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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2023-8722  Resolucidn disponiendo la inscripcién en el Registro y publicacién del
Convenio Colectivo de la empresa ASPLA-PLASTICOS ESPANOLES,
S.A, para el periodo 1 de marzo de 2022 - 28 de febrero de 2026.

Cédigo: 39100191012014.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa ASPLA-PLASTICOS ESPANOLES,
S.A, para el periodo 1 de marzo de 2022-28 de febrero de 2026, suscrito por la Comision Ne-
gociadora, el 17 de mayo de 2023, integrada por las personas designadas por la empresa en
representacién de la parte empresarial y en la parte social suscrito por las designadas por los
sindicatos SUC, CCOO, UGT, don Joaquin Candas Jorge y don Francisco Ibafiez Martinez, en
representacién de las personas trabajadoras incluidas en su @mbito de aplicacidn; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacidn con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidn y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de octubre de 2023.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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ASPLA PLASTICOS ESPANOLES, S.A.

XVII

CONVENIO COLECTIVO

01.03.2022 - 28.02.2026
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PREAMBULO

Tras varias reuniones, la Direccion de ASPLA PLASTICOS ESPANOLES, S.A. por un
lado, y por otro, la Representacidn de los Trabajadores compuesta por el Comité
de Empresa y los Delegados y Delegadas de las secciones sindicales de UGT,
CCOO y S.U, han suscrito con fecha 17 de mayo de 2023 el presente XVII
Convenio Colectivo, cuyo desarrollo es el que a continuacion se detalla.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio es de ambito de Empresa y afectara a todas las personas
trabajadoras de ASPLA — PLASTICOS ESPANOLES, S.A., que prestan servicios en sus
centros de trabajo de Torrelavega (Cantabria), Calle Pablo Garnica 20 y Reocin,
Poligono Parque Empresarial Besaya 29 (Cantabria), excluyendo los comprendidos
en el Articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor el 01 de marzo de 2022, y tendra una
duraciéon de cuatro afios, concluyendo el dia 28 de febrero de 2026, siendo
prorrogado tacitamente por periodos de un afio si alguna de las partes no lo
denuncia con dos meses de antelacion al final de su vigencia o de cada una de las
posibles prérrogas. La denuncia se hara por escrito, requiriendo el acuse de recibo
de la otra parte.

En caso de denuncia y una vez constituida legitimamente la mesa negociadora,
el XVII CC se mantendra vigente en todo su contenido hasta la firma de un nuevo
CC, y como maximo hasta transcurrido un afio, tal como recoge el art 86.3 del
ET., con una prodrroga adicional de 6 meses.

Articulo 32.- SALARIOS Y REVISION

10 Incremento salarial para el primer aiio de vigencia.

Al01.03.2022 se incrementaran todos los conceptos salariales en un 3,30%.
El concepto absentismo tendran un incremento adicional de un 4%, es decir
un 7,30%.
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29, Revision salarial de aplicacién en tablas para el primer aiio de vigencia.

Garantia del 75% del IPC real siempre que exista resultado positivo.
Posibilidad de revisidn al 100% del IPC en funcién del nivel de consecucién
de los resultados de explotacién indicados en la siguiente tabla:

% RESULTADO % RESULTADO % RESULTADO
REVISION |EXPLOTACION | REVISION |EXPLOTACION | REVISION |EXPLOTACION

IPC REAL MILLONES € IPC REAL MILLONES € IPC REAL MILLONES €
76% 18.900.000 85% 20.250.000 94% 21.600.000
77% 19.050.000 86% 20.400.000 95% 21.750.000
78% 19.200.000 87% 20.550.000 96% 21.900.000
79% 19.350.000 88% 20.700.000 97% 22.050.000
80% 19.500.000 89% 20.850.000 98% 22.200.000
81% 19.650.000 90% 21.000.000 99% 22.350.000
82% 19.800.000 91% 21.150.000 100% 22.500.000
83% 19.950.000 92% 21.300.000
84% 20.100.000 93% 21.450.000

3e, Retroactividad salarial para el primer aiio de vigencia.

Se garantiza el efecto retroactivo de la revision hasta un maximo de lo

reflejado en la siguiente tabla, detrayendo el incremento salarial pactado
inicialmente en el primer afo de vigencia del convenio:

e 2022: 65% del IPC real, alcanzando un resultado de explotacién
igual o superior a 18.900.000 millones de euros.

40, Incremento salarial para el segundo aiio de vigencia.

Al 01.03.2023 se incrementaran todos los conceptos salariales en un 2,80%.
Los conceptos plus nocturnidad y plus fuego continuo (M/T/N) tendran un
incremento adicional de un 3%, es decir un 5,80%.

52, Revisién salarial de aplicacidn en tablas para el segundo afio de vigencia.

Garantia del 75% del IPC real siempre que exista resultado positivo.
Posibilidad de revisién al 100% del IPC en funcién del nivel de consecuciéon
de los resultados de explotacién indicados en la siguiente tabla:
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% RESULTADO % RESULTADO % RESULTADO
REVISION |EXPLOTACION | REVISION |EXPLOTACION | REVISION |EXPLOTACION

IPC REAL MILLONES € IPC REAL MILLONES € IPC REAL MILLONES €
76% 17.900.000 85% 19.250.000 94% 20.600.000
77% 18.050.000 86% 19.400.000 95% 20.750.000
78% 18.200.000 87% 19.550.000 96% 20.900.000
79% 18.350.000 88% 19.700.000 97% 21.050.000
80% 18.500.000 89% 19.850.000 98% 21.200.000
81% 18.650.000 90% 20.000.000 99% 21.350.000
82% 18.800.000 91% 20.150.000 100% 21.500.000
83% 18.950.000 92% 20.300.000
84% 19.100.000 93% 20.450.000

6°. Retroactividad salarial para el segundo afio de vigencia.

Se garantiza el efecto retroactivo de la revisién hasta un maximo de lo
reflejado a seguido, detrayendo el incremento salarial pactado inicialmente
en el segundo afio de vigencia del convenio:
e 2023: 75% del IPC real, alcanzando un resultado de explotacion
igual o superior a 17.900.000 millones de euros.

7°. Clausula Resultado Extraordinario para el afo 2023.

En funcion del cumplimiento de los resultados de explotacion del ejercicio
2023 y segun los tramos recogidos en la siguiente tabla, se realizara un
abono adicional no consolidable en tablas:

RESULTADO DE ABONO

EXPLOTACION | ADICIONAL
22.000.000 0,05%
22.500.000 0,10%
23.000.000 0,15%
23.500.000 0,20%
24.000.000 0,25%

El abono de estas cantidades, se realizara a partir de la fecha en la que se
formulen las cuentas oficiales por parte de los Administradores de la
Sociedad (fecha limite de formulacion de cuentas: 31 de marzo de 2024).

82, Incremento salarial para el tercer afo de vigencia.

Al 01.03.2024 se incrementardan todos los conceptos salariales en un 2,50%.
Los conceptos plus nocturnidad y plus fuego continuo (M/T/N) tendran un
incremento adicional de un 3%, es decir un 5,50%.
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Revision salarial de aplicacidn en tablas para el tercer aiio de vigencia.

Garantia del 75% del IPC real siempre que exista resultado positivo.
Posibilidad de revisién al 100% del IPC en funcién del nivel de consecucién
de los resultados de explotacién indicados en la misma tabla que en 2022
(recogida en el punto 22 del presente articulo).

Retroactividad salarial para el tercer aiio de vigencia.

Se garantiza el efecto retroactivo de la revision hasta un maximo de lo
reflejado a seguido, detrayendo el incremento salarial pactado inicialmente
en el tercer afio de vigencia del convenio:
e 2024: 75% del IPC real, alcanzando un resultado de explotacién
igual o superior a 18.900.000 millones de euros.

Clausula Resultado Extraordinario para el aiio 2024.

En funciéon del cumplimiento de los resultados de explotacion del ejercicio
2024 y segun los tramos recogidos en la siguiente tabla, se realizara un
abono adicional no consolidable en tablas:

RESULTADO DE ABONO
EXPLOTACION | ADICIONAL
23.000.000 0,05%
23.500.000 0,10%
24.000.000 0,15%
24.500.000 0,20%
25.000.000 0,25%

El abono de estas cantidades, se realizara a partir de la fecha en la que se
formulen las cuentas oficiales por parte de los Administradores de la
Sociedad (fecha limite de formulacion de cuentas: 31 de marzo de 2025).

Incremento salarial para el cuarto aiio de vigencia.

Al01.03.2025 se incrementaran todos los conceptos salariales en un 2,20%.
Los conceptos plus nocturnidad y plus fuego continuo (M/T/N) tendran un
incremento adicional de un 3%, es decir un 5,20%.

Revision salarial de aplicacidn en tablas para el cuarto afio de vigencia.

Garantia del 75% del IPC real siempre que exista resultado positivo.
Posibilidad de revisién al 100% del IPC en funcién del nivel de consecucion
de los resultados de explotacion indicados en la misma tabla que en 2022
(recogida en el punto 22 del presente articulo).
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142, Retroactividad salarial para el cuarto afio de vigencia.

Se garantiza el efecto retroactivo de la revisidon hasta un maximo de lo
reflejado a seguido, detrayendo el incremento salarial pactado inicialmente
en el cuarto afio de vigencia del convenio:
e 2025: 75% del IPC real, alcanzando un resultado de explotacién
igual o superior a 18.900.000 millones de euros.

152.  Clausula Resultado Extraordinario para el aiio 2025.

En funcidon del cumplimiento de los resultados de explotacion del ejercicio
2025 y segun los tramos recogidos en la siguiente tabla, se realizara un
abono adicional no consolidable en tablas:

RESULTADO DE ABONO
EXPLOTACION | ADICIONAL
23.000.000 0,05%
23.500.000 0,10%
24.000.000 0,15%
24.500.000 0,20%
25.000.000 0,25%

El abono de estas cantidades, se realizara a partir de la fecha en la que se
formulen las cuentas oficiales por parte de los Administradores de la
Sociedad (fecha limite de formulacion de cuentas: 31 de marzo de 2026).

Articulo 42.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Este Convenio es un todo organico e indivisible, por lo que se entendera nulo y sin
efectos de ninguna clase, en el supuesto de que no fuese suscrito en su integridad,
por ambas partes.

Articulo 52.- GARANTIA PERSONAL

Se respetaran en conjunto y computo anual, las condiciones mas beneficiosas
reconocidas que disfruta actualmente el personal que trabaja en esta Empresa a la
entrada en vigor del presente Convenio. Dicha garantia serd de caracter
exclusivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo,
Grupo profesional u otras circunstancias analogas, por lo que el personal de nuevo
ingreso no podra alegar en su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan
disfrutado la plantilla que anteriormente ocupasen los puestos a que sean
destinados o promovidos.
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ARTICULO 62.- ABSORCION Y COMPENSACION

a) Las condiciones que se pactan en este Convenio compensan y sustituyen
en su totalidad a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su
aplicacién procede de Disposicion Legal, Convenio Colectivo, Imperativo
Jurisprudencial, Resolucién Administrativa, Pacto de cualquier clase o por
cualquiera otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variacidon econémica
de alguno o algunos conceptos retributivos o supongan la modificacién de
condiciones de trabajo, seran absorbibles y compensables hasta donde
alcancen con las disposiciones del Convenio Colectivo en su conjunto y
cdmputo anual.

Articulo 72.- PRELACION DE NORMAS

Las normas que regulan las relaciones entre la Empresa y su personal, seran las
contenidas en este Convenio Colectivo y las disposiciones legales vigentes en cada
momento.

CAPITULO Il

Articulo 82.- CONDICIONES DE TRABAJO

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo establecido en este Convenio y a la
Legislacion Vigente, es facultad de la Direccidn de la Empresa.

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

19.-  La exigencia de la actividad normal.

29-  Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas)
para que el trabajador/a pueda alcanzar, como minimo las actividades a

que se refiere el nUmero anterior.

392-  Fijacién tanto de los "indices de desperdicios" como de la calidad admisible,
a lo largo del proceso de fabricacion de que se trate.

42.-  La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta en todo caso la determinacion de las cantidades de

trabajo y actividad a rendimiento normal.

52-  Si por motivo de la implantacién de un sistema de rendimientos e

7
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b)

d)

incentivos, en una o varias secciones, que componen la fabricacion, alguna
otra hubiera de realizar una cantidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por persona-hora, deberan percibir un
incremento que habrd de representar para un trabajador/a normal y
laborioso, con rendimiento correcto como minimo, el 25% del salario base,
cuyo porcentaje estd comprendido en la Tabla Salarial del Anexo | de este
Convenio.

La realizacién, durante el periodo de organizacién del trabajo, de
modificaciones y métodos, tarifas, distribucion del personal, cambio de
funciones y variaciones técnicas de maquinas y materiales, sobre todo
cuando, respecto a estas Ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.

Cuando se vaya a cubrir un puesto de trabajo que no esté a control y la
persona que lo vaya a cubrir proceda de un puesto de trabajo a control,
cobrara la prima media que haya obtenido en los tres meses anteriores
hasta que este trabajo esté controlado debidamente. Este rendimiento se
percibird con cardcter indefinido en el caso de no realizarse el control de
dicho puesto. La Direccién de la Empresa establecera la cantidad y calidad
de trabajo que sus servicios técnicos estimen oportunos en cada momento
y puesto de trabajo,

Cuando se modifique la gama de un puesto que ya estaba a control, el
operario que sufra esta modificacién cobrara la media de los tres meses
anteriores, hasta que entre en vigor la mencionada modificacién.

Las personas trabajadoras que estando a control habitualmente dejaran de
estarlo por falta de trabajo o averia, cobraran el 80 P.H. de rendimiento,
hasta un dia posterior al cambio de su puesto de trabajo, a cobrar siempre
que el trabajo que se vaya a realizar esté a no control.

La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado método
operatorio, proceso de la fabricacion, cambio de material, maquinaria o
cualquier otra condicion técnica del proceso de que se trate.

La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los calculos de
retribuciones que corresponden a todos y cada una de las personas
trabajadoras afectadas de forma y manera que, sea cual fuere el Grupo y
clasificacién profesional de los mismos, puedan comprenderla con
facilidad.
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c)

d)

La Comisidon Mixta de Métodos y Tiempos tendra las siguientes funciones:

Recibir en los casos de implantacion o modificacién de métodos y tiempos
la informacion previa que resulte exigible con arreglo a las disposiciones
legales o reglamentarias vigentes y al Convenio Colectivo.

La Empresa facilitard a los miembros de la Comisién Mixta un curso de
formacion, para que éstos posean conocimientos técnicos de métodos y
tiempos.

La Comision Mixta emitira su informe, previos los oportunos estudios y
comprobaciones, acerca de las cuestiones que le sean sometidas a tramite
de informe.

Acordar la proposicién de recomendaciones a la Direccidn de la Empresa
para la revisién de determinados aspectos del sistema, si asi lo considerase
necesario.

Composicién:

La Comisidon Mixta estara formada por una persona representante de cada
Sindicato, con representacion en el Comité de la Empresa, con un minimo
de 3 miembros y un maximo de 4; y por la Empresa quien ostente la
responsabilidad de Racionalizacion, jefatura de Recursos Humanos y dos
representantes designados por la Direccién de la misma.

Se levantard acta de todas las reuniones de la Comisidon Mixta.

Toda la documentacion e informacién que por razén del cargo utilicen los
miembros de esta Comision, tendrd el caracter de confidencial y su difusion
a personas ajenas a la Comisién, tanto de la Empresa como del exterior,
quedara sujeta a las mismas responsabilidades reguladas en el Art. 65 del
Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento para la implantacidn de los sistemas de organizacion del
trabajo sera el siguiente:

1) Notificar, por escrito, a la Comision Mixta, con un minimo de quince dias
de antelacidn, el propdsito de modificar la organizacién del trabajo.

2) Limitar hasta el maximo de doce semanas la experimentacion de las
nuevas tarifas, o de los nuevos sistemas de organizacion.

3) Recabar, finalizado el periodo de experimentacion, la conformidad o el
desacuerdo razonado y por escrito de la Comisién Mixta, quienes para

9
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su asesoramiento podran recabar informe y comprobaciones del
sistema del Departamento de Racionalizacion y de las Organizaciones
Sindicales, y deberdn emitirlo en término de quince dias.

4) En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado de la
comisidn Mixta, la Empresa decidira sobre la implantacion definitiva del
nuevo sistema de control del trabajo e incentivos.

5) Exponer en los lugares de trabajo especificacion de las tareas asignadas
a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas aprobadas.

6) Cuando las necesidades de la explotacién lo aconsejen, podra ser
establecido en la Empresa el trabajo por tareas y otros incentivos.

7) La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y
definiciones:

a) Actividad normal: Es aquella que desarrolla una persona
trabajadora consciente de su responsabilidad, con un
esfuerzo razonable, bajo una direccion competente, sin
excesiva fatiga fisica y mental, pero sin estimulo de una
remuneracién con incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos y mas comunes
sistemas de medicién corresponde al indice 60 (sistema
Bedeaux) 6 100 (sistema centesimal).

b) Actividad dptima: Es la maxima que puede desarrollar un
operario medio, sin perjuicio de su vida profesional,

trabajando en jornada normal de trabajo.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicion a los
indices 80 (sistema Bedeaux) y 140 (sistema centesimal).

ARTICULO 8¢ BIS. - FORMACION

Para la puesta al dia de la plantilla en las tecnologias que traigan aparejados nuevos
sistemas de fabricacién, la empresa impartira los cursos de formacion precisos a su
personal, para lo cual, el tiempo empleado para dichos cursos, que seran al margen
de su jornada laboral, en los locales de la propia empresa o en los destinados al
efecto, se retribuiran en la cuantia indicada en el Anexo Il.

Tanto la seleccion como los contenidos de los cursos, se hara en funcion de las
necesidades técnicas de formacidn concretas.
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Articulo 92.- JORNADA LABORAL

La Empresa seguira con los sistemas de trabajo a turnos y a jornada normal que
viene aplicando o establecera los nuevos que crea necesario, siguiendo los tramites
del Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se ajustard a lo
especificado a continuacion:

Todo el personal realizara 40 horas semanales efectivas de trabajo, de lunes a
viernes, como jornada mdaxima de promedio en cémputo anual. Se realizaran 1.760
horas de trabajo efectivo. La jornada anual se computara por afios naturales de
enero a diciembre, de acuerdo con los siguientes cuadros horarios:

a) Personal a jornada normal.

Lunes a Viernes Sabados (1)
Mafanas ....... De 8a13h. Descanso
Tardes ... De 15a18h.

Se dispone de dos horarios de Jornada Partida en los que el tiempo de descanso
del mediodia se reduce a 1 hora de duracion.

A tal efecto y teniendo como criterio primordial la adecuada cobertura del servicio
al que se esté adscrito, corresponde a la persona responsable de la seccion, drea o
departamento, la aprobacion para realizar este horario. Autorizada su realizacion,
se fija un tiempo minimo de permanencia en el mismo de seis meses.

Lunes a Viernes Sédbados (1)
Mafianas ....... De 8a13h. Descanso
Tardes ... De14a17h.
Lunes a Viernes Sdbados (1)
Mafianas ....... De 8a14h. Descanso
Tardes ... De15a17h.
11
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b) Personal a jornada continuada.
) Trabajo a 3 Turnos.
Lunes a Viernes Sébados (1)
12 Turno ........ De 6al14h. Descanso
29 Turno ........ Del14a22h. Descanso
32 Turno ........ De22a 6h. Descanso
)] Trabajo a dos turnos:
Lunes a Viernes Sdbados (1)
12 Turno ........ De 6al14h. Descanso
2°Turno ........ De14a22h. Descanso
1) Trabajo a un turno
Lunes a viernes Sébados (1)
12 Turno De 6al4h. Descanso

(1) El sdbado a todos los efectos se considerara como dia ordinario de trabajo.

Como consecuencia de los cuadros horarios fijados en los apartados 1), Il) y
111, se alcanzan 1.760 horas de trabajo efectivo en la vigencia del convenio,
manteniéndose el descanso de 15 minutos de bocadillo diario como tiempo
de trabajo efectivo.

c) Personal a Fuego Continuo

El personal sera adscrito, segun las necesidades de la Compaiiia, a alguno
de los siguientes sistemas de trabajo:

1) Jornada Continuada a 3 turnos, incluidos domingos y festivos y con
alternancia rotativa de: 7 dias de trabajo - 2 de descanso, 7 dias de
trabajo - 2 de descanso y 7 dias de trabajo - 3 de descanso.

2) Jornada Continuada a 2 turnos, incluidos domingos y festivos y con

alternancia rotativa de: 7 dias de trabajo - 3 de descanso y 7 dias de
trabajo - 4 de descanso.
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d)

f)

Y asi sucesivamente, elaborando la Direccién de la Empresa y el Comité las
parrillas de descanso suplementario para hacer en computo anual la
jornada pactada de 1.760, manteniéndose el descanso de 15 minutos de
bocadillo diario como tiempo de trabajo efectivo.

Quedan fijados el 12 de enero y el 25 de diciembre de cada afio como dias
de descanso para los tres turnos que les toque trabajar en esas fechas. Para
el turno que le toque descansar esos dias, se fijaran otros dias de descanso,
con el fin de equilibrar el nimero de horas de los cuatro turnos.

La Direccion de la Empresa, podrd establecer otros horarios distintos a los
anteriores, de acuerdo con la representacion legal de los Trabajadores.

Normas Comunes a la Jornada Laboral.

Se acuerda expresamente que las horas de comienzo y fin de jornada que
se han establecido, seran exigibles y controlables para cada persona
trabajadora, en su puesto de trabajo y realizando las funciones propias de
su ocupacion.

En la medida en la que el sistema de registro de jornada vigente en la
actualidad, se encuentra debidamente adaptado al contenido del
articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, éste seguira aplicandose
en su totalidad.

El tiempo de bocadillo se medira desde que se deje hasta que se
reemprenda la labor que se esta realizando.

La puntualidad en el Fin de Jornada para una persona trabajador en
maquina a turnos, podra tener una tolerancia de 10 minutos, como maximo
Unicamente, cuando éste quede correctamente relevado.

Cualquier incumplimiento de lo que se expresa en este apartado, sera
considerado a todos los efectos como falta de puntualidad en el trabajo.

Los tiempos de interrupcién de jornada continuada, seran retribuidos en
todos sus conceptos, excepto el complemento salarial por cantidad y
calidad de trabajo.

Periodos de Inactividad.

En caso de Fuerza Mayor reconocida conjuntamente por la Representacion
Legal de los Trabajadores la plantilla y la Direccidn, ésta ultima podra utilizar

las fechas de hasta 4 dias de descanso de cada trabajador con el orden
siguiente:
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12-  Del exceso de jornada anual que para ese afo tenga el personal
afectado.

20 - De vacaciones.

39-  Expediente de Regulacion de Empleo.

En los dos primeros casos, se abonara como vacaciones, y cada persona
trabajadora podra acordar con la Direccidn la forma de recuperar estas
horas antes de fin de afo, si lo desease.

g) Flexibilidad de horarios y jornada partida.

Continuara vigente la flexibilidad de horarios para el personal técnico y
administrativo de oficinas, es decir se dispondra de hasta 10 minutos de
flexibilidad en los horarios de entrada que deberan ser recuperados cada
final de su jornada diaria.

El personal a jornada partida podra realizar los viernes jornada continua de
7:00 horas a 15:00 horas. A tal efecto, y teniendo como criterio primordial
la adecuada cobertura del servicio al que se esté adscrito, el responsable
de la seccidn, area o departamento establecera la distribucidn de guardias
correspondientes durante dichos dias, las cuales se desarrollaran en el
siguiente horario:

Manfanas ....... De 8 a 13 horas
Tardes ....... De 15 a 18 horas.
h) Distribucion irregular de la jornada.

Sobre el calendario que rija en la empresa, la Direccion podra disponer
como jornada irregular de hasta 40 horas de la jornada anual efectiva
recogida en el parrafo primero de este articulo para cada afio de vigencia
del Convenio que, consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de su
caracter irregular, formaran parte del computo anual de la jornada.

Procedimiento de aplicacion de la distribucion irregular de la jornada:

a)  CAUSAS. Supuestos en los que se puede dar la jornada irregular:
Se aplicara la distribuciéon irregular de la jornada, cuando se
produzcan causas técnicas, organizativas o productivas que la
justifiquen.

Tales causas operaran siempre y cuando sea imposible destinar
recursos humanos a otras maquinas, lineas o secciones de la
fabrica.
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b)  Comunicacién de la jornada irregular.
Una vez constatada la causa se notificara a los Representantes de
la plantilla, asi como al personal afectado. El preaviso minimo sera
de 5 dias de antelacion a la adopcidn de dicha decision.

¢) Recuperacién de la actividad.

La recuperacion serd por turnos completos a excepcidn de aquellos
puestos de trabajo que estén a jornada partida que serd posible
realizarla con la ampliacidn de la jornada hasta un maximo de dos
horas diarias.

Sin perjuicio de cualquier tipo de acuerdo al que puedan llegar la
Direccién de la Compafiia y personal afectado, siempre que se
respete la legalidad vigente con relacién a los descansos minimos,
la recuperacion de la jornada se podra realizar en el transcurso del
afio natural.

La recuperacion se realizara, preferentemente de la siguiente

manera:
. Personal a jornada partida: sdbados, salvo que se permita
realizarla con la ampliacién de la jornada como maximo en dos
horas.
. Personal a turnos: sabados, salvo que se permita realizarla
con la ampliacién de la jornada como méximo en dos horas.
. Personal a Relevo contindo: los dias de parrilla (dias de

imputacién de los excesos de jornada) indicados en el calendario
laboral de cada turno, con la excepcion de aquellos que
coincidan con sabados, domingos y/o festivos.

. En el caso de las secciones de fabrica cuyas parrillas se
hayan fijado mayoritariamente en sabado y domingo, se
exceptuard de la recuperacion el domingo.

. Quedan excluidos del periodo de recuperacion, el dia 1 de
enero, asi como los dias comprendidos entre el 24 y 31 de
diciembre (ambos inclusive).

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esta
distribucién irregular, no podra ser de aplicacién al personal que tenga
limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de
menores, embarazo o periodos de lactancia
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La compensacién de las horas de recuperacién se hara sin que se aplique
recargo alguno y siguiendo la formula: Unidad x Unidad.

Articulo 102.- GRUPOS PROFESIONALES

Las personas afectadas por el presente Convenio, en atencién a las funciones
que desarrollen, y de acuerdo con las definiciones que se especifican, seran
clasificados segun se recoge en el Anexo IV.

Las Grupos Profesionales especificados en el citado Anexo, tienen caracter enun-
ciativo, y no implican la obligacion de tener provistas todas ellas si la necesidad y el
volumen de la industria no lo requieren.

Todo el personal de la Empresa tendrd, en igualdad de condiciones derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos
profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se expresan en los apartados
siguientes:

Del Grupo 1 al 2.

Tras desempeiiar durante los meses que a continuacién se detallan con suficiente
eficaciay capacidad, los trabajos propios del Grupo Profesional de origen. Se tendra
en cuenta a efectos del cémputo de este periodo, los puestos a disposicién en ese
Grupo por parte de una ETT.

e Sub-grupo 1-A: Adscritos al Grupo en los primeros doce meses.

e Sub-grupo 1-B: Adscritos al Grupo en los siguientes doce meses

Las personas adscritas a Los trabajadores de este Grupo percibiran como Salario
Convenio las siguientes cantidades:

e Sub-grupo 1-A: 60 % del Salario Convenio del Grupo Profesional 2
e Sub-grupo 1-B: 80 % del Salario Convenio del Grupo Profesional 2

Del Grupo 2 al 3.

Tras desempefiar durante veinticuatro meses con suficiente eficacia y capacidad,
trabajos propios del Grupo Profesional de origen. Se tendrd en cuenta a efectos del
computo de este periodo, los puestos a disposicion en ese Grupo por parte de una
ETT.
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No obstante para aquellas personas trabajadoras que inicien su relacion laboral
con la Compafiia por medio de un contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional segliin recoge el art. 27 del presente convenio con referencia
al articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, el computo de 24 mensualidades
para ascender al Grupo 3, se iniciard una vez haya transcurrido, con independencia
de la modalidad contractual utilizada, el plazo de ascenso global establecido en el
Grupo 1 (24 mensualidades).

Del Grupo 3 al 4.

Para el ascenso a este Grupo se establecera un sistema de concurso-oposicion en
base a un sistema que tomara como referencia las siguientes circunstancias:

e Titulacién adecuada.

Valoracion académica.

e Conocimiento del puesto de trabajo.

Historial profesional.

Haber desempefiado funciones de Grupo superior.
e Superacién en su caso, de las pruebas que al efecto se establezcan.

En el caso de que dos 0 mas aspirantes obtengan idéntica valoracidon o puntuacién
en el citado concurso-oposicién, serd determinante para el ascenso la antigliedad
que se tenga en el puesto de origen.

No obstante, transcurridos 12 afios de antigliedad en la empresa, se promocionara
automdticamente al siguiente Grupo, salvo que el aspirante mostrara su voluntad
irrevocable de no aceptar las nuevas funciones adscritas al mismo.

Del Grupo 4 al 5.

Para el ascenso a este Grupo se establecera un sistema de concurso-oposicién en
base a un sistema que tomara como referencia las siguientes circunstancias:

e Titulacién adecuada.

e Valoracién académica.

e Conocimiento del puesto de trabajo.
e Historial profesional.

e Haber desempefiado funciones de Grupo superior.
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e Superacion en su caso, de las pruebas que al efecto se establezcan.

En el caso de que dos o mas aspirantes obtengan idéntica valoracidn o puntuacion
en el citado concurso-oposicidn, sera determinante para el ascenso la antigliedad
que se tenga en el puesto de origen.

Como consecuencia de la aplicacion de los criterios de adecuacion de Categorias a
Grupos Profesionales establecidos por imperativo legal en el vigente Convenio
Colectivo, asi como por los ascensos de Grupos Profesionales por el transcurso del
tiempo, indicados en los apartados anteriores, pueden coexistir en similares
puestos o funciones, trabajadores adscritos a diferentes Grupos Profesionales. Por
ello, es posible que tareas o funciones propias de Grupos Profesionales inferiores
sean atendidas por trabajadores encuadrados en Grupos Profesionales superiores
por haber alcanzado éstos el ascenso por el transcurso del tiempo o permanencia
en los Grupos, sin que esta circunstancia pueda ser argumentada en reclamaciones
cuyo objeto sea el ascenso de Grupo Profesional.

Del Grupo 6 al 9 (ambos inclusive).
El ascenso de este personal se hara por libre designacion de la Empresa.

Los cambios de Grupos profesionales que se realicen seran comunicados al Comité
de Empresa.

CAPITULO III

REGIMEN DISCIPLINARIO. SEGURIDAD Y SALUD. VACACIONES.

Articulo 112.-REGIMEN DISCIPLINARIO

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes.

Toda falta cometida se clasificard ateniéndose a su importancia, trascendencia o
intencion, en leve, grave o muy grave.

ARTICULO 122.- FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad hasta tres, en un mes, en la asistencia al trabajo,
con retraso superior a cinco minutos.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
18
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trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo, si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun

los casos.
4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda

afectar al proceso productivo de la Empresa.

6.- No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.
7.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las

dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjesen escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art? 29 de la ley
31/1995 de 8.XI de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que carezca
de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

11. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades
laborales y/o productivas.

12. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, intranet, internet, etc.) para fines distintos de los relacionados
con el contenido de la prestacion laboral.

13. El uso, utilizacién o manipulaciéon de cualquier dispositivo electrénico,
teléfono mavil, tableta o Smartphone, solo podra ser empleado para el
desempefio de las funciones encomendadas por la Empresa, excepto en
los comedores y vestuarios durante el tiempo de descanso o con
autorizacién expresa del superior jerarquico. Podra ser tipificada de grave,
si acarrea o conlleva consecuencias en materia de riesgos laborales para el
titular o terceros.

19

CVE-2023-8722

Pag. 27711 boc.cantabria.es 20/84




. | GOBIERNO —+ ARO JUBILAI : E%u
de N

MIERCOLES, 11 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 196

ARTiCULO 13. - FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de treinta dias.

2.- Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta
dias.
3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la

familia, que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos
datos se considerara como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.
5.- La simulacién de enfermedad o accidente.
6.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si

implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy

grave.

7.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando
por él.

8.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

9.- La imprudencia en el trabajo. Si implicase accidente para las personas o

averia para las instalaciones, podra ser considerado como muy grave.

10.-  Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear herramientas de la Empresa para usos propios.

11.-  Los derivados de las causas previstas en los apartados 3) y 8) del articulo
anterior.

12.- Lla reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad, aunque sea de
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distinta naturaleza) dentro de los tres meses siguientes y habiendo
mediado comunicacion escrita.

13.-  El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art? 29 de la ley
31/1995, de 8.XI de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafos graves para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

14.- Incumplir la prohibicidon expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen actividades

laborales y/o productivas.

ARTICULO 142.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante
el trabajo en cualquier lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4.- La condena por sentencia firme dictada por los Tribunales de Justicia, por
delito de robo, hurto o malversacién, cometidos fuera de la Empresa o por
cualquier otro que puedan implicar para ésta, desconfianza respecto a su
autor y, en todo caso, la de duracidn superior a seis afios, dictada por los
Tribunales de Justicia.

5.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas por sus compafieros de trabajo.

6.- La embriaguez habitual y/o el consumo reiterado de sustancias
estupefacientes si repercuten negativamente en el trabajo.

7.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva
obligada.
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8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes, comparieros y subordinados. Asimismo,
cualquier conducta de acoso sexual o moral u otros comportamientos
intimidatorios (fisicos, verbales o no verbales) que afecte a la dignidad o
libertad de la mujer o el hombre en el trabajo, con independencia de su
cargo o funcion.

9.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10.-  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.-  La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento habitual del
trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

12.-  Eloriginar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13.- Las derivadas de los previstos en los apartados 3), 6) y 9) del articulo
anterior.

14.- Llareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
gue se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

15.-  Elabusode autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la Direccién de la Empresa.

16.-  Ausencia sin causa justificada de tres o mas dias, durante un periodo de
treinta dias.

17.-  El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art? 29 de la ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre
que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 152.- SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo
determinado en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, normas reguladoras
vigentes del procedimiento laboral y en los términos estipulados en este Convenio.
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De toda sancidn, salvo la Amonestacion verbal, se dara traslado por escrito a la
persona interesada, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la
comunicacion.

Articulo 162.- SANCIONES MAXIMAS

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Porfaltas leves:
Amonestacién verbal; amonestacion por escrito; suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias; Inhabilitacion
por un periodo no superior a dos afios para el ascenso; traslado forzoso a
otra localidad y despido.

Articulo 172.- PRESCRIPCION

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira, para faltas leves a los 4 dias;
las graves a los 15 dias, y las muy graves, a los 30 dias, a partir de la fecha en que la
Direccién tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a partir de su
comision, prescribirdn: Las muy graves a los seis meses; las graves a los tres meses
y las leves al mes.

Articulo 182 DESPIDO

De los despidos llevados a cabo, la Empresa dara cuenta a los Representantes de
los Trabajadores al mismo tiempo que al propio afectado, asi como a los
Delegados y Delegadas sindicales del sindicato al que perteneciera el trabajador
o trabajadora cuando el dato de la afiliacion sea conocido por la Empresa.

En el caso de despido improcedente dictado por la Jurisdiccion Competente, la
Empresa, en el supuesto de no aceptar el reingreso del trabajador, concedera:

a) A los trabajadores afectados mayores de 45 afios o familia
numerosa, el 40% del incremento sobre la indemnizacion fijada por
la Jurisdiccion Competente.
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b) El resto de los casos el 30% de incremento sobre la indemnizacién
fijada por los citados organismos.

c) El cdlculo de estos porcentajes se hara sobre una indemnizacién
maxima de 45 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio. En el supuesto de que
por disposicion legal o sentencia judicial se estableciese una
indemnizacion superior a la prevista en este articulo, ésta quedaria
absorbida

d) El contenido de estos apartados afecta a los trabajadores fijos de
plantilla exclusivamente.

Articulo 192.- SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE

Sera de aplicacion lo previsto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y demas disposiciones de desarrollo aplicables.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estard compuesto por: En representacién
de las personas trabajadoras: en funcidn del nimero de secciones sindicales, con
un minimo de 3 Delegados o Delegadas de Prevencién con un maximo de 4, que
seran miembros del Comité de Empresa y elegidos por éste; en representacion de
la Direccién: en funcidon del nimero de secciones sindicales que haya, con un
minimo de 3 representantes designados por la Direccidn, con un maximo de 4, que
generalmente seran: la persona responsable de los Servicios Sanitarios, la persona
responsable del departamento de Prevencién y de la Jefatura de Recursos
Humanos, siendo el cuarto miembro designado por la Direccién de la Compaiiia.

1. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara en
forma perentoria a la adopcién de medidas necesarias para evitar la
repeticion de dicho dafio. (Apdo. 3 del Art? 16 - L.P.R.L.)

2. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud de las
personas trabajadoras, derivado del puesto de trabajo, se podra
recurrir al Comité de Seguridad y Salud Laboral con caricter de
urgencia. Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo
desaparezca.

3. Conindependencia de las Competencias y facultades previstas en el
Art? 39 L.P.R.L, el Comité de Seguridad y Salud Laboral podra
determinar en qué casos se debe efectuar un reconocimiento
médico extraordinario o requerir para aquellos puestos de trabajo
donde hubiera riesgos presuntos o demostrados, que se adopten
medidas especiales de vigilancia. El Comité de Seguridad y Salud
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Laboral podrd solicitar todos aquellos estudios medioambientales
que considere oportunos.

4. Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sea
declarado insalubre, penoso, tdxico o peligroso, tendra un caracter
excepcional y provisional, debiéndose en todos los casos fijarse un
plazo determinado para la desaparicion de este caracter, sin que ello
reporte ningun perjuicio para la situacion laboral de la persona
trabajadora.

5. Los principios de la accidn preventiva se aplicardn segun el art2 15
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. En toda la ampliacion o modificacion del proceso productivo se
procurard que la nueva tecnologia, procesos o productos a
incorporar, no generen riesgos que superen los preceptivos valores
limites umbral.

7. La Empresa, adoptara las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion, designando
para ello personal de Fabrica debidamente formado, cuya seleccion
se hara entre el personal voluntario, el cual ejercera sus funciones
con caracter simultaneo a su trabajo.

8. El Comité de Seguridad y Salud sera informado en las reuniones
que éste mantiene, de los aspectos sobre Medio Ambiente
realizados y / o propuestos.

Articulo 20°.- VACACIONES

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutaran
anualmente de 23 dias laborables de vacaciones, salvo el personal de Fuego
Continuo, que disfrutara de 26 dias laborables, garantizdndose como minimo 30
dias naturales en todos los casos. De ellos, quedan fijadas las fechas siguientes:

1. 8 horas el 24 de diciembre y 8 horas el 31 de diciembre. Se respetara
siempre el computo anual de 1.760 durante la vigencia del convenio.

2. Las vacaciones seran disfrutadas ininterrumpidamente, bien por
semanas completas bien por ciclos de trabajo en los casos del personal
adscrito a relevo continuo, salvo los dias indicados en el apartado 1. No
obstante, se podran disfrutar hasta cuatro dias en fechas de libre
eleccién del trabajador, observando el limite del 15% de las plantillas de
cada uno de los servicios para un mismo dia. Estos cuatro dias no se
podran tomar seguidos, solo se podrdan tomar dos seguidos como
maximo, debiendo esperar al menos un mes para poder disfrutar otros 2
seguidos. En este supuesto, la Empresa concedera el citado 15% dando
preferencia a las peticiones recibidas por orden de presentacion.

25

CVE-2023-8722

Pag. 27717 boc.cantabria.es 26/84




P4g. 27718

Las vacaciones se retribuirdn por los conceptos siguientes:
e Salario Convenio.
e Complemento personal de antigliedad.

e Promedio de primas en jornada normal de los tres meses anteriores.

e Para el personal enfermo o accidentado, se tomara el promedio de
prima obtenida en los dias trabajados en los 3 meses anteriores. Si estos
fueran inferiores a 30 dias, se le aplicara la prima correspondiente a una
actividad de 80 puntos Bedaux.

Ademas, se percibiran para todo el periodo de vacaciones las cuantias
indicadas en el Anexo II.

Para la retribucidn de estos pluses en vacaciones, se operara de la siguiente
manera:

Se pagard la parte proporcional del tiempo trabajado entre enero a
diciembre de cada afio en cada sistema o condicién de trabajo. Por tanto:

a) Cuando los trabajadores disfruten vacaciones reglamentarias
percibiran estos conceptos en proporcion a los meses que durante
el presente afio natural hayan estado y presumiblemente estaran
dentro de dicho afio.

b) En los casos de cambio de sistema de trabajo o condicién, después
de disfrutar el periodo vacacional, se regularizaran dichos pluses en
mas o en menos, en la ndmina de diciembre.

El disfrute de las vacaciones por la plantilla se hara con caracter preferente
en los meses de junio, julio, agosto, septiembre y sera rotativo anualmente
para aquellas personas que coincidan en la peticion de las mismas fechas,
perteneciendo a la misma seccidn y siendo imprescindible la presencia de
alguna de ellas en su puesto de trabajo.

Si por necesidades del servicio, una persona se viese obligado a trasladar
sus vacaciones fuera del periodo de julio, agosto o septiembre, a los meses
de octubre, noviembre o diciembre, disfrutara de un dia mas de vacaciones.

El personal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31 de diciembre del afio
de su ingreso, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda por
los meses comprendidos entre la fecha de ingreso y el 31 de diciembre.

El derecho al disfrute del periodo de vacaciones caduca anualmente en
todos los casos, no pudiendo acumularse de un afio a otro, salvo lo
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establecido en el punto 8, asi como las excepciones contenidas en el
articulo 38 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

8. Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio no hayan podido
disfrutar sus vacaciones dentro del afio natural (1 de enero a 31 de
diciembre), podran disfrutarlas en el afio siguiente.

9. Todo el personal de la Empresa podra empezar a disfrutar sus vacaciones
al término de su periodo ordinario de descanso.

10. El trabajador aparte del periodo de vacaciones podrd disfrutar de hasta
CUATRO dias de permiso no retribuido, de acuerdo con las condiciones
siguientes:

a) De estos dias de permiso, solamente una vez se podrdn coger dos
seguidos, o antes y después de sabados, domingos y festivos.

b) Al personal de "Fuego Continuo" se les considerara como dias
festivos, aquellos que les corresponda descanso.

c) La persona interesada deberd comunicar a la Empresa con tres dias
de antelacion al menos, exceptuando los casos urgentes, el disfrute
de estos dias de permiso.

d) La Empresa concedera estos dias de permiso siempre que las
peticiones recibidas no sobrepasen el 15% de las plantillas de cada
uno de los servicios para un mismo dia.

e) En el supuesto anterior, la Empresa concederd citado 15%, dando
preferencia a las peticiones recibidas por orden de presentacion.

f) El disfrute de los dias de permiso no retribuidos, no afectara al Plus
de Asistencia.

g) Asi mismo, el disfrute de los dias de permiso no retribuido no llevara
aparejado el descuento correspondiente del descanso semanal
complementario.

h) Estos cuatro dias se podran fraccionar en mitades, para acompariar

al conyuge e hijos a consultas médicas, aportando el justificante
oportuno.
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Articulo 212.- PERMISOS RETRIBUIDOS

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacién y justificAndolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Por matrimonio: 15 dias naturales.
Por fallecimiento de cdnyuge e hijos: 5 dias naturales.

Por fallecimiento de padres: 3 dias naturales; por fallecimiento de
hermanos: 2 dias naturales; por fallecimiento de padres, hermanos e hijos
politicos: 2 dias naturales.

Por fallecimiento de abuelos y nietos, por consanguinidad o afinidad: 2 dias
naturales.

Por hospitalizacién, mientras dure la misma, o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 dias naturales. Se
considerara hospitalizacion el ingreso previa asignacion de cama. En el caso
de intervencidn quirurgica grave, es decir aquella que precise de anestesia
total o la que, precisandola, debido a circunstancias especiales no se le
pueda aplicar, de cdnyuge o hijos el permiso sera de 3 dias naturales.

Por enfermedad grave, mientras dure la misma, siempre que no sea
simultdnea a lo previsto en el apartado f), de cényuge e hijos
consanguineos: 3 dias naturales. Por padres, hermanos, nietos y abuelos,
por consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales. Por hijos politicos: 2 dias
naturales.

Por asistencia a consulta de médicos especialistas, previamente indicado
por el médico de cabecera: 1 dia natural. De igual manera se extiende este
permiso a la asistencia a consultas de médicos de seguros privados de
salud, siempre que su especialidad esté reconocida por la Cartera de
Servicios Médicos y Quirurgicos, del Servicio Cantabro de Salud.

Por el tiempo necesario dentro de su jornada laboral para asistencia a
consulta médica o curas en Consulta tanto de la Seguridad Social como de
la Mutua de Accidentes de Trabajo, abonando la Empresa el tiempo
empleado en las mismas, previa presentacion del correspondiente
justificante, en el que debera constar en todo caso la hora de salida del
Consultorio.
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La Empresa no abonara este tiempo, en el supuesto de no cumplir este

requisito.
i) Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia
j) Por matrimonio de padres, hermanos propios o hijos: 1 dia.
k) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de caracter

publico y personal, segun la Legislacion Vigente.

) Para exdmenes de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales en
vigor.
m) Por examenes para el Carnet de Conducir: 1 dia, presentando el

correspondiente justificante y solamente la 12 vez.

n) En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el

derecho a licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como
a las parejas de hecho legalmente registradas en los registros publicos
creados o que puedan crearse al efecto en cualquier ambito geografico o,
en defecto de estos ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica
notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma
fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos anteriormente para
el correspondiente disfrute de la licencia.
En los supuestos de la licencia contemplada en el apdo. a), del presente
articulo, el trabajador deberad entregar a la empresa solicitud escrita,
adjuntando los documentos justificativos de su situacién, en el plazo
maximo de 1 mes contado a partir del dia siguiente al de la inscripcién de
la unidn estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

Se tendra derecho a la licencia en todos los casos descritos anteriormente, aun
cuando se repitan en una misma persona y afo, salvo que se trate del mismo
proceso, accidente o enfermedad.

En el caso de los apartados b), c), d), e), f) y g) del presente articulo, y cuando el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliaran los permisos
con arreglo a la siguiente escala:
e Desplazamientos entre 75y 170 Km.: UN DIA NATURAL.
e Desplazamientos superiores a 170 Km. y hasta 500 Km.: DOS DIAS
NATURALES.
e Desplazamientos superiores a 500 Km.: TRES DIAS NATURALES.

Los desplazamientos arriba indicados, hacen referencia a las distancias entre el
domicilio de la Empresa (TORRELAVEGA) y el lugar de destino.
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La retribucion a asignar a la persona trabajadora por dia de permiso retribuido sera
la que en el presente Convenio se asigne al Grupo Profesional correspondiente en
el Anexo 1, mas el complemento personal de antigiiedad en su caso.

Grados de Consanguinidad y Afinidad

Primer Grado [ ‘ Segundo Grado
L 4
Abuelos
y /
Padre - Madre
y
Hermanos
Trabajador
Conyuge
r
Hijos

\ |
Nietos

Nota: De conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en el segundo
grado de afinidad se entiende incluido el cényuge del hermano de la persona
trabajadora.

Articulo 222.- LICENCIA SIN SUELDO

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracién maxima de 10 dias, los
trabajadores que lleven al servicio de la Empresa mas de doce meses.

En todo caso la concesién de la licencia aludida sera potestativa por parte de la
Empresa y siempre quedando suspendidas las relaciones laborales por citado

periodo.

Articulo 232.- EXCEDENCIAS

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de

su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
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publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico

2. Eltrabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho sdélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia. Las peticiones en relacion con este apartado serdn resueltas
por la Empresa en un plazo maximo de un mes.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopciéon, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no
superior a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracidn podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme alo establecido en este apartado serd computable a efectos de
antigliedad vy el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacidn profesional, a cuya participacidn debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidn de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo, podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo

5. La persona en excedencia conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

6. Cuando una persona no acuda al trabajo, teniendo como motivo la
detencién o cumplimiento de condena derivada de infraccion a la Ley de
Seguridad Vial, se le admite el derecho de disfrutar de excedencia por el
tiempo necesario, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Debera tener el permiso de conducir en regla, correspondiente
como minimo a la categoria del vehiculo que lleve en el momento
de producirse el hecho causante.

b) En el plazo maximo de 10 dias de su puesta en libertad desde la
fecha de terminacién de la detencion o condena, debera
personarse en el Departamento de Personal de la Empresa, con el
fin de que por éste, se proceda a la readmisién de inmediato.

La inasistencia al trabajo por detencién o prisién preventiva se
considerara en situacion de excedencia hasta la puesta en libertad
del trabajador o trabajadora, y su reincorporacién al puesto de
trabajo la tendra que realizar en el plazo maximo de 10 dias,
presentandose en el Departamento de Personal de la Empresa, con
el fin de que por éste se proceda a la readmisién de inmediato.

Todo ello sin perjuicio de las facultades disciplinarias de la Empresa,
contenidas en el Apartado 4 del Art. 14.

c) En el supuesto de cumplir con los apartados a) y b) la persona
afectada se reincorporard con igual categoria y antigliedad al
mismo puesto de trabajo que tuviera antes de producirse el hecho
causante.
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Articulo 242.- FIESTAS

Cada trabajador y trabajadora tendrd derecho a disfrutar como jornada de
descanso, abonable y no recuperable, los dias festivos que se establezcan en el
calendario laboral oficial de Cantabria con las fiestas locales de Torrelavega, sin
perjuicio de lo que, para el personal de Fuego Continuo, se regula al efecto en el
apartado c), del Art. 92 del presente Convenio.

Con independencia de los festivos que se disfruten, se realizara el computo anual
de horas sefialado en el Art2 9 del convenio.

El Calendario Laboral de Fiestas aplicable al personal de Jornada Normal y Jornada
Continuada regulados ambos en los apartados a) y b) del Art2 9 del Convenio, sera

el detallado en el parrafo primero de este articulo.

Art2 252,- BOLSA ESPECIAL DE VACACIONES PARA LOS MAYORES DE 60 ANOS

A las personas incursas en este articulo se les concedera un periodo extraordinario
de vacaciones segun las condiciones siguientes:

1. Quienes una vez cumplida la edad minima de 60 afios, opten por finalizar
su vida laboral en la empresa tendran derecho al disfrute de las vacaciones
extraordinarias en funcion de la escala descrita mas abajo.

Los trabajadores y trabajadoras que lleguen a los 65 afios en activo, no
tendran derecho al disfrute de la Bolsa Especial de Vacaciones.

2. Para tener derecho al disfrute del periodo extraordinario de vacaciones
serd preciso acreditar 10 o mas afios de servicio a la empresa.

3. Escalareguladora.-

Alos 60 afios  se disfrutaran 3.25 meses
Alos6l " “ou 3,06 “
Alos62 " “ou 2,85 “
Alos63 " “ o 2,65 “
Alos64 " “ o 2,45 “

Nota.- Estos periodos se refieren a dias naturales

Art2 252 Bis.- JUBILACION PARCIAL

En atencién al Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, se establece la posibilidad de
acogerse a la modalidad de jubilacidn parcial, siempre y cuando se cumplan los
requisitos exigidos en la citada normativa.
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El proceso de solicitud se iniciara por la peticidon expresa realizada por el trabajador
al Departamento de Recursos Humanos, con una antelacion minima de al menos
tres meses al hecho causante, disponiendo asimismo la Direccién de la Compafiia
de un periodo de flexibilidad de tres meses de fecha posterior al cumplimiento de
los requisitos exigibles legalmente para acceder a la jubilacidn parcial que proceda.

El derecho se cede al trabajador, quedando su aceptacion final condicionada a que
no exista ninglin impedimento legal en el momento en el que lo solicite la persona
trabajadora.

Ambas partes acuerdan que la prestacion de los servicios correspondientes al
periodo de jubilacién parcial se realizard mediante la acumulacién de los
mismos, coincidiendo el inicio de esta fase con el primer dia efectivo de trabajo
en régimen de jubilacién parcial y finalizando una vez concluida la recuperacidn
total prevista. A tal efecto la persona afectada desarrollard su actividad en
régimen de trabajo a tiempo completo dentro del sistema horario al que esté
adscrita, computdndose ocho horas de recuperacion por cada dia efectivo de
trabajo, a excepcién de los periodos en los que se encuentre en situacién de
incapacidad temporal, que a efectos de recuperacién se computaran en una
equivalencia del 30% (2,4 horas) por cada dia efectivo de trabajo.

Articulo 262.- ENFERMEDAD, ACCIDENTE E INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL.

Para el personal que se halle en situacion de I.T. derivada de Accidente Laboral se
estara a lo siguiente:

En el supuesto de que con el 75% de la Base Reguladora, no alcanzase la persona
afectada el 100% del Salario Convenio mas la media de la prima obtenida en el mes
natural anterior y antigliedad en su caso, la empresa le abonara mientras persista
esta situacion, la diferencia hasta alcanzar este porcentaje.

Cuando una persona se encuentre con Incapacidad Permanente Parcial o Total,
derivada de: Accidente de Trabajo de ASPLA; o de Accidente No Laboral; o de
Enfermedad Comun, la Empresa le proporcionara un trabajo siempre que se
produzca una vacante y el interesado reuna las condiciones de idoneidad
necesarias para desempefiar dicho puesto con eficacia. Cuando no sea posible la
reincorporacion al trabajo, y cause baja en la Empresa, ésta, previa comunicacion
al Comité, abonara a la persona afectada la indemnizacién siguiente:

a) Para el caso de trabajadores y trabajadoras menores de 55 afios: El

Séxtuplo de la Base Reguladora que haya servido para el célculo de la

prestacion econdmica que le corresponda.

b) Para personas de 55 o mas afios: El Cuadruplo de dicha Base

Reguladora
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No se tendrd derecho a lo expuesto en el parrafo anterior cuanto sean actividades
profesionales retribuidas al margen de ASPLA.

En las bajas derivadas de Enfermedad Comtin o Accidente No Laboral, la Empresa
complementara la prestacion legal de la Seguridad Social hasta alcanzar el 75 % de
la Base Reguladora que sirva de calculo para la prestaciéon econdmica de
Incapacidad Temporal (I.T.), por tal concepto.

Articulo 272.- NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO Y AMPLIACION DE PLANTILLA.

En idénticas condiciones de idoneidad para el desempefio del puesto a cubrir, la
contratacién de nuevos trabajadores y trabajadoras en la Empresa se ajustara al
siguiente orden:

a) Todas las personas trabajadoras de esta Empresa que hayan sido despedi-
dos por regulacion de empleo.

b) Hijos e hijas de productores que estén inscritos en las Oficinas de Empleoy
hasta un maximo de 2 hijos por trabajador.

c) Los trabajadores y trabajadoras inscritos en las Oficinas de Empleo.
d) Los incluidos en los apartados a) y b) se ajustaran al orden siguiente:
1. Familia numerosa por orden de grado.
2. Por antigliedad.

Lo dispuesto en este articulo, salvo lo incluido en el apartado a) afectara a los
puestos a cubrir, hasta el Grupo Profesional 5 inclusive.

CONTRATOS FORMATIVOS

En cumplimiento del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, se determina
que aquellas personas que cumplan los requisitos exigidos y sean contratados
mediante un contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional
percibirdn una retribucion que en ninguin caso sera inferior al 80% del Salario
Convenio establecido para un trabajador que desarrolle o desempefie el mismo
o equivalente puesto de trabajo durante los primeros doce meses No se podra
cubrir por medio de esta modalidad contractual el Grupo Profesional 1.
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En ningln caso la retribucidon podrd ser inferior a la retribucion minima
establecida para el contrato para la formacidn en alternancia ni al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

CONTRATO FlJO-DISCONTINUO

Tendra la consideracién de personas trabajadoras fijas-discontinuas las
contratadas para la realizacidn de aquellos trabajos contemplados en el articulo
16.1 del E.T. y normativa de desarrollo.

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

Estos contratos se formalizaran por escrito y al amparo de lo establecido en la
Legislacidn vigente en cada momento. Podran tener una duracién maxima hasta
un afio, con las prérrogas previstas en la Ley, por remisidn al Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica.

Articulo 282.- AYUDAS SOCIALES

19-  Préstamos Ayuda Vivienda

El préstamo de ayuda a vivienda que se abrird una vez al afio, dispondra de
un Fondo de 20.000 euros anuales.

Una vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores vendran
determinados por la cuantia de los reintegros de los mismos,
concediéndose dichos préstamos por orden de presentacion de solicitudes.

Se fija la suma indicada en el Anexo Il para cada peticidn de acuerdo con
las condiciones establecidas en el Reglamento que lo regula.

29-  Ayuda personas con discapacidad.

Continuara vigente el fondo para subvencionar esta ayuda, al cual la
Empresa aportara la cantidad recogida en el Anexo Il.

39-  Ayuda a Estudios conducentes a la obtencién de un titulo o certificado de
caracter oficial homologado por el Ministerio de Educacidn y Ciencia.

El préstamo de ayuda a estudios dispondra de un Fondo de 20.000 euros
anuales conforme a los criterios establecidos en el Reglamento que
desarrolla dicho préstamo y que queda adjunto como Anexo VII.
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Para la aplicacion de lo dispuesto en este articulo, se estara a lo establecido entre
la Direccién y el Comité de Empresa en los estatutos correspondientes.

Las cantidades aqui recogidas se ajustardn a la regulacidon en materia fiscal y de
cotizacion.

Articulo 292.- PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa dotara al personal que por su trabajo lo necesite, de dos prendas de
trabajo en el primer afio y posteriormente dos anuales. Tales prendas seran de las
caracteristicas que a su criterio mejor se adapten a la indole del trabajo a realizar.

La Empresa queda obligada a proporcionar a su plantilla las prendas de trabajo
adicionales que justificadamente necesitasen.

El personal vendra obligado a vestir tales prendas durante la jornada de trabajo,

debiendo cuidar de su conservacién y limpieza durante la vida de las mismas, hasta
cuyo fin seran propiedad de la Empresa.

CAPITULO VI

GARANTIAS SINDICALES

Articulo 302.- GARANTIAS SINDICALES

12-  La Empresa concederd a los miembros del Comité de Empresa, como
representantes de los/as trabajadores/as, 30 horas mensuales para ejercer
sus actividades sindicales, salvo los meses en que precisen asistir a
congresos, conferencias, cursillos, seminarios de formacién sindical o
reuniones extraordinarias, en cuyos casos el nimero de horas se elevara a
40 mensuales, sin computar a este efecto las que ya tengan gastadas en el
seno de la Empresa.

Se preavisard a la Direccién con una antelacién minima de 48 horas el
disfrute de estas horas. La Direccidon no exigira este plazo en casos de
probada necesidad.

29-  Se permite la acumulacién del crédito sindical en los siguientes términos:

Unica y exclusivamente podran acumularse las horas atribuidas tanto a
miembros del comité de empresa como a los delegados y delegadas
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sindicales detalladas en el articulo 30.1 del vigente convenio colectivo (30
horas), no pudiendo ser objeto de la acumulacién en ningln caso las
destinadas a congresos, conferencias, cursillos, seminarios de formacién
sindical o reuniones extraordinarias que tan solo, y previa justificacion,
podran ser utilizadas a titulo personal.

La acumulacién serd mensual, con lo que cada seccidn sindical generara una
bolsa de horas con el objetivo de que sea utilizada por uno solo de sus
miembros (incluido el delegado o delegada sindical). La acumulacion solo
se permitira en jornada completa, y dentro del calendario laboral al que
estuviera adscrito.

La acumulacion necesariamente vendra precedida de la presentacién a la
Jefatura de RRHH, por parte de la seccidn sindical, de un calendario
mensual, (salvo para los casos que se pretenda la liberacion total de uno
de los miembros que seria como minimo semestral y maximo anual) que
recogera la persona que disfrutard la acumulacion, asi como las horas y
autorizaciones expresas de las personas que mensualmente aportaran a la
bolsa. Dicho calendario se presentara con una antelacién minima de 10 dias
naturales al inicio del periodo antes citado (20 dias en el caso de calendarios
por encima del semestre).

Cuando la persona integrante del comité o delegado/a sindical designado/a
para la acumulacién, caiga en situacion de IT, las horas revertirdn a sus
titulares cedentes en tanto dure tal situacién.

Quedan derogados todos los acuerdos vigentes a la fecha, que estuvieran
relacionados con esta materia, firmados entre la Empresa y cualesquiera
secciones sindicales.

No se incluird en el cdmputo de horas sindicales el tiempo empleado en
reuniones mantenidas con la Direccidn de la Empresa.

El Comité de Empresa dispondra de tablones de anuncios para el normal
desarrollo de su funcién. De la informacidén que se pretenda publicar, se
dara conocimiento previamente a la Empresa.

La Empresa deducird en ndmina la cuota sindical de todas aquellas
personas afiliadas a las distintas centrales sindicales que voluntariamente
asi lo determinen, haciendo entrega del importe de las mismas al Secretario
de Administracion acreditado de cada central sindical.

La Empresa concedera al Comité un local y utensilios suficientes con los que
poder ejercer sus actividades. De esta manera, tanto el comité de empresa,
como las secciones sindicales que tengan representacion en el érgano
unitario, utilizaran el local que hasta la fecha vienen usando, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el art. 81 del ET, y en el art. 8.2.c) de
la LOLS; estableciendo entre ellos, y dando conocimiento a la empresa, los
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criterios de uso y disfrute en base a la proporcionalidad de su
representatividad.

Las reuniones del Comité deberan comunicarse a la Empresa con una
antelacién minima de 72 horas, salvo en aquellos casos en los que
concurran circunstancias que razonablemente impidan el cumplimiento de
este preaviso.

72.-  Los Sindicatos presentes en el Comité de Empresa, podran insertar en los
Tablones de Anuncios ubicados en cada comedor, comunicados, previa
informacion a la Direccion de la Empresa.

82.-  En lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en la

legislacion vigente y en especial a lo previsto en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

CAPITULO VII

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 312.- RETRIBUCIONES

La estructura salarial vendra conformada como sigue:

Tabla Salarial del Anexo |, el Salario Convenio comprende: El Salario Base, que
establecia la Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas, asi como el 25% que como
minimo corresponde a una persona trabajadora normal y laboriosa en su trabajo,
que establecia igualmente el Art. 73 de dicha Ordenanza Laboral.

e Complementos Salariales:
a) Personales.
Derivados de las condiciones personales del
trabajador y  trabajadoras, como  Antigliedad
(Complemento Personal Art 33); Complemento Personal

Individual (C.P.1.)

b) Del puesto de trabajo

Tales como Plus de Nocturnidad, s/regula el Art@ 34;
Plus Fuego Continuo, Plus Fuego Continuo en Fiesta, Plus
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Noche de Fuego Continuo, segun el Art? 35, y Plus de
Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad segun regula el art? 39.

c) Por cantidad o calidad de trabajo

Tales como: Prima Directa, s/regula el Art2 38. Prima
Indirecta, segun Art2 43. Plus de Asistencia, segun Art2 36.

d) De vencimiento periddico superior al mes

Pagas Extras de Beneficios, Verano y Navidad,
s/regula el Art2 42 del Convenio.

Articulo 322.- NOMINAS Y ANTICIPOS

Némina. Todos los haberes seran reflejados en ndmina, que se entregara a
todas las personas afectadas por el presente Convenio.

a) Esta nomina tendra especificados los conceptos de pago de
salarios, asi como los descuentos que se hagan de cualquier
tipo.

b) Debera hacerse efectiva entre los dias 5 y 7 del mes

siguiente al que la misma corresponda.

c) El dia 22 de cada mes la Empresa abonara un anticipo de
300 euros, por persona empleada correspondiente a los
salarios devengados durante el mes en curso, el cual se
deducira en la liquidacion indicada en el apartado a).

En el Anexo Il figura el modelo de recibo de salarios donde se
detallaran los haberes salariales del articulo anterior y los que
procedan legal o convencionalmente, asi como los descuentos
igualmente procedentes. Asimismo, este modelo servira
igualmente en aquellas  comunicaciones realizadas
telematicamente.

Anticipos. La Empresa concedera anticipos a cuenta de los salarios ganados en

el mes de hasta el 90%, siempre que sea solicitado por el productor
y con una antelacion de 48 horas.
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Articulo 332.- ANTIGUEDAD

1.- Las personas comprendidas en este Convenio disfrutardn como
complemento personal de Antigliedad, un aumento periédico por el tiempo de
servicios prestados en la empresa, consistente en dos trienios y cinco
quinguenios, segun la tabla del Anexo I.

2.- Al personal que tenga periodos trabajados en la plantilla de Aspla,
anteriores a su pase a fijo de plantilla, se le reconoceran dichos periodos, en la
forma que se dice a seguido, al Unico y exclusivo efecto del percibo en la némina
del complemento de Antigliedad (trienios y/o quinquenios).

Este reconocimiento de este derecho tendrd el caracter de
exclusivamente personal, sin que pueda entenderse vinculado a puesto de
trabajo, grupo profesional u otras circunstancias analogas.

3.- a). - Para calcular los citados periodos trabajados, se tomaran como
base de cadlculo, los dias cotizados en el Cddigo Cuenta Cotizacion
Seguridad Social n2 39/18.959 de Aspla, anteriores a su pase a fijo de
plantilla, segun el Certificado del trabajador de Vida Laboral de la
Seguridad Social.

b). Con los dias asi computados, cuando den lugar a nuevos trienios
y/o quinquenios se percibiré en el recibo de salarios,
independientemente del concepto salarial ordinario de “Antigliedad”,
un nuevo concepto salarial como Complemento Personal Individual por
Mayor Antigliedad, llamado en el recibo: “C.P.l. Mayor Antigiiedad” por
el mayor importe que corresponda por ello.

4.- El personal que le corresponda dicho mayor importe, tendra dos
fechas de Antigliedad: Una fecha sera la “Fecha de pase a fijo de plantilla”, que
surtira los efectos generales de Antigliedad que procedan; y otra fecha serd la
“Fecha Devengos de Antigliedad” que se derive de este articulo y que solo
tendra validez legal a los exclusivos efectos del percibo de Trienios vy
Quinquenios.

Articulo 342.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Todos aquellos trabajadores y trabajadoras cuya jornada comienza a partir de las
22 horas, hasta las 6 horas del dia siguiente percibiran la cantidad fijada en el Anexo
Il por noche trabajada. Este complemento se abonard proporcionalmente al
numero de horas trabajadas en dichas circunstancias.

Se garantiza la percepcién de este complemento durante los cinco dias de relevo,
cuando se haya comenzado el turno de noche, trabajando una noche completa y
sea cambiado de turno por necesidades organizativas de la Empresa.
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Articulo 352.- PLUS DE FUEGO CONTINUO

Para las personas trabajadoras que tienen su régimen de trabajo a "Fuego
Continuo" segun se prevé en el apartado c), del articulo 9 de este Convenio, se
establece un complemento fijo por mes en concepto de Plus de Fuego Continuo vy,
la cantidad por dia festivo no domingo trabajado, que aparecen recogidos en el
Anexo Il

Apartado a) Los trabajadores y trabajadoras que sean incluidos en el sistema de
Fuego Continuo y posteriormente, y sin haber completado un ciclo
completo de 3 cambios de turno, sean excluidos de esta modalidad
de trabajo, tendran garantizado el complemento econdémico co-
rrespondiente a un mes.

Apartado b) Asi mismo, la persona que regularmente trabaje en régimen de
Fuego Continuo (es decir, que haya completado un ciclo de tres
cambios de turno) y sea desplazada temporal o definitivamente,
cobrara el Plus de Fuego Continuo, hasta un mes posterior a la fecha
en que dejé de trabajar en dicho régimen.

Esta garantia se ampliara a dos meses si el trabajador llevara en este
régimen de trabajo mas de 5 afios.

Articulo 362.- PLUS DE ASISTENCIA

Se establece un Plus de Asistencia al trabajo en la cuantia sefialada en el Anexo Il
para cada persona trabajadora cualquiera que sea su Grupo Profesional.

Para acreditar el derecho a la percepcién de este Plus, se exigird la asistencia al
trabajo en jornada completa durante todos los dias laborables de cada mes, con la
Unica excepcion de las ausencias por causas no recogidas dentro de la definicidn
de absentismo laboral.

El plus tendra una retribucion y graduacion segun se detalla en la siguiente escala,
que recoge los porcentajes de retribucion con relacién a las faltas.

0 faltas 100%
1 falta 50%
2 faltas 35%

A efectos de este articulo, se consideran faltas no computables para absentismo
las motivadas por las causas siguientes:

e Vacaciones (de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de este Convenio).
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e Permisos retribuidos (de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de este
Convenio).

e Permisos no retribuidos (de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de este
Convenio).

Se entiende por falta al trabajo a efectos del presente articulo, la ausencia al mismo
en jornada completa.

Igualmente, las ausencias parciales, se computaran en suma durante el mes
correspondiente, considerando que cada 8 horas completan una falta.

Al resto de horas se le aplicara |a parte proporcional del tramo a que correspondan.

En la ndmina correspondiente al mes de ingreso o cese se incluird la parte
proporcional del plus correspondiente a los dias trabajados.

Articulo 372.- ABSENTISMO

A los efectos de la disminucidn al maximo del absentismo, se establece un premio
con caracter mensual para la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Se entenderd que estd ausente y por ende computard para determinar el
porcentaje de absentismo, la situacion de cualquier productor y productora que
por las causas que se indican seguidamente, durante la jornada de trabajo no se
halle en la Fabrica cumpliendo con la misidn de trabajo que le corresponda.

Causas que computan para absentismo:

e Enfermedad.

e Accidente.

e Faltas sin justificar.
e Consultas médicas.

Si en mérito de la reduccidon de absentismo éste queda por debajo del 5,50%
mensual para todo el colectivo, se establece un premio a repartir entre todas las
personas trabajadoras con derecho al mismo, de acuerdo con las siguientes
normas:

Reduccién del indice general de absentismo:
¢  al5,40% ..o, Segun Anexo Il

Sobre este importe se ird aumentando por cada décima que se logre de reduccion
de absentismo, las cifras que describen en dicho Anexo II.
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Sélo tendran derecho a percibir este premio, aquellas personas que durante este
periodo de tiempo hayan obtenido un absentismo igual o inferior al 4,99%. No
obstante, la Comisién con la Direccién podran en casos excepcionales incluir en el
reparto a aquellos trabajadores y trabajadoras que, superando este limite, estén
incursos en situaciones especiales de inclusién.

La liquidacion se hara efectiva, si procede, de forma individual, mensualmente en
el recibo de salarios, y correspondera a la mensualidad anterior.

Se creara una Comision de Vigilancia formada por tres miembros del Comité de

Empresa, para revisar los indices que se publiquen en el tablén de anuncios cada
mes, asi como de velar por la reduccion del absentismo.

Articulo 382.- INCENTIVO A LA PRODUCCION

Se establece como precio del punto para el cdlculo del incentivo correspondiente
a actividades superiores a 60 puntos en el sistema Bedaux, la cantidad indicada en
el Anexo Il.

Articulo 392.- PLUS DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD

1.- En caso de determinarse la excepcional existencia de uno de ellos, o dos a la
vez, o los tres a la vez, se abonara a los trabajadores afectados una cuantia Unica
que compensara los tres supuestos, mientras persista dicha circunstancia o
circunstancias.

2.- La cuantia de dicho plus sera la expuesta en el Anexo Il.
Se percibira este plus en vacaciones segun la regulacion al efecto del art2 20.

3.- Si por cualquier causa desaparecieran las circunstancias de excepcional
penosidad, toxicidad y/ o peligrosidad, dejaran de abonarse las citadas cuantias no
teniendo por tanto caracter consolidable.

Asi, en el concreto caso de la penosidad por ruido, aquellos trabajadores cuyo
trabajo, labor o actividad se clasifique por debajo de los 80 dB(A) no cobraran el
plus objeto de este articulo.

A los efectos de penosidad por ruido (situacién en la que se superan los 80 dBA de
exposicion), el S2 de Prevencién de la empresa mantendrd actualizadas las
mediciones sonométricas de los diversos puestos de trabajo, realizando las
mediciones necesarias con la presencia de todos los Delegados y Delegadas de
Prevencion.
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Articulo 40.- PLUSES DE DISTANCIA Y COMPENSACION DE INCREMENTOS DE
TARIFA DE TRANSPORTES URBANOS.

Ambos pluses quedan comprendidos en las mejoras pactadas por lo que no
procede liquidacion especifica y abono de tales conceptos.

Articulo 412.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes acuerdan la regulacién de las horas extras, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1) Las horas extraordinarias seran de libre aceptacion del trabajador y su
numero no podra ser superior al que en computo anual establezca la ley en
cada momento.

2) A efectos de reducir al minimo posible el numero de las horas extras, se
observara lo siguiente:

a) Horas extras habituales: supresion.

b) Horas extras por causas de fuerza mayor, para reparar siniestros,
averias u otros analogos, cuya no realizacién produzca graves
perjuicios o riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

c) Horas extras estructurales: Realizacion, cuando no quepa la
utilizacién de contrataciones temporales o a tiempo parcial, segin

prevé la legislacion vigente.

Se consideraran horas extras estructurales las realizadas por los
siguientes conceptos:

= Las realizadas en periodos punta de produccién o pedidos
imprevistos, cuando estos sean imprevisibles y su no
realizacién produzca graves pérdidas materiales o de
clientes.

= las producidas por ausencias imprevistas.

= las necesarias para hacer inventarios, para la puesta en
marcha y/o paradas.

= Las producidas por cambios de turno.
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= Las de mantenimiento, cuando no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacidn temporal o parcial,
previstas por la Ley y su no realizacién produzca pérdidas o
deterioro en la fabricacion.

= Qtras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate.

La cotizacion adicional por Horas Extras motivadas por causas de fuerza
mayor y las Horas Extras Estructurales, si hubiera, se cotizaran segun lo
previsto en las disposiciones legales vigentes.

3) La Direccion de la Empresa informard mensualmente a los representantes
de los trabajadores, sobre el nimero de horas extras realizadas y sus
causas.

Segun ello se determinara el caracter y naturaleza de las horas extras,
notificdndose mensualmente a la Autoridad Laboral, si procediera.

4) En el caso de su retribucién, el importe de cada hora queda sefalado en el
Anexo Il como valor Unico para todos los Grupos Profesionales.

5) Se establece que el trabajador podra optar por el cobro de las horas extras
o su descanso, previo acuerdo con su Jefe inmediato, a razén de: 1,75 horas
normales cada hora extra trabajada.

Articulo 422.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de beneficios, verano y Navidad, se abonaran a razén de 30 dias
naturales cada una, del salario Convenio y complemento personal de antigliedad.

Ademas, se abonara una cantidad en concepto de Plus de Asistencia, de igual
cantidad que un mes ordinario en cada una de las tres pagas.

Asimismo, para aquellos trabajadores con estructura salarial diaria y que
necesariamente perciban los conceptos “Prima Directa y/o Prima Indirecta”,
percibiran la cantidad establecida en el Anexo Il, en cada una de las tres pagas
extras, en concepto de Complemento de Prima en Pagas”.

Estas pagas se abonaran los dias 14 de abril, julio y diciembre.

La paga de beneficios se abonara y correspondera a ejercicios vencidos.
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Para el personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio, se le
abonara mencionada gratificacion, prorrateando el importe en razén al tiempo de
servicio.

Articulo 43°.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL Y PRIMA INDIRECTA

El complemento personal individual se vera incrementado segun se detalla en el
art. 3, asimismo la Prima Indirecta queda fijada en el Anexo II.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 442.- COMISION PARITARIA

A los efectos de lo previsto en el articulo 852.3, apartado e) del Estatuto de los
Trabajadores, se crea la Comision Paritaria para las cuestiones de aplicacion e
interpretacion del presente Convenio Colectivo. Estard compuesta en funcidn
del nimero de secciones sindicales, con un minimo de 3 miembros, tres de la
Parte Social y tres de la Parte Econdmica y un maximo de 4, con la misma
distribucion. Esta Comisidn se reunird a peticién de cualquiera de las partes en
un plazo maximo de 7 dias.

El conocimiento y resolucidn de las cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacion del presente Convenio Colectivo serd de acuerdo con lo
establecido en el articulo 912 del E.T.

Tendra la funcidon de conocimiento previo al procedimiento establecido en el
articulo 47, y siempre que una de las partes lo solicite, de las propuestas de
inaplicacion de las condiciones previstas en el Convenio Colectivo segun lo
establecido en el articulo 822.3 del E.T. cuando se produzca desacuerdo en el
periodo de consultas. El plazo maximo de resolucion sera de siete dias a contar
desde que las discrepancias fueran planteadas.

En el supuesto de falta de acuerdo en dicha Comisién, ambas partes se
someteran a la mediacion del Organismo de Resolucion de Conflictos Laborales de
Cantabria (ORECLA), utilizando los procedimientos de conciliacion, mediacién o
arbitraje, sin que ello suponga renunciar a los érganos administrativos y/o
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jurisdiccionales. El procedimiento de arbitraje serd obligatorio solo si ambas
partes lo acuerdan para cada caso en concreto.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria simple de la
misma.

SOCIAL ECONOMICA
Titulares Titulares
-D. Alvaro Fernandez Saiz - D. José M2 Roncal Berruezo
- D. Luis Carlos Campo Gutiérrez - D. Jesus Angel Santiago Gonzélez
- D. Javier Gutiérrez Gonzalez - D. Marcelino Gutierrez Orcajo
- D. Benjamin Noriega San Miguel -D. Javier Gonzdlez Fernandez

Articulo 45.- SISTEMA DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

COLECTIVOS.

Ambas partes acuerdan que la solucién de Conflictos Laborales que afecten a
Trabajadores y Empresa, se someteran a la intervencidon del Organismo de
Resolucion de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA).

Por ello, toda discrepancia general serd planteada con caracter previo a la via
judicial al referido organismo, para que actue en conciliacion o mediacién, o en
arbitraje, si es aceptado y acordado por ambas partes.

En los casos de desacuerdos derivados de la propuesta de la Empresa de
inaplicacion de las condiciones de trabajo en el periodo de consultas, y cuando
en la Comisidn Paritaria tampoco se alcance un acuerdo segun se recoge en el
articulo 822.3 del ET, las partes acudiran al citado organismo para solventar su
discrepancia. Las partes podran acudir en conciliacién, mediacion o arbitraje. El
procedimiento de arbitraje serd obligatorio solo si ambas partes lo acuerdan
para cada caso concreto.

Articulo 46. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR
RAZON DE SEXO.

La Empresa asume como principio rector de su actuacioén la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres. No existira entre los trabajadores de
uno y otro sexo diferencia alguna por razén de género en materia retributiva, de
clasificacion profesional, de sistema de trabajo o de jornada.
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Asimismo, no se produciran discriminaciones por razén de sexo en el acceso al
empleo. Las pruebas de seleccion, tanto para el ingreso en la Empresa como para
la promocidén interna, no incluirdn criterios relacionados con el sexo de los
aspirantes ni con caracteristicas propias o consideradas habituales en uno de
ellos, salvo que dicha caracteristica constituya un requisito profesional
determinante.

La Empresa realizard una politica de prevencion de la discriminacion por razén
de sexo, por razén de la maternidad, de la paternidad o el embarazo y del acoso
sexual o acoso por razén de sexo. Asimismo, investigara y actuara frente a las
conductas de esta naturaleza que pudieran producirse en su seno.

Asimismo, la Empresa se compromete a cumplir estrictamente con la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres; en especial, todo lo recogido en el Titulo IV de la Ley, que trata el
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Disposicidn adicional primera. Utilizacién del lenguaje

Ambas partes manifiestan que la nomenclatura utilizada en el texto del presente
Convenio Colectivo, quiere dejar a un lado cualquier tipo de lenguaje sexista, por
lo que se admitira en los casos que lingiisticamente sea posible, la utilizacidn
masculina o femenina del término dependiendo del sexo de la persona a la que se
aluda.

Disposicién adicional segunda. Cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacion.

1. En atencidon a las previsiones contenidas en la DA 102 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podra hacer efectiva la
extincion del contrato de trabajo de aquellas personas que, habiendo alcanzado
una edad igual o superior a 68 afios, cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincidn del contrato de trabajo
debera reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pensidn ordinaria de jubilaciéon en su
modalidad contributiva.

b) Esta medida deberd vincularse, como objetivo coherente de politica de
empleo, al relevo generacional a través de la contratacion indefinida y a tiempo
completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregacion ocupacional por
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género, el limite del apartado anterior podrd rebajarse hasta la edad ordinaria
de jubilacién fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de
ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad
Social en alguna de las actividades econdmicas correspondientes al ambito
funcional del convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en
las mismas. La determinacion del cumplimiento de esta condicion se realizara en
los términos previstos en la DA 102 indicada en el punto 12 anterior

La aplicacién de esta excepcion exigird, ademas, el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilaciéon en su modalidad
contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta
clausula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento
sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision
extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacién de los
tipos de cotizacidon para la cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincidon contractual en aplicacién de esta prevision debera llevar
aparejada simultdaneamente la contratacién indefinida y a tiempo completo de,
al menos, una mujer en la mencionada actividad.

La decision extintiva de la relacién laboral serd con caracter previo comunicada
por la Empresa a los Representantes Legales de los trabajadores y a la propia
persona trabajadora afectada
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES PRIMER ANO DE VIGENCIA
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TABLAS SALARIALES XVII CONVENIO COLECTIVO INCREMENTO SALARIAL 12 ANO DE VIGENCIA
ASPLA - PLASTICOS ESPANOLES, S.A.

SALARIO
CONVENIO
DIARIO

ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD
HORA IMP. TRIENIO | IMP. QUINTENIO

| GRUPO9 [DIRECTOR | 356307 0,33128] 79,51] 159,02|
[ GRUPO 8 [GRUPO PROFESIONAL 8 [ 2.904,56] 0,26889] 64,53 129,06|
[ GRuPO 7 [GRUPO PROFESIONAL 7 | 223521 0,20670] 49,61 99,22
| GRUPO6 |GRUPO PROFESIONAL 6 | 190323 0,17564] 42,15] 84,30

[[GRUPO5 [GRUPO PROFESIONALS [[_tesuse] o397 36,95] o[ saas] o228 365 mag
[[GRUPO 4 [GRUPO PROFESIONAL4 [ _isma] oo 35,29] 705 ste7]  owsad] 3w e
[[GRUPO 3 [GRUPO PROFESIONAL3 s oo 33.45] oo 499  oumms] 3308 6616
[ GRUPO 2 |GRUPO PROFESIONAL2 [[_zassa]  oases7] 3287 e[ 4896  omsae s 600

|suB-GRUPO 1-B || 118816 | |
GRUPO1 [sUB-GRUPO 1-A [l 891,12 | |

52

boc.cantabria.es

CVE-2023-8722

53/84




i | GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 11 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 196

TABLAS SALARIALES XVIl CONVENIO COLECTIVO REVISION SALARIAL 12 ARIO DE VIGENCIA
ASPLA - PLASTICOS ESPANOLES, S.A.

curosmorssoass | cavewo | S | AIS00 | M | cveo | M5 TS0 aees
[ Grupos JoirecToR || 360585 0,33898] 81,35 162,70]
|_GRUPO 8 |GRUPO PROFESIONALS || 297204 0,27514] 66,03 132,06
[ Grupo7 JaRUPO PROFESIONAL 7 || 2281 0,21150] 50,76 101,52
| GRUPO & |GRUPO PROFESIONAL 6 || 194749 0,1797| 23,13 36,26

[ ‘rupos Jarupo PROFESIONAL S [ 690,24 0,15755] 37,81 o s owsss  wmao] 7
[ Grupo 4 JaruPO PROFESIONALS [ 161309 0,15048] 36,11] 2| s omss] s na
| GRUPO3 |GRUPO PROFESIONAL 3 || 154933 0,14262| 34,29 o[ suesl  omawos]  mey  enag
[ ‘rupo2 JaruPO PROFESIONAL 2 [ 15197 0,14015] 33,64] o[ som  owmse ;] 6o

RUPO1 [sUB-GRUPO 1-B [ 1.215,7] | |

[sue-GRUPO 1-A Il 911,82] | |

TABLAS SALARIALES XVII CONVENIO COLECTIVO INCREMENTO SALARIAL 22 ANO DE VIGENCIA
ASPLA - PLASTICOS ESPARIOLES, S.A.

curosmortsonars | coweo | VAP | MTOTE | WTEEE | o | MEDS | E0E )| e,
[ Gruro9 Jomecton [ 374799 0,32841] 83,63 167,26
| _GRuPO 3 |GRUPO PROFESIONALS || 305526 0,28284] 67,38 135,76|
| rupo7 |GRuPO PROFESIONAL 7 || 235118 0,21742] 52,13 104,36
[ ruros [GRuPO PROFESIONAL 6 |[ 2001 0,18475] a4,3] 38,68

| rupos |Grupo PROFESIONAL S | 159 0,1619%| 33,37| mod[_ st otess]  asm 768

[ ruro4 [aRrupo PROFESIONAL4 [ 1658 0,15469] 37,13 [ sae] o 367 73|

| rupo3 |GRUPO PROFESIONAL 3 | 15027 014661 35,19| ose|[ sas  ouso]  3as  eoed)
|sus-GrRuPO 1-B

GRUPO1  IEETCT | | |
[sus-GRUPD 1-A Il 937,36 | | |

[ ‘ruro2 [aRupo PROFESIONAL2 [ 1562,2] 0,14407] 34,58] 69,16
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ANEXO 1l

DETALLE DE CONCEPTOS SALARIALES 12 ANO VIGENCIA

. ARTICULO 82 BIS.- FORMACION: 10 euros hora

. ARTiCULO 202.- VACACIONES:

PARA EL PERSONAL DE IMPORTE CONCEPTO
356,33 euros Plus Fuego Continuo Vacaciones
Fuego Continuo: +122,21 euros Plus Noche F. Continuo Vacaciones

Total 478,54 euros

3 Turnos 122,21 euros Plus Noche en Vacaciones
Toxicos, Peligr. Y Penosos 95,78 euros Plus Téx., Pelirg. y Pen. en Vacac

e  ARTICULO 282.- AYUDAS SOCIALES:

o PRESTAMOS AYUDA VIVIENDA: 2.103,54 euros.

o AYUDA DISCAPACITADOS: 1.188,56 euros anuales para cada caso el 12 afio.
e  ARTICULO 34¢2.- COMPLEMENTO NOCTURNIDAD: 18,07 euros noche trabajada.

e  ARTICULO 352.- PLUS DE FUEGO CONTINUO:
o  PLUS FUEGO CONTINUO: 356,33 euros
o  DIAFESTIVO NO DOMINGO TRABAJADO: 83,68 euros
e  ARTICULO 362.- PLUS DE ASISTENCIA: 74,63 euros mensuales
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e  ARTICULO 372.- ABSENTISMO:

Al 5,4% 2.297,51 euros
Del 5,4% al 4,9% 522,22 euros la décima
Del 4,9% al 4,5% 574,40 euros la décima
Del 4,5% al 4,0% 631,80 euros la décima
Del 4,0% al 3,5% 746,67 euros la décima
Del 3,5% al 3,0% 861,54 euros la décima
Del 3,0% al 2,5% 990,80 euros la décima
Del 2,5% al 2,0% 1.139,41 euros la décima
Del 2,0% al 0% 1.310,31 euros la décima

e ARTICULO 382.- INCENTIVO A LA PRODUCCION: 0,1043 euros punto

e  ARTICULO 392.- PLUS DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD: 95,78 euros mes
completo efectivo trabajado, o en su defecto la parte proporcional (se descontaran 4,79 euros
por cada dia no trabajado).

+  ARTICULO 412.- HORAS EXTRAORDINARIAS: 17,80 euros hora
ARTICULO 422.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:
o  COMPLEMENTO DE PRIMA EN PAGAS: 388,73 euros

e ARTICULO 432.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL Y PRIMA INDIRECTA:
o  PRIMA INDIRECTA: 1,6717 euros.

DETALLE DE CONCEPTOS SALARIALES REVISION 12 ANO VIGENCIA

. ARTICULO 82 BIS. - FORMACION: 10 euros hora

. ARTICULO 202.- VACACIONES:

PARA EL PERSONAL DE IMPORTE CONCEPTO

364,61 euros Plus Fuego Continuo Vacaciones

Fuego Continuo: +125,05 euros Plus Noche F. Continuo Vacaciones

Total 489,66 euros

3 Turnos 125,05 euros Plus Noche en Vacaciones
Toxicos, Peligr. Y Penosos 98,00 euros Plus Tox., Pelirg. y Pen. en Vacac

e  ARTICULO 282.- AYUDAS SOCIALES:

o  PRESTAMOS AYUDA VIVIENDA: 2.103,54 euros.

o AYUDA DISCAPACITADOS: 1.216,17 euros anuales para cada caso el 12 afio.
e ARTICULO 342.- COMPLEMENTO NOCTURNIDAD: 18,49 euros noche trabajada.

e  ARTICULO 352.- PLUS DE FUEGO CONTINUO:
o PLUS FUEGO CONTINUO: 364,61 euros
o  DIAFESTIVO NO DOMINGO TRABAJADO: 85,62 euros

e  ARTICULO 362.- PLUS DE ASISTENCIA: 76,36 euros mensuales
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e  ARTICULO 372.- ABSENTISMO:

Al 5,40% 2.350,89 euros
Del 5,4% al 4,9% 534,35 euros la décima
Del 4,9% al 4,5% 587,74 euros la décima
Del 4,5% al 4,0% 646,48 euros la décima
Del 4,0% al 3,5% 764,02 euros la décima
Del 3,5% al 3,0% 881,56 euros la décima
Del 3,0% al 2,5% 1.013,82 euros la décima
Del 2,5% al 2,0% 1.165,88 euros la décima
Del 2,0% al 0% 1.340,75 euros la décima

e ARTICULO 382.- INCENTIVO A LA PRODUCCION: 0,1067 euros punto

e  ARTICULO 392.- PLUS DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD: 98,00 euros mes
completo efectivo trabajado, o en su defecto la parte proporcional (se descontaran 4,90 euros
por cada dia no trabajado).

s ARTICULO 412.- HORAS EXTRAORDINARIAS: 18,21 euros hora
ARTICULO 422.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:
o  COMPLEMENTO DE PRIMA EN PAGAS: 397,76 euros

e  ARTICULO 432.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL Y PRIMA INDIRECTA:
o PRIMA INDIRECTA: 1,7105 euros.

DETALLE DE CONCEPTOS SALARIALES 22 ANO VIGENCIA

o ARTICULO 82 BIS. - FORMACION: 10,28 euros hora

. ARTICULO 202.- VACACIONES:

PARA EL PERSONAL DE IMPORTE CONCEPTO
385,76 euros Plus Fuego Continuo Vacaciones
Fuego Continuo (M/T/N): +132,30 euros Plus Noche F. Continuo Vacaciones
Total 518,06 euros
Fuego Continuo (M/T): 374,82 euros Fuego Continuo (M/T)
3 Turnos 132,30 euros Plus Noche en Vacaciones
Toxicos, Peligr. Y Penosos 100,74 euros Plus Tox., Pelirg. y Pen. en Vacac

e  ARTICULO 282.- AYUDAS SOCIALES:
o PRESTAMOS AYUDA VIVIENDA: 2.103,54 euros.
o  AYUDA DISCAPACITADOS: 1.250,22 euros anuales para cada caso el 12 afio.

e ARTICULO 342.- COMPLEMENTO NOCTURNIDAD: 19,56 euros noche trabajada.
e  ARTICULO 352.- PLUS DE FUEGO CONTINUO:
o PLUS FUEGO CONTINUO (M/T/N): 385,76 euros

o PLUS FUEGO CONTINUO (M/T): 374,82 euros
o  DIAFESTIVO NO DOMINGO TRABAJADO: 88,02 euros
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e ARTICULO 362.- PLUS DE ASISTENCIA: 78,50 euros mensuales

e ARTICULO 372.- ABSENTISMO:

Al 5,4% 2.416,71 euros
Del 5,4% al 4,9% 549,31 euros la décima
Del 4,9% al 4,5% 604,20 euros la décima
Del 4,5% al 4,0% 664,58 euros la décima
Del 4,0% al 3,5% 785,41 euros la décima
Del 3,5% al 3,0% 906,24 euros la décima
Del 3,0% al 2,5% 1.042,21 euros la décima
Del 2,5% al 2,0% 1.198,52 euros la décima
Del 2,0% al 0% 1.378,29 euros la décima

e  ARTICULO 382.- INCENTIVO A LA PRODUCCION: 0,1097 euros punto

e  ARTICULO 392.- PLUS DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD: 100,74 euros mes
completo efectivo trabajado, o en su defecto la parte proporcional (se descontaran 5,04 euros
por cada dia no trabajado).

e ARTICULO 412.- HORAS EXTRAORDINARIAS: 18,72 euros hora
ARTICULO 422.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:

o COMPLEMENTO DE PRIMA EN PAGAS: 408,90 euros

e ARTICULO 432.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL Y PRIMA INDIRECTA:
o PRIMA INDIRECTA: 1,7584 euros.

ANEXO 1l

MODELO RECIBO DE NOMINA
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ANEXO IV

DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES
GRUPOS PROFESIONALES

En este Anexo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y
funciones que se realizan en la Compafiia, dentro de las divisiones organicas funcionales
en las que se descompone la misma.

Dichas divisiones orgdnicas funcionales son:

a) Produccién.

b) Mantenimiento.

c) Servicios.

d) Desarrollo y Calidad.

e) Administracién/RRHH/Informatica.
f) Comercial.

Uno de los factores que mas incidencia tiene con relacién a los Grupos Profesionales
es el correspondiente a la Formacion de los trabajadores de la Compaiiia. No existe en
el Catalogo Formativo nacional o autonédmico, publico o privado, una correspondencia
con el proceso de produccion o transformacion utilizado por la misma. La
transformacion de materias pldsticas, sus procesos auxiliares y/o secundarios, no son
tratados con la necesaria profundidad dentro del sistema educativo que permita
disponer en el mercado laboral de personas que dispongan de los conocimientos
tedricos/practicos necesarios para que después de un breve periodo formativo, se
conviertan en profesionales del area o sector. Por ello, los conocimientos que se
requieren deben de ser adquiridos dentro de la organizacidn, necesitando pues, de
periodos de adiestramiento y asimilacion, siendo esta situacion, la que en gran medida
condiciona el desarrollo de los Grupos Profesionales que en este capitulo se presentan.

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios generales: Operaciones que se ejecuten segun instrucciones basicas y
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo o atencion y que no necesitan de formacion especifica.
También se incluyen aquellos que con el objetivo de desarrollar una carrera profesional
dentro de la organizacién requieren de un alto grado de dedicacidn e instruccion por
integrantes de grupos superiores, no solo con relacion a las tareas del puesto de trabajo,
sino con relacién a la organizacion y estructura de la Compaiiia. Por ello la experiencia
y adquisiciéon de conocimientos, se comportan como factores fundamentales en el
desarrollo de las tareas de este Grupo sirviendo como elemento diferenciador, tnica y
exclusivamente, a la hora de establecer el importe correspondiente al Salario Convenio,
que quedara de la siguiente manera:
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e Sub-grupo 1-A: Adscritos al Grupo en los primeros doce meses: 60 % del
Salario Convenio del Grupo 2.
e Sub-grupo 1-B: Adscritos al Grupo en los siguientes doce meses: 80 %
del Salario Convenio del Grupo 2.
Formacion: La formacidn exigible sera la de Bachillerato o equivalente, complementada
con formacidn especifica de cardacter profesional, o ciclo formativo de Grado Medio,
aungue aquellos que posean formacion a nivel de Educacién Secundaria Obligatoria
deberan de acreditar experiencia profesional en entornos industriales o fabriles. De
igual manera, reuniran las condiciones requeridas aquellos que estén en posesion de
Certificados de Profesionalidad relacionados con las funciones descritas en este grupo.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

a) Operaciones auxiliares encaminadas al adiestramiento y asimilaciéon de
conocimientos especificos y generales de las funciones propias de los Grupos
encuadrados entre el 2y 5.

b) Operaciones auxiliares elementales con maquinas sencillas, entendiendo por
tales, aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

c) Operaciones auxiliares tales, como, desbarbar, lijar, asi como contar, repasar o
desechar piezas y que manualmente realicen las funciones de pintar sobre plantillas o

rodillos, encajar, envasar, etiquetar, empaquetar, envolver, decorar, ensamblar y
dosificar.

d) Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples, y transporte manual.

e) Trabajos de carga de tolvas y limpieza.
f) Operaciones de limpieza (aun utilizando maquinaria al respecto) y auxiliares.

g) Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, ofimatica, archivo, o similares en
la division de administracidon y comercial.

h) Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, llevar o recoger
correspondencia y paqueteria, sin gestiones complejas.

Los ejemplos que anteceden, lo son caracter orientativo, sin que en ninguln caso sean
limitativos.
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GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisién, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, o bien han sido asimilados
con eficacia y destreza en el Grupo anterior

Se incluyen también todas las funciones encaminadas al adiestramiento vy
asimilacién de conocimientos especificos y generales propios de los Grupos
encuadrados entre el 3y 5.

Formacion: La formacion basica serd la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacidn especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de
Grado Medio. Las excepciones a este grado de formacidn, vendran soportadas por el
desempefio con eficacia y destreza de las funciones determinadas en los grupos
anteriores.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquéllas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

a) Actividades de ayuda o trabajos auxiliares en los procesos de elaboracion de
productos derivados de extrusién, impresidon, confeccién, soldadura y/o corte,
mezcladora, y otros procedimientos mecanicos o manuales, y similares.

b) Trabajos de seleccion de piezas fabricadas, despiece, embalaje, marcado con
verificacion, abocardado, corte simple, molinero, carga y descarga de las maquinas.

c) Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria, electricidad,
torno, fresadora, etc., del personal que se inicia en la practica de las mismas.

d) Tareas de ayuda en almacenes y transporte interno que, ademas de labores de
carga y descarga, puedan implicar otras complementarias de los almacenes.

e) Trabajos auxiliares en materia de garantia y aseguramiento de la calidad.

f) Trabajos basicos y elementales de mecanografia, informatica, ofimética, archivo,
o similares en la divisién de administracion y comercial.

g) Funciones de porteria-conserjeria que no exijan cualificaciéon especial ni
conocimiento de idiomas.

Los ejemplos que anteceden, lo son caracter orientativo, sin que en ningun caso sean
limitativos.
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GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun
cuando estan basadas en el desarrollo de drdenes establecidas y se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacion: La formacidon basica sera la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacién especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de
Grado Medio y/o por la experiencia profesional. Las excepciones a este grado de
formacién, vendran soportadas por el desempefio con eficacia y destreza de las
funciones determinadas en los grupos anteriores.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

a) Maquinista o responsable de una o varias maquinas de impresidn, confeccion,
soldadura y/o corte, inyeccion, mezcladoras o similares.

b) Responsable o maquinista de una o varias maquinas extrusoras, que con ayuda o
no de otras personas, realizan todo el proceso.

c) Tareas elementales de medicidn y control precisando del conocimiento y manejo
de material e instrumentacion de laboratorio.

d) Trabajos de recuperacion y clasificacion de diferentes materiales.

e) Trabajos de mezclado con dosificacion y preparacion de féormulas.

f) Tareas de Oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria, electricidad,
torno, fresadora, etc., con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del
oficio.

g) Tareas elementales en administracion o en, tales como registro, célculo,
facturacidn grabacién de datos o similares.

h) Tareas de lectura, anotacién, vigilancia, disefio y regulacidén bajo instrucciones
elementales detalladas en los procesos industriales o del suministro de servicios
generales de fabricacién.

i) Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.

j) Conduccién o conduccidén con reparto, con permiso de conduccion clase B,
entendiendo que puedan combinar la actividad de conducir con reparto de mercancias.
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K) Tareas de corresponsalia, traduccidon, taquimecanografia, teléfono y
administracion comercial sin el dominio de un idioma extranjero.

Los ejemplos que anteceden, lo son cardcter orientativo, sin que en ningun caso sean
limitativos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion: La formacién basica exigible, serd la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacidn especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de
Grado Medio y/o experiencia profesional. Las excepciones a este grado de formacion,
vendran soportadas por el desempefio con eficacia y destreza de las funciones
determinadas en los grupos anteriores.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

a) Maquinista o responsable de una o varias maquinas de impresién, confeccion,
soldadura y/o corte, inyeccion, mezcladora o similares, que realiza con alto grado de
satisfaccion la mayoria de los trabajos del Grupo y ademas es responsable de su
verificacion y puesta en marcha sin ningun tipo de supervision.

b) Maquinista de Extrusion que realiza con alto grado de satisfaccidn la mayoria de
los trabajos del Grupo y ademas es responsable de su verificacidon y puesta en marcha,
con ayuda o no de otras personas, sin ningun tipo de supervision.

c) Realizacidn de todas las funciones de la divisién de calidad sobre un producto,
desarrollo o turno, con un alto grado de satisfaccion.

d) Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte
de la contabilidad. Calculos sencillos de precios, valoraciones de ofertas, de pedidos, de
suministros, etc. Tramites simples ante organismos oficiales relacionados con la divisién
de RRHH.

e) Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria, electricidad,
torno, fresadora, etc., con alta suficiencia y capacidad, que permite resolver la mayoria
de los requisitos de su especialidad.
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f) Tareas de programacion, anotacidn, vigilancia técnica, disefio y regulacion
siguiendo planes precisos detallados en los procesos industriales o del suministro de
servicios generales de fabricacion.

g) Los responsables de despacho de pedidos, revision de mercancias, y distribucion
con registro en libros o maquinas al efecto del movimiento diario.

h) Conducciéon o conduccidn con reparto, con permiso de conduccién de clase C, D o
E, entendiendo que puedan combinar la actividad de conducir con reparto de
mercancias.

i) Tareas de corresponsalia, traduccidon, taquimecanografia, teléfono vy
administracién comercial con al menos el dominio de un idioma extranjero.

Los ejemplos que anteceden, lo son caracter orientativo, sin que en ningin caso sean
limitativos.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervisién, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores, que en la mayoria de los casos viene
acompaiiada de funciones de mando sobre uno o varias personas.

Formacion: La formacién basica exigible, serd la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacidn especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de
Grado Medio y/o experiencia profesional. Las excepciones a este grado de formacion,
vendradn soportadas por el desempefio con eficacia y destreza de las funciones
determinadas en los grupos anteriores.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

a) Maquinista o responsable de una o varias maquinas impresoras, soldadura y/o
corte, inyeccion mezcladoras o similares, que realiza con plena eficacia y satisfaccion los
trabajos del Grupo, y ademads es responsable de su verificacidén y puesta en marcha sin
ningun tipo de supervision y siendo el Unico responsable, pudiendo responsabilizarse
de los trabajos realizados por una o varias personas.

b) Maquinista de Extrusion que realiza con plena eficacia y satisfaccion los trabajos
del Grupo, y ademas es responsable de su verificacidon y puesta en marcha, con ayuda o
no de otras personas, sin ningun tipo de supervision, pudiendo responsabilizarse de los
trabajos realizados por una o varias personas.
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c) Realizacién de todas las funciones de la divisién de calidad con plena eficacia de
un producto, desarrollo o turno, pudiendo responsabilizarse de los trabajos realizados
por un equipo de personas.

d) Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por
otros componentes de la divisidn, confeccionar estados, estudios de ofertas, gestiones
basicas bancarias, balances, costos, provisiones de tesoreria y anédlogos.

e) Tareas de vigilancia técnica, programacién y disefio siguiendo programas
detallados en los procesos industriales que precisa Unicamente de la fiscalizacién final
de los procesos.

g) Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria, electricidad,
torno, fresadora, etc., con capacitacidn al mas alto nivel, que permite resolver todos de
los requisitos de su especialidad, pudiendo responsabilizarse de los trabajos realizados
por un equipo de personas.

h) Administracion o coordinacién comercial con dominio de al menos de un idioma
extranjero y conocimientos a nivel alto de otro idioma extranjero.

Los ejemplos que anteceden, lo son caracter orientativo, sin que en ningln caso sean
limitativos.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales: Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de
integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacion: La formacion basica exigible, serd la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacidn especifica de cardcter profesional, o ciclo formativo de
Grado Medio y/o experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por

analogia, son asimilables a las siguientes:

a) Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto de
operarios de los denominados oficios clasicos (mecanica, electricidad, etc.).
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b) Tareas de caracter técnico, que precisa de los conocimientos de nivel académico
adecuados y que impliquen supervisidn y valoracion técnica de un proceso o seccién de
fabrica.

c) Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los
ayudantes y confeccionar estados, balances, costes, provisiones de tesoreria,
seguimiento de presupuesto, gestién bancaria, y andlogos; en base al procedimiento
administrativo-contable establecido al efecto, desarrolladas al mas alto nivel.

d) Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

e) Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccién, que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

f) Tareas de ayudante comercial, de promocidn o ventas en una Delegacidn, division,
producto o desarrollo.

g) Programadores Informaticos.

h) Tareas que impliquen la responsabilidad en la vigilancia y aplicacién de los medios
y medidas de prevencién.

Los ejemplos que anteceden, lo son caracter orientativo, sin que en ninglin caso sean
limitativos.

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios generales: Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores, pudiendo dar cuenta de su gestidn a alguna de las personas
incluidas en el grupo 8.

También pueden incluir funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de
autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que
comportan una actividad técnica o profesional especializada.

Formacion: Titulacién Universitaria a nivel de diplomatura, licenciatura o grado,

complementada con un periodo de practicas, y/o experiencia adquirida en trabajos
analogos.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:
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a) Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en
colaborar en trabajos de control de calidad, estudios, vigilancia o control de procesos
industriales.

b) Analistas de aplicaciones informaticas.

c) Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de una unidad de
produccién, mantenimiento, servicios, etc.

d) Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del
conjunto de servicios administrativos de una unidad.

e) Tareas comerciales como responsable de Delegacion, divisidn, producto o
desarrollo, que pueden venir acompafadas de funciones de inspeccidn o supervision de
la red de ventas.

Los ejemplos que anteceden, lo son caracter orientativo, sin que en ningln caso sean
limitativos.

GRUPO PROFESIONAL 8

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo planean, dirigen 'y
coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de su division o
departamento. Sus funciones comprenden la elaboracidn de la politica de organizacion,
los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientacién y el control de las actividades de la organizacién,
conforme el programa establecido, a la politica adoptada; el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica
industrial, financiera o comercial, pudiendo dar cuenta de su gestién a alguna de las
personas incluidas en el grupo 9.

Toman decisiones o participan en su elaboracion, desempefian altos puestos de
direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos,
fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la
particular ordenacidén de cada una.

Formacion: Titulacién Universitaria a nivel de diplomatura, licenciatura o grado,
complementada con un periodo de practicas, y/o dilatada experiencia profesional

adquirida en trabajos analogos.

GRUPO PROFESIONAL 9

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo ademas de
cumplir todas o la mayoria de las funciones descritas en el grupo anterior, coordinan las
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diversas actividades propias del desenvolvimiento global de la empresa. Por ello, sus
funciones se centran en la presentacion ante la propiedad fisica o juridica de la misma,
de las propuestas encaminadas al desarrollo estratégico futuro de la misma, la
presentacidon de presupuestos econdmicos y comerciales, la politica industrial y de
inversiones, etc.,

Formacion: Titulacién Universitaria a nivel de diplomatura, licenciatura o grado,

complementada con un periodo de practicas, y/o dilatada experiencia profesional
adquirida en trabajos analogos.
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ACOSO MORAL, SEXUAL O POR

RAZON DE SEXO (Este anexo tendra vigencia hasta que se
actualice el Plan de Igualdad, momento a partir del cual quedara

vigente el Protocolo que acompaiia al mismo)

Protocolo de acoso moral,

sexual o por razon de sexo

Prevencion del Acoso Sexual y Moral en el trabajo.
Procedimiento de Actuacion.

La Direccidn de Plasticos Espafioles, S.A., consciente de la
necesidad de abordar la cuestion relativa al Acoso, tanto Sexual
como Moral en el trabajo, en sus diversas vertientes y
manifestaciones, y de conformidad con la legislacidn vigente, y
sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirse por la
via penal, considera que es conveniente, establecer un Protocolo
que sirva como instrumento definidor de ambas situaciones, al
mismo tiempo que permita establecer un sistema o cauce de
actuacién procedimental, cuando dichas situaciones de acoso se
produzcan.

Por su parte, las Organizaciones Sindicales con
implantacion en la empresa, y signantes del presente Protocolo,
son igualmente conscientes de la indicada necesidad y de la
conveniencia de establecer, aparte de una definicion de
conductas reprobables que merecen especial atencion vy
proteccidn, un procedimiento agil y de caracter general al que
puedan tener acceso todos los/las empleados/as de la empresa,
recibiendo éstos la adecuada informacién al respecto.
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Como principios basicos se declaran los siguientes:

1°.- No se tolerard ni permitird el acoso sexual o moral en el
trabajo.

20.- Se prohibe cualquier accién o conducta de esa naturaleza,
cualquiera que sea la persona o personas autoras,
considerandose las referidas conductas, una vez probadas, como
falta disciplinaria laboral, cuya calificacion se producird de
conformidad con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo,
y en lo que respecta al acoso moral, al menos, como falta grave.

30.- Por parte de la Empresa, se protegera especialmente al
empleado/a o empleados/as que sean victimas de dichas
situaciones, adoptandose cuando sea preciso, las medidas
cautelares necesarias para llevar a cabo dicha proteccion, sin
perjuicio de guardar la confidencialidad y sigilo profesional y de
no vulnerar la presuncién de inocencia del presunto o presuntos
acosadores.

40 - Se establecera un procedimiento de actuacion ante
supuestos de acoso, tomando como referencia el respeto
absoluto a las normas legales, tanto de rango constitucional,
como las disposiciones penales, laborales o de otro orden
juridico, estableciendo en todo caso las garantias precisas para
velar por la objetividad, seriedad y rigor en la investigacion de
los hechos y en la adopcidén de las medidas o resoluciones
parciales o definitivas pertinentes. Se velara igualmente por la
indemnidad y ausencia de represalias, sin perjuicio de las
consecuencias legales que puedan derivarse de una acusaciéon y
denuncia falsas o carentes de fundamento alguno. También se
garantizard la confidencialidad (imputable a la empresa) del
denunciante del acoso.

50.- Se difundird de forma clara e inequivoca ésta politica,
dejando claro el posicionamiento de la empresa en tales
situaciones, asi como dando publicidad al procedimiento de
actuacion.

60.- Se informara a los directivos, cuadros intermedios, asi como
a los Delegados de Prevencién, o en su caso, a las
Organizaciones Sindicales con implantacién en la empresa,
(cuando éstas no tengan Delegado de Prevencion en dicho
comité), de las medidas a adoptar para la prevencion, deteccion
y tratamiento de las situaciones de acoso.
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70.- Se facilitard la asistencia psicoldogica y facultativa de la
victima o victimas, cuando estas lo requieran.

Definiciones y elementos caracteristicos:
A los efectos del presente Protocolo, se define como:

A) Acoso Sexual: El comportamiento fisico o verbal no deseado
de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo,
cuyo sujeto activo sabe o debe saber que dicha conducta es
indeseada por la victima, porque asi se manifiesta o exterioriza
por ésta/s, en cualquier forma.

Se configuran como elementos caracteristicos del Acoso
Sexual, las conductas intencionadas de acoso sexual realizadas
por cualquier empleado/a relacionado/a con la victima por causa
del trabajo, y/o las realizadas prevaliéndose de una situacion de
superioridad, pudiendo ser aquellas de caracter ambiental o de
intercambio.

- Constituyen conductas del caracter ambiental, acciones
con intencionalidad tales como: bromas, comentarios u
observaciones sugerentes sobre la apariencia o condicidon sexual
del trabajador o de la trabajadora. El uso con intencionalidad de
graficos, vifietas, dibujos, fotografias, imagenes o cualesquiera
otras representaciones graficas de contenido sexualmente
explicito. Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo
electronico de caracter ofensivo, de contenido sexual.

- Constituyen conductas del caracter de intercambio,
acciones de contacto fisico deliberado e intencionado y no
solicitado ni consentido. Invitaciones persistentes para participar
en actividades sociales Iudicas, pese a que la/s persona/s objeto
de las mismas haya/n dejado claro que no resultan deseadas,
porque asi se manifieste o exteriorice por la victima/s en
cualquier forma, por su caracter e intencionalidad sexual,
invitaciones impudicas o comprometedoras, y peticiones de
favores sexuales, cuando las mismas se asocien, por medio de
actitudes, insinuaciones o directamente a una mejora en las
condiciones de trabajo, la estabilidad en el empleo o afecten a la
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carrera profesional y/o existan amenazas en el caso de no
acceder la victima.

El acoso sexual debe distinguirse de las aproximaciones
libremente aceptadas y reciprocas en la medida en que estas
situaciones de acoso no son deseadas por la victima.

B) Acoso Moral: Es aquella situacién en la que un empleado/a
o un grupo de empleados/as, ejercen una violencia psicoldgica
extrema, de forma sistematica durante un tiempo prolongado
sobre otro empleado/a o grupo de empleados/as, en el lugar de
trabajo o con ocasién del mismo.

Se configuran como elementos caracteristicos del Acoso
Moral, las conductas definidas en el parrafo anterior realizadas
por cualquier empleado/a o grupo de empleados/as, mediante
ataques a la/s victima/s con:

a.- Medidas organizativas tales como: que se le restrinja la
posibilidad de hablar y comunicarse con otros compafieros de
trabajo y/o terceros, obligarle a ejecutar tareas en contra de su
conciencia, juzgar el desempefio de una persona de manera
ofensiva, cuestionar sin fundamento sistematica vy
discriminadamente sus decisiones, no asignarle tareas o
asignarselas de forma sistematica y discriminadamente sin
sentido, asignarle tareas por debajo de sus capacidades de forma
degradante.

b.- Ataques a sus relaciones sociales para buscar el aislamiento
social, tales como: restringir a sus compafieros la posibilidad de
hablar con la victima, rehusar la comunicacion con ella a través
de miradas y gestos, no dirigirle intencionadamente la palabra,
tratarla como si no existiera de forma sistematica y
discriminatoria.

c.- Ataques a su vida privada, tales como: Criticas permanentes,
de forma sistematica y discriminatoria a su vida privada, terror
telefonico, hacerle parecer estlpido/a o inepto/a darle a
entender que tiene problemas psicoldgicos, mofarse sistematica
y discriminatoriamente de sus deficiencias fisicas o psiquicas, o
de su imagen o aspecto fisico, asi como imitar con intencion de
burla, sistematica y discriminatoriamente sus gestos, y/o sus
voces y mofarse de su vida privada.
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d.- La utilizacidon de violencia fisica real o bajo la forma de
amenazas, tales como: Ofertas sexuales, amenazas de violencia
fisica, uso de violencia menor, maltrato fisico.

e.- Manifestaciones reiteradas y discriminatorias frente a las
actitudes de la victima, tales como alusiones despectivas a su
edad, sexo, nacionalidad, estado civil, raza, condicion social,
actitudes y creencias religiosas o politicas, adhesién o no a
sindicatos, vinculos de parentesco, y lengua dentro del Estado
Espafiol.

f.- Agresiones o amenazas verbales reiteradas e insultos, criticas
malintencionadas y constantes de su trabajo.

g.- Propagacion de rumores con la intencién de difamar.
Procedimiento:

Se establece un procedimiento que habran de seguir
los/las empleados/as que estimen que son victimas de una
situacion personal de acoso sexual y/o moral.

La persona o personas que se consideren victimas de las
situaciones contempladas, deberan presentar denuncia en la que
indicaran en la medida de lo posible, con la mayor precision, las
circunstancias del caso y siguiendo el siguiente proceso:

a.- La comunicacion, que habra de dirigirse al Responsable de
Recursos Humanos o por delegacion de éste a la persona que se
establezca, podra ser realizada en cualquiera de las formas
siguientes:

-Directamente por la persona o personas acosadas.

-Por compafieros de trabajo que sean conscientes y conocedores
de una situacién de esta naturaleza bien a través de los érganos
de representacién de los trabajadores en la empresa (Comités
de Empresa, Delegados de Personal), bien a través de las
Organizaciones Sindicales o de los Delegados de Prevencién. En
estos casos, con caracter previo a la instruccién del
Procedimiento, se concedera tramite de audiencia a la presunta
victima.

b.- La denuncia se hara por escrito, y en la misma constaran la

identificacion, y firma del denunciante y se expondra con claridad
73
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y concrecion el hecho o hechos objeto de la misma, proponiendo
los medios de prueba que estime convenientes, cuya pertinencia
sera resuelta por el instructor.

El Responsable de Recursos Humanos o, por delegacién de
éste, la persona establecida a los efectos, con caracter inmediato
a la recepciéon de la denuncia y en atencidn a las circunstancias
concurrentes, podra adoptar las medidas cautelares pertinentes
(traslados, cambios de puesto....etc) sin perjuicio de las
facultades que a este respecto corresponda al equipo instructor,
una vez designado.

c.- En el plazo de cinco dias naturales siguientes a la recepcién
formal de la denuncia, el Responsable de Recursos Humanos o,
en su caso, la persona establecida a los efectos, incoara
expediente y nombrard una persona o equipo Instructor del
mismo, el cual de manera inmediata trasladara a la/s persona/s
denunciada/as informacion detallada sobre la naturaleza y
contenido de la denuncia, concediéndole/s un plazo de 10 dias
naturales para contestar a la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, si los responsables antes
indicados (el Responsable de Recursos Humanos o, en su caso,
la persona establecida a tales efectos) tuvieran conocimiento por
cualquier medio de una situacién que pudiera ser constitutiva de
acoso moral o sexual, previas las comprobaciones oportunas,
podran impulsar de oficio el procedimiento aqui descrito.

d.- A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta
confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran
a cabo con tacto y con el debido respeto tanto a la persona/s que
ha/n presentado la denuncia como, en su caso, a la/s presunta/s
victima/s de la situacion de acoso, como al denunciado/a 6 a los
denunciados/as, si fueran varios, los cuales tendran el beneficio
de la presuncién de inocencia.

e.- El Instructor no podra tener relacion directa de dependencia
0 ascendencia con ninguna de las partes, ni ser colaborador o
compafiero de trabajo en el mismo departamento, area u oficina,
de cualquiera de las partes. Si se considerase oportuno por razoén
de la aparente gravedad del asunto, el nombramiento del
Instructor podra recaer en persona ajena a la empresa.

f.- El Instructor llevara personalmente la investigacion pudiendo
utilizar los medios que estime conveniente para esclarecer los
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hechos denunciados (testigos, empleados o terceras personas,
entrevistas con los interesados, periciales, etc...) manteniendo
siempre la confidencialidad en todas sus actuaciones.

g.- Durante todo el procedimiento tanto la/s presunta/s
victima/s como el/los denunciado/s podran ser asistidos por un
representante sindical o por una persona de su confianza, que
sea empleado de la empresa.

h.- En el plazo maximo de 30 dias naturales, contados a partir
de la presentaciéon de la denuncia, el Instructor resolvera el
expediente proponiendo:

19.- El sobreseimiento porque considere que las pruebas no
son concluyentes, sefialando, en este caso, si la denuncia
fue o no presentada con buena fe.

20.- La adopcion de la medidas cautelares pertinentes en
orden al traslado, cambio de puesto, etc... asi como, en su
caso, la imposicion al infractor o infractores de las sanciones
disciplinarias correspondientes.

El instructor propondra el mantenimiento de las medidas
cautelares ya adoptadas por el Responsable de Recursos
Humanos o, en su caso, por la persona designada a tales
efectos, o0 en su caso, la adopcién de otras nuevas medidas
cautelares que estime pertinentes, (traslados, cambios de
puesto.....etc).

30.- El Responsable de Recursos Humanos o, en su caso, la
persona designada a tales efectos, propondra a su vez a la
Direccidén de la empresa, la sancidn correspondiente.

40 - La sancién o el sobreseimiento seran comunicados por
escrito, a las partes que hayan tenido intervencién directa
en el proceso, sin perjuicio de los deberes de
confidencialidad y sigilo profesional.

En todo caso, la adopcién de las medidas cautelares no
podra menoscabar los derechos laborales de la victima/s, ni
en su caso, los del presunto acosador/a.

En el supuesto de resolucion del expediente con
sancion, que no conlleve el traslado forzoso o el despido, la
empresa de oficio o a propuesta del Instructor, tomara las
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medidas oportunas para que el agresor/a y la victima no
convivan en el mismo ambiente laboral (departamento o centro
de trabajo), teniendo la persona agredida la opcién de
permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado
el cual sera resuelto, de manera excepcional, fuera de las normas
que en cada momento estén vigentes sobre traslados, no
pudiendo suponer una mejora o detrimento en sus condiciones
laborales.

El Responsable de Recursos Humanos o en su caso la
persona designada a tales efectos, debera supervisar, mediante
las verificaciones de control oportunas, la situacién posterior al
expediente para asegurarse que el acoso ha cesado.

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, pero
con expresa declaracion sobre la buena fe de la denuncia, el/la
denunciante podra también solicitar el traslado de oficina o de
departamento, sin que el mismo suponga una mejora o
detrimento en sus condiciones laborales. La empresa podra
juzgar o no la conveniencia del mismo y el momento adecuado
de realizarlo.

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, con
expresa declaracion sobre la mala fe de la denuncia, a la persona
denunciante se le incoara expediente disciplinario.

Si por parte del agresor/a se produjeran represalias o actos
de discriminacién sobre la persona denunciante, dichas
conductas seran consideradas como falta laboral.

La divulgacion de datos de cualquiera de los
procedimientos, por parte de cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los mismos o que haya participado en las
distintas fases de la instruccion, tendra la consideracion de falta
laboral, con independencia de cualquier otro tipo de medida legal
que pudiera tomarse.

Tanto la division de Recursos Humanos como los
Delegados de Prevencién, y las Organizaciones Sindicales,
deberan proporcionar informaciéon y asesoramiento a cuantos
empleados/as lo requieran, sobre el tema objeto de este
protocolo asi como de las posibles maneras de resolver las
reclamaciones en materia de acoso sexual y/o moral.

Recursos Humanos, dard informacién a dichos
representantes con caracter confidencial sobre el nimero de
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actuaciones, garantizando la confidencialidad y derecho a la
intimidad de los implicados.

Siempre que continlen en vigor las normas que recogen la
tipificacion de faltas laborales, contenidas en el Estatuto de
Trabajadores y Convenio Colectivo de la Empresa, seran de
aplicacion a los supuestos contemplados en el presente
Protocolo.

El Responsable de Recursos Humanos o, la persona
designada a tales efectos, dara cuenta a los Delegados de
Prevencion, o en su caso, de las organizaciones sindicales con
implantacion en la empresa (cuanto éstas no tengan Delegado
de prevencién en dicho comité), del resultado de la supervision
y verificacion de control, posteriores al expediente, a fin de que
a través de los mecanismos oportunos de la empresa, se
proponga la adopcion de las medidas preventivas oportunas.
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ANEXO VI

REGLAMENTO DE PRESTAMO AYUDA ESTUDIOS
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE UN TITULO O
CERTIFICADO DE CARACTER OFICIAL HOMOLOGADO
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

El préstamo ayuda estudios recogido en el articulo 28 del Convenio Colectivo de
Aspla Plasticos Espafoles S.A., sera repartido entre los trabajadores vy
trabajadoras de la Empresa en la base a la siguiente normativa:

Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios del préstamo los trabajadores y trabajadoras que estén
incluidos en Convenio Colectivo de Empresa y que cumplan con los requisitos
establecidos en éste reglamento.

Requisitos para poder optar a la concesion del préstamo.

1. Tener contrato fijo en plantilla

2. Tener una antigliedad en la Empresa de 1 afio como minimo, desde la
fecha de contratacidn indefinida.

3. Estar recogido en los datos del solicitante que posee el departamento de
RR.HH, el nimero de hijos que estan a su cargo en el caso de destinar el
préstamo a ello. En caso de tener hijos en edad superior a la establecida
para la ensefianza obligatoria sera imprescindible presentar acreditacion
de cursar estudios homologados.

4. Si es el propio trabajador o trabajadora el destinatario del préstamo,
debera acreditar su matriculacion oficial a los estudios.

5. En caso de solicitar el préstamo para las 2 circunstancias anteriores, se
tomard la solicitud como una sola, computando a tal efecto los
descendientes y el trabajador o trabajadora.

6. Estar al corriente de los pagos generados por anteriores préstamos
concedidos bien sean por estudios o por vivienda.

7. Se establece el siguiente limite de edad para ayuda de estudios para
hijos: no se podra solicitar ésta ayuda en el afio en que los hijos cumplen
25 afios.
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Plazos de Presentacion de Solicitudes y Resolucién.

Se presentardn durante los meses de abril y mayo.
La resolucién de las concesiones del préstamo se llevard a cabo en el mes de
junio asi como su ejecucidn (el presente reglamento entrara en vigor en 2018)

Importe anual del préstamo puesto por la Empresa a disposicion del personal.

Se establece la cantidad de 20.000 € que puede ser aumentada si son cubiertos
por la demanda de solicitudes y en el préstamo Vivienda del afio anterior ha
habido sobrante., siendo este sobrante el limite maximo del aumento.

Importe del préstamo individual para cada persona y distribucion.

Se fija el importe maximo de 1.000 € por solicitante, repartido de la siguiente
manera:

e 1hijo:250€

e 2 hijos: 550 €

e 3 0 mas hijos: 800 €

e Propio Trabajador/a: 250 €

En el caso de ser el destinatario del préstamo el propio trabajador o trabajadora,
y a efectos de determinar el importe maximo, se tomara como unidad a sumar
a los hijos en caso de tenerlos.

Distribucion del préstamo

Se establece un orden de puntos de mayor a menor que regularan la preferencia
de asignacion del préstamo:

Familia numerosa 4 puntos (no computa el propio solicitante)
2 hijos 3 puntos

1 hijo 2 puntos

Trabajador/a 1 punto

Plazo de amortizacién y Garantia de devolucién

El plazo para amortizar el préstamo sera de 8 meses si no superan los 500 € y de
12 meses en caso de superarse, a descontar mensualmente a partes iguales de
la némina. El pago de estas cantidades estard sujeto a la legalidad en materia de
cotizacion y fiscalidad.

El trabajador o trabajadora se compromete a saldar la deuda que pueda tener
pendiente en caso de cesar temporal o definitivamente en la Empresa.
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ANEXO VII

A.TRABAJO A DISTANCIAY TELETRABAJO
B. POLITICA DE DESCONEXION DIGITAL

A. TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO

1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estard a los dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento, actualmente Real Decreto Ley 28/2020, de 22 de
septiembre de trabajo a distancia, asi como a las especialidades contempladas en el
presente articulo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el citado Real Decreto Ley, el trabajo a distancia
serd voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y requerira la firma
del acuerdo individual de trabajo a distancia en los términos previstos en el mismo.

3. Solo se considerara trabajo a distancia el realizado en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar elegido por ésta, durante toda su jornada o parte de ella con
cardacter regular, quedando por tanto excluida de tal consideracion la prestacion de
servicios en lugares ubicados fuera de las dependencias de la empresa como
consecuencia de la actividad realizada (actividades en instalaciones de clientes o
proveedores, desplazamientos que tengan la consideracion de jornada efectiva, etc.).

4. Para la modificacién del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo
individual de trabajo a distancia sera necesario el acuerdo expreso de empresa y
persona trabajadora.

5. Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcion inicial del puesto de
trabajo serd reversible tanto para la empresa como para la persona trabajadora,
debiendo mediar el preaviso previsto en cualquiera de los acuerdos individuales o, en
su defecto, 30 dias naturales.

6. En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y compensacién
econdmica, aspectos a los que se refieren, respectivamente, los articulos 11 y 12 del
Real Decreto Ley 28/2020, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
consideran que, dada la heterogeneidad de actividades reguladas por el mismo, los
espacios adecuados para su regulacién son los acuerdos individuales

En relacién con la compensacién econdmica, la cantidad a abonar serd de 35 € brutos
mensuales en concepto de «compensacion trabajo distancia». Esta cantidad de resultar
aplicable se abonara con efectos del 1 de agosto de 2022.

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y esta referida a personas trabajadoras a
jornada completa y que desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen
de trabajo a distancia, por lo que en situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o
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porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional que
corresponda.

Se entenderd que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los
conceptos vinculados al desarrollo de trabajo a distancia (suministros energéticos, agua,
conexiones a internet, utilizacion de espacios o mobiliario, etc.), y Unicamente se
abonara a las personas que presten servicios bajo esta modalidad con caracter regular
de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada momento (actualmente
articulos 1y 2 del Real Decreto Ley 28/2020).

En lo que se refiere a la dotacién de medios, equipos y herramientas, ésta deberd
producirse en los términos que se desprenden de la legislacién vigente y segun lo
dispuesto en los acuerdos individuales a los que se ha hecho referencia anteriormente.

7. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que
el resto de las personas trabajadoras de la empresa y estaran sometidos a las mismas
condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones para las instancias
representativas de las personas trabajadoras o que prevean una representacion de las
personas trabajadoras.

8. Las empresas informaran anualmente, a solicitud de los representantes de las
personas trabajadoras, de los puestos de trabajo susceptibles de realizarse bajo la
modalidad de trabajo a distancia.

B. POLITICA DE DESCONEXION DIGITAL

La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, acomete la tarea de reconocer y garantizar el derecho a la
desconexion digital, dentro del derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales
en el ambito laboral.

De conformidad con este objetivo, tanto la Direccion como la representacion legal de
los trabajadores de Aspla, S.A., manifiestan su interés en fomentar, a través de las
medidas que seguidamente se indican, un uso razonable de las nuevas tecnologias en
el ambito laboral. A tal efecto, se tendran siempre como referente, los compromisos
adquiridos con nuestros clientes que, encuadrados en sectores con diferentes
necesidades, se distribuyen tanto en el dmbito nacional como internacional, sin olvidar
tampoco las propias caracteristicas de nuestro proceso productivo, ocupado en gran
parte por el denominado “proceso continuo”. Y todo ello atendiendo a la naturaleza y
objeto de cada una de las relaciones laborales.

MEDIDAS

1. Las personas trabajadoras, se comprometen al uso adecuado de los medios
informaticos y tecnoldgicos puestos a su disposicion, evitando en la media de lo
posible las comunicaciones profesionales fuera de la jornada laboral.

2. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, se reconoce el derecho de
las personas trabajadoras, a no responder correos electrénicos, llamadas o
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mensajes profesionales, fuera de su jornada laboral, ni durante los tiempos de
descanso, permisos, licencias o vacaciones.

3. El derecho a la desconexién digital se garantiza con independencia de que la
prestacion laboral se realice presencialmente o bajo la modalidad de trabajo a
distancia.

4. Se entenderd que concurren circunstancias excepcionales, cuando nos
encontremos ante situaciones de fuerza mayor o que puedan representar un
riesgo para las personas o instalaciones, asi como un potencial perjuicio
empresarial o del negocio, cuya urgencia precise una respuesta inmediata para
la adopcion de las medidas precisas.

En estos supuestos, la Compafiia contactard con la persona trabajadora
preferiblemente por teléfono, indicandole la necesidad existente.

5. Esta politica sera de aplicacién al conjunto de la plantilla, excepcién hecha de
aquellas personas trabajadoras que, ocupando puestos de responsabilidad y
gestion en el organigrama de la Compaifiia, han de permanecer a disposicidn de
la misma y cuya retribuciéon en cémputo anual por los distintos conceptos, ya
contempla dicha disponibilidad.

6. La desconexion digital se formaliza como un derecho, no constituyendo una
obligacidn, lo que implica que aquellas personas que efectien comunicaciones
fuera del horario laboral podran hacerlo, asumiendo que, salvo en el supuesto
de las circunstancias previstas en los puntos 4 y 5, no recibiran respuesta hasta
el dia habil posterior.

7. Elejercicio del derecho aqui recogido no podra ser objeto de sancién por parte
de la Compaifiia, ni repercutird negativamente en el desarrollo profesional de
las personas trabajadoras.

8. La presente politica entrara en vigor a partir de su fecha de firma, teniendo una
duracion indefinida, salvo que sea precisa la inclusién de modificaciones,
derivadas de cambios legislativos, jurisprudenciales o de adaptacion a nuevas
realidades mercantiles o productivas.
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