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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8710 Orden PRE/130/2023, de 29 de septiembre, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en categorias profesionales de los
grupos y niveles 1-7, 1-6, 1-5, 2-4, 2-3, 2-2 y 3-1.

Convocatoria 2023/05

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo correspondientes a distintas
categorias profesional de personal laboral, se hace necesario proceder a su convocatoria me-
diante el procedimiento previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo
para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, publicado en el B.O.C. extraordinario niumero 3, de 12 de febrero de 2010.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,
DISPONGO

Convocar concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en las ca-
tegorias profesionales que se relacionan a continuacién, cuyo contenido responde a las carac-
teristicas indicadas en el Anexo I:

GRUPO 1-7
Encargado General-Planes Hidroldgicos.

Técnico Practico de Conservacién, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos.

GRUPO 1-6

Técnico Superior Analista de Laboratorio-Patologia y Laboratorio.
Técnico Superior en Integracién Social.

Técnico Superior en Educacion Infantil.

Encargado-Obras Publicas.

Encargado-Planes Hidroldgicos.

Encargado Mantenimiento.

Encargado Mantenimiento-Electricidad.

Encargado Mantenimiento-Carpinteria.

Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal.
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GRUPO 1-5

Técnico de Cocina.

GRUPO 2-4

Operario de Maquinaria Pesada.
Técnico de Planta Hidroldgica.
Técnico Sociosanitario.

Auxiliar de Enfermeria.
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Técnico de Explotaciones Agropecuarias.

Oficial de Oficios-Pintor.

GRUPO 2-3

Guia Cultural.

Vigilante de Obras y Actividades.
Conductor.

Responsable de Servicios.
Operario de Mantenimiento.

Conductor de Consejero.

GRUPO 2-2
Operario de Montes-Bombero Forestal.
Operario de Carreteras.

Operario de Cocina.

GRUPO 3-1
Pedn Especializado.
Empleado de Servicios.

Subalterno.

Esta convocatoria se ajustara a las sigui

1.- BASES.

entes normas:

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario niumero 34, de 28 de diciembre de 2010.
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2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de otras
Administraciones integrados en esta Administracion por su participacion en procesos de provi-
sién, siempre que relnan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempenando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1. Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2. Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3. Que se participe desde la situacién de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al
reingreso.

b) Pertenecer, dentro del mismo grupo y nivel, a distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad de los puestos convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) En el caso de que los puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el am-
bito de aplicacién contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacién del ar-
ticulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del Menor (BOC nu-
mero 152, de 8 de agosto), deberan acompanar a su solicitud una declaracién responsable sobre
la ausencia de antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como Anexo V.

e) En el caso de solicitar puestos de las categorias profesionales "Encargado Servicios Fo-
restales-Bombero Forestal" y "Operario de Montes-Bombero Forestal", no padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica de las que se especifican en el Anexo "Cuadro
de exclusiones médicas", que impidan ejercer las tareas propias de las categorias profesiona-
les, a cuyos efectos deberan acompafiar a su solicitud declaracion responsable de tal extremo,
conforme al modelo que se publica como Anexo VI.

2.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el correspon-
diente impreso oficial que se podra obtener en las Secretarias Generales de cada Consejeria y en
el Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Her-
bosa, niumero 29, 39003 - Santander), o a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria, en
el apartado Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concursos Laborales del Portal de Acceso
a Servicios (PAS) https://www.cantabria.es/group/pas/concursos-laborales, que se ajustara al
modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles con-
tados desde el siguiente a la publicacion de la misma en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplifica-
cién Administrativa, acompafiadas de la documentacion que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacién acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).
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3.2. Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, hasta un limite de 20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y
siempre que se relnan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptla de
esta limitacion a quienes desempefen un puesto de trabajo con caracter provisional o se en-
cuentren a disposicién del Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4. Certificacién de méritos.
La presentacién de solicitud de participacion sirve como solicitud de emisidn de este certificado.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV de esta convocatoria, el grupo
y nivel; la antiglledad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo como personal
laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigliedad en el puesto
de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal de la Direccidon General de Funcion Publica a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditarda mediante el correspondiente certificado
0, en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

3.6. Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comisién de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectie la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisiéon o no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA CATEGORIA CONDUCTOR DE CONSEJERO.

Exclusivamente los concursantes que opten a las plazas de Conductor de Consejero, de
conformidad con la Disposicion Adicional Decimotercer del VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
deberan superar las siguientes pruebas:

a) Pruebas psicotécnicas destinadas a comprobar la aptitud y capacidad del concursante,
con vistas al correcto desempefio del puesto de "Conductor de Consejero", de acuerdo con lo
que se establece en el VIII Convenio Colectivo para el Personal laboral al servicio de la Admin-
sitracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. Estas pruebas se haran en soporte papel.

La duracion maxima de estas pruebas sera de noventa (90) minutos y estaran sujetas al
criterio de la Comision de valoracion en funcion de la naturaleza de las misma.

La calificacién a otorgar sera de "Apto" o "No Apto". La calificacién de "No Apto" implica la
no baremacion en la fase de concurso.
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b) Un curso especifico a realizar en el ICAP que versara fundamentalmente sobre los si-
guientes contenidos:

- Red Vial y Municipios de Cantabria

- Conduccidn en situaciones de riesgo

- Formacién en sistemas de seguridad

- Formacién en elementos multimedia de manejo y apoyo a la conduccion del vehiculo

Este curso se realizara exclusivamente por los concursantes adjudicatarios.

5.- MERITOS A VALORAR Y BAREMO DE PUNTUACION.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

5.2. Méritos profesionales:

Se valorard el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoraciéon en ningin caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable debera haberse realizado en los Ultimos tres afios.

5.3. Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accion formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formaciéon necesariamente habra sido impartida por el Instituto Cantabro de Administraciéon
Publica "Rafael de la Sierra" (en adelante ICAP), el Instituto Nacional de Administraciéon Publica
(INAP), centros oficiales de formacién de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas
y las impartidas dentro de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y
cuando hubiesen sido objeto de homologacién por el ICAP. De la misma manera se actuara en
el caso de las homologadas por el INAP u otros centros oficiales de formacion de funcionarios
de las Comunidades Auténomas.
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La Formacion que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente
convocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del ICAP, sera
objeto de anélisis e inclusion, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del Insti-
tuto, relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que se celebren por el ICAP, para el acceso a la Funcién Publica y
para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticién de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidn tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

5.4. Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Gltimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

6.- CERTIFICADO DE APTITUD.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en las categorias profesionales:

Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal.
Operario de Maquinaria Pesada.

Conductor.

Conductor de Consejero.

Operario de Montes-Bombero Forestal.

Los concursantes adjudicatarios deberan someterse a un reconocimiento médico previo en
el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto para el trabajo" emitido por el Servicio
Central de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de que se determine si su estado de salud le
permite desempefiar las tareas que le son propias al trabajador.

En caso de no resultar "apto para el trabajo" el interesado no podra ser adjudicatario del puesto.

7.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

8.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

8.1. Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion
en el apartado Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concursos Laborales del Portal de
Acceso a Servicios (PAS) https://www.cantabria.es/group/pas/concursos-laborales.
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8.2. La puntuacidn final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigiiedad en el Gltimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "W" a la que se refiere la Resolucion de 27 de julio de 2023 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 180, de 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En Gltima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afos, meses y dias.

8.3. Establecido el orden de preferencia para la adjudicacién de los puestos ofertados, la Co-
misién de Valoracién elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano competente.

8.4. La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificacion Administrativa y por el Director del Instituto Cantabro de Servicios Sociales en
el caso de los puestos dependientes de este organismo, siendo objeto de publicacion oficial en
el Boletin Oficial de Cantabria.

9.- PLAZO POSESORIO.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

10.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

11.- IMPUGNACION.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 29 de septiembre de 2023.

La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funciéon Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CONVOCATORIA 2023-5
GRUPO 1-NIVEL 7
ENCARGADO GENERAL-ESPECIALIDAD PLANES HIDROLOGICOS
REQUISITOS GC/
N° DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas
Técnico Superior Quimica Ambiental 10 Organizacién del Trabajo y
Técnico Superior Salud Ambiental Habilidades Profesionales
ENCARGADO GENERAL-PLANES Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
HIDROLOGICOS (JE-C, T, F, CS-B, PH) Urbanisticos y Operaciones Topograficas Trabajo en Equipo
778 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Proyectos de Construccion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Instalaciones 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
Plan Santillana Electrotécnicas 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
Técnico Superior Mantenimiento de Equipo en Instalaciones hidrolégicas
Industrial 15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS
5 % REQUISITOS GC/
N° DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.4 Mantenimiento de Edificios
9.2.5 Obras Publicas
10 Organizacién del Trabajo y
) ) i Habilidades Profesionales
TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y Trabajo en Equipo

PROYECTOS (JE-C, CS-A)

13 Seguridad y Salud
475 | Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos | Permiso de conducir 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales | GC

y Medio Ambiente Urbanisticos y Operaciones Topograficas. dlase B 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Direccion General de Obras Publicas 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
Santander en el Sector Obras Publicas

15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica

15.1.6 Tecnologias de la Informacion
Geografica
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GRUPO 1- NIVEL 6

TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO ESPECIALIDAD PATOLOGIA Y LABORATORIO
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N DENOMINACION TITULACION ey CURSOS s
TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE . . . .
LABORATORIO-PATOLOGIA Y LABORATORIO I;ietg’l‘(;‘xl?asu”e”” en Analomia Patoldgica y 12 Sanitaria
(JP-C, CS-C) Técnigo Superior en Laboratorio de Andlisis y | Permiso de conducir 1222 Salud Pblica
1029 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca Control de Calidad clase B 13 Seguridad y Salud GC
y Alimentacion o ) . 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
M . Técnico Superior en Laboratorio y -
Direccion General de Ganaderia Diagnostico Clinico 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Santander 9
TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL
Ne DENOMINACION TITULACION Nl CURSOS s
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION Igasb:g’ufiga%q;“g‘;lu 5
ggr?slg:rg%ec ir;rcl:su?ns S%)c(lgl) Juventud, Familias 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales
6935 ¢ Igualdad ! ’ Técnico Superior Integracion Social 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral ac
6941 Instituto Céntabro de Servicios Sociales Técnico Superior en Animacién Sociocultural l 232&1 Eer::ri]sctf:c?ael Riesgos Laborales
Centro de Atencion a la Infancia y Adolescencia 14 Senvicios Sociales
Laredo 14.2.1. Dependencia
14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacion y Calidad en
Servicios Sociales
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
i 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION Trabajo en Equipo
SOCIAL (2T, T, F, CS-B) 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
9506 | € Igualdad Técnico Superior Integracion Social 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral ac

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia de
Sierrallana

Torrelavega

Técnico Superior en Animacion Sociocultural

13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales
en el area asistencial

14 Servicios Sociales

14.2.1. Dependencia

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacion y Calidad en
Servicios Sociales
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TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Pag. 27471

5 % REQUISITOS GC/
Ne DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
TECNICO SUPERIOR EN EDUGAGION INFANTIL Jrecalo en BuRo
(JP-C) (2) eguriaa y” alu .
o " . L 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
3338 | Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 13.4.2 Promocion de la Salud Laboral
3341 | e Igualdad Técnico Superior Educacion Infantil 13‘2‘2 Prevencion de Riesaos Laborales GC
7062 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales en-ei 4rea asistencial 9
Centro de Atencion a la Primera Infancia . }
Santofia (Horario especial) 12 giwg;)se:g:ﬂ;s
14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacién y Calidad en
Servicios Sociales
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
- Trabajo en Equipo
3071 LECg)I(()g SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 13 Seguridad y Salud
3273 S " . . 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
3274 g?;::lﬁ:da de nclision Socl, Juventud, Famias Técnico Superior Educacion Infantil 13.12 Promocién de fa Salud Laboral GC
4324 {1 tuto Cantabro de Servicios Sociales 13.2.2 Prevencién de Riesgos Laborales
7044 Centro de Atencion a la Primera Infancia en el érea asistencial
7045 Castro Urdiales (Horario especial) 12 ;ﬁwg'e(:)se:ggfcli?
14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacion y Calidad en
Servicios Sociales
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL oo
(IP-C) (2) eguridad y salud
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 13.1.1 Prevencidn de Riesgos Laborales
7048 | e Igualdad Técnico Superior Educacion Infanti 18,32 Promocion de fa Salud Laboral | ¢
Instituto Céntabro de Servicios Sociales i ] : 9
Centro de Atencion a la Primera Infancia en el drea asistendial
. y 14 Servicios Sociales
Laredo (Horario especial) 1421, Dependencia
14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacién y Calidad en
Servicios Sociales
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL Trabajo en Equipo
13 Seguridad y Salud
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 131; gi‘::;;g:g:g'g:ﬂﬁﬂ‘:bb;jes
10624 | Universidades Técnico Superior Educacion Infantil oy GC

Direccion General de Centros e Infraestructuras
Educativas
Zona 8: Liébana

13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales
en el area asistencial

14 Servicios Sociales

14.2.1. Dependencia

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacion y Calidad en
Servicios Sociales
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N°

DENOMINACION

TITULACION

REQUISITOS
DESEMPENO

CURSOS

GC/
AP

480

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente

Direccion General de Obras Publicas

Santander

Técnico Superior Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion

Permiso de conducir
clase B

9 Oficios y Mantenimiento

9.2.5 Obras Publicas

10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales

10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Trabajo en Equipo

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas

15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

15.1.5 Ofimatica

GC

483

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente

Direccion General de Obras Piblicas

Soba

Técnico Superior Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion

Permiso de conducir
clase B

9 Oficios y Mantenimiento

9.2.5 Obras Publicas

10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales

10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Trabajo en Equipo

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas

15 Informética. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

15.1.5 Ofimatica

GC

491

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente

Direccion General de Obras Publicas
Puentenansa

Técnico Superior Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion

Permiso de conducir
clase B

9 Oficios y Mantenimiento

9.2.5 Obras Publicas

10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales

10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Trabajo en Equipo

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas

15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

15.1.5 Ofimatica

GC

3648

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente

Direccion General de Obras Publicas

Reinosa

Técnico Superior Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion

Permiso de conducir
clase B

9 Oficios y Mantenimiento

9.2.5 Obras Publicas

10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales

10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Trabajo en Equipo

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas

15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

15.1.5 Ofimatica

GC
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ENCARGADO-ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO

o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
Técnico Superior de la familia de Electricidad
y Electrénica en cualquiera de las siguientes 9 Oficios y Mantenimiento
especialidades: Desarrollo de Productos 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
Electronicos. Instalaciones Electrotécnicas. 10 Organizacion del Trabajo y

Sistemas de Regulacion y Control Habilidades Profesionales

Automaticos. 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Técnico Superior de la familia profesional de Trabajo en Equipo

Madera, Mueble y corcho en cualquiera de las 13 Seguridad y Salud

siguientes especialidades: Desarrollo de 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Productos en Carpinteria y Mueble. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Produccion de Madera y Mueble. 15 Informatica. Tecnologias de la
Técnico Superior de la familia de Edificacion y Informacion y Comunicaciones
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO (ED-H) Obra Civil en cualquiera de las siguientes 15.1.5 Ofimatica

o L " ) especialidades: Desarrollo y Aplicacion de
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y "
Simplificacion Administrativa Proyectos de Construccion. Desarrollo de

L RO S Proyectos Urbanisticos y Operaciones

Santander écnico Superior della familia dg ngncacn)n
Mecénica en cualquiera de las siguientes

especialidades: Construcciones Metalicas.
Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia.
Produccion por Mecanizado.
Técnico Superior de la familia profesional de
Instalaciones de Mantenimiento y Servicios a
la Produccion en cualquiera de las siguientes
especialidades: Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones de Fluidos, Térmicos y
Manutencion. Mantenimiento de Equipo
Industrial. Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y Fluidos.
Técnico Superior de la familia de Electricidad
y Electronica en cualquiera de las siguientes 9 Oficios y Mantenimiento
especialidades: Desarrollo de Productos 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
Electronicos. Instalaciones Electrotécnicas. 10 Organizacion del Trabajo y
Sistemas de Regulacion y Control Habilidades Profesionales
Autométicos. 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Técnico Superior de la familia profesional de Trabajo en Equipo
Madera, Mueble y corcho en cualquiera de las 13 Seguridad y Salud
siguientes especialidades: Desarrollo de 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Productos en Carpinteria y Mueble. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Produccion de Madera y Mueble. 15 Informatica. Tecnologias de la
Técnico Superior de la familia de Edificacion y Informacién y Comunicaciones
ENCARGADO-MANTENIMIENTO (JE-C, CS-B) Obra Civil en cualquiera de las siguientes 15.1.5 Ofimatica
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias | especialidades: Desarrollo y Aplicacion de
e Igualdad Proyectos de Construccion. Desarrollo de
4428 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Centro de Atencion a la Dependencia de Topograficas. Realizacion y Planes de Obra.
Santander Técnico Superior de la familia de Fabricacion
Santander Mecénica en cualquiera de las siguientes
especialidades: Construcciones Metalicas.
Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia.
Produccion por Mecanizado.
Técnico Superior de la familia profesional de
Instalaciones de Mantenimiento y Servicios a
la Produccion en cualquiera de las siguientes
especialidades: Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones de Fluidos, Térmicos y
Manutencion. Mantenimiento de Equipo
Industrial. Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y Fluidos.

Permiso de conducir

7955 clase B

GC

Permiso de conducir

clase B ee
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Direccion General de Simplificacion Administrativa,
Transparencia y Participacion Ciudadana
Santander

Productos en Carpinteria y Mueble.
Produccion de Madera y Mueble.

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
15 Informatica. Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones

15.1.5 Ofiméatica

4 4 REQUISITOS GC/
N° DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.4 Mantenimiento de Edificios
_ 10 Organizacion del Trabajo y
E?é:é_rRFgé%(‘)ADD%EI\S/mTENIMIENTO Técnico Superior de la familia de Electricidad Habilidades Profesionales
L S . ) y Electrénica en cualquiera de las siguientes 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Clonsgjenalsje Pregldlencna., Justicia, Seguridad y especialidades: Desarrollo de Productos Permiso de conducir Trabajo en Equipo
66 Es)lirrgzlgiigs%oer:\:rirln(lir:%riﬁwlfﬂcacién Administrativa Electronicos. Instalaciones Electrotécnicas. clase B 13 Seguridad y Salud ec
Transparencia y Partici a(F:)i()n Ciudadana * | Sistemas de Regulacion y Control 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Santaﬁ der y s Automaticos. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
15 Informética. Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones
15.1.5 Ofiméatica
ENCARGADO-ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO- CARPINTERIA
REQUISITOS GC/
0 ~
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.4 Mantenimiento de Edificios
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO - Lgﬁ:g:gg:gf;ﬁ;;::?" y
CARPINTERIA (ED-H) Técnico Superior de la familia profesional de 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Madera, Mueble y corcho en cualquiera de las Permiso de conducir Tr?.ib.ajo en Equipo - Neg y
7932 | Simplificacion Administrativa siguientes especialidades: Desarrollo de clase B 13 Seguridad y Salud GC
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ENCARGADO-ESPECIALIDAD PLANES HIDROLOGICOS

o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacion del Trabajo y
i Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F, CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
10516 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Agtiera Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrolégicas
15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimética
Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacion del Trabajo y
i Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F,CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
10518 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Cabarga Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrologicas
15 Informética. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimética
Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidrologicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacion del Trabajo y
Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacién de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F, CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
10519 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Camalefio Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrolégicas
15 Informética. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidrolégicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacion del Trabajo y
Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacién de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F, CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
10520 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Medio Saja Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrologicas
15 Informética. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
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Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidrolégicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacion del Trabajo y
i Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F, CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
10521 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Miera-Sierra Hermosa Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrolégicas
15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimética
Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacién del Trabajo y
i Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F,CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
4362 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Pas Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrolégicas
15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimética
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPERO CURSOS AP
8 Medio Rural y Medio Ambiente
8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES- ;g&:g:gg:gf;:;{';:::’° y
BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N1) 10.1.3 Gestion efi i
Consjeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca | Técnico Superior Gestion y Organizacion de | Permiso de conducir 1.3 Gesfin eficaz, Negociacién y
1543 Isejerta ce ' ! perior estion y Org; Trabajo en Equipo GC
y Alimentacion los Recursos Paisajisticos clase B 13 Seguridad y Salud
3';2‘;?;9?3?5 ég:nl;llontes y Biodiversidad 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales
en el sector agroforestal
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TECNICO DE COCINA
5 < REQUISITOS GC/
Ne DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.1 Atencion en Centros
TECNICO DE COCINA (2T, T, F, CS-B) 10 Organizacion del Trabajo y
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias Habilidades Profesionales
9042 | € Igualdad . ! Técnico Superior en Restauracion 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y GC
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Trabajo en Equipo
Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo 13 Seguridad y Salud
Laredo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
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N DENOMINACION TITULACION i CURSOS eu
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, g 22%’;; S’V':l;‘;ﬁgia"s“e”m
CS-A) Permisos de conducir 1'3 'Se uridad y Salud
709 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio clases B, C,E,y 131 1gPreven¥ién de Riesqos Laborales | GC
y Medio Ambiente certificado de aptitud 13‘1‘2 Promocion de la Salgu d Laboral
Direccion General de Obras Publicas profesional 13‘2‘3 Prevencion de riesgos laborales
Camargo en el sector Obras Publicas
OFICIAL DE OFICIOS- ESPECIALIDAD PINTOR
Ne DENOMINACION TITULACION el CURSOS o
OFICIAL DE OFICIOS-PINTOR (ED-H) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
76 Simplificacién Administrativa Técnico en Acabados de Construccion Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
Direccion General de Simplificacion Administrativa, | Técnico en Obras de Albafiileria clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Transparencia y Participacion Ciudadana 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Santander
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS
N DENOMINACION TITULACION e CURSOS oo
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARI g g"g"é‘gs:df‘;'r?;'\”e[;’e"; :r:gﬁi’eg‘jral
AS (JP-D, F, CS-A) Técnico en Explotaciones Ganaderas Permiso de conducir 13 éeguridad y S);Iud
1222 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca | yapajos Forestales y de Conservacion del dlase By camet que 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
y Alimentacion : habilite para aplicar Y "
M . Medio Natural roductos fitosanitarios 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Direccion General de Ganaderia P 13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Finca de Gama en el Sector Agroforestal
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARI 8 Medio Rural y Medio Ambiente
AS (JP-D, F, CS-A) ) . 823 Gar]aderia y Desarrollo Rural
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca | Técnico en Explotaciones Ganaderas ZzgglsBoyd(fa?r?gtd:Sg 13 Seguridad y”SaIud )
8679 |y Alimentacién ) Trabajos Forestales y de Conservacién del habilte para aplicar 121; Ere:nqp: :eIngslgc:jsﬂ_a;)oralles GC
Direccion Generall’de Ganaderia o Medio Natural productos fitosantarios 13A2.1 F‘m ocior de ; Salu La boraI
Centro de Seleccion y Reproduccion Animal -1 Prevencion de Riesgos Laborales
Torrelavega en el Sector Agroforestal
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARI 8 Medio Rural y Medio Ambiente
AS (JP-D, F, CS-A) ) . 823 Gar]aderia y Desarrollo Rural
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca | Técnico en Explotaciones Ganaderas cPlzglgoydcea?ggf :Sg 13 Seguridad y Salud
8682 |y Alimentacion ) Trabajos Forestales y de Conservacion del | - oo - para aplicar 131; Ere‘r/:ncilf): :SIRISS?%SF;)O[TTGS GC
[F’i'fc§°t°a”§e”fﬁfa' de Ganaderie Nedo Nt producos fiosanitarios | 13 prevencion do aRieszi:s Laboraes
Hermosa " en el Sector Agroforestal
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TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

N DENOMINACION TITULACION S CURSOS eu
. Técnico en Instalacién y Mantenimiento 9 Oficios y Mantenimiento
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, | Electromecénico de Maquina y Conduccion 9.2.2 Instalaciones Hidrologicas
N, F, CS-B) de Lineas. 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico en Instalaciones Eléctricas y Permiso de conducir 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
810 y Medio Ambiente Autométicas. clase B 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral ec
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico en Montaje y Mantenimiento de 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
Plan Castro Instalaciones de Frio, Climatizacion y en Instalaciones Hidroldgicas
Produccién de Calor.
) X Técnico en Instalacion y Mantenimiento 9 Oficios y Mantenimiento
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, | Electromecanico de Maquina y Conduccion 9.2.2 Instalaciones Hidrolégicas
N, F,CS-B) de Lineas. 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio | Técnico en Instalaciones Eléctricas y Permiso de conducir 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
4369 y Medio Ambiente Automaticas. clase B 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral ac
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico en Montaje y Mantenimiento de 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
Plan Asén Instalaciones de Frio, Climatizacion y en Instalaciones Hidroldgicas
Produccion de Calor.
) Técnico en Instalacion y Mantenimiento 9 Oficios y Mantenimiento
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, | Electromecanico de Maquina y Conduccion 9.2.2 Instalaciones Hidrologicas
N, F,CS-B) de Lineas. 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico en Instalaciones Eléctricas y Permiso de conducir 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
819 y Medio Ambiente Autométicas. clase B 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral Gc
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico en Montaje y Mantenimiento de 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
Plan Noja-Alto de la Cruz 1 Instalaciones de Frio, Climatizacion y en Instalaciones Hidroldgicas
Produccién de Calor.
) ) Técnico en Instalacion y Mantenimiento 9 Oficios y Mantenimiento
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, | Electromecanico de Maquina y Conduccion 9.2.2 Instalaciones Hidrologicas
N, F,CS-B) de Lineas. 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico en Instalaciones Eléctricas y Permiso de conducir 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
8376 y Medio Ambiente Autométicas. clase B 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral ac
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico en Montaje y Mantenimiento de 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
Plan Deva-Herrerias 1 Instalaciones de Frio, Climatizacion y en Instalaciones Hidroldgicas
Produccién de Calor.
TECNICO SOCIOSANITARIO
REQUISITOS GC/
0 =~
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
12 Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-4) (2) 221 Menion Santara
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 134 1gPreven¥it'>n de Riesqos Laborales
6096 Universidades Técnico en Atencion Sociosanitaria 13'1.2 Promocion de la Sa?ud Laboral
Direccién General de Centros e Infraestructuras . . o Y " ;
9949 Educativas Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
10606 Zona 4: Santa Maria de Enfermeria ‘192 gle/?\;?c?o‘:sslztsig‘llasl:
Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de o
Toranzo/Luena/Vega de Pas 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacién y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2) 13 Seguridad y Salud
6201 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
6202 | Universidades Técnico en Atencion Sociosanitaria 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
8910 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
9948 | Educativas Enfermeria en el Area Asistencial.
10611 | Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de 14 Servicios Sociales:
Buelna/Arenas de Iguiia/Reocin/Polanco/Suances 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
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12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2) 13 Seguridad y Salud
9833 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesionaly | ., . - s 1811 Prevenqo n de Riesgos Laborales
10579 | Universidades ' Tgcn!oo en Atepuon Somg§anltana 1312 PmmOC|9n dela .Salud Laboral
10615 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
) Enfermeria en el Area Asistencial.
10616 | Educativas 14 Servicios Sociales:
Zona 6: Campoo e
14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
6305 | TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2) 13 Seguridad y Salud
6306 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
6308 | Universidades Técnico en Atencion Sociosanitaria 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
9822 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales [ GC
10618 | Educativas Enfermeria en el Area Asistencial.
10620 | Zona 7: Cabezén de la Sal y San Vicente de la 14 Servicios Sociales:
10621 | Barquera 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2) 18 Sequridad y Salud
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y | . . " S 13.0.1 Prevenglpn de Riesgos Lahorales
6337 | Universidades ! Tgcn!oo en Atgncmn Somg§amtar|a 1312 PromOC|9n dela Salud Laboral
9831 | Direccion General de Centros e Infraestructuras -Er:[f::rlroriezg Cuidados Auxiiares de ;ggli\f::‘f;gg:gael Riesgos Laborales | GC
Educat{vas . e 14 Servicios Sociales:
ona 9: Santofia y Sietevillas 14.2.1 Dependencia
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2) 13 Seguridad y Salud
6402 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
9824 | Universidades Técnico en Atencion Sociosanitaria 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
9942 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
10629 | Educativas Enfermeria en el Area Asistencial.
10630 | Zona 10: Junta 14 Servicios Sociales:
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
- 13 Seguridad y Salud
TECUO ST Ay e s s
Universidades ! T?cnioo en Atgncic'm Socigsanimria 1312 Promocig)'n dela Salud Laboral
10634 Direccion General de Centros e Infraestructuras Ei?enrm ?ig Cuidados Auxiliares de l ggle I;::v;\asr}gg: Cdizl Riesgos Laborales | GC
;ducatlv_as ’ 14 Servicios Sociales:
ona 11: Castro Urdiales 14.2.1 Dependencia
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
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9753 12 Sanitaria
9755 12.2.1 Atencion Sanitaria
9758 13 Seguridad y Salud
9760 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
9762 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
9766 | TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B) 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales
9767 | Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias Técnico en Atencion Sociosanitaria enel Argg Asiste.ncial.
9769 | e Igyaldad’ . . Técnico en Cuidados Auxiliares de 14 Senvicios Socm!es. GC
9770 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Enfermeria 14.2.1 Dependencia.
9772 | Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo 14.2.3 Organizacion y calidad en
9773 | Laredo Servicios Sociales.
9774
9776
9777
10001
10004
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B) 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
e Igualdad Técnico en Atencién Sociosanitaria 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
9778 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Enfermeria en el Area Asistencial.
Santander 14 Servicios Sociales:
Santander 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B) 13 Seguridad y Salud
6780 Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias . y o 13.1.1 Prevenqi'én de Riesgos Laborales
6783 | © Igyaldad’ B ) Tgcn!w en Atgncmn Soc|9§an|tar|a 13.1.2 Prom00|9n dela Salud Laboral
6804 Instituto Cantabr.o de Servicios Soc@les Técnico en Cuidados Auxiliares de 1322 Prevenplon d.e Riesgos Laborales | GC
6807 Centro de Atencion a la Dependencia de Enfermeria en el Area Asistencial.
Sierrallana 14 Servicios Sociales:
Torrelavega 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
AUXILIAR DE ENFERMERIA
o 4 4 REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
4448 | AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T,N, F, CS-B) 13 Seguridad y Salud
4475 | Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
6926 | e Igualdad Técnico en Cuidados Auiliares de 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
6927 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Enfermeria 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
6930 | Centro de Atencion a la Dependencia de en el Area Asistencial.
8297 | Santander 14 Servicios Sociales:
9050 | Santander 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
4560 | AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F, CS-B) 13 ?ﬁgg:f\fe“nzs:'é’g Riesqos Laborales
g;% C(IJnseljgn'; de Inclusion Social, Juventud, Familias _ Culdados Audliares 1 3‘1 '2 Promocion de la Sa?u d Laboral
e Igualda écnico en Cuidados Auxiliares de " ;
6716 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Enfermeria 13.2&Pre\fnlcion qel Riesgos Laborales | GC
9079 | Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo ?2 g rea ASIS! e.nC|a‘.
9084 | Laredo ervicios Soma!es.
14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
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GUIA CULTURAL
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPERNO CURSOS AP
GUIA CULTURAL (JP-D, F) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte 1.1.2 Informacion y Atencion al Piblico
8216 | Direccion General de Cultura y Patrimonio 13 Seguridad y Salud GC
Historico 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Muriedas 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
OPERARIO DE MANTENIMIENTO
o 4 4 REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
OPERARIO DE MANTENIMIENTO (JP-D) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio Permiso de conducir 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
841 | y Medio Ambiente clase B 13 Seguridad y Salud GC
Direccion General de Aguas y Puertos 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Laredo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
OPERARIO DE MANTENIMIENTO (JP-D) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
376 | © Igualdad 13 Seguridad y Salud ac
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Centro de Atencion a la Primera Infancia 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Castro Urdiales
RESPONSABLE DE SERVICIOS
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
1 Atencién a la Ciudadania
1.1.2 Informacién y Atencién al Pablico
RESPONSABLE DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-8) g Ofcos y Mantenimiento
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 16 br izacion del Trabai
lqualdad drganizacion dg rabajo y
4551 le o . L . Habilidades Profesionales GC
nstituto Cantabro de Servicios Sociales 10.1.3 Gestion eficaz, negociacion y
Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo e . ?
Laredo trabajo en equipo
13 Seguridad y Salud
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES
N % % REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.5 Obras Publicas
VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES (JE-D, 13 Seguridad y Salud
CS-A) 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
559 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio Permiso de conducir 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral ac
y Medio Ambiente clase B 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccién General de Aguas y Puertos en el Sector Obras Publicas
Ampuero 15 Informatica. Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
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CONDUCTOR DE CONSEJERO
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPERO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP) 9.2.7 Vehiculos
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y 10 Organizacion del Trabajo y
134 Simplificacion Administrativa Permiso de conducir | Habilidades Profesionales G
Direccion General de Simplificacion Administrativa, clase C 10.1.2 Comunicacion y Protocolo
Transparencia y Participacion Ciudadana 13 Seguridad y Salud
Santander 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
9 Oficios y Mantenimiento
CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP) 9.2.7 Vehiculos
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y 10 Organizacion del Trabajo y
4185 Simplificacion Administrativa Permiso de conducir | Habilidades Profesionales Gc
Direccion General de Simplificacion Administrativa, clase C 10.1.2 Comunicacion y Protocolo
Transparencia y Participacion Ciudadana 13 Seguridad y Salud
Santander 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
9 Oficios y Mantenimiento
CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP) 9.2.7 Vehiculos
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y 10 Organizacion del Trabajo y
9378 Simplificacion Administrativa Permiso de conducir | Habilidades Profesionales Gc
Direccion General de Simplificacion Administrativa, clase C 10.1.2 Comunicacion y Protocolo
Transparencia y Participacion Ciudadana 13 Seguridad y Salud
Santander 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
CONDUCTOR
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
CONDUCTOR (JP-D) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Salud Permiso de conducir By 927 Vemculos
6576 Secretaria General 13 Seguridad y Salud GC
Santander 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
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OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL

MARTES, 10 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 195

REQUISITOS GC/
N° DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL S Hedlo Ruraly Medo Arbrente
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2.2 Conservacion de la Naturaleza
1424 Conse}eria ae DeéarFoIIo kuml Ganaderia, Pesca 13 Seguridad y Salud
1439 Alimentacion ' ’ 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
y Allmer T 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
Direccion General de Montes y Biodiversidad 1321 Prevencion de Riesgos Laborales
(1) Cabezén de la Sal en el Sector Agroforestal
8 Medio Rural y Medio Ambiente
(%PDEEA '\T I|C:) %Eshgo/’\\‘ T.:.ECS 'E%MBERO FORESTAL 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
L Y : 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca i .
1473 y Alimentacién 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccion General de Montes y Biodiversidad 12;% g;g\%%cé%;%zl;iz 25:?8%;%%'2'%
(1) Castro Urdiales en el Sector Agroforestal
8 Medio Rural y Medio Ambiente
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
1462 | (ED-E, N, F,CS-B, A, TC,N1) 13 Seguridad y Salud
1488 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
1579 |y Alimentacién R 13.1.2 Promocion de a Salud Laboral
1611 | Direccion General de Montes y Biodiversidad 132.1 Prevencion de Riesgos Laborales
(1) Cilorigo de Liébana en el Sector Agroforestal
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL g g"gdc"’ Ruraly .N,'e‘fj'" lA",‘qb'e”‘el
(EDE,N, F, CS-B, A, TC, N1) 2.2 Conservacion de la Naturaleza
Conse"er;'a (’1e Deéar;ollo kural Ganaderia, Pesca 13 Seguridad y Salud
1491 Alimé ntacion ’ ’ 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
y Allmer - 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Direccion General de Montes y Biodiversidad 1321 Prevencion de Riesgos Laborales
(1) Valderredible en el Sector Agroforestal
8 Medio Rural y Medio Ambiente
?E’E)EEAI\TE %E'SOANTTECS 'S%MBERO FORESTAL 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca 13 Seguridad y”Salud .
1516 y Alimentacién 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccion General de Montes y Biodiversidad 12;% g;gx]cc'%:]ilziz igfsllaaﬁiles
{1) Reinosa en el Sector Agroforestal
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 5 Hoclo Ruraly flodlo Ambente
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2.2 Conservacion de la Naturaleza
Conse"erEa ae Deéar;ollo kural Ganaderia, Pesca 13 Seguridad y Salud
1564 ) ’ ’ 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC

y Alimentacion
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Ramales de la Victoria

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Agroforestal
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OPERARIO DE CARRETERAS
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 9.2.5 Obras Publicas
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio 13 Seguridad y Salud
565 |y Medio Ambiente 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccién General de Obras Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Puentenansa 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas
9 Oficios y Mantenimiento
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 9.2.5 Obras Publicas
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio 13 Seguridad y Salud
572 | y Medio Ambiente 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccién General de Obras Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Ampuero 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas
9 Oficios y Mantenimiento
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 9.2.5 Obras Publicas
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio 13 Seguridad y Salud
612 | y Medio Ambiente 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccién General de Obras Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Guriezo 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas
9 Oficios y Mantenimiento
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 9.2.5 Obras Publicas
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio 13 Seguridad y Salud
629 |y Medio Ambiente 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccion General de Obras Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Soba 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas
OPERARIO DE COCINA
o % % REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
OPERARIO DE COCINA (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
Universidades 13 Seguridad y Salud
6370 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 10: Junta
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-B) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 9.2.1 Atencion en Centros
572 |8 Igualdad 13 Seguridad y Salud ac
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Laredo
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GRUPO 3 -NIVEL 1

PEON ESPECIALIZADO
0 5 4 REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
PEON ESPECIALIAZADO (ED-A, N, F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
e Igualdad 13 Seguridad y Salud
2291 | Direccion General de Juventud, Cooperacion al 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Desarrollo y Voluntariado 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
Albergue Gerardo Diego
Solérzano
EMPLEADO DE SERVICIOS
N 5 % REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
EMPLEADO DE SERVICIOS 9 Oficios y Mantenimiento
2066 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.21 Atepci()n en Centros
5899 Universidades 13 Seguridad y Salud GC
Secretaria General 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Santander 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
6071 Universidades 13 Seguridad y Salud ac
Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 1: Santander/ Santa Cruz de Bezana
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
6263 Universidades 13 Seguridad y Salud
10560 Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de Iguiia/Reocin/Polanco/Suances
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
6350 | Universidades 13 Seguridad y Salud ac
6354 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 9: Santofia/Siete Villas
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
6392 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
6395 Universidades 13 Seguridad y Salud
6396 Direcci{)n General de Centros e Infraestructuras 13.11 Prevengig’m de Riesgos Laborales | GC
6397 Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 10: Junta
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
6405 | Universidades 13 Seguridad y Salud ac
6417 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 11: Castro Urdiales
EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-B) 9 Oficios y Mantenimiento
4582 | Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 9.2.1 Atencion en Centros
4586 | e Igualdad 13 Seguridad y Salud ac
4606 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
9054 | Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral

Laredo
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SUBALTERNO
N° DENOMINACION TITULACION D":gé’ﬁ;gg CURSOS ig’
SUBALTERNO 1 Atencion a la Ciudadania
9571 Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
9574 Simpliﬁpacibn Administratiyg » 13 Seguridad y”SaIud ! G
9576 Direccion General de Justicia y Victimas del 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Terrorismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Santander
5972 1 Atencion a la Ciudadania
5973 (S)gr?slzlj-;'liEaRg‘eoE(tizaFc)ié? Formacién Profesional y 1.1.2 Informacién y Atencion al Pdblico
5976 Universidades ! 13 Seguridad y”SaIud !
5960 Direccion General de Centros € Infraestructuras 1311 Prevenqg n de Riesgos Laborales  GC
5983 " 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
5094 Educativas
6002 Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
SUBALTERNO (ED-B) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencién al Publico
6011 | Universidades 13 Seguridad y Salud 6c
8244 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
SUBALTERNO (ED-F, N) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Pablico
5962 | Universidades 13 Seguridad y Salud 6
5989 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencién al Publico
6148 | Universidades 13 Seguridad y Salud
6149 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
6172 | Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontan al
Monte/ La Cavada
SUBALTERNO (ED-B) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Piblico
Universidades 13 Seguridad y Salud
6178 Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales G
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 4: Santa Maria de
Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de
Toranzo/Luena/Vega de Pas
SUBALTERNO (ED-F, N) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
2038 Universidades 13 Seguridad y”SaIud !
6239 Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
6009 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6235 | Universidades 13 Seguridad y Salud
8246 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
10551 | Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
10556 | Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6311 Universidades 13 Seguridad y Salud
6317 Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente de la
Barquera
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SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6329 Universidades 13 Seguridad y Salud 6
Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 8: Liébana
SUBALTERNO (ED-B) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6346 | Universidades 13 Seguridad y Salud G
6348 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 9: Santofia y Siete Villas
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
8928 | Universidades 13 Seguridad y Salud Ge
10554 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 9: Santoria y Siete Villas
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
Universidades 13 Seguridad y Salud
6376 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 10: Junta de
\oto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
SUBALTERNO (ED-B) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6406 Universidades 13 Seguridad y Salud G
Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 11: Castro Urdiales
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
10555 Universidades 13 Seguridad y Salud 6e
Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 11: Castro Urdiales
SUBALTERNO (ED-F, N) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6409 Universidades 13 Seguridad y Salud Gc
Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 11: Castro Urdiales
SUBALTERNO (JP-E, T, F) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
4625 |© Igualdad 13 Seguridad y Salud Gc
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Centro Social de Mayores 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Camargo

P&g. 27488

A: Manejo de Autobombas.

CP: Conductor Presidente.

CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

F: Festividad.

JE: Jomada Extraordinaria.

JP: Jomada Prolongada.

N: Noctumidad

N1: Complemento de jornada de servicios
especiales nivel 1.

PH: Complemento de guardia de Encargado y
Encargado General en Planes Hidroldgicos.
R: Disponibilidad Retén.

T: Tumicidad.

2T: Trabajo a 2 tumos.

3T: Trabajo a 3 tunos.

TC: Transporte Cuadrilla.
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(1): La localidad corresponde al punto de reunion
de la cuadrilla a que esta afecto.

(2): Puesto incluido en el &mbito de aplicacion
Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion
del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC
08-08-2016)

* Conforme a lo dispuesto en el ANEXO Il
DEFINICION DE CATEGORIAS
PROFESIONALES

del VIl Convenio Colectivo (BOC 10 de enero de
2021)

DEFINICION DE FUNCIONES ANEXO Il DEL VIIl
CONVENIO COLECTIVO
El texto del VIII Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria se puede
descargar en el siguiente enlace:
https://empleopublico.cantabria.es/documents/164
75/5809933/VIII+CONVENIO+COLECTIVO+ADMI
NISTRACION+CANTABRIA+19-02-
2021+consolidado.pdf/1a19124-3ca5-c478-d70e-
b089617356847t=1613676287834
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ANEXOIII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO

N° DE CONVOCATORIA:
DATOS DEL SOLICITANTE
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° EXPEDIENTE A -
PERSONAL CORREO ELECTRONICO TELEFONO
GRUPO- NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL /ESPECIALIDAD DESDE LA QUE PARTICIPA N° DE PUESTO

[] Desempeiia un puesto de trabajo con destino definitivo desde al menos un afio | pjSCAPACIDAD: Os [JNo

[] Desempefia un puesto de trabajo en adscripcion provisional TIPO DE DISCAPACIDAD:
[ Se encuentra a disposicién del Secretario/a General de su Consejeria
[J Participa desde una situacion excedencia con derecho a reingreso ADAPTACIONES PRECISAS:
_ ) ) sl ) sl
ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE APORTA DOCUMENTACION .
[INO [C] NO: Obra en el expediente personal
PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
Indicar el Grupo-Nivel y N° de puesto de trabajo
1° | Grupo/Nivel N° Puesto 11° Grupo/Nivel N° Puesto
2° | Grupol/Nivel N° Puesto 12° Grupol/Nivel N° Puesto
3° | Grupo/Nivel N° Puesto 13° Grupo/Nivel N° Puesto
4° | Grupo/Nivel N° Puesto 14° Grupol/Nivel N° Puesto
5° | Grupo/Nivel N° Puesto 15° Grupol/Nivel N° Puesto
6° | Grupo/Nivel N° Puesto 16° Grupo/Nivel N° Puesto
7° | Grupo/Nivel N° Puesto 17° Grupo/Nivel N° Puesto
8° | Grupo/Nivel N° Puesto 18° Grupo/Nivel N° Puesto
9° | Grupo/Nivel N° Puesto 19° Grupo/Nivel N° Puesto
10° | Grupol/Nivel N° Puesto 20° Grupo/Nivel N° Puesto
Fecha y firma

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, INTERIOR Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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ANEXO Il
MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACI(')N EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO
N° DE CONVOCATORIA:
DATOS DEL SOLICITANTE
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° EXPEDIENTE -
PERSONAL CORREO ELECTRONICO TELEFONO
EXPONE:

Que ha presentado solicitud para la participacién en la convocatoria de concurso de méritos de personal laboral de
referencia, que fue registrada con fecha / / s

SOLICITA:
[ La anulacion total de su solicitud.

[ La anulacién parcial de su solicitud.
(Indicar el puesto/os que se anulan):

Fecha y firma

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, INTERIOR Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS  MESES  DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N°PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2023,de....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
N° DE CONVOCATORIA:

YO, DDA ., con N.LF..........l, ,
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
juridica del menor, DECLARO no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata
de seres humanos.

Fecha y Firma
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
N° DE CONVOCATORIA:

YO, Du/DNa. ..t con N.LF...........oiiiiiils ,
a los efectos previstos en la Base 2.1.e) de la Orden de Convocatoria, de aplicacién a los solicitantes
de puestos de trabajo de las categorias profesionales “Encargado de Servicios Forestales-Bombero
Forestal” y “Operario de Montes-Bombero Forestal’, DECLARO no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica de las que se especifican en el Anexo “Cuadro de

exclusiones medicas” de la convocatoria de referencia.

Fechay firma
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ANEXO )
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL, GRUPO 1

A. Oftalmologia.

Se permite cirugia refractiva previa y uso de lentes correctoras.

No padecer:

Agudeza visual inferior a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida sin correccién
(agudeza visual medida por el test de Snellen).

Retinopatias.

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Nictalopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacion del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.
Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis crénica.

Queratitis o iritis cronicas.

Lagoftalmias o ptosis palpebral que dificulte la visién.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.
Tumores oculares.

Amputacién importante del campo visual.

B. Otorrinolaringologia.

No se admitira audifono.

La agudeza auditiva conversacional no debera sobrepasar pérdidas de 35 decibelios para las
frecuencias entre 1.000 y 3.000 hercios.

No se admitiran pérdidas mayores a 40 decibelios en la frecuencia 4.000 hercios, una vez descontada la
pérdida normal para la edad segun normas ELI (Early Loss Index).

No padecer:

Vértigo.

Dificultades importantes de la fonacion.

Tartamudez acusada.

Obstruccién crénica de las fosas nasales que dificulte la respiracion.

C. Aparato locomotor.

No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superiores o
inferiores que impliquen una limitacién de funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacién de su plena
funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacién de su plena funcién.
No se admitira deformidad en pie que impida el uso de calzado de seguridad.

No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.
Escoliosis superior a 40 grados.

Balance articular completo de hombro: flexion 180 grados, extension 45 grados, rotacion interna y
externa 90 grados, adbuccién y adduccién 180 grados.

Balance articular completo de codo: flexion hasta 140 grados, extensién hasta 0 grados, supinacién de 0
a 180 grados. Antebrazo pronacion y supinacion 90 grados.

Balance articular completo de mufieca: inclinacién radial 20 grados, inclinacién cubital 45 grados, flexion
dorsal 70 grados, flexién palmar 80 grados.

Balance articular de cadera: flexion con rodilla extendida 80 grados, flexién con rodilla flexionada 125
grados, abduccion 45 grados, rotacion interna y externa 45 grados.
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Balance articular de rodilla: extension completa a 180 grados, flexién a 130 grados.

Balance articular de pie: extensién dorsal minima a 15 grados, flexion plantar minimo a 30 grados.
Otros procesos excluyentes:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién de la articulacion.

Osteomielitis.

Osteoporosis establecida.

Artritis.

Espondilitis anquilopoyética.

Fibromialgia.

Colagenosis.

Luxacion recidivante de hombro.

Paralisis muscular.

Miotonia congénita.

Corstilla accesoria que produzca robo de subclavia.

Protesis de cadera, rodilla u hombro.

Hernia discal con compromiso radicular. Se acepta cirugia con informe de especialista para valoracion.
Dinamometria, se exigira un minimo de 30 kg en hombres y de 25 kg en mujeres, en cualquiera de las
dos manos.

D. Aparato digestivo.

No padecer:

Enfermedad inflamatoria intestinal (Crohn y colitis ulcerosa). Se requiere informe favorable de
especialista de enfermedad bien controlada para valoracion.

Cirrosis o insuficiencia hepatica.

Cirrosis biliar primaria.

Pancreatitis crénica.

Ulcera sangrante recidivante.

Eventraciones.

Portador de ostomias.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

E. Aparato respiratorio.

No padecer:

Fibrosis pulmonar.

EPOC.

Asma bronquial.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotérax recidivante no resuelto quirargicamente.

Bronquiectasias.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y en las tareas
especificas del puesto de trabajo.

Sindrome de apnea del suefio, o patologia que provoquen somnolencia diurna.

F. Aparato cardiovascular.

No padecer:

Hipertension arterial (TAS>140 o TAD>90). Hipertension no controlada.
Insuficiencia cardiaca.

Miocardiopatia hipertréfica obstructiva y no obstructiva.
Miocardiopatia dilatada.

No haber sufrido infarto de miocardio.

Pericarditis cronica.

Sindrome de Brugada.

Sincopes vasovagales de repeticion.

Coronariopatias.
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Arritmias importantes.

Taquicardias ventriculares.

Enfermedades de nodo sinusal.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

Flutter - Fibrilacién auricular.

Sindromes de preexcitaciéon con o sin taquicardias asociadas. Se aceptara sindrome de Wolf Parkinson
White en el que se haya realizado ablacién de la via accesoria, con informe favorable del cardiélogo.
Sindrome QT largo.

Boqueo auriculo-ventricular de primer grado sintomatico.

Boqueo auriculo-ventricular de segundo grado. Se podra valorar tras informe favorable de cardiologia la
presencia de BAV tipo Mobitz tipo | asintomaticos.

Boqueo auriculo-ventricular de tercer grado.

Extrasistoles patoldgicos.

Valvulopatias. Protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Portador de marcapasos o DAI.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones troficas varicosas
importantes.

Secuelas post-tromboembdlicas.

Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o dificulten la funcionalidad de
los mismos.

G. Sistema nervioso central.

No padecer:

Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia.

Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

Vértigo de origen central.

Encefalopatias crénicas o secuelas de agudas.

Afectaciones medulares crénicas o secuelas de agudas.

T Alteraciones psiquiatricas de base que causen pautas de conductas alteradas.

Se podran valorar antecedentes de patologia psiquiatrica tipo ansiedad/depresién con informe favorable
de psiquiatria, en el que se indique que la patologia esta estable y que no es preciso el tratamiento
farmacologico, o es preciso en dosis muy leves y sin presentar efectos secundarios de la medicacion.
Cualquier grado de hiposmia.

H. Sistema endocrino.

No padecer:

Diabetes tipo | o tipo Il insulinodependiente. En la diabetes tipo Il con antidiabéticos orales sera preciso
aportar informe del endocrinélogo o médico de familia en el que indiquen que se da un buen control de la
patologia, con buen control de las cifras de glucemia, sin crisis de hipoglucemia.

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

I. Sistema urinario.
Enfermedades renales evolutivas. Insuficiencia renal crénica.

J. Otras patologias.

Hemopatias crénicas graves. Hemofilias. Se precisara informe favorable de especialista.
Sindrome de fatiga crénica.

Dislipemias severas.

Tumores malignos invalidantes.
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Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.

VIH. Inmunodeficiencias que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones de su
puesto de trabajo, evaluados de forma individualizada. Se precisara informe de especialista indicando la
carga viral y la posibilidad de contagio a terceros.

Trasplante de organo sélido o de médula dsea. Procesos que requieran un tratamiento de
inmunosupresion severo y crénico.

Procesos que requieran de tratamiento anticoagulante crénico.

No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

Alcoholismo o drogodependencia, temblores o espasmos crénicos que puedan dificultar las tareas
propias del puesto.

Sera resuelta la exclusién inmediata del proceso selectivo de aquellos aspirantes que presentes
sintomas de alcoholismo o drogodependencia.

Cualquier otro procedimiento patolégico que a juicio del Tribunal Médico dificulte o impida el desarrollo
de las funciones para las que se le contrata.

K. Antropometria.

El indice de masa corporal (IMC): no sobrepasara 28 ni sera inferior a 18. Se podran aceptar IMC
superiores a 28 si objetiva y claramente se deben, no a un aumento de la grasa corporal, sino a un
desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni factores de riesgo sobreafiadidos. El calculo del
indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente formula: IMC = P/T?, donde P es el peso de
la persona aspirante desnuda en kilogramos y T la talla en metros.

Talla incompatible con las funciones propias de su puesto de trabajo y/o con los equipos de trabajo
(vehiculo, EPI, equipos).

2023/8710
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-8699	Resolución de delegación de funciones del Alcalde para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-8669	Decreto delegación de funciones del Alcalde.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-8710	Orden PRE/130/2023, de 29 de septiembre, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo en categorías profesionales de los grupos y niveles 1-7, 1-6, 1-5, 2-4, 2-

	Ciudad de Transportes de Santander, S.A.
	CVE-2023-8708	Resolución del Presidente del Consejo de Administración, por la que se convoca el proceso para la selección de Director de la Empresa Pública Ciudad de Transporte de Santander, S.A. (CITRASA), perteneciente al Sector Público Institucional de

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8678	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición, por el turno libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Contratación y Compras, Subescala Administrativa, 
	CVE-2023-8679	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición, por el turno libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Tesorería, Subescala Administrativa, clasificada e


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8717	Aprobación definitiva de la modificación de la plantilla y anexo de personal del presupuesto. Expediente 3013/2023.
	CVE-2023-8720	Ampliación de la oferta pública de empleo para 2023. Expediente 17/1931/2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2023-8724	Orden ISO/21/2023, de 3 de octubre, por la que se establecen las normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8766	Aprobación definitiva de la modificación de créditos 25/2023, por crédito extraordinario. Expediente 4021/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8726	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 14/2023 por crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 2829/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8682	Aprobación, exposición pública de los padrones municipales de las Tasas por la Utilización Privativa o el Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local, Instalación de Terrazas, Expositores y Otros Elementos Análogos Exteriores Asociado


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8670	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencia de Apertura de Establecimientos. Expediente 5455/2023.
	CVE-2023-8671	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Otorgamiento de Licencias y Realización de Actuaciones Urbanísticas. Expediente 5456/2023.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-8690	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de Diversas Ordenanzas Fiscales.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-8680	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de las Ordenanzas Fiscales del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, Tasas de Abastecimiento de Agua, Saneamiento y Recogida Domiciliaria de Basuras y Residuos.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8713	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de septiembre de 2023, por el que se aprueba la convocatoria 2023 de subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a proyectos de promoción de la autonomía personal. Expediente 
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2023-8666	Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deportivas, turísticas y sociales 2023. Expediente 783/2023.
	CVE-2023-8667	Convocatoria de subvenciones para fiestas de los barrios 2023. Expediente 782/2023.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-8716	Bases que han de regir la convocatoria de subvenciones culturales en concurrencia competitiva 2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8683	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de circuito deportivo y educación ambiental en El Bizcorro, municipio de Reocín. Expediente 314566.
	CVE-2023-8685	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ejecución de piscina en Bº Concha, municipio de Ruiloba. Expediente 314562.
	CVE-2023-8687	Información pública de solicitud de autorización para instalación de pista de pumptrack en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Hinojedo, en el municipio de Suances. Expediente 51/23 AC.
	CVE-2023-8707	Información pública de solicitud de autorización para reforma y ampliación de cabaña con cambio de uso para vivienda en suelo rústico de Cermiliano, parcela 39072A00700040, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 314549.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-8594	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en Otañes, 142A. Expediente URB/1689/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8401	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de construcción de vivienda unifamiliar aislada en calle Camarreal, 19, en Peñacastillo. Expediente de obra mayor 69/19.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-8605	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de una parcela situada en calle Pola.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8721	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 7 del Plan Especial de Ordenación del Campus de la Universidad de Cantabria en Torrelavega.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-8697	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-8693	Resolución por la que se convocan exámenes teóricos ordinarios para la obtención de titulaciones para el gobierno de embarcaciones de recreo en el año 2024.
	CVE-2023-8694	Orden DES/30/2023, de 2 de octubre, por la que se establecen las normas y convocatoria para la selección y aprobación de Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP) y se regulan las obligaciones de los Grupos de Acción Local del Sec

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-8688	Resolución Rectoral (R.R. 1024/23), por la que se modifica la Resolución de 12 de abril de 2016 del plan de estudios de Máster Universitario en Acceso a la Profesión de Abogado.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8672	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Prestación de Ayudas Económicas Sociales de Carácter Extraordinario. Expediente 5458/2023.
	CVE-2023-8673	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria. Expediente 5459/2023.
	CVE-2023-8674	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Servicio de Atención Domiciliaria y Precio Público. Expediente 5460/2023.
	CVE-2023-8675	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Expedición de Documentos Administrativos. Expediente 5462/2023.
	CVE-2023-8676	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa de Cementerio Municipal. Expediente 5461/2023.
	CVE-2023-8677	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento de Gestión de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria. Expediente 5463/2023.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8681	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento Municipal regulador de la Utilización de Instalaciones Deportivas Municipales.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-8323	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para taller de reparación de motocicletas, en Lusa, 28. Expediente URB/612/2023.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2023-8715	Inicio de expediente de deslinde en el núcleo de Cicera.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-8691	Información pública de consultas previas a incoación de expediente de deslinde administrativo.
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