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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-8597  Aprobacion definitiva del Reglamento de Condecoraciones, Honores y
Distinciones de la Policia Local. Expediente 30/2530/2023.

Transcurrido el plazo de informacion publica sin la presentacion de reclamaciones o suge-
rencias, se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases
de Régimen Local la modificacién del Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas Muni-
cipales, aprobada por Acuerdo plenario adoptado el 26 de julio de 2023, cuyo nuevo articulado
queda redactado como sigue:

REGLAMENTO DE CONDECORACIONES, HONORES Y DISTINCIONES DE LA POLICIA
LOCAL DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Articulo 1°

1. La realizacion por los miembros de la Policia Local de Santa Cruz de Bezana de acciones,
servicios, méritos excepcionales y extraordinarios o dignos de ser reconocidos, asi como el
mantenimiento a lo largo de su vida profesional de una conducta ejemplar, podra ser objeto
de reconocimiento por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana mediante la concesidn de
condecoracion, honores y distinciones, que constituyen el reconocimiento al mérito en el cum-
plimiento del deber. Su concesidn es un acto de justicia para quien las recibe, un estimulo para
el Cuerpo del que forma parte y un ejemplo para todos. Todo ello sin perjuicio de las conde-
coraciones, distinciones, premios o recompensas que pudiesen ser otorgadas por el Gobierno
Regional y/o otros Organismo o Instituciones.

2. Estas recompensas se haran constar en el expediente personal del interesado y podran
ser consideradas como mérito en las convocatorias de ascenso y promocion.

Articulo 2°

Las condecoraciones, honores y distinciones que podran otorgarse son las siguientes:

a. Medalla de la Policia Local de Santa Cruz de Bezana.

b. Cruz al Mérito Profesional de la Policia Local.

c. Cruz de servicios distinguidos.

d. Cruz a la Constancia en el Servicio

e. Felicitacién Personal (publica o Privada)

f. Placa

Articulo 3°

Las condecoraciones, honores y Distinciones reguladas en el presente Reglamento se otor-
garan con caracter exclusivamente honorifico, sin que generen derecho alguno de contenido
econdmico.

Se usaran sobre el lado izquierdo del uniforme en actos de gala (sobre el bolsillo de pecho
izquierdo; y los pasadores sobre el uniforme de diario, en la misma posicidn.
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Articulo 40

1. Para la concesion de cualquiera de las concesiones, honores y distinciones previstas en
este Reglamento serd necesaria la instruccion del correspondiente expediente, a fin de deter-
minar y constatar los méritos y circunstancias que aconsejen vy justifiquen el otorgamiento.
Dicho expediente sera tramitado por la Secretaria General del Ayuntamiento, en un plazo no
superior a los tres (3) meses y se sujetara al siguiente procedimiento:

a. Propuesta del Alcalde, Concejal Delegado de Policia o Jefe de la Policia Local, que podra
efectuarse a iniciativa propia o previa mocidn razonada de sus subordinados o de terceros que
se hubieran visto beneficiados por los actos o actuaciones que justifican la propuesta.

b. Incorporacion de cuantos antecedentes, documentos, informes, o declaraciones justifi-
quen los actos que dan lugar a la propuesta.

c. Informe del Jefe de la Policia Local, cuando no parta de su iniciativa.

d. Cuando razones especiales asi lo aconsejen, la incoacién del expediente podra ser ob-
jeto de exposicién publica por periodo de diez dias, mediante anuncio inserto en el B.O.C.,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Tablon de la Policia Local, a fin de que pudieran
comparecer en el mismo cuantos se considerasen interesados o afectados por los hechos o
actuaciones que justifican la concesion de la condecoracién, honor o distincién que se propone.

e. Propuesta de resolucién suscrita por el Alcalde.
f. Dictamen de la Comision Informativa competente en materia de Policia Local.
g. Correspondera la Resolucion de las propuestas efectuadas:

I.- Al Alcalde-Presidente en los casos de concesion de honores, distinciones y medallas a los
miembros del Cuerpo de Policia Local de Santa Cruz de Bezana.

I1.- Al Pleno del Ayuntamiento en el resto de las situaciones.

2. Todas las propuestas de concesion de condecoraciones, honores o distinciones deberan
contener una adecuada motivacion.

3. El nimero maximo de condecoraciones, honores o distinciones a otorgar anualmente
seran las que correspondan a hechos que las motiven.

Articulo 5°

1. La concesion de las condecoraciones, honores y distinciones a la que se refieren en el
presente Reglamento podran ser revocadas si con posterioridad a la misma los interesados
realizasen actos o manifestaciones que les hagan indignos de su titularidad, o de menosprecio
a los méritos que en su dia fueron causa de otorgamiento o hayan sido condenados por delitos
dolosos o falta muy grave sancionada con separacion del servicio.

2. Para la revocacién sera preciso observar, en todo caso, igual procedimiento que el pre-
visto para la concesioén.

Articulo 6°

Seran recompensados con la MEDALLA DE LA POLICIA LOCAL de SANTA CRUZ DE BEZANA
todos aquéllos ciudadanos, miembros de Instituciones u Organismo oficiales, miembros de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad o miembros del mismo Cuerpo, que realicen algun acto he-
roico y generoso, con peligro de su vida, asi como por los méritos contraidos en el ejercicio de
su actividad profesional o privada que hayan contribuido notoriamente a enaltecer la imagen
del Cuerpo de la Policia Local.
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Articulo 7°©

1. Seran recompensados con la CRUZ AL MERITO PROFESIONAL DE LA POLICIA LOCAL
DE SANTA CRUZ DE BEZANA aquellos miembros de la Policia Local de Santa Cruz de Bezana
que se distingan notoriamente por su competencia y actividad en el cumplimiento de los de-
beres profesionales; realicen un servicio de importancia profesional o social que redunde en
el prestigio del Cuerpo; realicen trabajos destacados o estudios profesionales o cientificos de
importancia para la funcidn policial; pongan de manifiesto cualidades notorias de valor, lealtad
al mando, companerismo y abnegacion, espiritu humanitario y solidaridad social, o realicen de
otra forma similar actos que se puedan considerar dignos de esta recompensa.

2. También y excepcionalmente podra otorgarse esta recompensa a personas o Institucio-
nes que no formen parte del Cuerpo de la Policia Local, pero que hayan prestado su manifiesta
y permanente colaboracion al mismo en forma tan destacada que sean acreedores de tal re-
conocimiento.

Articulo 8°

Seran recompensados, con la CRUZ de SERVICIOS DISTINGUIDOS DE LA POLICIA LOCAL
DE SANTA CRUZ DE BEZANA, aquellas personas o Instituciones que no formando parte del
Cuerpo de la Policia Local, hayan contribuido de una forma notoria en su apoyo a esta Policia
Local, a favor de sus actividades o del cumplimiento de sus objetivos u otros méritos que pu-
dieran concurrir y se hayan hecho merecedores a tal distincion.

Articulo 9°

1. La CRUZ A LA CONSTANCIA EN EL SERVICIO sera concedida a aquellos miembros de la
Policia Local de Santa Cruz de Bezana que permanezcan por un periodo de (20) afios, o su-
perior, de servicio ininterrumpido y sin ninguna nota desfavorable en su expediente personal
(sancién disciplinaria) o condena firme.

2. Tendran tres categorias:

I.- De tercera clase cuando el periodo sea superior a (20) afos de servicios ininterrumpidos.
II- De segunda clase cuando el periodo lo sea superior a (25) afos de servicio ininterrumpidos.
II1.- De primera clase cuando el periodo sea superior a los (30) afios de servicio ininterrumpidos.

3. Para el computo de servicios se tendra en cuenta el tiempo de servicios prestados en
otras Administraciones (Estado, Auténoma o Local distinta; como Policia Local, miembro de
otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o miembro de las Fuerzas Armadas). Estos tiempos de
servicio se acreditaran en funcién de los trienios legalmente reconocidos.

Articulo 10°

1.- Las FELICITACIONES tienen por objeto destacar las actuaciones del personal de Cuerpo
que excedan notoriamente del nivel nhormal del cumplimiento del servicio, o que, por el riesgo
que comportan o por la eficacia de sus resultados, deban ser consideradas como meritorias.

2.- Podran ser publicas, y en tal caso objeto de difusion general, o privadas, cuyo alcance
se limita a la estricta satisfaccidon personal del interesado. En cualquiera de los casos se for-
mularan por escrito. El caracter publico o privado vendra determinado por la importancia y el
alcance de los hechos que motiven la distincién. La Felicitacion publica se aplicara a las actua-
ciones de mayor trascendencia.
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Articulo 11°

La PLACA se entregara a los miembros del Cuerpo que se hayan jubilado, por cumplir la
edad reglamentaria, en el afio natural de la concesidn, y a cualquier otra persona honorable de
los distintos ambitos, profesionales, institucionales, sociales y politicos que se haya distinguido
por ofrecer su colaboracion desinteresada hacia el buen nombre e imagen de la Policia Local.

Articulo 12°

El acto de libramiento o de imposicion de las condecoraciones se hara con la relevancia
publica y social adecuada, preferentemente en el dia de la festividad del Patron del Cuerpo,
excepto las Felicitaciones que seran cuando se otorguen. Los gastos que conlleven la concesion
de condecoraciones, honores o distinciones seran sufragadas por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana.

Articulo 13°

1. A todos los beneficiarios de condecoraciones, honores o distinciones se les entregara un
diploma en el que conste el correspondiente acuerdo de concesién.

2. La Jefatura de Policia Local y el departamento de personal, llevaran un registro, de las
Medallas de la Policia Local de Santa Cruz de Bezana, Cruz del Mérito Profesional, Cruz de
Servicios Distinguidos y Cruces a la Constancia concedidas, con la numeracion correlativa.
Por la Jefatura de la Policia Local y el departamento de personal se llevara un registro de las
Felicitaciones concedidas.

3. Igualmente las condecoraciones, honores o distinciones otorgados a los Policias Locales
seran notificados al Registro Auténomo de Policias Locales a los efectos oportunos.

4. Las condecoraciones, honores y distinciones no podran ser solicitadas por interesados o
sus familiares, y las resoluciones que recaigan sobre la concesion o revocacion podran ser sus-
ceptibles de recurso en los términos recogidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

Articulo 14°

La concesion de las condecoraciones, honores y distinciones, se publicara en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y en el de la Policia Local.

El acuerdo de concesion se notificard personalmente al interesado en el plazo de diez dias
siguientes al que haya sido adoptado.

El disefio, caracteristicas y dimensiones de las medallas y cruces seran las que se determi-
nen en su momento y que se adjuntaran en anexo de este Reglamento.

Disposicién adicional primera

Se faculta a la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento, para la descripcién
y el disefio de las condecoraciones descritas en el presente Reglamento y sus modificaciones,
que seran aprobadas por Resolucién de Alcaldia.

Disposicién adicional segunda

Podran ser destinatarios de cualquiera de los reconocimientos contemplados en este Regla-
mento a aquellos miembros que hayan pertenecido al Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz
de Bezana en los ultimos cinco afios a su entrada en vigor.
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Disposicion final

Entrada en vigor:

Este Reglamento entrara en vigor transcurridos quince dias desde la publicacion integrada
de esta Ordenanza en el BOC una vez haya sido aprobado definitivamente por parte del Pleno
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

La modificacion de la Ordenanza entrara en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley de Bases de Régimen

Local.
Santa Cruz de Bezana, 28 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,
Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/8597
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-8638	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Adjudicación de Viviendas de Propiedad Municipal en Régimen de Alquiler Social. Expediente 2705/2023.
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8595	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales. Expediente 30/4009/2020.
	CVE-2023-8597	Aprobación definitiva del Reglamento de Condecoraciones, Honores y Distinciones de la Policía Local. Expediente 30/2530/2023.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2023-8601	Resolución de delegación de competencias en los titulares de órganos directivos de la Consejería de Salud.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-8618	Nombramiento de funcionarios de carrera, Policía Local. Expediente 2022/2419.
	CVE-2023-8619	Nombramiento de funcionario de carrera, Policía Local. Expediente 2021/1034.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8654	Nombramiento de funcionario interino de la Escala de Administración General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2565/2018.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8599	Resolución de nombramiento de funcionarios de carrera en las categorías de Profesor de Música y Artes Escénicas y Trabajador Social, conforme a procesos de estabilización.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-8590	Resolución de Alcaldía de 25 de septiembre de 2023, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 1033/2023.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-8600	Resolución del proceso selectivo de 5 plazas de personal laboral fijo, mediante concurso-oposición, categoría Ayudante/Operario para el Área de Jardines, Viveros y Asimilados, del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2023/6355N.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-8604	Resolución de contratación de personal laboral fijo, de varias plazas de personal laboral, en el marco del Proceso de Estabilización de Empleo Temporal de Larga Duración, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 273/202


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8612	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición, por el turno de discapacidad, una (1) plaza de Administrativo/a de Tesorería, Subescala Administrativa, clasificada en el 

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8620	Bases reguladoras de la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Administrativo. Expediente RHU/138/2023.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-8606	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, por concurso-oposición, para la provisión en propiedad de una plaza de Arquitecto y se designación de los miembros del Tribunal Calificador.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8621	Aprobación de la plantilla de personal para 2023.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2023-8644	Concesión de uso privativo del dominio público forestal en parcelas de los Montes Catalogados de Utilidad Pública números 44 Cabaña Peraza y 46 La Pedrera. Expediente SIJ/94/2017.
	CVE-2023-8647	Cesión de uso privativo a instancia de parte en parcelas de montes de calificación patrimonial. Expediente SIJ/88/2022.

	Junta Vecinal de San Martín de Toranzo
	CVE-2023-8651	Pliego de cláusulas administrativas y licitación mediante procedimiento abierto, con un único criterio de adjudicación, al mejor precio, el aprovechamiento forestal del Monte de Utilidad Pública número 383 quinquies Dehesa y Tromeda, en el t
	CVE-2023-8655	Pliego de cláusulas administrativas y licitación mediante procedimiento abierto, con un único criterio de adjudicación, al mejor precio, el aprovechamiento forestal del Monte de Utilidad Pública número 383 quinquies Dehesa y Tromeda, en el t



	4.Economía, Hacienda
 y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8615	Resolución por la que se declara la nueva distribución de los créditos presupuestarios disponibles para las ayudas convocadas por la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo.

	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-8650	Orden HAC/15/2023, de 29 de septiembre, por la que se regulan las operaciones de cierre y apertura contable en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-8661	Aprobación inicial y exposición pública de los expedientes de la modificación del anexo de subvenciones nominativas de las bases de ejecución del presupuesto. Expedientes 2023/2833, 2023/2754, 2023/2827 y 2023/3021.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-8659	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 15/2023, por transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta área de gasto y modificación del anexo de subvenciones. Expediente 1959/2023.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2023-8646	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 02/2023.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-8637	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8603	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del tercer trimestre de 2023 (zo



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-8613	Extracto de la Resolución de Alcaldía de 29 de septiembre de 2023, del Ayuntamiento de Castañeda, por la que se aprueba la convocatoria de las becas individuales a deportistas jóvenes de Castañeda que practiquen modalidades deportivas respec


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8462	Información pública de solicitud de autorización para camino de grava en suelo rústico de las parcelas 39063A004000720000ED, 39063A004000760000EE y 39063A004000750000EJ, en Rionansa. Expediente 314056.
	CVE-2023-8463	Información pública de solicitud de autorización para alojamiento turístico extrahotelero en suelo rústico de la parcela 39073A003000310000ID, en el municipio de Santa Cruz de Bezana. Expediente 314623.
	CVE-2023-8596	Información pública de solicitud de autorización para cambio de uso de cuadra a vivienda en suelo rústico de la parcela 39033A501000180000PS, en el municipio de Herrerías. Expediente 314495.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-8626	Información pública de la aprobación inicial de la modificación 1/2022 del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente 182/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8202	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/022/2006 - MOD.10.2023, para el conjunto de instalaciones que conforman el proyecto Gestión de 


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-8614	Información pública de extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.

	Particulares
	CVE-2023-8653	Información pública de extravío de Título de Técnico Superior en Servicios al Consumidor.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
 y Universidades
	CVE-2023-8602	Resolución de 28 de septiembre de 2023, por la que se somete al trámite de consulta pública previa un proyecto de Orden por el que se establecen los currículos de los títulos de Técnico en Navegación y Pesca de Litoral y de Técnico Superior 

	Consejería de Salud
	CVE-2023-8479	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y Hospital Mompía, SA, titular de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Hospital Mompía, para la realización de
	CVE-2023-8480	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y Hospital Mompia, SA, titular de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Hospital Mompia, para la realización de

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-8591	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de la Administración Electrónica.
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