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CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-8479  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de cola-
boracion entre el Servicio Cantabro de Salud y Hospital Mompia, SA,
titular de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Hos-
pital Mompia, para la realizacion de practicas académicas externas en
el Grado de Enfermeria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién entre
el Servicio Cantabro de Salud y Hospital Mompia, SA, titular de la Escuela Técnico Profesional
en Ciencias de la Salud Hospital Mompia, para la realizacion de practicas académicas externas
en el Grado de Enfermeria, conforme al texto que se acompafia como Anexo.

Santander, 26 de septiembre de 2023.
La secretaria general,
Maria Souto Aller.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD Y HOSPITAL MOMPIA S.A, TITULAR DE LA ESCUELA TECNICO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD HOSPITAL MOMPIA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN EL GRADO EN
ENFERMERIA

En Santander, a la fecha de la firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, César Pascual Fernandez, Consejero de Salud, nombrado por Decreto
7/2023, de 7 de julio, en virtud del articulo 35.k) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expresamente facultado para la firma del
presente Convenio mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de septiembre de
2023.

De otra parte, Luis Pablo Corral Collantes, con DNI 13768049-L en nombre y
representacion de Hospital Mompia S.A., con CIF: A-39019351, entidad titular del Centro
Educativo ESCUELA TECNICO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD Hospital
MOMPIA, y domicilio en Avda. de los Condes, s/n, 39100 Santa Cruz de Bezana,
Cantabria, actuando en virtud de poder de representaciéon otorgado el 28 de mayo de
2021 ante el notario en Santander, don Juan de Dios Valenzuela con el nimero 1652
de su protocolo.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

. Que la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria
de Cantabria dispone en su articulo 92 que el Sistema Sanitario Publico de Cantabria
debera colaborar con la docencia pregraduada, postgraduada y continuada a los
colectivos de profesionales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el desarrollo
de un sistema de aprendizaje permanente.

Qué Hospital Mompia S.A., es titular del Centro Educativo “Escuela técnico profesional
en ciencias de la salud Hospital Mompia”. En dicho centro se imparte el Grado de
Enfermeria, titulo expedido por la Universidad Catoélica de Avila.

Il Que, en el ambito de los estudios universitarios, las practicas académicas
externas, tal y como sefiala el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, constituyen
una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y
supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

CVE-2023-8479

Pag. 27299 boc.cantabria.es 2/37




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 27300

iﬂRlFRhﬂ AFIO JUBILAR
d LEBANIEGO

CANTABRIA

Sl

111 Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes de Enfermeria, a través de la realizacion por parte de los mismos de
practicas académicas externas en el ambito del Servicio Cantabro de Salud.

En su virtud, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

1.- Constituye el objeto del presente convenio la colaboraciéon en materia de realizacion
de practicas externas de los estudiantes matriculados en el Grado en Enfermeria de la
Universidad Catolica de Avila impartido en la Escuela Técnico Profesional en Ciencias
de la Salud Hospital Mompia, con el fin de contribuir a su formacién integral,
complementar su aprendizaje teérico y practico, facilitar el conocimiento de la
metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que habran de operar,
favorecer el desarrollo de competencias, obtener una experiencia practica que facilite la
insercion en el mercado de trabajo y favorecer los valores de la innovacion, la creatividad
y el emprendimiento para ejercer la actividad profesional definida en la competencia
general del proyecto formativo que figura en el anexo I.

A estos efectos, la entidad titular del centro educativo remitira solicitud al Servicio
Cantabro de Salud con el nimero de alumnos y horas de practicas. Analizada la
capacidad de oferta de plazas por parte del Servicio Cantabro de Salud, se notificara a
la entidad titular del centro educativo la correspondiente resolucién en la que constaran
al menos los siguientes extremos:

- nimero de alumnos admitidos a las practicas.

- duracion.

- fechas de realizacion.

- numero de horas de formacion.

- centros de destino.

- tutores profesionales designados

- importe del precio publico a satisfacer.

2.- Para la realizacién de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su
caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

b) En el caso de practicas académicas externas curriculares, estar matriculado en la
asignatura vinculada, segun el Plan de Estudios de que se trate.

c) No mantener ninguna relacién laboral, funcionarial o estatutaria con el Servicio
Cantabro de Salud, salvo autorizacién expresa por dicho 6rgano.

d) Cualesquiera otras previstas en la normativa de aplicacion.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PRACTICAS
1°. Lugar de realizacion, duracion y horario de las practicas.

La realizacion de las practicas tendra lugar en las instalaciones del Servicio Cantabro
de Salud. El Servicio Cantabro de Salud facilitara el desarrollo de la formacion practica
de los estudiantes, estableciendo las Unidades Hospitalarias y Centros de Salud en los
que se llevara a cabo la referida formacién segun la capacidad de los mismos.

El periodo de practicas tendra lugar durante el curso académico, especificandose su
duracioén y fechas en la resolucion a la que se hace referencia en la clausula primera.
Las practicas deberan realizarse dentro del horario de trabajo establecido para el
personal del centro o unidad donde se desarrollen.

Las practicas tendran la duracion prevista en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

2°, Relacion entre el Servicio Cantabro de Salud y el alumnado en practicas.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciéon no
se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustituciéon de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

Asimismo, la realizacion de las practicas académicas externas no podra tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni serd computada a efectos
de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

El Servicio Cantabro de Salud no podra cubrir ninguna tarea correspondiente a un
puesto de trabajo con el alumnado que realice actividades formativas en los centros
sanitarios objeto del presente Convenio, salvo que se establezca al efecto una relacion
laboral. En este caso se considerara que el alumno abandona el programa formativo,
debiendo comunicar este hecho al Servicio Cantabro de Salud y al Director/a del centro
educativo.

3°. Caracter no retribuido de las practicas.

La realizacion de las practicas no tendra caracter retribuido para el alumno, por lo que
no resultaran de aplicacién los mecanismos de inclusién en la Seguridad Social
contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

4°, Derechos y obligaciones del alumnado.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:
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a)

b)
c)

d)
e)
f)

g9)

h)

i)
)

A la tutela, durante el periodo de duraciéon de la correspondiente practica, por un
profesor del centro educativo y por un profesional que preste servicios en la
empresa, institucion o entidad donde se realice la misma.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por el centro educativo.

A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado
las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en
su caso, su rendimiento.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

A recibir, por parte del Servicio Cantabro de Salud, informacién de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacion y al propio desempefio de
las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacion de discapacidad.

A solicitar la renuncia a las practicas por causas justificadas.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente.

Asimismo, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por el centro
educativo.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por el Servicio Cantabro de Salud bajo la supervisién del tutor
académico.

Mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final
que le sean requeridos.

Incorporarse a la realizacion de las practicas en el servicio Cantabro de Salud en la
fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales del mismo.
Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con el Servicio Cantabro de Salud conforme a las lineas establecidas en el mismo.
Elaboracién de la memoria final de las practicas, y, en su caso, del informe
intermedio, en los términos del articulo 14 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. Esta memoria se entregara al tutor académico del centro educativo
como documento preciso para su calificacion.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna del Servicio
Cantabro de Salud y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del Servicio
Cantabro de Salud, salvaguardando el buen nombre del centro educativo al que
pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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5°. Régimen de permisos.

El régimen de permisos sera acordado por el Servicio Cantabro de Salud y el estudiante,
debiendo adaptarse a las normas que el centro educativo pueda establecer al respecto.
En todo caso, se deberan respetar por el Servicio Cantabro de Salud las obligaciones
de asistencia al centro educativo, motivada por el cumplimiento de la actividad
académica y formativa, asi como de representacion y participacion del estudiante.

6°. Condiciones de rescision anticipada de las practicas en caso de
incumplimiento de sus términos

Podra ser excluido de las practicas académicas externas el alumno que incumpla las
actividades definidas en el proyecto formativo. Asimismo, sera causa de resolucion
anticipada el incumplimiento de las directrices marcadas por el tutor de la entidad
colaboradora. En ambos casos se requiere comunicacion previa al centro educativo en
informe emitido por el tutor de la entidad colaboradora que indique las circunstancias
concurrentes. Por su parte el alumno podra solicitar la renuncia a las practicas, solicitud
que sera apreciada por el Vicerrector competente en materia de practicas de alumnos.

7°. Tutorizacién.

a) Para la realizaciéon de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor
profesional designado por el Servicio Cantabro de Salud y un tutor académico de
designado por el centro educativo, que evaluara las practicas desarrolladas de
conformidad con los procedimientos que este establezca. El tutor profesional y el
tutor académico tendran los derechos y obligaciones previstos, respectivamente, en
los articulos 11 y 12 Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

b) El tutor profesional designado por el Servicio Cantabro de Salud sera un trabajador
de dicha entidad que habra de poseer la experiencia profesional y los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Sera el encargado de acoger al
estudiante y organizar la actividad prevista en el proyecto formativo, orientandole e
informandole, y se coordinara con el tutor académico del centro educativo, a
garantizar el cumplimiento del proyecto formativo y la valoracién de la practica en
los términos que se establezcan a tales efectos.

c) Asimismo, los tutores profesionales designado por el Servicio Cantabro de Salud
podran ser beneficiarios de las acciones que el centro educativo pueda establecer
para el reconocimiento de los tutores de las empresas e instituciones colaboradoras,
mediante una certificacién docente.

d) En el caso de que, por cambio de puesto de trabajo, ausencia prolongada u otra
causa justificada el tutor designado por la entidad colaboradora tuviere imposibilidad
de ejercer de manera efectiva la tutoria durante una parte del periodo de la practica
la entidad colaboradora se compromete a la designacion inmediata de nuevo tutor.
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e) El tutor del Servicio Cantabro de Salud realizara y remitira al tutor académico del
centro educativo un informe final en el formato tipo establecido por esta ultima, a la
conclusiéon de las practicas, que recogera el numero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente
proyecto formativo.

f) Una vez transcurrida la mitad del periodo de duraciéon de las practicas, podra
elaborarse un informe intermedio de seguimiento, cuando asi se establezca, de
acuerdo con la normativa de cada plan de estudios.

8°. Seguro.

Los estudiantes que participen en las practicas académicas externas reguladas por este
convenio quedaran amparados en caso de enfermedad o accidente por el Seguro
Escolar y/o la cartilla personal sanitaria del alumno, asi como por un seguro de
accidentes personales suscrito por la Universidad.

El centro educativo declara tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubre
los dafios que los alumnos en practicas puedan inferir a terceros durante el desarrollo
de las mismas.

Los dafios sufridos por los estudiantes durante los desplazamientos entre su domicilio o
la Universidad y el centro de practicas correspondiente se consideran accidentes in
itinere cubiertos por el seguro escolar o el de accidentes sefialados en el parrafo
precedente o, en su caso, a través de los sistemas de proteccion y asistencia sanitaria
de la seguridad social.

9°. Proyecto formativo

Los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por cada estudiante en relacion
con su proyecto formativo se establecen en el Anexo |, considerando las competencias
basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante. Los contenidos de la
practica se han definido de forma que aseguran la relacién directa de las competencias
a adquirir con los estudios cursados.

10°. Reconocimiento académico a los alumnos y acreditacion de las practicas.

El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos por el centro educativo.

Finalizadas las practicas externas, el centro educativo emitird, a solicitud del estudiante,
un documento acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Titular del documento.
b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.
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c) Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.
e) Aquellos otros que el centro educativo considere conveniente.

Se procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas externas facilite
la comunicacién con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad internacional
de los estudiantes mediante la adopcion de un formato similar al utilizado para los
programas de movilidad europeos. El Suplemento Europeo al Titulo recogera las
practicas externas realizadas.

El Servicio Cantabro de Salud emitira certificacion de las practicas formativas realizadas
y del contenido y duracion de las mismas. Asimismo, certificara la realizacion de las
tareas de tutoria a los empleados publicos designados como tutores.

TERCERA. COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES Y CONSECUENCIAS
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Las partes se comprometen al estricto cumplimiento de las obligaciones estipuladas a
lo largo del presente convenio, asi como al cumplimiento de la normativa que resulte de
aplicacion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si, trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién
y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

CUARTA. REGIMEN ECONOMICO

La suscripcion del presente convenio no conllevara compromisos econdémicos para el
Servicio Cantabro de Salud.

La realizacion de las practicas requerira el previo pago del precio publico por realizacion
de practicas formativas en el Servicio Cantabro de Salud por parte de la Universidad.

Dicho pago se efectuara en los términos previstos en la Orden SAN/27/2022, de 28 de
diciembre, por la que se fijan los precios publicos a aplicar por la cesion temporal de
instalaciones y la realizacién de practicas formativas en el ambito del Servicio Cantabro
de Salud.

El importe del precio publico por la realizacion de las practicas formativas sera, por cada

hora de duracién de las practicas formativas por alumno, el asignado al subgrupo A2
atendiendo a lo indicado en el Anexo Il de la Orden SAN/27/2022, de 28 de diciembre,
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por la que se fijan los precios publicos a aplicar por la cesién temporal de instalaciones
y la realizacion de practicas formativas en el ambito del Servicio Cantabro de Salud.

El pago del precio publico se liquidara conforme a lo previsto en la Orden de 19 de
diciembre de 2001, por la que se aprueban los modelos de documentos de ingreso 046
y 047, modificada por la Orden HAC/19/2011, de 18 de julio. A estos efectos, se
empleara el modelo de autoliquidacioén 046.

QUINTA. MODIFICACION

La modificacion del convenio se llevara a cabo mediante adenda al mismo. La adenda
requerira la misma tramitacion que la firma del convenio originario, salvo que no suponga
modificaciones sustanciales del convenio.

La adenda que no implique modificaciones sustanciales podra ser suscrita por el érgano
firmante del convenio, previo informe del Servicio Juridico de la Consejeria de Sanidad,
dando posterior comunicacién al Gobierno.

SEXTA. DURACION Y PRORROGA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duraciéon de un afio prorrogable hasta cinco afios
adicionales.

SEPTIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Se constituird una comisién de seguimiento, vigilancia y control de lo acordado en el
presente convenio, que estara constituida por:

- Dos representantes de la Subdireccion del Servicio Cantabro de Salud
competente en materia de formacién que ocuparan la presidencia y la secretaria
de la misma.

- Dos representantes de la entidad titular del centro educativo.

La comision resolvera los eventuales problemas de interpretacion del convenio que
pudieran surgir. Se constituird siempre que se considere necesario y a instancia de
cualquiera de sus componentes.

OCTAVA. EXTINCION

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion. Constituyen causas de resolucion del
convenio las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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El 6rgano competente para la firma del presente convenio lo sera asimismo para su
resolucion.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En el tratamiento de datos de caracter personal que tenga lugar como consecuencia de
la aplicacién del convenio las partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

DECIMA. JURISDICCION COMPETENTE

El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza juridico-administrativa, por lo que
las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion y cumplimiento, seran
de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

UNDECIMA. PUBLICACION

La eficacia del presente convenio quedara supeditada a su publicaciéon en el «Boletin
Oficial de Cantabria», debiendo inscribirse en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios en el plazo de quince dias desde su suscripcion.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado en Santander
a la fecha de la firma electrénica.

EL CONSEJERO DE SALUD, HOSPITAL MOMPIA, S.A,

CORRAL (R:
A39019351)

Fecn 20230925 09:52002.00

D.César Pascual Fernandez D. Luis Pablo Corral Collantes

boc.cantabria.es
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ANEXOI
PROYECTO EDUCATIVO

1. PROYECTO FORMATIVO Y OBJETIVOS

El alumno, a lo largo de todos los cursos del Grado, llegaré a alcanzar las competencias requeridas
para la capacitacién como enfermero generalista dentro del marco europeo. El proyecto formativo
de practicas, de este modo, y siguiendo las directrices espafiolas y europeas, pretende capacitar al

alumno para el desempefio futuro de su profesion (tabla 2).

Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
| evaluacion final de competencias, en Hospitales y otros centros asistenciales que
permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion
| asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la
préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria,

. ‘ basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los

L 1
o _l objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

Tabla 2. Proyecto Formativo de las Practicas segun Memoria del Grado (y libro blanco Enfermeria)

Siguiendo la Memoria verificada del Grado en Enfermeria de la UCAYV, el alumno ir4 alcanzando,
consecutivamente, las amplias competencias bésicas, generales, transversales y especificas a este
moédulo formativo -descritas en las Guias Docentes a cada asignatura (véase al caso concreto).

Brevemente resefiar algunos de los objetivos generales que con esta materia se deben alcanzar:

v El proceso de la configuracion de las practicas se centrard en el estudiante

promoviendo un rol activo y participativo en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

v El alumno alcanzara los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
establecidas en el Grado de Enfermeria, mediante la aplicacién de los fundamentos y
principios teéricos y metodologicos de la Enfermeria utilizando para ello la Practica

Basada en la Evidencia (PBE).

CVE-2023-8479
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v El alumno llevard a la practica los conocimientos adquiridos de manera tedrica
alcanzando la destreza necesaria mediante la observacion y repeticion de las técnicas
habituales, asi como de todas las demas actividades no meramente técnicas que suceden

en la préctica diaria durante la prestacion del cuidado al paciente, familia o comunidad.

V' Es decir, el alumno conocerd la practica asistencial real y realizara correctamente los
procedimientos y técnicas requeridos. Asimismo, el alumno aprendera a relacionarse

profesionalmente con el paciente y familia, asi como con el equipo sanitario.

v" Desde el primer momento el alumno tomara conciencia de la dimension humanista de
la profesion, ampliando su perspectiva cientifica al incorporar la vision integral de la

persona a la que hay que prestar el cuidado enfermero.

.- Se adjunta Ficha Informacion descriptiva del programa de préacticas

| .- Se adjunta proyecto educativo con descripcion de competencias por rotaciones.

CVE-2023-8479
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S b b i il X b g o d i

4N 2°,3°y 4° curso
_practicas:

Numero de créditos (ECTS): 6ECTS+6 ECTS +9ECTS + 9ECTS + 30ECTS + 24ECTS

Caracter: Obligatorio
Despliegue temporal: 3°,4°,5° 6°, 7°y 8° cuatrimestre
b ) Las préacticas constan de las siguientes asignaturas:
e 2°curso:
- Practicas tuteladas | (6 ECTS)
- Précticas tuteladas Il (6 ECTS)
e 3°curso:
- Précticas tuteladas Il (9 ECTS)
- Practicas tuteladas IV (9 ECTS)
e 4°curso:

- Précticas tuteladas V (30 ECTS)
- Practicas tuteladas VI (24 ECTS)

Plan de actuacién de cuidados de enfermerfa que se realizan
en centros y dispositivos del Sistema Sanitario con la finalidad
de adquirir las competencias y alcanzar progresivamente los

Contenido de practicas:

resultados indicados.

Imprescindible como base para el desarrollo y aplicacién de
las actividades propias de la profesion enfermera con una
base practica. El estudiante adquiere la destreza necesaria
mediante la observacién y repeticién, de las técnicas
habituales de la préctica diaria, técnica y de relacién que le
permitan utilizar correctamente la metodologia cientifica
dentro su futura actuacién profesional. Conocera la préctica
asistencial real y realizard correctamente los procedimientos y

A IR I
Ja05/2020 vl
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técnicas aprendidos en las asignaturas tedricas. Aprenderd a
relacionarse profesionalmente con el paciente y familia, asi
como con los de profesionales del equipo sanitario.

¢ Competencias Basicas:

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer vy
comprender conocimientos en un drea de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que
implican conocimiento procedente de la vanguardia de su
campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su drea de estudio.

— Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,

problemas y soluciones a un publico tanto especializado

como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas

habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

Competencias basicas ) . B
P y estudios posteriores con un alto grado de autonomfa.

generales:
¢ Competencias Generales:

-~ G.L. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar
una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientfficos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

—  G.2. Planificar y prestar cuidados de enfermerfa dirigidos a
las personas, familia o grupos, orientados a los resultados
en salud evaluando su impacto, a través de guias de
préctica clinica y asistencial, que describen los procesos
por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de
salud.

— G.3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios
tedricos y metodolégicos de la enfermeria.

— G.4. Comprender el comportamiento interactivo de la
persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

—  G.5. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas,
familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

- G.6. Basar las intervenciones de la enfermerfa en la

CVE-2023-8479
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evidencia cientifica y en los medios disponibles.

- G.7. Comprender sin prejuicios a las personas,

considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando
el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y e | secreto profesional.
G.8. Promover y respetar el derecho de participacion,
informacién, autonomia y el consentimiento informado en
la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud -
enfermedad.

—  G.9. Fomentar estilos de vida saludables, e! autocuidado,
apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

~  G.10. Proteger la salud y el bienestar de las personas,
familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

~  G.11. Establecer una comunicacién eficaz con pacientes,
familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la
educacion para la salud.

—  G.12. Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones
éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

—  G.13. Conocer los principios de financiacién sanitaria y
sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles.

— (.14, Establecer mecanismos de evaluacién, considerando
los aspectos cientificos- técnicos y los de calidad.

—~  G.15. Trabajar con el equipo de profesionales como
unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demas personal de las organizaciones asistenciales.

—  G.16. Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

~  G.17. Realizar los cuidados de enfermeria baséndose en la
atencién integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracién de los procesos y la
continuidad asistencial.

G.18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de
confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al
paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos
que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos
avanzados y terminales.

Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico
independiente y con una evaluacién final de competencias,

Competencias especificas: en hospitales y otros centros asistenciales que permitan

incorporar los valores profesionales, competencias de

comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion
clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional
los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria,

04/05/2021 v.01
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basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las
materias que conforman el Titulo.

— Précticas tuteladas

Actividades formativas: ~  Seminarios clinicos hospitalarios (con casos précticos)

~  Memorias de practicas

—  Tutorias personales

- Estudio del alumno

—  Definicién del papel de las préacticas externas en los
diferentes programas de estudios.

Competencias de la — Coordinacién institucional de las précticas a nivel de la
universidad en el desarrollo de universidad en su conjunto y a nivel de cada centro.
las practicas: — Formacién de los tutores académicos y los estudiantes en
practicas.
—  Gestién de cada préctica en particular, en el marco de la
titulacién.

La evaluacién de las précticas tuteladas seré continuay en ella
se valorard el proceso de adquisicién de competencias y el
nivel de resultados alcanzados.

La asistencia serd obligatoria. Las faltas han de ser
justificadas.

Los sistemas de evaluacién: Informe del Tutor de la Entidad
Colaboradora (60-75%) y la entrega de las Memorias de
Practicas {25-40%)

Evaluacién

04/05/2021 v.01
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RUBRICA PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS DE PRACTICAS TUTELADAS
Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (HOSPITALIZACION)

DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS:
APELLIDOS: PERIODO/ FECHAS ROTACION:
CURSO: TURNO DE PRACTICAS:
ASIGNATURA: TUTOR/A CLINICO DE PRACTICAS:

*# El nivel de competencias a adquirir, segin curso, es: NIVEL BASICO (2° CURSO); NIVEL INTERMEDIO (3°); NIVEL AVANZADO (4%)

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: NO INOTAFINAL
UNIDADES DE COMPETENCIA | o0 oot INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE
NUNCA E'M 0-40%A VECES [50-BU%FRECUENTE [70-80%]|S1 EMPRE [30-11 Marcar con| COMPUTO
{Cada unidad de tiene que *Evaluar teniendo en cuenta ef curso- nivel X
supesar &5 sob Segin CURSO* 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 una X por unid.}
Nota media

Reconoce la informacién significativa, y los
factores que influyen en la salud del paciente,
para la identificacién de datos relevantes.
Realiza una valoracion enfermera integral y
detecta las Necesidades de Salud, asicomo los

problemas reales y potenciales, de la personaa
J\a que atiende.

15% Realiza un andlisis de prioridad de problemas

{>5) (*0,15},

1. VALORACION Y

DIAGNOSTICO ENFERMERO " Andlsts
con un criterio l6gico.
Realiza un diagndstico de la situacién del
4 |paciente de maneraintegral de acuerdo con la
metodologia enfermera.
Conoce y cumplimenta los registros
5 [correspondientes con Jas evidencias del procesol
realizado.
1
Escuela
“a
Hospital 4 ycAv
Mompia " :
Pt www ucavilaes
PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAIE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: NO NOTA FINAY
UNIDADES DE COMPETENCIA PORCENTAJE INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE
NUNCA VECES R 0
Caca Henease: = —| *Evaluar teniendo en cuenta ef curso- nivel I& ECUENTE VPR Marcar con| COMPUTO
suverar el § :sobre 10-para evaluarse) | Segun CURSO 1 4 5 6 7 8 9 10 wnax__| (por unid.)
Establece objetivos, intervenciones y actividades Nota media|

-

realistas que dan respuesta a los problemas/
diagnosticos detectados.

Preveey programa los recursos y tiempos necesarios
para la realizacion de cada actividad {segin
caracteristicas del paciente y entorno).

{>5){*0,35)

[Aplica correctamente culdados basicos y
[procedimientos técnicos oportunos: Cuidados para el
bienestar. actividad y descanso.

[Toma de constantes vitales y conocimiento y manejo
4 [delos dispositivos, asi como interpretacion de
resultados.

w

Proteccion contra 1as infecciones (higiane de manos y
principios de Asepsia).

(Cuidados de higiene/ piel y seguridad: Aseo carporal

2. PLANIFICACION E 359 6 |pacientes encamados, prevencién y cuidado UPP,
INTERVENCION® 5% movilizacisn, curas simples, etc.

Cuidados alimentacion/ hidratacion. Calculo IMC,

diets adecuada, Sondaje NSG...

Cuidados elimimacion: intestinal y urinaria. Sondaje

Vesical, drenajes, ostomias...

Flebotomia: Canalizacion de via venosa periférica
[Administracion 6e medicacion: via oral, topica,
inhalatoria, IM, IV y SBC.

Recogida de muestras biolégleas y pruchas
diagnosticas basicas: Glucemia, extraccion de sangre
venosa, recogida muestras orina, ECG...

Promueve habitos y conductas saludables asi como Ia
a utonomia-a utocuidado.

8 o] =

=
=4

=
=3

Realiza cuidados y procedimientos técnicos

dela unidad/ servicio.
Registra procedimientos, observaciones y cuidados de
lenfermeria realizados.

CVE-2023-8479
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DATOS DEL ALUMNO | DATOS DE LA ROTACION ]
| NOMBRE y APELLIDOS: [ [centro Y UNIDAD DE pRACTICAS! [
PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ | TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: N0 INOTAFINAL
UNIDADES DE COMPETENCIA INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE
PORCENTAJE
e e ©Evaluar teniendo en cuenta el curso-nivel A VEz VECES (5 FROCUENTE SIEMPRE (20 100%)| marcar can| COMPUTO
sucrarel 5 -sobre Segun CURSO™ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 unax | {porunid.)|
Evalua criticamente el impacto de la atencion y Nota media
1 |los cuidados de enfermeria mediante el analisis . (>5) (*0,1)
de indicadores establecido:
9 Establece e implementa propuestas de mejora
ante las debilidades detectadas
3. EVALUACION, no% — —
CALIDAD Y GESTION d entifica |a estructura organizativa del
3|Centro/Unidad y las funciones directivas de los
servicios de enfermeria y |a gestion de cuidados
Conoce y utiliza adecuadamente los sistemas de
4|informacion sanitaria asl como los recursos
disponibles {en el centro y a nivel comunitario)
Se expresa con claridad y precision en las Nota media
1[relaciones con el individuo, familia, comunidad (>5}(*0,2)
|__lyconel equipo multidisciplinar sanitario.
Realiza |a acogida del paciente y familia al
ingreso siguiendo los protocolos.
Se asegura de que el paciente y/o familia ha
4. COMUNICACION Y 20% 3|entendido la informacidn conveniente y orienta
RELACION INTERPERSONAL B hacia |3 toma de decisiones mas adecuadas.
Acompatia y brinda apoyo emocional y
espiritual al individuo y familia,
Dermuestra la capacidad de escucha activa tanto
5|con los pacientes como con el equipo sanitario y
|__|da respuestas consecuentes.
6 Conoce a sus pacientes y familiares.
Ichuela_
ospital UCAV
Mompia P
RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ . N
UNIDADES DE COMPETENCIA PO:CE;\?{'AJE INTERVENCIONES REALIZADAS TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: PROC‘;DE NOTA FINAL
(feez tiene que “Evaluar teniendo en cuenta ef curso- nivel [t 100@& 0. VECES ENEE SIEPRE (90-100% 1o con| COMPUTO
Supersr el 5 sobre 10-para evaluarse] | Segiin CURSO* 1 2 3 4 5 3 7 s 10 unax__| (por unid.}
Demuestra interes y responsabilidad en el Nota media
1 imi de sus i {puntualidad, (>5) (70,2}

|_lcorreccion atuendo e identificacion, actitud +.
Adapta su conducta {y emociones), atencion y
2|cuidados a las diferentes personas, situaciones,
[problemas o imprevistos.

TRANSFERENCIA |—comunidad y equipo multidiscipiinar.
|Actua con cautela, sentido comun y solicita
ayuda, y acoge criticas, cuando es necesario.

4

Posee iniciativa y actua con eficacia en
situaciones de presién y mucha exigencia.
Aprende a aprender (demuestrainterésy
&lconocimiento de como actualizarse).

Suma final de ias NOTAS de las 5 unidades competenciales
NOTA FINAL {sobre 10) 100% |35

{cada unidad debe >5y ipli por su % -peso ivo sobre la nota final-):

OBSERVACIONES DEL TUTOR CLINICO:
FIRMA Y NOMBRE DEL TUTOR CLINICO:
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RUBRICA PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS DE PRACTICAS TUTELADAS

Rotacion: ATENCION ESPECIALIZADA (SERVICIO DE PEDIATRIA y NEONATOS) .
DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS:
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: TURNO DE PRACTICAS:
ASIGNATURA: TUTOR/A DE PRACTICAS:
* El nivel de competencias a adquirir, segan curso, es: NIVEL BASICO (2° CURSO); NIVEL INTERMEDIO (3"); NIVEL AVANZADO (4%)
PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMINO LO LLEVA A CABO: NO  INOTA FINAL
UNIDADES DE COMPETENCIA | o oo, o INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE

(Erponbes IDUGTECIL | =|  *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel
superar el 5 -sobre 10-para evaluarse) | Segun CURSO

NUNCA (0-20%)kARA VLZ [30-10%A VECES ;MQFRECUENTE []o—ﬂ’SlEMPRE 1 Marcar con| COMPUTO
1 2 3 4 5 6 7 9 10 unaX_| {porunid.}

Nota media
{>5){*0,15}

Reconoce lainformacién significativa, y los
factores que influyen en la salud del paciente,
para la identificacion de datos relevantes.
Realiza una valoracion enfermeraintegral y
detecta las Necesidades de Salud, asi como los
problemas reales y potenciales, de la personaa

5 laque atiende.
1. VALORACION Y _TJ—
< 15% i alisi: ioridad de problemas
DIAGNGSTICO ENFERMERO d Realiza un anlisis de prioridad de pre

con un criterio logico.

Realiza un diagnéstico de la situacion del

paciente de manera integral de acuerdo con la
metodologia enfermera.

™ [Conoce y cumplimenta los registros

5 [correspondientes con las evidencias del proceso|

| realizado.

-

IS

Escuela

Hospital 4+ UCAV
Mompia ' e

RESULTADQS DE APRENDIZAJE/

PESO/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: NO INOTA FINAL

UNIDADES DE COMPETENCIA |00 oo e INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE
e e — | “valuarteniendo en cuenta el curso- nivel |2 VEZ (30-409A VECES (50-50%[FRECUENTE (70-30%[SIEMPRE (90-100%)] gorcar con | COMPUTO
uperar el § -5obre 10-pars evaluarse) | Segun CURSO: 1 4 s 13 7 8 9 20 | uwax |(porunid.)
Establece objetivos, intervenciones y actividades Nota media
1 [realistas que dan respuesta a los problemas/ (>5)(0,35)

diagndsticos detectados.
Prevee y programa 105 recursos y empos necesarios
para Iz realizacion de cada actividad {segin

caracteristicas del pacientey entorno).
3 Toma de constantes vitales e interpreta resultados
(conocimiento y manejo de |os dispositivos).

Proteccion contra las infecciones (higiene de manos y
principios de Asepsia).

Cuidados de higiene/ piel y seguridad: Aseo corporal
5 [tactanes y neonatos, movilizacion y postura, curas
simples, etc.

~

Cuidados alimentacion/ hidratacion. Alimentacién por
biberon, alimentacién por SNG, manejo del peso..
Cuidados eliminacion: intestinal y urinaria. Sondaje

@

7 |vesical, cambio de pafial y resgistro de deposicién y
2. PLANIFICACION E 3% miccion,...
INTERVENCION* Administra medicacion prescrita en pediatria; via oral,

|tépica, inhalatoria, IM, 1y SBC.
Conoce principios en la administracion de
medicamentas en pediatria.
Recogida de muestras biologicas y prucbas
diagnosticas basicas: Glucemia, extraccion desangre
venosa, recogida muestras orina, medicién bilirrubina
(| transcutdnea, test del sudor,...

=
o

11|Realiza cuidados del catéter umbilical.
(Termoregulacidn: manejo de incubadoras, control
emperatura del nific y ambiental, postura,...
13|Realiza cuidados del lactante.
14|Realiza cuidados del nifio prematuro,
Realiza cuidados y procedimientos técnicos
15|especificos dela unidad/ servicio.
Registra procedimientos, observaciones y cuidados de
16|enfermeria realizados.

=
Y]
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Escuela
Hospital

UCAV
Mompia

www ueavilae

DATOS DEL ALUMNO ] DATOS DE LA ROTACION |
| NOMBRE y APELLIDOS: [ Tcentro Y UNIDAD DE PRACTICAS: []
PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJF/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMINO LO LLEVA A CABO: NO | NOTA FINAY
UNIDADES DE COMPETENCIA |, 0o o INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE
] . . NUNCA (0-20%)JARA VEZ [ 30-40%A VECES {50-80%] FRECUENTE { SIEMPRE {90-100% pparcar con| COMPUTO
[Cada tiene que = *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel  [——— !
suparar el 5 sobre 10-para evaluarse) | Segin CURSO™ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 unaX__| {por unid.)
Evalua criticamente el impacto de la atenciony Nota media]
1 |los cuidados de enfermeria mediante el analisis (>5) (*0,1)

de indicadores establecidos.

3 Establece e implementa propuestas de mejora
_‘Mﬂ)ihdades detectadas.

10% Identifica |a estructura organizativa del

3| Centro/Unidad y las funciones directivas de los
servicios de enfermeria y la Eestio’n de cuidados
Conoce y utiliza adecuadamente los sistemas de,
4linformacion sanitaria asi como (os recursos

i {en el centroy a nivel comunitario}
Se expresa con claridad y precisién en las Nota media]
1 relaciones con el individuo, familia, comunidad {>5) {*0,2)
||y con el equipo multidisciplinar sanitario.
Realiza la acogida del paciente y familia al
ingreso siguiendo tos protocolos,

Se asegura de que el paciente y/o familia ha

3. EVALUACION,
CALIDAD Y GESTION

4. COMUNICACION Y 3lentendido la informacién conveniente y orienta
. 0% N . s
RELACION INTERPERSONAL !hacla la toma de decisiones mas adecuadas.

Acompafia y brinda apoyo emocional y
espiritual al individuo y familia.
Demuestra la capacidad de escucha activa tanto

5| con los pacientes como con el equipo sanitario y|

da respuestas consecuentes.
Conoce asus pacientes y famiiares.

Escuela

UCAV

www.ucavila.ev

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/  INTERVENCIONES
UNIDADES DE COMPETENCIA no:g;%/mm REALIZADAS TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, ELALUMNO LO LLEVA A CABO: PR:((:DIE NOTA FINAL
@ tiene que f— “Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel [hunca io-z0s fana vez VECES ENTE (7 SIEMPRE (90-100%)] arcar con | COMPUTO
superar el § sobre 10- para evalvarse} | Segun CURSO™ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 unax | {poru )
Demuestra Interés y responsabilidad en el Nota media
1]cumplimiento de sus obligaciones (puntualidad, (55)(*0,2)
correccién atuendo e identificacion, actitud +).
[Adapta su conducta {y emociones), atencion y
2|cuidados a las diferentes personas, situaciones,
roblemas o imprevistos.
5. ACTITUDES, VALORES Y e |3 Demue.stra respe.to porel»p?cnfm?e, familia,
TRANSFERENCIA y equipo multidisciplinar.

a|Actua con cautela, sentido comiiny solicita ayuda,
||y acoge criticas, cuando es necesario.
Posee Tniciativa y actua con eficacia en situaciones
de presién y mucha exigencia
Aprende a aprender (demuestra interésy

de c6mo ac

«

Suma final de las NOTAS de las 5 unidades competenciales

NOTA FINAL {sobre 10) 100%
scbee,10) {cada unidad debe >5y multiplicarse porsu % -peso ivo sobre la nota final-}:

OBSERVACIONES DEL TUTOR CLINICO:
FIRMA Y NOMBRE DEL TUTOR CLINICO:
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GOBIERNO
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CANTABRIA

VIERNES, 6 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 193

Escuela
NOTA FINAL Hospital -~ UCAV
Mompia

www ucavila.es

RUBRICA PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS DE PRACTICAS TUTELADAS
Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (URGENCIAS)

DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS:
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: TURNO DE PRACTICAS:
ASIGNATURA: TUTOR/A CLINICO DE PRACTICAS:

* El nivel de competencias a adquirir, segin curso, es: NIVEL BASICO (2° CURSO); NIVEL INTERMEDIO (3°); NIVEL AVANZADO (4%)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/

PESO/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNG LO LLEVA A CABO: No NOTA FINA]
UNIDARES DE COMPETENCIA PORCENTAJE INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE _
ivel NUNCA (0-20%}} VEZ VECES [! FRECUENTE {70-80%)|SIEMPRE {30-100%) @ COMPUTO
i + i . -20%JA8A VEZ (30-40]A VECES (50 601%]FRECUEN )
[S::r:::a:::m U e.f‘:ue Segin CURSOY Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel 1 2 3 5 6 7 8 9 10 wa x_| {por unid.}
Reconoce lainformacion significativa, y los Nota T:‘:I:
1|factores que influyen en la salud del paciente, (>5) (*0,15)

para la identificacion de datos relevantes.

Realiza una valoracion enfermera integral y

detecta las Necesidades de Salud, asicomo los

problemas reales y potenciales, de lapersonaa
L. VALORACION Y 15% l;ea:iaaltjl:::;isis de prioridad de problemas

DIAGNOSTICO ENFERMERO 3 N analisis

con un criterio 19gico.

Realiza un diagnéstico de la situacién de)

paciente de manera integral de acuerdo con la

metodologia enfermera.
Conoce y cumplimenta los registros

IS

5 [correspondientes con las evidencias del proceso|
[realizado.
1
Escuela
Hospital 4 UCAV
Mt
Mompia *|" v ucitse
[RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ INTERVENCIONES|
PESO, TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO L : No
UNIDADES DE COMPETENCIA / REALIZADAS | 0, ELALUMNO LOLLEVA A CRBO:. [/, 0ene |'/OTA FINAL
e { PORCENTAJE
et g . svaluor teni cuenta el curso- nivel [NuNcA (0-20mkara vez (30 VECES [S0-E0%IFRECUENTE (70-80%)|S| EMPRE (90-100%)| magcar con | COMPUTO
car el 5 sobre 10- par: Segun CURSO* 1 2 3 5 7 8 9 10 | unax or unid.]
Establece objetivos, Intervenciones y actividades, Nota media
| ! |realistas quedan respuesta a los diagndsticos. (>5)(°0,45)
Preveey programa 10s recursos y tiempos necesarios 4

para |3 reali2acion de cada actividad.
[Aplica correctamente cuidados basicos v
imi técnicos Cuidados para el

3
bienestar, actividad y descanso.
a [Toma de constantes vitales y conocimiento y manejo de
|os di iti; i i ion d
T

contra las i i (higi v

U10a00s genigienes piel y seguridad: ASeo corporal,

& [prevencion y cuidado UPP, moviliza
v complejas, quemaduras, suturas, etc.

[CUidados alimentacion/ hidratacion. Calculo INIC, dreta

e e e

Uidados eliminacion: ntestnal y urinana. sondaje

Vesical, drenajes, ostomias...

, curas simples

~

2. PLANIFICACION E
INTERVENCION*

lia: fia venosa periférica
Manejo y Administracion de medicacion de forma
[segura: via oral, topica, inhalatoria, IM, IV y SBC.
08102 de muestras biologicas y pruebas
diagnosticas basicas: Glucemia, extraccién de sangre
venosa y arterial, recogida muestras ofina, ECG..
[Promueve habitos y conductas saludables asicomo la

45% ]

Realiza culdados y TEnicos

13 [de1a unidad/ servicio: Triaje, manejo dela via aérea y
VM1 y VMINI, arritmias, ete.

i [Realiza cuidados al paciente pediatrico en el servicio ge.

3 y actua correctamente ante cambios en el estado
de salud de los pacientes 2 su cargo.

[Registra procedimientos, observaciones y cuidados de
17 |enfermeria realizados en registros especificos del
servicio de urgencias hospitalarias.
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Escuela'
Hospital

+ UCAV
Mompia

www ncavilies

DATOS DEL ALUMNO | DATOS DE LA ROTACION |
| NOMBRE y APELLIDOS: | | CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS: 11

NO  INOTA FINAI

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ | TENIENDO OPORTUNIDAD DE REAUIZARLO), EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: A

PORCENTAJE INTERVENCIONES REALIZADAS
T e ) “valuar cuenta el curso- nivel  |NUNCA VECES NTE [SIEMPRE (90-100%)] vtarcar con| COMPUTO
superar el -sobre 10 para evaluarse) | SegUn CURSO* 1 4 £} 6 7 ) 9 10 una X

Evalua criticamente el impacto de la atenciény Nota mediaf
los cuidados de enfermeria mediante el andlisis (>5)(*0,1)
de indicadores establecidos.

Establece e implementa propuestas de mejora
| “lente las debilidades detectadas.

UNIDADES DE COMPETENCIA
e

-

3. EVALUACION, 10% - P
CALIDAD Y GESTION o Identifica la estructura organizativa de

3|Centro/Unidad y las funciones directivas de los
servicios de enfermeria y la gestion de cuidados
Conoce y utiliza adecuadamente fos sistemas de
4finformacion sanitaria asi como los recursos

i {en el centro y a nivel comunitario)
Se expresa con claridad y precision en las Nota media|
relaciones con el individuo, familia, y con el {>5) (*0,15)
equipo multidisciplinar sanitario.

Realizala acogida del paciente al inicio de fa
|| sesion siguiendo los protocolos dei centro.

[

Se asegura de que el paciente y/o familia ha

4. COMUNICACION Y 15% 3|entendido la informacién conveniente y orienta
RELACION INTERPERSONAL : |__|hacialatoma de decisiones mds adecuadas.
Acompafia y brinda apoyo emocional y
espiritual al individuo y familia si procede,
Demuestra{a capacidad de escucha activa tanto
5| con los pacientes como con el equipo sanitario y
| _|da respuestas consecuentes.
6l Conoce a sus pacientes.

Escuela

Hospital .4+ UcAv
Mompia ' .o i

RESULTADOS DE /
PESO/ ‘OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, ELALUMNO LO LLEVA A CABO: NO Nt
UNIDADES DE COMPETENCIA |, oo INTERVENCIONES REALIZADAS UMNOLO caB0: e [NOTA FINAL
(cacsurigsa ot i “Euatuar teniendo en cuenta ol curso- mivel [P [30-407A VECES (50-60%|FRECUENTE (70-80%)5 EMPRE 90-100%) g con| COMPUTO
superar el 5 -sobre 1 Segun CURSO™ 1 3 4 5 6 7 8 9 10 unax_ | (por unid.]
Demuestra interes y responsabilidad en el Nota media
de sus obligaci i ©51(0,.19)
correccin stuendo e identificacisn, actitud +).
Adapta su conducta (y emociones), atencién y
alas dif personas, si

roblemas o imprevistos.
Demuestra respeto por el paciente y equipo
multidisciplinar.

S. ACTITUDES, VALORES Y 15% 3
TRANSFERENCIA

| Actua con cautels, sentido comuin y solicita
uda, y acoge criticas, cuando es necesario.

Posee iniciativay actua con eficacia en

[Aprende a aprender (demuestrainterésy
6|conocimiento de como actualizarse).

(cada unidad debe >5y por su % -p bre la nota final-):

Suma final de Jas NOTAS de las 5 unidades competenciales
NOTA FINAL (sobre 10) 100% s D

OBSERVACIONES DEL TUTOR CLINICO:
FIRMA Y NOMBRE DEL YUTOR CLINICO:

CVE-2023-8479
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VIERNES, 6 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 193

NOTA FINAL

UCAV

www ucavila.es

RUBRICA PARA LA EVLUACION POR COMPETENCIAS DE PRACTICAS TUTELADAS
Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (QUIROFANO)

DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS:
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: TURNO DE PRACTICAS:
ASIGNATURA: TUTOR/A CLINICO DE PRACTICAS:

* Kl nivel de competencias a adquirir, segin curso, es: NIVEL BASICO (2° CURSO); NIVEL INTERMEDIO (3°); NIVEL AVANZADO (4°)

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAIE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: o | NOTA FINA

UNIDADES DE COMPETENCIA |, 1o 0 o INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE

(Cada unidad de ia tiene que *Eval teniend: cuenta el curs ivel NUNCA (0 20%) VEZ VECES FRECUENTE [70-80%)|S|EMPRE {$0-100%)| Marcar con| CéMPUTO
o valuar teniendo en Cu 0~ nivel ¢

superar el 5 -sobre 10- para evaluarse) | Segdn CURSO* 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 una X por unid.)

Nota media
(>5) (*0,15)

Reconoce la informacién significativa, y los

factores que influyen en la salud del paciente,

para la identificacion de datos relevantes,

Realiza una valoracion enfermera integral y

detecta las Necesidades de Salud, asi como Jos

problemas reales y potenciales, de la personaa
b YALORRCION ¥ 5% || ::eatjijaa:f!:;isis de prioridad de problemas

DIAGNOSTICO ENFERMERO o

con un criterio l6gico.

Realiza un diagnéstico de la situacién del

paciente de manera integral de acuerdo con la

|__|metodologia enfermera.

Conoce y cumplimenta los registros

5 | correspondientes con las evidencias del proceso

realizado.

-

»

Escuela_
Hospital
Mompia *

v UCAV

www.ucavila.es

PESO/ RESULTADOS DE / op DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: NO INOTA FINAL
UNIDADES OE COMPETENCIA INTERVENCIONES REALIZADAS 3 3 PROCEDE

PORCENTAJE

a 5 e - Evatiar tenlendo en cuento el curso- nivel [rvunca 020 3020 ]A VECES (50-60%) [FRECUENTE (70- 30%) | SIEMPRE (30-100% COMPUTO
superarels sobre Segun CURSO" 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 unax | (por unid.}
Nota media
{>51(0,45)

1| ¥zona a intervenir.

Preparacion e informacion del proceso anestésico v

quiriirgico {consentimiento firmado y rasurado s/p}.

Comprobacion de ayunas
C gias a medi icacion habitual
¥ patologias relevantes

Valoracién preoperatoria (riesgo anestésico, etc.)

3|

4

5|

6{aliviar ansiedad preop. Y proporcionar 3poyo emocional
|comprobar que 1a preparacion es ta adecuada

8]

[Manejo monitorizacién hemodindmica invasiva.

[ 9|Mancio monnorizaci o wavasiva

2. PLANIFICACION E 10| Instauracién de acceso venoso periférico.
INTERVENCION® 45% Preparacién de materia) para anestesia.

=

12|Conocer 1a técnica de intubacién y colaborar en su realizaciéi

Preparacién/conocimiento v cantrol de efectos de la
medicacion (anestésicos v de soporte vital)

14 conocer y manejar sistemas de aspiracién

15c. liquidos.
Control de apositos quirdrgicos, drenajes, catéteres
det paciente

7]vatorar y paliar presencia de dolor.

[Manejo dispositivos: monitor, bombas de infusion,
8 |eco, gestibrilador, respirador,

19Conoce/maneja posiciones del paciente y movifizacion.
20[Realiza las técnicas de sondaje.

21|Conoce y realiza actividades enfermero circulantes.
22| Conoce v realiza actividades enfermero instrumentista.

CVE-2023-8479
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Escuela

: 1
Hospital % UCAV
Mompla % www.ucavila.es
I DATOS DEL ALUMNO I DATOS DE LA ROTACION
| NOMBRE y APELLIDOS: [ [ cenTro Y UNIDAD DE PRACTICAS: 11
PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ | TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: o NOTAFINA
UNIDADES DE COMPETENCIA | , 0o, o INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE
L. e Evalvar taniondo on cuenta el carso- nivel | NCA(0-20%aR4 vez VECES CUENTE SIEMPRE (90-100%) arear con| COMPUTO
superar el -sobre 10-para evalvarse) | SeRin CURSO™ 1 2 3 4 5 7 9 10 unax | (por unid.)
Evalua criticamente el impacto de |2 atenciény Nota medial
1 [los cuidados de enfermeria mediante el anélisis (>5)(*0,1)

de indicadores establecidos.

Establece e implementa propuestas de mejora
]ante las debilidades detectadas.

3. EVALUACION, 10% - i \
CAUIDADY GESTION Identifica la estructura organizativa e

3|Centro/Unidad y las funciones directivas de los
servicios de enfermerfay |a gestion de cuidados
[Conoce y utiliza adecuadamente los sistemas de
4finformacién sanitaria asi como los recursos
disponibles (en el centro y a nivel comunitario)
Se expresa con claridad y precision en las Nota medial
1relaciones con el individuo, familia, y con el (>5){*0,15)
| |equipo multidisciplinar sanitario.

Realiza la acogida del paciente al inicio de la
sesién siguiendo los protocolos del centro.

Se asegura de que el paciente y/o familiaha

4. COMUNICACION Y 15% 3lentendido lainformacién conveniente y orienta
RELACION INTERPERSONAL hadia ta toma de decisiones mas adecuadas.

| Acompaiia y brinda apoyo emacional y

| _|espiritual al individuo y familia si procede.
Demuestra la capacidad de escucha activa tanto
5|con los pacientes como con el equipo sanitario y|
| _|darespuestas consecuentes.
6| Conoce a sus pacientes.

Escuela

1 e
Hospital  UCAV
glm; =
Mompia “'% .uvucavitae
RESULTADOS DE APRENDIZAJE/
PESO/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, ELALUMNO LO LLEVA A 3 0 T/
UNIDADES DE COMPETENCIA INTERVENCIONES REALIZADAS ° cABo PROCEDE NOTAFINA
PORCENTAJE
(Cada unidod de e - | “Evaluarteniendo en cuenta el curso- nivel NUNCAjM VECES (S0-60%JFRECUENTE (70-80%)|SIEMPRE (90-100%]| pe oo | COMPUTO
Superarel 5 sobre 10-pars evaluarse) | Segin CURSO: 1 2 3 4 5 6 7 8 L) 10 unax | {por unid.
Demuestra interés y responsabilidad en el Nota medial
1c imiento de sus obligaci (pL i (551 (*0,15)
| lcorreccion atuendo e identificacion, actitud +).
Adapta su conducta (y emociones), atencién y
2|cuidados a las diferentes personas, situaciones,
roblemas o imprevistos.
5. ACTITUDES, VALORES Y 1 Demuestra respeto por el paciente y equipo
TRANSFERENCIA :
Actua con cautela, sentido comtin y solicita
acoge criticas, cuando es necesario.
lAprende a aprender {(demuestrainterésy
blconocimiento de como actualizarse}
Suma final de las NOTAS de las 5 unidades competenciales
NOTA FINAL {sobre 10) 100% . 1 .
¢ ) ({cada unidad debe >5y por su % -peso ivo sobre la nota final-): D

OBSERVACIONES DEL TUTOR CLINICO:
FIRMA Y NOMERE DEL. TUTOR CLINICO:

CVE-2023-8479
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VIERNES, 6 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 193

ESCUE'a'
NOTAFINAL HOSpl‘lal
Mompia

RUBRICA PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS DE PRACTICAS TUTELADAS
Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (REA)

DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS:
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: TURNO DE PRACTICAS:
ASIGNATURA: TUTOR/A CLINICO DE PRACTICAS:

* Fl nivel de competencias a adquirir, segan curso, es: NIVEL BASICO (2° CURSO); NIVEL INTERMEDIO (3°); NIVEL AVANZADO (4")

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, ELALUMINO LO LLEVA A CABO: NO INOTA FINAL
UNIDADES DE COMPETENCIA |, oo INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE
{Cada unidad de tiene que *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel NUNCA U-ZQ%)E VEZ (3 ﬁ&VECES MjFRECUENTE 7 5IEMPRE {90-100%}) Marcar con| COMPUTO
superar el 5 -sobre 10-pars evaluarse) | Segin CURSO* 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 unax | {por unid.},
Reconoce la informacién significativa, y los Nota media
1 [factores que influyen en Ja salud del paciente, (>5) (*0,15)
para Ja identificacidn de datos relevantes.
Realiza una valoracion enfermeraintegral y
P detecta las Necesidades de Salud, asicomo los
p reales y potenciales, de lapersona a
1. VALORACION Y | {laque atiende.

15% Realiza un andlisis de prioridad de problemas

B con un criterio logico.

Realiza un diagnostico de la situacion del

paciente de manera integral de acuerdo con la
d: ia enfermera.

Conoce y cumplimenta los registros

DIAGNGSTICO ENFERMERO

IS

5 [correspondientes con las evidencias del proceso
realizado.
1
Escuela
Hospital 4 UCAV
i N [0S
Mompia 3 [ ———
PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: & INOTA FINAY
UNIDADES DE COMPETENCIA [0 0o (o INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE
INUNCA (0-20%; VEZ (30 WECES NTE (70- el
(Cada tiene que - *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel I—( s £ - warcar con| COMPUTO
superar el § s obre 10-para evaiuarse) | SegUn CURSO® 1 213 B 7 9 10 wnax_| {por unid.)

Establece objetivos, intervenciones y actividades
1realistas que dan respuesta a los problemas/
diagndsticos detectados.
Prevee y programa |os recursos y tiempos necesarios
2|para la realizacién de cada actividad (segin
caracteristicas def pacientey entorno).

3|Real|za cuidados de enfermeria al ingreso en la unidad
Proteccion contra las Infecciones (higiene da manos v
principios de Asepsia).

Nota media|
{>5)(*0,45)

5|conoce y realiza cuidados en postoperatorio inmediato

6]Manejo neurolégico de! paciente postoperado.

Manejo de via aérea y cuidados para prevenir la
aspiracién.

8|Manejo monitorizacion hemodindmica invasiva.

9| Manejo monitorizacién hemodinimica no invasiva.

2. PLANIFICACION E 10|Cuidados de |2 herida y del sitio de incision

5%
INTERVENCION* LljCuidad,
Cuidados eliminacion: Sondaje Vesical, diuresis
|esponténea, 0stomias, ...
13| Manejo de medicacién: Conoce y administra
medicacién prescrita especifica de manera segura.
14 )i én de i in: IV, 1 P .

de los drenajes.

15|Realiza actividades para control del dolor.
o|dministra analgésicos prescritos segin necesidades
del paciente.

17|Conoce y realiza administracion de_hemoderivados.
Manejo dispositivos: monitor, bombas de nfusion,
ECG, desfibrilador, respirador,..

=
&

19|Manejo pacientes con ventilacién mecénica invasiva.

20ficentifica signos de alarma en pacientes postoperados..

21|Planificacién para el alta a planta/domilicio.

22| Manejo graficas y registros especificos del servicio-

CVE-2023-8479
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[ DATOS DEL ALUMNO | DATOS DE LA ROTACION |
| NOMBRE y APELLIDOS: || cENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS: 1

NO  INOTA FINAS
PROCEDE

NUNCA {0-20%|kARA VEZ VECES FRECUENTE (70 SIEMPRE [90-11 Marcar con| COMPUTO

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO:

UNIDADES DE COMPETENCIA PORCENTAJE INTERVENCIONES REALIZADAS

s some o simaren | segin cumso] _"Cveluarteniendoencuentaefcusonvel [ 15 [ 3 [ a [ 5 [ 6] 7 s 5 | 10 | wax |(porunid)
Evalua criticamente el impacto de fa atenciony Nota medial
1|los cuidados de enfermeria mediante el anélisis (>5) (*0,1)
de indicadores establecidos.

Establece e implementa propuestas de mejora
ante jas debilidades detectadas.

3. EVALUACION,

|, 10% o i
CALIDAD Y GESTION 0% Identifica la estructura organizativa del

Centro/Unidad y las funciones directivas de los
servicios de enfermeria y la gestion de cuidados
Conoce y utiliza adecuadamente los sistemas de
4linformacion sanitaria asicomo los recursos
disponibles (en el centro y a nivel comunitario)
Se expresa con claridad y precision en has Nota medial
1 relaciones con el individuo, familia, y con el (>5}{*0,15)
equipo multidisciplinar sanitario.
Realiza la acogida del paciente al inicio de la
esion siguiendo los protocolos del centro.
e asegura de que el paciente y/o familia ha
4, COMUNICACION Y 15% 3lentendidolai ion ¢ i yorienta
RELACION INTERPERSONAL N hacia latoma de decisiones mas adecuadas.
Acompafia y brinda apoyo emocional y
| |espiritual al individuo y familia si procede.
Demuestra la capacidad de escucha activa tanto
5| con los pacientes como con el equipo sanitario y|
|__[darespuestas consecuentes.
6| Conoce a sus pacientes.

Escuela
Hospital
a

Kol s UCAV

-
o e’

www.ucavila.os

RESULTADOS DE JE/
PESO/ OPORTUNIDAD DE R : o)
UNIDADES DE COMPETENCIA | ;o -en yase INTERVENCIONES REALIZADAS FALIZARLO, ELALUMNO LO LLEVA A CABO pmocoe [0 A

: e £ (10 30 sieweRe (502003 6
(C: tiene que *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel NCA (02070 1ARAVEL VESCES L FREC7UEN i SIEN:RE ”'10 Marcar con| COMPUTO

superare! 5 sobre 10-para evlusrse) | Segin CURSO™ 1 [2]3 1
Demuestra interes y responsabilidad en el — -l\‘l%]a-
Jeumplimiento de sus obligaciones (puntualidad, (>5} (*¢,15)
correccidn atuendo 2 identificacién, actitud +).
/Adapta su conducta {y emociones), atencién y
2[cuidados a las diferentes personas, situaciones,
problemas o imprevistos.

Demuestra respeto oor el paciente y equipo

5% | multidisciplinar.

5. ACTITUDES, VALORES Y
TRANSFERENCIA

Actua con cautela, sentido comun y solicita
ayuda, y acoge criticas, cuando es necesario.

4

Posee iniciativay actua con eficacia en
Slsituaciones de presion y mucha exigencia.

Aprende a aprender {de muestrainterés y

6lconocimiento de como actualizarse}.

Suma final de las NOTAS de las 5 unidades competenciales
NOTA FINAL (sobre 10) 100%

(cada unidad debe >5y ipli por su % -peso ive sobre la nota final-):

OBSERVACIONES DEL TUTOR CLINICO:
FIRMA Y NOMBRE DEL TUTOR CLINICO:

CVE-2023-8479
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RUBRICA PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS DE PRACTICAS TUTELADAS
Rotacion: ATENCION ESPECIALIZADA (UCI)

DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS:
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: TURNO DE PRACTICAS:
ASIGNATURA: TUTOR/A CLINICO DE PRACTICAS:

+ F) mivel de competencias a adquirir, segin curso, es: NIVEL BASICO (2° CURSO); NIVEL INTERMEDIO (3'); NIVEL AVANZADO (4)

pEs0/ RESULTADOS DE APRENDIZALE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, ELALUMNO LOLLEVAACABO: | M0 |NOTA FINA
UNIDADES DE COMPETENCIA PORCENTAJE, INTERVENCIONES REALIZADAS P :
3. . . NUNCA o»zo%]@g VEZ [30-40%A VECES [50-60%]FRECUENTE (70-80%)|SIEMPRE (90-100%) prarcar con| COMPUTO
(Cada unidad de tisneldue - —|  *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel 3 0 3 3 0 A
superar el 5 sobwe 10-pars evalusrse) | Segin CURSO 1 2 4 S
Reconoce la informacion significativa, y los Nota media
1|factores que influyen en la salud del paciente, (>5) (*0,15)
| |para laidentificacion de datos relevantes.
Realiza una valoracion enfermera integral y
detecta las Necesidades de Salud, asicomo los
problemas reales y potenciales, de la personaa
A la que atiende.
DIAGII:I(\)'I:TLIE:;‘:E(I:\:(:ENR:AERO 15% Realiza un an'él'\slisvde prioridad de problemas
con un criterio Jégico.
Realiza un diagnéstico de la situacion del |
4 |paciente de manera integral de acuerdo con la
metodologia enfermera,
Conoce y cumplimenta los registros
5 |correspondientes con las evidencias del proceso
realizado.
1
Escuela
Hospital 4 UcAv
Mompia | e
RESULTADOS DE APRENDIZAJE/
UNIDADES DE comperencia | PO/ INTERVENCIONES REALIZADAS TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: PR‘;‘;DE NOTA FINAL
-~ PORCENTAIE| . N |nuncA (0-2096) pasa vez VECES FRECUENTE {70-80%)]51EMPRE (90-100%] CGMPUTO
iede) AU *Evaluar teniendo en cuenta ef curso- nivel HELETED
superar el 5 sobre 10-para evaluarsel | Segtin CURSO* 1 2 S 9 10 una X | (por unid.)
Establece objetivos, intervenciones y actividades Nota media
realistas que dan respuesta a los diagndsticos. (>5)(*0,45)

Prevee y programa 10 recursos y iempos necesarios
para |2 realizacion de cada actividad.

|Reatiza cuidados de enfermeria 3l ingreso en la unidad

Proteccion contra las infecciones (higiene de manos y
principios de Asepsia)

Cudados Ge higiene/ picl y seguridad: Aseo corporal
pacientes encamados intubados, prevencion y cuidado
UPP, movilizacisn, curas simples, etc.

[Cuidados alimentacion/ hidratacion. Dieta adecuada,
[Sondaje SNG, maneio de bomba de nutricion enteral ..
[Cuidados eliminacion: Sondaje Vesical, diuresis
horaria, drenajes, ostomias, sonda rectal...

Manejo de medicacion: Conoce y administra medicacion
especifica de manera segura.

Manejo de Iz sedacion.

Maneja dispositivos: bombas de infusion, drenajes,

2. PLANIFICACION E 5% ECG, desfibrilador, respirador,....

INTERVENCION* : Manejo pacientes con ventilacion mecanica Invasiva:
resgistra parametros, valora adaptacion a VM.
Manejo pacientes con ventilacion mecanica no
invasiva: resgistra parametros, valora adaptacisn a VM
Manejo de via adres arifical: cUIGados e enfermeria

13 |paciente intubado, aspiracion secreciones,...

4 |Manejo de destete de ventalicacién mecanica.
15 |Cuidados cardiacos: agudos.
16 |Manejo de terapia trombolitica.

w

@

~

wloa

5

1

S

o

-

7 |ldentifica signos de alarma en pacientes criticos.

Flebotomia: Manejo de muestras biologicas, edraccion

de sangre venosa y arterial, manejo de catéter arterial,...
[Conocey realiza pr de enfermeria

| *© [avanzados con las mesidas de aspesia indicadas.

20 lManejo de dispositivos_acceso venoso central.

1 |Manejo monitorizacion indmica no invasiva.

18

~

~

2 |Manejo monitorizacion hemodinémica invasiva.
3 |Manejo gréficas y registros especificos del servicio.

CVE-2023-8479
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| DATOS DEL ALUMNO | DATOS DE LA ROTACION
| NOMBRE y APELLIDOS: | | CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS: 1]

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUN(DAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: N0 [NOTA FINAI
UNIDADES DE COMPETENCIA PORCENTASE INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE
(e i psiutel - *Evaluar teniendo en cuenta ef curso- nivel I—NUNCA w—’% = e TRCLENE LD O ___JOU%I {UIIEET, COMPU,TO
superar el § sobre 10-para evaluarse) | Segun CURSO™ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 unax | {porunid.)|
Evalua criticamente el impacto de la atenciény Nota media|
los cuidados de enfermeria mediante el anélisis (>5) (*0,1)
de indicadores establecidos.
Establece e implementa propuestas de mejora
ante las debilidades detectadas.

o

3. EVALUACION,

A 10% " -
CAUDADY GESTION o Identifica la estructura organizativa del

3|centro/Unidad y las funciones directivas de los
servicios de enfermeria y la gestién de cuidados
Conoce y utiliza adecuadamente los sistemas de
4finformacion sanitaria asi como los recursos
disponibles {en el centro y a nivel comunitario)
Se expresa con claridad y precision en las Nota media|
1frelaciones con el individuo, familia, y con el {>5)(*0,15)
|lequipo multidisciplinar sanitario.
9 Realiza la acogida del paciente al inicio de la
sesion siguiendo los protocolos del centro.

Se asegura de que el paciente y/o familiaha
3|entendido la informacién conveniente y orienta
hacialatoma de decisiones mas adecuadas.
Acompafia y brinda apoyo emocional y
espiritual al individuo y familia si procede.
Demuestra la capacidad de escucha activa tanto
5{con los pacientes coma con el equipo sanitarioy

da respuestas consecuentes
Conoce a sus pacientes.

4. COMUNICACION Y

9
RELACION INTERPERSONAL 15%

Escuela
Hospital

Mompia veay

wuw.ucavila.cs

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/
PESO/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMN: : No)
UNIDADES DE COMPETENCIA INTERVENCIONES REALIZADAS O LOLLEVA A CABO PROCEDE [NOTA FINAY
PORCENTAJE

= tiene que f— | *Evaluar teniendo en cuenta ef curso- nivel |NUNCA (0-20% bana ez (30-s03]AVECES (50-6a%IFRECUENTE (70-80%)[SIEMPRE (90-100%) yyarcar con | COMPUTO
superarel $ sobre 10-para evaluarse] | Segun CURSO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 unax | (por unid.)
Demuestra interes y responsabilidad en el Nota media

1Jcumplimiento de sus obligaciones (puntualidad, {>5) {*0,15)

correccion atuendo e identificacion, actitud +).
Adapta su conducta (y emociones), atenciony
2|cuidados a las diferentes personas, situacianes,
problemas o imprevistos.
5. ACTITUDES, VALORES Y 3 Demuestra respeto por el paciente y equipo

TRANSFERENCIA multidisciplinar.

Actua con cautela, sentido comtin y solicita
ayuda, y acoge criticas, cuando es necesario.

Posee iniciativay actua con eficacia en

| S|situaciones de presién y mucha exigencia.
Aprende a aprender {demuestre interés y
6|conocimiento de como actualizarse).

Suma final de las NOTAS de las 5 unidades competenciales

NOTA FINAL (sobre 0] 100%
( ) (cada unidad debe >5y ipli porsu % -peso ivo sobre la nota final-):

OBSERVACIONES DEL TUTOR CLINICO: ] )
FIRMA Y NOMBRE DEL TUTOR CLINICO:

CVE-2023-8479
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RUBRICA PARA LA EVLUACION POR COMPETENCIAS DE PRACTICAS TUTELADAS
Rotacion: ATENCION ESPECIALIZADA {SERVICIO DE BANCO DE SANGRE)

DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS:
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: TURNO DE PRACTICAS:
ASIGNATURA: TUTOR/A CLINICO DE PRACTICAS:
PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO GPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: NO | NOTA FINAL
UNIDADES DE COMPETENCIA [, o oo INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE
) ] NUNGA (0-20%pARA VEZ [30-40%A VECES [FRECUENTE (70-80%]]51 EMPRE (30-100%)] paccar con| COMPUTO
(g B — = *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel
superar el -sabre 10-paro avaluarse) | Segin CURSO 1 | 2] 3] 2|5 [e] 7 8 9 10 | unax | (porunid.)
Reconoce Jainformacidn significativa, y los Nota media
1 |factores que influyen en la salud del paciente, {>5} (*0,15)

para [a identificacion de datos relevantes.
Realiza una valoracién enfermera integral y
detecta las Necesidades de Satud, asicomo Jos
problemas reales y potenciales, de lapersona a

, lague atiende.
1. VALORACION Y T
DIAGNGSTICO ENFERMERO 15% Realiza un andlisis de prioridad de problemas

con un criterio 16gico.

Realiza un diagndstico de la situacion del
paciente de manera integral de acuerdo con la
metodologia enfermera.

Conoce y cumplimenta los registros
correspondientes con las evidencias del proceso|
realizado.

IS

)

Escuelq .
Hospital f * UCAV
ATENCION ESPECIALIZADA (SERVICIO DE BANCO DE SANGRE) Mompfa“ =<7 www.ucavila.es

Inmunohematologia general. Reaccion Antigeno- Nota mediz

*lanticuerpo (>5)(*0,45)

[6ropo songuineo

3|Pruebas de compatibilidad

4|Tipos de components sanguineos.

Efectos adversos de la transfusion

6| Hemovigilancia

7 El alumno realiza al menos 20 grupos sanguineos.

€1 alumno transfunde y realiza el grupo a pied de cama al
menos en 10 ocasiones

9| &l alumno realiza al menos 20 pruebas cruzadas

Conace el marco legal de la donacion y transfusion de s

2. PLANIFICACION E 5% | senere
INTERVENCION® 11 |Conoce metodos de obtecion de components sanguingos

2| Conoce principios de los proceso de aferesis

13 |Conoce el praceso de donacion de medulla osea

€l alumno esta presente en ol menos 4 procesos de
aferesis

B

El alumno realiza al menos 3 tratamientes de hierro
intravenoso

6 |El alumno realiza al menos 2 flebotomias terapeuticas

hi El alumno participa al menos en 2 biopsias medulares

18| £l alumno participa al menos en 2 aspirados medulares

inicio
19 v

€1 slumino aterndera al menos 3 5 pacientes con nicio
20 de tratamiento
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Escuela

Hospitalf s UCAV

e -
ATENCION ESPECIALIZADA (SERVICIO DE BANCO DE SANGRE) Mompia™ |- wwwucvites

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/
INTERVENCIONES REALIZADAS

PESO/ NOTA FINA|

PROCEDE
e

A TN Lone *Evaluar teniendo en cuenta ¢ curso- nivel  |RCA 20%)}ARA VEZ (30-409A VECES [S0-60%]FRECUENTE (70-80%)[SIEMPRE (90-100%)] pggycar con| COMPUTO
Supaevrel 5 Segdn CURSO* 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 una x_| {por unid.)
Evalua criticamente el impacto de la atenciony Nota media|
los culdados de enfermeria mediante el andlisis {>5) (*0,1)
de indicadores establecidos.
Establece e implementa propuestas de mejora
|_"|ante las debilidades detectadas.

TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO:

UNIDADES DE COMPETENCIA

-

3. EVALUACION,

CALIDAD Y GESTION 10% Identifica la estructura organizativa del

3|centro/Unidad y las funciones directivas de los
servicios de enfermeria y fa gestion de cuidados
Conoce y utiliza adecuadamente los sistemas de’
4|informacion sanitaria as como |os recursos
disponibles {en el centro y a nivel comunitario)
Se expresa con claridad y precisidn en las Nota medial
1|relaciones con el individuo, familia, y con el (>5) (*0,15)
|__lequipo multidisciplinar sanitario.

Realiza la acogida del paciente al inicio de la
sesion siguiendo los protocolos del centro.

Se asegura de que el paciente y/o familia ha

4. COMUNICACION Y 155 | 3entendido tainformacion conveniente y orienta
RELACION INTERPERSONAL hacia la toma de decisiones mds adecuadas.
Acompafia y brinda apoyo emocional y

| |espiritual al individuo y familia si procede.
Demuestra la capacidad de escucha activa tanto
5| con los pacientes como con el equipo sanitario y|
da respuestas consecuentes.

6] Conoce a sus pacientes.

Escuela ;
Hospital s« UCAV
ATENCION ESPECIALIZADA (SERVICIO DE BANCO DE SANGRE) Mom pia" = www.ucavila.es

vEs0r RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ -
UNIDADES DE COMPETENCIA [, - INTERVENCIONES REALIZADAS sroepe [0 VAL

(e W “Evaluar teniendo e cuenta el curso- nivel  |NUNCAIZ-20%IIARA VE? (3 40 VECES (50 60%[ERECUENTE (70-80%[SIEMPRE (50-300%] 1y con| COMPUTO
2 3

superarel § -sobee 10- para evaluarse) | Segin CURSO® 1 4 5 6 Z 8 9 10 wax | (porunid.}
Demuestrainterés y responsabilidad en el Nota medial

de sus obligaciones (puntualidad, (>5) (*¥0,15)
| lcorreccion atuendo e identificacion, actitud +).
[Adapta su conducta {y emociones), atenciény
2|cuidados alas diferentes personas, situaciones,

roblemas o imprevistos.
5. ACTITUDES, VALORES Y 4|Demuestrarespeto por el paciente y equipo
TRANSFERENCIA 15% multidisciplinar.

A_Actua con cautela, sentido comun y solicita
layuda, y acoge criticas, cuanda es necesario.
Posee iniciativa y actua con eficacia en

Slsituaciones de presién y mucha exigencia.

[Aprende a aprender (demuestrainterésy
6lconocimiento de cdmo actualizarse).

Suma final de las NOTAS de las S unidades competenciales
NOTA FINAL (sobre 10) 100% .
{cada unidad debe >5y ipli por su % -peso i bre | ¥

TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, ELALUMNO LO LLEVA A CABO:

-

OBSERVACIONES DEL TUTOR CLINICO;
FIRMA Y NOMBRE DEL TUTOR CLINICO:

CVE-2023-8479
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Escuela .
Hospital % UCAV
NOTA FINAL Mompl’a 2 L C—r

RUBRICA PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS DE PRACTICAS TUTELADAS
Rotacion: ATENCION ESPECIALIZADA (SERVICIO DE CONSULTAS EXTERNAS)

DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS:
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO™: TURNO DE PRACTICAS:
ASIGNATURA: TUTOR/A CLINICO DE PRACTICAS:

* El nivel de competencias a adguirir, segin curso, es: NIVEL BASICO (2 CURSO); NIVEL INTERMEDIO (3°); NIVEL AVANZADO (4%)

pESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAIE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: N0 |NOTA FINAL
UNIDADES DE COMPETENCIA PORCENTAJE INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE

. NUNCA (0-20%) VEZ VECES {50-50%]FRECUENTE {70 SIEMPRE )
(Cada unidad de tiene que. - ~| *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel *‘u— L ﬂ y
superarel s -sobre 10- para evaluarse) Segin CURSO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 una X

Reconoce la informacién significativa, y los Nota media

factores que influyen en la salud del paciente, {>5} (*0,15)

para la identificacién de datos relevantes.

Realiza una valoracion enfermera integral y

detecta las Necesidades de Salud, asicomo Jos

problemas reales y potenciales, de la persona a

L YALORACION v 15% ::ea‘l‘iiaabl:Z:ZI.isis de prioridad de problemas

DIAGNOSTICO ENFERMERO

con un criterio jogico.

Realiza un diagnostico de la situacién del

4 [paciente de maneraintegral de acuerdo con la
metodologia enfermera.

Conoce y cumplimenta los registros

5 [correspondientes con las evidencias del proceso|

realizado.

-

Hospital 74 UCAV

E iy ———
My — m
Rotacidn: ATENCION ESPECIALIZADA (CONSULTAS EXTERNAS) Mor "pia - i

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/
PESO/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL Al :
UNIDADES DE COMPETENCIA INTERVENCIONES REALIZADAS | LUMNO LOLLEVA A CABO

NO INOTA FINAY
PORCENTAJE

PROCEDE
(Cada unidad tiene que *Eyaluar teniendo en cuenta el curso- nivel [runca o-2osara vz (30-409aveces FRECUENTE (70-80%)[SIEMPRE (90-100%) \rcar con | COMPUTO
superarel 5 -sobre 10-para evaluarse} | $¢gUn CURSO* 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 unax__| {por unid.)
Nota media
realistas que dan respuesta a los problemas/ (>5}(*0,35)
diagnosticos detectados.

Prevee y programa |0s recursos y tiempos
necesarios para |a realizacion de cada actividad

Establece objetivos, intervenciones y activi

-

Aplica correctamente cuidados bésicos,

3 |procedimientos técnicos opartunos y
|__len el manejo de los conocimientos especificos.
Toma de constantes vitales y conocimiento y

4 |manejo de los dispositivos, asi como

interpretacion de resultados.
. Proteccion contra las infecciones (higiene de
2. PLANIFICACION E L manos;;rinci;ios de Ase;sia .
INTERVENCION* 5 Cuidados de educacion para la salud y adherencial
a

7 Administracion de medicacién: via oral, tépica,
inhalatoria, IM, IV y SBC {si precisa
Recogida de muestras bioldgicas y pruebas
diagndsticas basicas: Glucemia, recogida
muestras orina, ECG o propias de la Consulta
Promueve hébitos y conductas saludables asi
| * |como Ia autonomia-autacuidado.

Realiza cuidados y procedimientos técnicos
|__lespecificos de Ia unidad/ CONSULTA.
Registra procedimientos, observaciones y
cuidados de enfermeria realizados.

Py
=3

=
2
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Rotacion: ATENCION ESPECIALIZADA (CONSULTAS EXTERNAS)

I DATOS DEL ALUMNO I DATOS DE LA ROTACION I

I NOMBRE y APELLIDOS: I I ASIGNATURA DE PRACTICAS (CURSO*) Y CENTRO: I
PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: 0 INOTA FINAI

UNIDADES DE COMPETENCIA PORCENTAIE INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE

CES) 70-80%)| SIEMPRE MPUTO

(cads ia tiene que - *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel NCALD:2 VEZ(30 VECES (50 FRECUENTE 1 warcar conf €O
superar el § -sobre 10-para evaluarse) | Segun CURSO™ 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 una X por uni l
Evalua criticamente el impacto de |a atenciény Nota medial
1 |los cuidados de enfermeria mediante el anilisis (=5) {*0,1)

de indicadores establecidos.
£stablece e implementa propuestas de mejora

ante |as debilidades detectadas.
. Identifica la estructura organizativa del
3. EVALUACION, 15% Centro/Unidad y las funciones directivas de los
CALIDAD Y GESTION servicios de enfermeria y |a gestion de cuidados.

Conace y utiliza adecuadamente los sisternas de
4finformacion sanitarfa asicomo los recursos
|__|disponibles (en el centro y a nivel comunitario).
Conoce los indicadores de calidad técnica: control de
S|material y listas de espera, calidad percibida (equipo y|
usuarios), encuestas de satisfaccidn...

Se expresa con claridad y precisién en las Nota media|
1|relaciones con el individuo, familia, comunidad y (>5) (*0,2)
| _lcon el equipo multidisciplinar sanitario.
|Realizala acogida def paciente siguiendo los
protocolos. ‘
4, CQMUNICACI()N Y 15% Se asegura de que el paciente ha entendido la
RELACION INTERPERSONAL 3linformacion conveniente y orienta hacialatoma

| |de decisiones mas adecuadas.
Demuestra la capacidad de escucha activa tanto
4con los pacientes como con el equipo sanitario y

da respuestas consecuentes,
5{Conoce a sus pacientes y equipo interdisciplinar,

3
Escuela
Hospital i UCAV
Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (CONSULTAS EXTERNAS) Mompia RIS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE/
PESO/ TENIENDO OPOR : 0
UNIDADES DE COMPETENCIA oncae INTERVENCIONES REALIZADAS 0 OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: e INOTA FINAI
— | ssvatuar teniendo on cuenta el curso- nivel  NCA D20%RARAVE? (3 VECES ECUENTE (70-B0%[[SIEMPRE (90-100%!] yarcar con] COMPUTO
supersrel$ sobre 10- para evaluarse) | Segun CURSO™ _ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 unaX | {poru
D interés y responsabilidad en el Nota media|
1|cumplimiento de sus obligaciones {puntualidad, (>5) (*0,2)

correccion atuendo e identificacion, actitud +).
Adapta su conducta, atencién y cuidados a las
2|diferentes personas, situaciones, problemas o

imprevistos.
5. ACTITUDES, VALORES Y . 3 Demue.stra respeFo porel p?ﬂ.e"?e' familia,
TRANSFERENCIA N o
4Actua con cautela, sentido comun y solcita

ayuda, y acoge criticas, cuando es hecesario.

Posee iniciativa y actua con eficacia en
situaciones de presién y mucha exigencia.
Aprende a aprender {demuestra interés y
de cémo actuali }

Suma final de las NOTAS de las 5 unidades competenciales

NOTA FINAL (sobre 10} 100%  |34] 5 by
{cada unidad debe >5 y multiplicarse por su % -peso evaluativo sobre la nota final-}:

OBSERVACIONES DEL TUTOR CLINICO (Y COLABORADORES):

FIRMA Y NOMBRE DEL TUTOR CLINICO:
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RUBRICA PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS DE PRACTICAS TUTELADAS
Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (HOSPITAL DE DiA: ONCOLOGICO Y MEDICO QUIRURGICO)

DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS:
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO*: TURNO DE PRACTICAS {Horario}:
ASIGNATURA: TUTOR/A CLINICO DE PRACTICAS:

* El nivel de compcetencias a adquirir, segin curso, es: NIVEL BASICO (2° CURSO); NIVEL INTERMEDIO (3'); NIVEL AVANZADO (4°)

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, ELALUMNG LO LLEVA A CABO: NO |NOTA FINAL
UNIDADES DE COMPETENCIA INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE

E
PORCENTA (30-409{A VECES (50-60%]FRECUENTE [ SIEMPRE (90-100%!| pparcar con| COMPUTO

" . . NUNCA

s s oo sty | sogn Com| "Evaluor tenlendo en cuenta of aurso nivel [ a [ 5 [ e[ 7 [ & [ o | 10 | wax |(porumid}

Reconoce la informacion significativa, y los Nota media

factores que influyen en la salud del paciente, (>5) (*0,15}

para laidentificacion de datos relevantes.

Realiza una valoracion enfermera integral y

detecta las Necesidades de Salud, asicomo los

problemas reales y potenciales, de la personaa
1. VALORACION ¥ | llague atiende.

DIAGNGSTICO ENFERMERQ 15% Realiza un analisis de prioridad de problemas.

-

con un criterio ldgico.

Realiza un diagnostico de la situacion del
paciente de manera integral de acuerdo conja
metodologia enfermera.

Conoce y cumplimenta los registros
correspondientes con las evidencias del proceso
realizado.

IS

»

Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (HOSPITAL DE DiA: ONCOLOGICO Y MEDICO QUIRURGICO)

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ INTERVENCIONES No  [norarnal
UNIDADES DE COMPETENCIA PORCENTAJE REALIZADAS PROCEDE
i e ©Evaluar temiendo en cuenta ef curso-nivel  INNCA 0-207%)BARA VEZ [30-A08AVECES | BECUENTE (70-80%SIEMPRE (90-100%)] yoycar con | COMPUTO
superar el sobre 10-para evaluarse) | Segin CURSO* 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 una x| {por unid.)
Establece objetivos, intervenciones y actividades Nota media
realistas que dan respuesta a los problemas/ {>5){*0,35)
| ldiagnésticos detectados.
Prevee y programa los recursos y tiempos
2 |necesarios para la realizacién de cada actividad
1(segiin caracteristicas del paciente y entorno}.
Proteccién contra las infecciones (higiene de
manos y principios de Asepsia).

| 4 |Flebotomia: canalizacién de via venosa periférica.

5 | Mantenimiento de dispositivos de accesos venosos
6 |Manejo de dispositivos de acceso venoso central.

7 |Manejo de bombas de infusion.

TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, ELALUMNO LO LLEVA A CABO:

-

8 |Manejo de hemoderivados.

2. PLANIFICACION E

INTERVENCION* 3%

10| Manejo de medicacién.

11| Administracin de medicacién intravenosa.
Manejo de muestras biologicas y pruebas
12|diagnosticas basicas: Glucemia, extraccion de
sangre venosa, ...

Promueve habitos y conductas saludables asl como
13|/a autonomia-autocuidado,
Realiza cuidados y procedimientos técnicos
14especificos de la unidad/ servicio.

15|Vigilay reconoce signos de alarma en el paciente.
Registra procedimientos, observaciones y cuidados
16{de enfermeria realizados.
Manejo de documentacion y registros especificos
17|del servicio.
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Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (HOSPITAL DE DiA: ONCOLOGICO Y MEDICO QUIRURGICO)

[ DATOS DEL ALUMNO | DATOS DE LA ROTACION |

| NOMBRE y APELLIDOS: [ | ASIGNATURA DE PRACTICAS (CURSO*) Y CENTRO: 1
PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: NOTA FINAI

UNIDADES DE COMPETENGIA | o0 oo INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEOE

(, e *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel NUNCA (0-20%) VEZ (304 VECES |51 FRECUENTE (70-30%) SIEMPRE (90-100%) pagcar con| COMPUTO
aerar ol % sabee 10.sara e losese] | Segun CURSO™| v or ten! cue 1 | 2 s | 5 | & 7 3 9 10 | wax |{porunid)
Evalua criticamente el impacto de la atenciény Nota media|
1 [1os cuidados de enfermeria mediante el andlisis {>5) (*0,1}

de indicadores establecidos.
Establece e implementa propuestas de mejora
|_"|ante Jas debilidades detectadas.

3. EVALUACION,

CAUDAD Y GESTION 10% |dentifica la estructura organizativa del

3{Centro/Unidad y fas funciones directivas de los
servicios de enfermeria y la gestién de cuidados
Conoce y utiliza adecuadamente los sistemas de
4|informacién sanitaria asi como los recursos
disponibles {en el centro y a nivel comunitario)
Se expresa con claridad y precision en las Nota media
1frelaci con el individuo, familia, idad (>5) {*0,2)
y con el equipo multidisciplinar sanitario.
Realiza la acogida del paciente y familia al
ingreso siguiendo los protocolos.

Se asegura de que el paciente y/o familia ha

4. CQMUNICACIGN A 20% 3lentendido lainformacién conveniente y orienta
RELACION INTERPERSONAL | _|haciala toma de decisiones mds adecuadas.
Acompafia y brinda apoyo emocional y

[ | espiritual al individuo y familia.

Demuestra [a capacidad de escucha activa tanto
5|con les pacientes como con el equipo sanitario y|
da respuestas consecuentes.
6| Conoce a sus pacientes y familiares.

3

fReusia UCAV

Hospital -
www.ucavila.es

Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (HOSPITAL DE DiA: ONCOLOGICO Y MEDICO QUIRORGICO) Mompfa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ INTERVENCIONES
PESO, :
UNIDADES DE COMPETENCIA PORCEN;JE REALIZADAS TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, ELALUMNO LO LLEVA A CABO: Pm?cinz INOTA FINAI

" . A { ﬁ M‘ ] (90, ﬂ‘
(Cods Hienegue! - — *Evatuar teniendo en cuenta el curso- nivel INUNCA [0-2 VEZ (30 VECES FRECUENTE {70-80%)| SIEMPRE 003} v1arcar con| COMPUTO
superar el -sobre 10-pars evaluarse) | Seguin CURSO: 1 2 3 5 7 9 10 wnax__| {por unid.]

Demuestra interds y responsabilidad en el

= Nota media
1 de sus obligaci { (5){*0,2)
correccidn atuendo e identificacién, actitud +).
Adapta su conducta {y emociones), atencion y
2|cuidados a las diferentes personas, situaciones,
problemas o imprevistos.
5, ACTITUDES, VALORES ¥ Demuestra respeto por el paciente, familia,
TRANSFERENCIA comunidad y equipo multidisciplinar.

Actua con cautels, sentido comun y solicita ayuda,
y acoge criticas, cuando es necesario.

[=[w

Posee iniciativa y actua con eficacia en situaciones
|_5|de presion y mucha exigencia.

Aprende a aprender (demuestra interés y
§|conacimiento de como actualizarse}.

Suma final de las NOTAS de las 5 unidades competenciales

NOTA FINAL (sobre 10) 100% “
(cada unidad debe >5 y ipli por su % -peso ivo sobre lanota final-):

OBSERVACIONES DEL TUTOR CLINICO (¥ COLABORADORES:

FIRMA Y NOMBRE DEL TUTOR CLINICO:
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RUBRICA PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS DE PRACTICAS TUTELADAS
Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA {UNIDAD DE SALUD MENTAL)

UCAV

www ucavila.es

DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS:
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO*: TURNO DE PRACTICAS (Horario):
ASIGNATURA: TUTOR/A CLINICO DE PRACTICAS:

* El nivel de competencias a adquirir, segim curso, es: NIVEL BASICO (2° CURSO); NIVEL INTERMEDIO (3°); NIVEL. AVANZADO (4)

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO 1O LLEVA A CABO: NO  [NOTA FINAW
UNIDADES DE COMPETENCIA PORCENTAIJE. INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE

fCanad tiene que —— *Evatuar teniendo en cuenta el curso- nivel [ Pch (0-20%IARA VEZ lL‘s—l—*——lmlw-' VECES o0 e L0t BRI [RIETEL COMPI{TU

superar el 5 -sobre 10- para evaluarse) | Segln CURSO* 1 2 3 4 5 6 7 8 k) 10 unaX | (por unid.})

Reconoce lainformacion significativa, y los Nota media

factores que influyen en la salud del paciente, (>5} {*0,15)

| |parala identificacion de datos relevantes.

Realiza una valoracion enfermeraintegral y

detecta las Necesidades de Salud, asicomo los

problemas reales y potenciales, de |a persona a
L YALORACION Y 15% I:e:ll‘iiaa::::;isis de prioridad de problemas

DIAGNOSTICO ENFERMERO

con un criterio Jégico.

Realiza un diagnéstico de la situacién del

paciente de manera integral de acuerdo con Ja

metodologia enfermera.

Conoce y cumplimenta los registros

5 | correspondientes con las evidencias del proceso)

realizado.

=

-

IS

Escuela r
Hospital

Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (UNIDAD DE SALUD MENTAL) Momp‘a

+ UCAY

" www.ucavila.es

Sy

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAIE/ INTERVENCIONES

TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: NO  INOTA FINAI

UNIDADES DE COMPETENCIA [, 0 oor o REALIZADAS PROCEDE
(Cadauni iatiene que [-— | *Evatuar teniendo en cuenta el curso- nivel 90-100%6 e con| COMPUTO
suparar el S sohr 10-para evaluarsel_| Segin CURSO 10 | wex | {porunid,

) Conoce la distribucidon de la unidad y las medidas Nota media
de seguridad. (>5){*0,35)
Realiza la supervision de |a higiene y el aseo
ersonal de los pacientes.

Participa en las actividades terapéuticas
programadas.

Conoce cl protocolo de acogida en la unidad:
rocedenciay tipos de ingresos.

Conoce el protocolo de contencion mecéanicay el
protocolo de agitacién,

Entrevista con el paciente psiguidtrico: realizacién
ly registra de la valoracién enfermera.

2. PLANIFICACION E Conoce laley sobre derechos y deberes de las

INTERVENCION* %

~

personas en relacién con su salud: intimidad,
|__|confidencialidad e informacién.
Conoce el protacolo de prevencién de riesgo

autolitico.
9 Conoce |os psicofdrmacas mas utilizados en la
unidad.

10|Participa en el taller de psicomotricidad.

11|Participa en talleres de estimulacién cognitiva.
12]participa en el programa de habitos saludables.

13|Realiza informe de culdados de enfermerfa al alta.
Registra procedimientos, observaciones y
cuidados de enfermeria realizados.
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| DATOS DEL ALUMNO | DATOS DE LA ROTACION |
I NOMBRE y APELLIDOS: 1 lASlGNATURA DE PRACTICAS (CURSO*] Y CENTRO: | ]
RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: NO  |NOTA FINAL
PORCENTAJE INTERVENCIONES REALIZADAS PROCEDE

| VECES [ 50-50%) FRECUENTE (7 80%}ISIEMPRE 1 COMPUT
{Cada uni tiene que = *Evaluar teniendo en cuenta el curso- nivel NUNCA L2 < L &y 1 ©
superar el S sobre 10-para evaluarse) | Segin CURSO™ 1 2 3 4 S 6 7 8 S 10 unax | {porunid.}
Evalua criticamente el impacto de la atenciony Nota media
los cuidados de enfermeria mediante el analisis {>5) (*0,1)
de indicadores establecidos.
b Establece e implementa propuestas de mejora
ante las debilidades detectadas.

. UCAV

www.ucavila.es

Rotacién: ATENCION ESPECIALIZADA (UNIDAD DE SALUD MENTAL)

PESO/
UNIDADES DE COMPETENCIA

=

3. EVALUACION,

;e 10%
CALIDAD Y GESTION

Identifica la estructura organizativa del

Centro/Unidad y fas funciones directivas de los

servicios de enfermeria y la gestién de cuidados

Conoce y utiliza adecuadamente los sistemas de

4finformacién sanitaria asi como Jos recursos

disponibles (en el centroy a nivel comunitario)

Se expresa con claridad y precisién en las Nota media

1|relaciones con et individuo, familia, comunidad {>5){*0,2)
con el equipo multidisciplinar sanitario.

Realiza la acogida del paciente y familia al

ingreso siguiendo |os protacolos.

Se asegura de que el paciente y/o familia ha

4. COMUNICACION Y 20% 3[entendido lainformacion conveniente y orienta

RELACION INTERPERSONAL hacia la toma de decisiones mas adecuadas. |

Acompafia y brinda apoyo emocional y

| | espiritual al individuo y familia.

Demuestra la capacidad de escucha activa tanto

5|con las pacientes como con el equipo sanitario y|
da respuestas consecuentes.
Conoce a sus pacientes y familiares.

Escuela -

Hospital :f: UCAV

P= www.ucavila.e:
Rotacion: ATENCION ESPECIALIZADA {UNIDAD DE SALUD MENTAL) Momp[a

PESO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE/
UNIDADES DE COMPETENCIA INTERVENCIONES REALIZADAS

10
— e | PORCENTAJE EROCEDE
« tiene que “Evaluar teniendo en cuenta f curso- nivel [nunca VEZ VECES (50-60% ] FRECUENTE SIEMPRE (90-100%)] 1z rcar con| COMPUTO

uperarel S sobre 10-para evaluarse} | Segun CURSO™ 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 un: i
ax | (por unid.)
Demuestra Interés y responsabilidad en el

1|c imi de sus obligaci (

correccion atuenda e identificacion, actitud +).

[Adapta su conducta (y emociones), atencidn y

2|cuidados alas diferentes personas, situaciones,

problemas o imprevistos.

5, ACTITUDES, VALORES Y 2o 3 Demue}tra respeto por elvp‘ac\enfe, familia,
TRANSFERENCIA y equipo multidisciplinar,

4 Actua con cautela, sentido comun y solicita

ayuda, y acoge criticas, cuando es necesario.

TENIENDO OPORTUNIDAD DE REALIZARLO, EL ALUMNO LO LLEVA A CABO: INOTA FINAI.

Nota media
{>5)(*0,2}

Posee iniciativa y actua con eficacia en
situaciones de presién y mucha exigencia.
[Aprende a aprender {demuestra interés y
6lconocimiento de como actualizarse).

Suma final de las NOTAS de las 5 unidades competenciales
NOTA FINAL {sobre 10} 100% |35 D

{cada unidad debe >5y multiplicarse por su % -peso evaluativo sobre la nota final-):

OBSERVACIONES DEL TUTOR CLINICO (Y COLABORADORES):

FIRMA Y NOMBRE DEL TUTOR CLINICO:

CVE-2023-8479
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-8638	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Adjudicación de Viviendas de Propiedad Municipal en Régimen de Alquiler Social. Expediente 2705/2023.
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8595	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales. Expediente 30/4009/2020.
	CVE-2023-8597	Aprobación definitiva del Reglamento de Condecoraciones, Honores y Distinciones de la Policía Local. Expediente 30/2530/2023.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2023-8601	Resolución de delegación de competencias en los titulares de órganos directivos de la Consejería de Salud.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-8618	Nombramiento de funcionarios de carrera, Policía Local. Expediente 2022/2419.
	CVE-2023-8619	Nombramiento de funcionario de carrera, Policía Local. Expediente 2021/1034.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8654	Nombramiento de funcionario interino de la Escala de Administración General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2565/2018.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8599	Resolución de nombramiento de funcionarios de carrera en las categorías de Profesor de Música y Artes Escénicas y Trabajador Social, conforme a procesos de estabilización.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-8590	Resolución de Alcaldía de 25 de septiembre de 2023, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 1033/2023.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-8600	Resolución del proceso selectivo de 5 plazas de personal laboral fijo, mediante concurso-oposición, categoría Ayudante/Operario para el Área de Jardines, Viveros y Asimilados, del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2023/6355N.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-8604	Resolución de contratación de personal laboral fijo, de varias plazas de personal laboral, en el marco del Proceso de Estabilización de Empleo Temporal de Larga Duración, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 273/202


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8612	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición, por el turno de discapacidad, una (1) plaza de Administrativo/a de Tesorería, Subescala Administrativa, clasificada en el 

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8620	Bases reguladoras de la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Administrativo. Expediente RHU/138/2023.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-8606	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, por concurso-oposición, para la provisión en propiedad de una plaza de Arquitecto y se designación de los miembros del Tribunal Calificador.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8621	Aprobación de la plantilla de personal para 2023.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2023-8644	Concesión de uso privativo del dominio público forestal en parcelas de los Montes Catalogados de Utilidad Pública números 44 Cabaña Peraza y 46 La Pedrera. Expediente SIJ/94/2017.
	CVE-2023-8647	Cesión de uso privativo a instancia de parte en parcelas de montes de calificación patrimonial. Expediente SIJ/88/2022.

	Junta Vecinal de San Martín de Toranzo
	CVE-2023-8651	Pliego de cláusulas administrativas y licitación mediante procedimiento abierto, con un único criterio de adjudicación, al mejor precio, el aprovechamiento forestal del Monte de Utilidad Pública número 383 quinquies Dehesa y Tromeda, en el t
	CVE-2023-8655	Pliego de cláusulas administrativas y licitación mediante procedimiento abierto, con un único criterio de adjudicación, al mejor precio, el aprovechamiento forestal del Monte de Utilidad Pública número 383 quinquies Dehesa y Tromeda, en el t



	4.Economía, Hacienda
 y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8615	Resolución por la que se declara la nueva distribución de los créditos presupuestarios disponibles para las ayudas convocadas por la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo.

	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-8650	Orden HAC/15/2023, de 29 de septiembre, por la que se regulan las operaciones de cierre y apertura contable en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-8661	Aprobación inicial y exposición pública de los expedientes de la modificación del anexo de subvenciones nominativas de las bases de ejecución del presupuesto. Expedientes 2023/2833, 2023/2754, 2023/2827 y 2023/3021.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-8659	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 15/2023, por transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta área de gasto y modificación del anexo de subvenciones. Expediente 1959/2023.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2023-8646	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 02/2023.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-8637	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8603	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del tercer trimestre de 2023 (zo



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-8613	Extracto de la Resolución de Alcaldía de 29 de septiembre de 2023, del Ayuntamiento de Castañeda, por la que se aprueba la convocatoria de las becas individuales a deportistas jóvenes de Castañeda que practiquen modalidades deportivas respec


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8462	Información pública de solicitud de autorización para camino de grava en suelo rústico de las parcelas 39063A004000720000ED, 39063A004000760000EE y 39063A004000750000EJ, en Rionansa. Expediente 314056.
	CVE-2023-8463	Información pública de solicitud de autorización para alojamiento turístico extrahotelero en suelo rústico de la parcela 39073A003000310000ID, en el municipio de Santa Cruz de Bezana. Expediente 314623.
	CVE-2023-8596	Información pública de solicitud de autorización para cambio de uso de cuadra a vivienda en suelo rústico de la parcela 39033A501000180000PS, en el municipio de Herrerías. Expediente 314495.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-8626	Información pública de la aprobación inicial de la modificación 1/2022 del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente 182/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8202	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/022/2006 - MOD.10.2023, para el conjunto de instalaciones que conforman el proyecto Gestión de 


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-8614	Información pública de extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.

	Particulares
	CVE-2023-8653	Información pública de extravío de Título de Técnico Superior en Servicios al Consumidor.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
 y Universidades
	CVE-2023-8602	Resolución de 28 de septiembre de 2023, por la que se somete al trámite de consulta pública previa un proyecto de Orden por el que se establecen los currículos de los títulos de Técnico en Navegación y Pesca de Litoral y de Técnico Superior 

	Consejería de Salud
	CVE-2023-8479	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y Hospital Mompía, SA, titular de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Hospital Mompía, para la realización de
	CVE-2023-8480	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y Hospital Mompia, SA, titular de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Hospital Mompia, para la realización de

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-8591	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de la Administración Electrónica.
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