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CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-8480  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de co-
laboracion entre el Servicio Cantabro de Salud y Hospital Mompia,
SA, titular de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud
Hospital Mompia, para la realizacion de practicas académicas exter-
nas de los estudiantes de formacion profesional de Grado Superior
en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear, Grado superior en
Radioterapia y Dosimetria, ciclo de Grado Medio en Cuidados Auxilia-
res de Enfermeria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién entre
el Servicio Cantabro de Salud y Hospital Mompia, SA, titular de la Escuela Técnico Profesional
en Ciencias de la Salud Hospital Mompia, para la realizacion de practicas académicas externas
de los estudiantes de formacion profesional de Grado Superior en Imagen para el Diagndstico
y Medicina Nuclear, Grado superior en Radioterapia y Dosimetria, ciclo de Grado Medio en Cui-
dados Auxiliares de Enfermeria, conforme al texto que se acompafa como Anexo.

Santander, 26 de septiembre de 2023.
La secretaria general,
Maria Souto Aller.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD Y
HOSPITAL MOMPIA S.A, TITULAR DE LA ESCUELA TECNICO PROFESIONAL EN
CIENCIAS DE LA SALUD HOSPITAL MOMPIA, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES DE FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y
MEDICINA NUCLEAR, GRADO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA,
CICLO DE GRADO MEDIO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA.

En Santander, a la fecha de la firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, D. César Pascual Fernandez, Consejero de Salud, nombrado por Decreto
7/2023, de 7 de julio, y en virtud del articulo 35.k) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expresamente facultado para la firma del
presente Convenio mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de septiembre de
2023.

De otra parte, Luis Pablo Corral Collantes, con DNI 13768049-L en nombre vy
representacion de Hospital Mompia S.A., con CIF: A-39019351, entidad titular del Centro
Educativo ESCUELA TECNICO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD Hospital
MOMPIA, y domicilio en Avda. de los Condes, s/n, 39100 Santa Cruz de Bezana,
Cantabria, actuando en virtud de poder de representacién otorgado el 28 de mayo de
2021 ante el notario en Santander, don Juan de Dios Valenzuela con el nimero 1652
de su protocolo.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I Que la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria
de Cantabria dispone en su articulo 92 que el Sistema Sanitario Publico de Cantabria
debera colaborar con la docencia pregraduada, postgraduada y continuada a los
colectivos de profesionales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el desarrollo
de un sistema de aprendizaje permanente.

Que el Hospital Mompia S.A., es titular del Centro Educativo “Escuela técnico profesional
en ciencias de la salud Hospital Mompia”. En dicho centro se imparte el Grado Superior
en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear, Grado Superior en Radioterapia y
Dosimetria, Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

I Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional establece en su articulo 6, como objetivos del Sistema de
Formacion Profesional, la cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades
profesionales y el impulso de la dimension dual de la formacién profesional y de sus
vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
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empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de valor,
el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de
los recursos en entornos formativos y profesionales.

1. Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional fomenta la formacion en areas de
conocimiento tedrico-practicas, en funciéon de las competencias profesionales, sociales
y personales que se pretendan alcanzar, sefialando el articulo 9.6.g) que los médulos
de formacién en centros de trabajo incluidos en los ciclos formativos tendran caracter
laboral.

Iv. Que el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad establece en su articulo 5 bis que la realizacién de los
médulos de formacion practica se articulara segun determinen las Administraciones se
realizara a través de convenios o acuerdos entre los centros formativos y los centros de
trabajo.

V. Que la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el moédulo profesional
de formacion en centros de trabajo y el mddulo profesional de Proyecto para alumnos
matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
modificada por Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero, establece en su articulo 2 la
obligatoriedad de realizacion de los modulos profesionales de Formacion en Centros de
Trabajo para los alumnos matriculados en sus ciclos formativos, asi como del médulo
profesional de Proyecto para los alumnos de ciclos formativos de Grado Superior.

VL. Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes de Grado Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear,
Grado Superior en Radioterapia y Dosimetria, Grado Medio en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. A través de la realizacion por parte de los mismos de practicas académicas
externas en el ambito del Servicio Cantabro de Salud.

En su virtud, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las
siguientes i
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

Constituye el objeto del presente convenio regir la colaboracion entre el Servicio
Cantabro de Salud y la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Hospital
Mompia en materia de realizacion de practicas externas con el fin de conseguir que
adquieran las competencias profesionales, personales y sociales necesarias para
ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo que figura en el anexo I.

Las practicas afectaran a los estudiantes matriculados en los siguientes ciclos de
formacion profesional de:

- Grado Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear.

- Grado Superior en Radioterapia y Dosimetria.

- Grado Medio en Cuidados Auxiliares en Enfermeria.
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A estos efectos, la entidad titular del centro educativo remitira solicitud al Servicio
Cantabro de Salud con el nimero de alumnos y horas de practicas. Analizada la
capacidad de oferta de plazas por parte del Servicio Cantabro de Salud, se notificara a
la entidad titular del centro educativo la correspondiente resolucién en la que constaran
al menos los siguientes extremos:

- numero de alumnos admitidos a las practicas.

- duracion.

- fechas de realizacion.

- numero de horas de formacion.

- centros de destino.

- tutores profesionales designados

- importe del precio publico a satisfacer.

Para la realizacién de las practicas externas los estudiantes deberan estar matriculados
en la ensefianza de formacion profesional a la que se vinculan las competencias
béasicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la
practica y no mantener ninguna relacion laboral, funcionarial o estatutaria con el Servicio
Cantabro de Salud, salvo autorizacion expresa por ésta y cualesquiera otras previstas
en la normativa de aplicacion.

SEGUNDA. CARACTERISITCAS GENERALES DE LAS PRACTICAS
1°. Lugar de realizacion, duracién y horario de las practicas.

La realizacion de las practicas tendra lugar en las instalaciones del Servicio Cantabro
de Salud. El Servicio Cantabro de Salud facilitara el desarrollo de la formacién practica
de los alumnos, estableciendo las Unidades Hospitalarias y Centros de Salud en los que
se llevara a cabo la referida formacion segun la capacidad de los mismos.

El periodo de practicas tendra lugar durante el curso académico, especificandose su
duracion y fechas en la resolucion a la que se hace referencia en la clausula primera.
Las practicas deberan realizarse dentro del horario de trabajo establecido para el
personal del centro o unidad donde se desarrollen.

2°. Relacion entre el Servicio Cantabro de Salud y el alumnado en practicas.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacién no
se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

Asimismo, la realizacién de las practicas académicas externas no podra tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera computada a efectos
de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

El Servicio Cantabro de Salud no podra cubrir ninguna tarea correspondiente a un

puesto de trabajo con el alumnado que realice actividades formativas en los centros
sanitarios objeto del presente Convenio, salvo que se establezca al efecto una relacion
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laboral. En este caso se considerara que el alumno abandona el programa formativo,
debiendo comunicar este hecho al Servicio Cantabro de Salud y al Director/a del centro
educativo.

3°. Caracter no retribuido de las practicas.

La realizacién de las practicas no tendra caracter retribuido para el alumno, por lo que
no resultaran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social
contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

4°. Derechos y obligaciones del alumnado.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un
profesor del centro educativo y por un profesional que preste servicios en el Servicio
Cantabro de Salud.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por el centro educativo.

c) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

d) A recibir, por parte del Servicio Cantabro de Salud, informacién de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

e) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

f) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacion y al propio desempefio de
las practicas en igualdad de condiciones.

g) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacion de discapacidad.

h) A solicitar la renuncia a las practicas por causas justificadas.

i) A solicitar una ayuda econémica al transporte en los términos establecidos en las
correspondientes bases reguladoras y convocatoria que apruebe la Consejeria con
competencias en materia de Educacion.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente.

Asimismo, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Incorporarse a su destino en plazo. De no cumplirse esta obligacién en dicho
plazo, no mediando causa justificada, se entendera que renuncia a la realizacion
de las practicas autorizadas.

b) Aceptar las normas de régimen interno del centro o unidad donde realice la
formacion.

c) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean
encomendadas.

d) Cumplir el horario de asistencia y el calendario que se establezca.

e) Acudir provisto de D.N.I. y tarjeta de identificacion.
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f) Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacion interna del centro o
unidad y guardar secreto sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
ésta.

g) Conocer y cumplir el programa formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por el Servicio Cantabro de Salud bajo la
supervision del tutor académico.

h) Anotar las actividades diarias que realice y sus horas de formacién en las fichas
de seguimiento semanal que se facilitaran segun el anexo IX de la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos
matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

i) Mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

j) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del Servicio
Cantabro de Salud.

k) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente

5°. Rescision anticipada de las practicas en caso de incumplimiento de sus
términos

Se podra excluir a un determinado alumno o grupo de alumnos, por el Servicio Cantabro
de Salud o por el centro docente, previa audiencia al mismo en los siguientes casos:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
c) Incumplimiento del programa formativo.

Dicha exclusion se formalizara mediante el modelo del anexo XI-B de la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacion en centros
de trabajo y el modulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros
educativos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, previa audiencia de las partes
implicadas.

6°. Tutorizacioén.

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor
profesional designado por el Servicio Cantabro de Salud y un tutor académico de
designado por el centro educativo.

El tutor del Servicio Cantabro de Salud tendra como principales funciones:

a) Supervisar las actividades del alumno que supongan un riesgo especial.

b) Colaborar con el profesor tutor del centro educativo en la elaboracion y desarrollo
del programa formativo.

c) Supervisar junto con el profesor tutor las fichas semanales del seguimiento del
alumno.

d) Cumplimentar el informe de seguimiento y evaluacién, segin el modelo del
anexo VIII de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo
profesional de formaciéon en centros de trabajo y el médulo profesional de
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Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (modelo FCT4).

Para el control y valoracion de las actividades formativas se utilizara la Hoja Semanal
del Alumno siguiendo el modelo del anexo IX de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo,
que regula el médulo profesional de formacion en centros de trabajo y el moédulo
profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Autonoma de Cantabria (modelo FCT5), que se facilitara a cada alumno y
en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo
empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesor encargado del
seguimiento, verificar su correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor del Servicio
Cantabro de Salud y el profesor responsable del seguimiento.

7°. Seguro.

El régimen de cobertura por accidentes del alumno durante la realizacién del médulo
profesional de FCT sera el establecido en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por
el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos que siguen
las ensefianzas de Formacion Profesional

8°. Programa formativo

Los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por cada estudiante en relacion
con su programa formativo se establecen en el Anexo |, considerando las competencias
basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante. Los contenidos de la
practica se han definido de forma que aseguran la relacion directa de las competencias
a adquirir con los estudios cursados.

9°. Reconocimiento académico a los alumnos y acreditacion de las practicas.

El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos por el centro educativo.

Finalizadas las practicas externas, el centro educativo emitira, a solicitud del estudiante,
un documento acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcién de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

e) Agquellos otros que el centro educativo considere conveniente.

Se procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas externas facilite

la comunicacioén con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad internacional
de los estudiantes mediante la adopcion de un formato similar al utilizado para los
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programas de movilidad europeos. El Suplemento Europeo al Titulo recogera las
practicas externas realizadas.

El Servicio Cantabro de Salud emitira certificacion de las practicas formativas realizadas
y del contenido y duracién de las mismas. Asimismo, certificara la realizacion de las
tareas de tutoria a los empleados publicos designados como tutores.

TERCERA. COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES Y CONSECUENCIAS
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Las partes se comprometen al estricto cumplimiento de las obligaciones estipuladas a
lo largo del presente convenio, asi como al cumplimiento de la normativa que resulte de
aplicacion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si, trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion
y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

CUARTA. REGIMEN ECONOMICO

La suscripcion del presente convenio no conllevara compromisos econémicos para el
Servicio Cantabro de Salud.

La realizacion de las practicas requerira el previo pago del precio publico por realizacion
de practicas formativas en el Servicio Cantabro de Salud por parte del centro docente.

Dicho pago se efectuara en los términos previstos en la Orden SAN/27/2022, de 28 de
diciembre, por la que se fijan los precios publicos a aplicar por la cesion temporal de
instalaciones y la realizacion de practicas formativas en el ambito del Servicio Cantabro
de Salud.

El importe del precio publico por la realizacion de las précticas formativas sera, por cada
hora de duracion de las practicas formativas por alumno, el asignado al subgrupo C1 (
Grado Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear y Grado Superior en
Radioterapia y Dosimetria) y subgrupo C2 (Grado Medio en Cuidados Auxiliares en
Enfermeria), atendiendo a lo indicado en el Anexo Il de la Orden SAN/27/2022, de 28
de diciembre, por la que se fijan los precios publicos a aplicar por la cesion temporal de
instalaciones y la realizaciéon de practicas formativas en el ambito del Servicio Cantabro
de Salud.
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El pago del precio publico se liquidara conforme a lo previsto en la Orden de 19 de
diciembre de 2001, por la que se aprueban los modelos de documentos de ingreso 046
y 047, modificada por la Orden HAC/19/2011, de 18 de julio. A estos efectos, se
empleara el modelo de autoliquidacion 046.

QUINTA. MODIFICACION

La modificacion del convenio se llevara a cabo mediante adenda al mismo. La adenda
requerira la misma tramitacion que la firma del convenio originario, salvo que no suponga
modificaciones sustanciales del convenio.

La adenda que no implique modificaciones sustanciales podra ser suscrita por el 6rgano
firmante del convenio, previo informe del Servicio Juridico de la Consejeria de Salud,
dando posterior comunicacion al Gobierno.

SEXTA. DURACION Y PRORROGA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracion de un afio prorrogable hasta cinco afios
adicionales.

SEPTIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Se constituira una comision de seguimiento, vigilancia y control de lo acordado en el
presente convenio, que estara constituida por:

- Dos representantes de la Subdireccion del Servicio Cantabro de Salud
competente en materia de formacién que ocuparan la presidencia y la secretaria
de la misma.

- Dos representantes de la entidad titular del centro educativo.

La comisién resolvera los eventuales problemas de interpretacion del convenio que
pudieran surgir. Se constituird siempre que se considere necesario y a instancia de
cualquiera de sus componentes.

OCTAVA. EXTINCION

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion. Constituyen causas de resolucion del
convenio las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

El 6rgano competente para la firma del presente convenio lo sera asimismo para su
resolucion.
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NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En el tratamiento de datos de caracter personal que tenga lugar como consecuencia de
la aplicacion del convenio las partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

DECIMA. JURISDICCION COMPETENTE

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza juridico-administrativa, por lo que
las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién y cumplimiento, seran
de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

UNDECIMA. PUBLICACION

La eficacia del presente convenio quedara supeditada a su publicaciéon en el «Boletin
Oficial de Cantabria», debiendo inscribirse en el Registro Electronico Autonémico de
Convenios en el plazo de quince dias desde su suscripcion.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado en Santander
a la fecha de la firma electrénica.

EL CONSEJERO DE SALUD, HOSPITAL MOMPIA, S.A,

13768040L  msn
LUIS PABLO
CORRAL (R:
A39019351)

Fecha2023.09-25 09:52+02:00

D.César Pascual Fernandez D. Luis Pablo Corral Collantes

CVE-2023-8480
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Escuela
Hospital
Mompia
ANEXO.
PROGRAMAS FORMATIVOS

CICLO DE GRADO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR
CICLO DE GRADO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA
CILOS DE GRADO MEDIO EN TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
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CENTRO EDUCATIVO: Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud, Hospital Mompia.

PROFESOR/TUTOR DE LA FCT:
CENTRO DE TRABAJO:

ANENO VIl (Orden ECD/29/2017)
PROGRAMA FORMATIVO

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN

CENTROS DE TRABAIO

TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO:

VIERNES, 6 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 193

Escuela
Hospital
Mompia

Mod. FCT 3

CODIGO DEL CENTRO: 39019279,

FAMILIA PROFESIONAL: Sanidad. CICLO FORMATIVO: Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear. PERIODO DE PRACTICAS: 00/00/0000 a 00/00/0000

HORAS FCT: 440.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES
ES INVOLUCRADAS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIMIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE
TRABAIO

1. Identificacién de la estructura y organizacion
empresarial.

2. Aplicacidn de habitos éticos y laborales.

CE 1: El alumne conoce la estructura y
organizacién del centro y puede ubicarla dentro
del sector de laimagen para el diagndsticoy la
medicina nuclear.

Conoce los procedimientos de trabajo en el dmbito

Identificacidn y preparacidn del paciente.

Tramitacién de la documentacidn sanitaria y
administrativa.

de la empresa y las de
cada componente del equipo del centra de trabajo.
Sistemas y métodos de trabajo. Conoce y aplica el

Seleccion y jo del material y de los productos

sanitarios.

Valoracidn del estado general del padiente. Signos y
I de alerta. de actuacion en la

sisterna de calidad y el sist d
establecido en el centro de trabajo.

CE 2: El alumno mantiene buenas relaciones con el
paciente y con el resto del equipo. Es empdtico,
puntual, respetuaso con el resto del equipo y con
las normas internas del departamento.

administracién de contrastes.

Téenleas d al

¥ apoy
paciente.

ldes

1 de ent Itaria al paciente.

4. Praparaclén del paclente y de los equipos para la
dela Pmiirabyy

5. én de d equipcs de

CE 3: El alumnc identifica y prepara al pactente.
Sabe tramitar toda [a documentaclén sanitaria y
administrativa necesarla para la asistencia. Ademis
sabe emitir una valoracidn del estado general del

paciente y ¥ de alerta.
Aplica los los de 6 di

uipos y .
A de |a sala. Proceso de

en la administracién de contrastes.

CE 4: Obtlene las imdgenes necesarias para el
diagndstico del padente medlante los equipes de
radiclogla convencional aplicande los criterics
requeridos de calldad de la Imagen y con los
slstel de dad y de ié iok
necesarios.

CE 5: Obtlene las Imdgenes necesarias para el
diagndstico del paciente mediante el equipo de

T e P
del paciente. Posidonamiento del paclente y medidas

de P sdn. Medidas d ¥ seg

dos da eploracl & de

Seleccidn de equipos, materiales y accesorios
a la peticldn y a las caracteristicas

o ¥
los eriterios requeridos de calidad de la imageny
«con los sistemas de seguridad y de proteccldn
radioléglca necesarios.

del paciente. d segin
técnica. Proceso de informacidn al padente sobre
el procedimiento y la preparacidn para la
Iizacién de la prueba, del
paclente y medidas de radi : lizacic:
de la exploracién y del

Valoracidn de la calidad diagndstica y, en su caso,
P Gn dela & hivado en formato
digital y obtencidn de coplas impresas.

delasala de

del

oqulpovdelosmuwhlumswi;smll
de P

Riesgos y medidas ds d

todo el desarrollo de la prucba.

boc.cantabria.es
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dentificacidn de! paciente, bacién de la
€. Reallzacién de exph de para su realizaciény
resonancia magnética, CE 6: Obtiene las imgenes necesarias para el retirada de objetes metdlicos. Informacidn de las
dettco del pacl | equipo de de la prueba y comprobacion del
resonanda magnética aplicando los criterlos consentimiento Informado.
requeridos de calidad de la imagen y con los dal ) delas
sisternas de ridad y de p &n radiold, antenas 1 w.\‘ y e
necesarios. laimagen.

Valoracidn de la calidad diagndstica y, en su caso,
dn de | en formato

digital y obtencidn de coplas Impresas.

A de la sala de exph

Rlesgos y medidas de seguridad establecidas durante
todo el desarrollo de la prueba.

7.0 én de imd médica uipos
de med nuclear y en | o d o Procedimiento de puesta a punto de los equipes y del
radicinmuncanilisks, CE7: Obt paraal material necesario, Comprobacidn de los datos del
$stico del paciente elequpode | Paciente, informacidn al paciente y consentimlento
nucleary en el | de famada. Ok del radioksétopo y marcaje de
radioinmuncanglisis, aplicando los criterios d dela
requeridos de calidad de la imagen y con los Imagen y procesado de estudios. Registro y calldad
sisternas de dad y de p diclé; de Imagen obtenida.
necesarios. Aplicacién de técnicas de radioinmunoandlisis.
L del Aol ot
8 4 4 " 4 o medida y én del
radioléglca P paral bientaly
personal, Identificacidn de los riesgos radioldglcos
‘CEB: Obtiene las imdgenes necesarlas para el ala i o dnen
diagndstico del paciente aplicando Inz T v control de la
los de 6 | de la variacidn de la

dosls absorbida, debida 2 una fuente puntual, en
funcién de la distancia, el tiempo y el bilndaje.
de los p de control de
calidad establecidos en o plan de garantia de
calidad. Plan de actuacidn en emergenclas.
& e coaatas L

3des
ANEXO Vil (Orden ECD/20/2017) Escuela
GOBIERNG PROGRAMA FORMATIVO .
- [ MODULO PROFESIONAL DE FORMACIGN EN HOSp'taI
S — CENTROS DE TRABAIO M ‘
st mcioo ompia
S e g Farsin b
CENTRO EDUCATIVIO: Escuela Técnico Profesional en Ciencias de |a Salud, Hospital Mompia. CODIGO DEL CENTRO: 38019279,
PROFESOR/TUTOR DE LA FCT:
CENTRO DE TRABAIO TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO:
FAMILIA PROFESIONAL: Sanidad. CICLO FORMATIVO: Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear. PERIODO DE PRACTICAS: HORAS FCT: 440,
En Cantabria, a de de
Dn Dn.
Profesor/ Tutor del Centro Educativo Profesor/Tutor del Centro de Trabajo
dded

CVE-2023-8480
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CENTRO EDUCATIVO: Escuela Técnico Profesional en Clencias de la Salud, Clinica Mompia,

PROFESOR/TUTOR DE LA FCT:
CENTRO DE TRAEAJIO

ANEXO VIl {Ordlen ECD/29/2017)
PROGRAMA FORMATIVO

MEDULO PROFESIONAL DE FORMACION EN

CENTROS DE TRABAIO

VIERNES, 6 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 193

Escuela
Hospital
Mompia

Mod. FCT 3

CODIGO DEL CENTRO: 39019279,

TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO:
FAMILIA PROFESIONAL: Sanidad. CICLO FORMATIVO: Radioterapia y Dosimetria PERIODO DE PRACTICAS: 00/00/0000 a 00/00/0000 HORAS FCT: 440,

RESULTADOS DE E/CAPACIDADE:
TERMINALES INVOLUCRADAS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE
TRABAJO

1 idn de la ¥ izacid
empresarial.

2. Aplicacisn de habitos éticos y laborales.

CE 1: El alumno conoce la estructura y
organizacién del centro y puede ubicarla dentre
del sector de la radicterapia y la dosimetria.
Cenace los di de trabajo en el

diacia de I unidad d
L

dep ¥
materiales,

ambito de | v las
profesionales de cada companente del equipo del
centro de trabajo. Sistemas y métodos de trabajo.
Conoce y aplica el sistema de calidad y el sistema
de | centro de trabajo.

CE 2: El alumno tiene b laci

¥ idn del paciente. &
de | sanitaria y
Valoracién del estado general del paciente.

Preparacidn de la sala, del equipo y del material
necesario para la simulacidn.

Controles diarios de la unidad.
Infarmacién y posidonamiento del paciente en la

el paciente y con el resto del equipo.

dad simulador. Colocacidn de medios de
inmaovilizacidn y marcado al paciente. Seleccidn de los
pardmetros de simulacién.

boc.cantabria.es
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ficackén da I Tacit dela

¥
3. Func s ¥ O de la unidad d hoja del técnico, Acondideonamiento del equipo y de la
radioterapia. CE 3: El alumno sabe gestionar la programacidn | sala para una nueva simulacidn,
diaria de la unidad d pia y sabe ¥ contorneada de k i del
&l almacén de prod de! paciente segin las recomendaciones
departamento. ICRU.
CE 4: El alumno identifica y prepara al paciente. SO ‘_“” o :m__ Al
4 P d téenico sanitaria al Sabe tramitar toda la d cién sanitarla y o5 pa raclan e
i para la asi i moldes y de
Ademds sabe emitir una del estado para e
general del paclente. Inmovillzaderes Individuallzados.
Criterios de calldad y de concordandia del material
CES: El alumne prepara la sala, el material y el elaborade.
enla de equipo p lizar las tadh , .
equipes de simulacidn, - Realiza el posici i vlal del del del sistema
paclente sel io b " d | e (as dif
simulacidn. herramientas del planificader. Definicién de los
volimenes de tratamiento y los Grganos criticos.
6. Elaboracidn de moldes y plead: CEG: elabora | ides y de los campes de tratamlento, la
radloterapla rios para la {tel ¥ Incid de los haces, la dosls de radiaciény la
braquiterapia) aplicanda las téenicas distribucian.
dii y las criterios de calidad, ™ P ™ de cilculo para
determinar la dosimetria de los drganos gue se han
CET: Reallza los pl dosimétris el | de rradiar,
7. Realizacién de planes dosimétricos clinicos para del si lanificador, | gogistro de los datos en la ficha de tratamiento.
de tel brag d ylos luacin del plan dosimétri
e e P s
incidenda de los haces, la dusity a distribucidn, | Manajo de equipos empleac para reallzar medidas
|a radiadié
cdlculo dosimétrico de los drganos que se han de | 4 o o o vd
irradiar y o los datos en la ficha de de I collbracide de los equdnos de medida
tratamiento. de jes y valores de cef " p
del programa de garantia de calidad.
2ded
B de las dosis de radlacidn mediantela | CF 8: £l alumne utiliza los equip para 5 de la sala, el equipoy & material
realizacién de dosimetrfas fisicas realizar didas de radiacidn ap [ el funcién de la
los de medicidn y calibracidn de los equipos 4 de los
de medida. diarios de |a unidad de tratamlento. Informaciény
del padente. 1 én de los
CE 9: El alumno aplica de tek p— para la 4n del
9. Aplicacién d de tel il preparando previamente la sala, el material y los L de - "
Reaban o oroles A oo ureéad do tfcacté Y dela
Real es os de la un
tratamiento, posicionamiento del paclente, hoja de tratamiento.
I d de verifica " "
; o hoja de ML delasala, el equipoy i
pare o
CE 10: €1 alumno aplica tratamientos de i ¥
10, d de q pla p la sala, el paciente. Material de
naterial y los equipos en funcién de la prescripcitn "“P""“‘““-Mm“m"ﬂf‘g:‘!“"
Facultativa. Realiza los centroles diarios de la unidad | usadas enla ¥ retirada. de
de tratamiento, posicionamiento del paciente, Ia posicién de la fuente. Contrales dosimétricos de las
I 4 de verificay | fuentes. Cumpl én de |a hoja de
il la hoja de
Manejo de equipos de medida y d dndela
diacié dasdos para " "
persenal. Identificacién de los riesges radiclégicos
CE 11: El alumno apllca los p de ala diactiva. Calab dn gn
i1 dn d depr 6 ld dn radiold losriesgos ¥ | los procesos de vigilanda y control de la radiacién.
olaborando en la vigilangia y control de |a radiadié q I dela én de |
d bsorbida, debida a una fi ntual, en
funcidn de la distancia, el tlempo y el bllndaje.
de los p de control de
calldad establecidos en el Plan de garantfa de
calidad,
Plan de 6 Procadi de
gestdn del material radiactive
o
<)
<
oy
2]
(o]
3des I
i
>
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ANEXO VIl (Orden ECD,/29/2017) Escuela
g'om}:m»m MEDULD mﬁmgmmmdu EN HOS ital
s a0t cHTmospETIARAD >
e Mompia

CENTRO EDUCATIVO: Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la 5alud, Clinica Mompia. €ODIGO DEL CENTRO: 35019279,

PROFESOR/TUTOR DE LA FCT:
CENTRO DE TRABAJO: TUTOR DEL CENTRO DE TRABAIO:
FAMILIA PROFESIONAL: Sanidad. CICLO FORMATIVO: Radioterapia y Dosimetria. PERIODO DE PRACTICAS: 00/00/0000 A 00/00/0000 HORAS FCT: 440.
En Cantabria, a de de .
Diia. Dfia.
Profesor/Tutor del Cantro Educativa Profesor/Tutor del Centro de trabajo
4ded
Mod. FCT 3
ANEXO Vil (Orden ECD/28/2017)
COBIERNG PROGRAMA FORMATIVD Escuela_
d
- F—— MODULO PROFESIONALDE FOTMACION N Hospital
CONSEJERIA DE EDUCACKAL,
T Mompia
CENTRO EDUCATIVO: ESCUELA TECNICO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LASALUD CODIGO: 39019279
PROFESOR/A-TUTOR/A CENTRO DE TRABAJO:
TUTOR DEL MADULO FCT: FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD CICLO FORMATIVO: TECNICO EN CUIDADOS AUXLIARES DE ENFERMERIA
FERIODO: 00/00/0000 A 00/00/0000 AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJD:
HOJA NT4a0
ACTIVIDADES FORMATIVAS
CAPACIDADES TERMINALES INVOLUCRADAS CRITERIOS DE EVALUACION EN EL CENTRO DE TRABAID
or3: - los N T'.““i‘i' o Jos il vio “ﬂ“'m la ¥ Detectar las necesidades psicologicas basicas y
conocimientos necesarios para la mejora de anitaria o fomentar conductas andmalas en los distintos tipos de
d: heibi ludabl hébitos ¥ de apoyo al indhiduo pacientes, en su dmbito de competencias.
enfermo. +  Prestar apoyo psicolégico bisico al paciente para
* Paotenciar los efectos terapéuticos, informando y mejorar sus condiciones de vida, en su dmbito de
siguiendo las instrucciones y elapas del proceso, competencias.
sefialadas per el facultativo. ¥ Promover actitudes y habitos de dada &
los pacientes y su participacidn en asociaciones y
Brupas de ayuda.
¥ Intervenir,  su nivel, en la formacidn y
promocidn de habitos saludables de
alimentacidn, higiene personal y del medio y
sobre formas de vida en pacientes, familiares y
colectives,
I ded
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CT4: Realizar técnicas da limpleza de material + Clasificar el Instrumental dinico no desechable en| + Realizar la impleza, desinfeccidn y esterilizacidn
clinica e instrumental sanitario. funclén del p v 4 de las distintas
para su limpleza, desinfeccidn y posterior consultas y unidades.
¥ Mantener el lirmy condiciones
esterlizacién, Mant !m‘_:g:-.r ndiciones
- oty ; tanto a nivel hospltalarlo como domicilaro.
IRIScHbR 54 fest ¥ Participar en el control de Infecclones
¥/o bialéglcos. nosocomiales.

se generan en el funcionamiento de una consulta, |
aplicando las téenlcas iddneas en funddn de su
naturaleza.

» Desinfectar instrumental sanitarlo aplicando
técnicas fisicas y guimicas en funcién del tipo y
uso destinado del materlal.

e Iualud ﬁ‘:'::ﬂ'w‘_“ 2‘ ocupada | ¢ Prepanar i rios para ¥ Lavar, asear y realizar la higlene de los pacientes
vhdemm;dn. realizar la limpleza y aseo de packentes en funcién de sus necesidades y del plan de
encamados [ropa de cama y ropa del paciente). culdados.

# Reallzar técnicas de alslamiento y prevencidn de

adecuadamente.
» Ejecutar el camblo de ropa en camas
desocupadas.
» Ejecutar el cambio de ropa en camas ocupadas
con pacientes de medlo y bajo nivel de
d |"BM l ‘ sl
ésta es posible.
» Asistir al personal diplomado en enfermerfa en la
realizacidn del cambic de ropa e higiene en
el con nivel alto de d d fisica yfo
en unidades especiales.
» Preparary aplicar técnicas de higiene y
de escarasa

2ded

CTE: Medir constantes vitales, efectuar el registro | » Preparar el material de toma de tensién arterial y | v Ejecutar las cperaciones necesarias para facilitar
de los datos y generar los gréficos temperatura. Informar al paclente da lo que se le la comrecta exploradiin y observacién del
N va a hacer y efectuar la medida de | paciente.

vitales marcadas en su hija de enfermenia

14

cardiaca y frecuencia respiratoria).
= Registrar los datos en la hoja de enferm:
al superlor de quier
Incidencia que se haya producido.
» Obtener muestras de excretas, anotando el valor
medio en la hoja de enfermeria para la realizacidn|

del balance hidrico del paclente.
cT: b4 basicas de i * Movilizar 4 i da i
¢l en dif ituach ¥ unidad; y p +  Praparar al paclents para su traslado y asegurar
en diferentes posiclones anatdmicas. que se curnplen las condiclones de este.
« Trasladar pacientes desde la cama al sillén ¥ Mowllizar al paciente dentro de su medio
aplicando la técnica adecuada. tenlendo en cuenta su estada y posicién
» Efectuar operaciones de incorporacidn, anatdmica recomendada.
acercamiento al borde da la cama, colocacidnen | ¥ Ayudarala deambuladién del paciente,
decibito lateral y demds el que se cumplen las indicaclones
previo informe al paclente, para su o del resp ble del plan de cuidad
traslado. v Ejecutar las operaciones necesarias para facllitar
la correcta exploracién y observacién del
paciente.
v Distribuir las comidas y apoyar la ingesta en
paciente que asé lo requleran.

v Colaborar yfo aplicar técnicas de prevencidn de
accldentes y primeros awdllos, siguiende ls
¥ pautas de

Sded
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» Realizar aplicaciones de frio y/o calor,

Aplicar tratamientos locales de termoterapia,
iae i f

la zona del paciente p licacid:
L P drdenes d ! de i
& materlal necesarlo para administrar

vio fa jporvia oral, rectal y
adaptar la dosis a la prescripcidn.
. i de sonda

p ¥
materiales precisos para este tipo de técnica de
allmentacidn.

Realizar la preparacidn y administracidn de
medicamentos por via oral, rectal y topica.
Realizar culdad iadends los
protocolos establecidos,

CT8: Ef de pestié vy | *Ordenar el almacén de pk Citar, recibir y registrar los dates a los

control de almacén, en un serviclo y/o consulta médica.|  efectuando las érdenes de pedido precisas para
mantener operativo el mismo. establecidas en cada consulta.
» Elaborar presupuestes sobre intervenciones Verificar la existencla del material necesario para
Jentales, p e | agalk la realizacidn de | dades propias de cada
de este tipo de documentos mercantiles. consulta.
» Elaborar bre | ciones dentales, Recibir y emitir, en su case, Informacidn verbal y

escrita para la cta

cumpliendo tedos los requisitos legales de este L,
tipe de decumentos mercantiies. con otras unidades segin las normas establecidas
= Organizar el archivo de historlas clinicas de la Sncadacentro. )
consulta y solicitar del archivo central las histori SESE ¥ una
necesarias para la consulta diaria. consulta de asistencla médica u odontoléglca,

seguin normas y tarifas proplas de cada consulta
jpor acto profesional.

Realizar los presupuestos y facturas de una
consulta de asistencla médica u odantoléglca,
segdn normas y tarifas proplas de cada consulta y
por acto profesional.

GOBIERNO
de
CANTABRIA

COMMEIERA DE EDUCATIIN,
CUTURA ¥ DEFORTE

Y e —
e A

CENTRO EDUCATIVO: ESCUELA TECNICO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD  CODIGO:

PROFESOR/A-TUTOR/A

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD CICLO FORMATIVO: TECNICO EN CUIDADOS AUXLIARES DE ENF

CENTRO DE TRABAJO:

AREA O DEF CENTRO DE

HOJA N244D

ALUMNO:

ANEXO VIl (Orden ECD/29/2017)
PROGRAMA FORMATIVO
MODULD PROFESIONAL DE FORMACIGN EN
CENTROS DE TRABAIO

39019279
TUTOR DEL MODULO FCT:

Escuela
Hospital
Mompia

& PERIOD

0700/ 0,00/

4ded

LA PROFESORA TUTORA DEL CENTRO EDUCATIVO:
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-8638	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Adjudicación de Viviendas de Propiedad Municipal en Régimen de Alquiler Social. Expediente 2705/2023.
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8595	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales. Expediente 30/4009/2020.
	CVE-2023-8597	Aprobación definitiva del Reglamento de Condecoraciones, Honores y Distinciones de la Policía Local. Expediente 30/2530/2023.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2023-8601	Resolución de delegación de competencias en los titulares de órganos directivos de la Consejería de Salud.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-8618	Nombramiento de funcionarios de carrera, Policía Local. Expediente 2022/2419.
	CVE-2023-8619	Nombramiento de funcionario de carrera, Policía Local. Expediente 2021/1034.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8654	Nombramiento de funcionario interino de la Escala de Administración General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2565/2018.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8599	Resolución de nombramiento de funcionarios de carrera en las categorías de Profesor de Música y Artes Escénicas y Trabajador Social, conforme a procesos de estabilización.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-8590	Resolución de Alcaldía de 25 de septiembre de 2023, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 1033/2023.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-8600	Resolución del proceso selectivo de 5 plazas de personal laboral fijo, mediante concurso-oposición, categoría Ayudante/Operario para el Área de Jardines, Viveros y Asimilados, del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2023/6355N.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-8604	Resolución de contratación de personal laboral fijo, de varias plazas de personal laboral, en el marco del Proceso de Estabilización de Empleo Temporal de Larga Duración, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 273/202


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8612	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición, por el turno de discapacidad, una (1) plaza de Administrativo/a de Tesorería, Subescala Administrativa, clasificada en el 

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8620	Bases reguladoras de la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Administrativo. Expediente RHU/138/2023.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-8606	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, por concurso-oposición, para la provisión en propiedad de una plaza de Arquitecto y se designación de los miembros del Tribunal Calificador.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8621	Aprobación de la plantilla de personal para 2023.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2023-8644	Concesión de uso privativo del dominio público forestal en parcelas de los Montes Catalogados de Utilidad Pública números 44 Cabaña Peraza y 46 La Pedrera. Expediente SIJ/94/2017.
	CVE-2023-8647	Cesión de uso privativo a instancia de parte en parcelas de montes de calificación patrimonial. Expediente SIJ/88/2022.

	Junta Vecinal de San Martín de Toranzo
	CVE-2023-8651	Pliego de cláusulas administrativas y licitación mediante procedimiento abierto, con un único criterio de adjudicación, al mejor precio, el aprovechamiento forestal del Monte de Utilidad Pública número 383 quinquies Dehesa y Tromeda, en el t
	CVE-2023-8655	Pliego de cláusulas administrativas y licitación mediante procedimiento abierto, con un único criterio de adjudicación, al mejor precio, el aprovechamiento forestal del Monte de Utilidad Pública número 383 quinquies Dehesa y Tromeda, en el t



	4.Economía, Hacienda
 y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8615	Resolución por la que se declara la nueva distribución de los créditos presupuestarios disponibles para las ayudas convocadas por la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo.

	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-8650	Orden HAC/15/2023, de 29 de septiembre, por la que se regulan las operaciones de cierre y apertura contable en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-8661	Aprobación inicial y exposición pública de los expedientes de la modificación del anexo de subvenciones nominativas de las bases de ejecución del presupuesto. Expedientes 2023/2833, 2023/2754, 2023/2827 y 2023/3021.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-8659	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 15/2023, por transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta área de gasto y modificación del anexo de subvenciones. Expediente 1959/2023.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2023-8646	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 02/2023.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-8637	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8603	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del tercer trimestre de 2023 (zo



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-8613	Extracto de la Resolución de Alcaldía de 29 de septiembre de 2023, del Ayuntamiento de Castañeda, por la que se aprueba la convocatoria de las becas individuales a deportistas jóvenes de Castañeda que practiquen modalidades deportivas respec


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8462	Información pública de solicitud de autorización para camino de grava en suelo rústico de las parcelas 39063A004000720000ED, 39063A004000760000EE y 39063A004000750000EJ, en Rionansa. Expediente 314056.
	CVE-2023-8463	Información pública de solicitud de autorización para alojamiento turístico extrahotelero en suelo rústico de la parcela 39073A003000310000ID, en el municipio de Santa Cruz de Bezana. Expediente 314623.
	CVE-2023-8596	Información pública de solicitud de autorización para cambio de uso de cuadra a vivienda en suelo rústico de la parcela 39033A501000180000PS, en el municipio de Herrerías. Expediente 314495.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-8626	Información pública de la aprobación inicial de la modificación 1/2022 del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente 182/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8202	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/022/2006 - MOD.10.2023, para el conjunto de instalaciones que conforman el proyecto Gestión de 


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-8614	Información pública de extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.

	Particulares
	CVE-2023-8653	Información pública de extravío de Título de Técnico Superior en Servicios al Consumidor.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
 y Universidades
	CVE-2023-8602	Resolución de 28 de septiembre de 2023, por la que se somete al trámite de consulta pública previa un proyecto de Orden por el que se establecen los currículos de los títulos de Técnico en Navegación y Pesca de Litoral y de Técnico Superior 

	Consejería de Salud
	CVE-2023-8479	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y Hospital Mompía, SA, titular de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Hospital Mompía, para la realización de
	CVE-2023-8480	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y Hospital Mompia, SA, titular de la Escuela Técnico Profesional en Ciencias de la Salud Hospital Mompia, para la realización de

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-8591	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de la Administración Electrónica.
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