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AYUNTAMIENTO DE REOCÍN

CVE-2023-8451	 Aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo y del Catá-
logo de Funciones de los Puestos de Trabajo. Expediente 2904/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocín, en sesión ordinaria celebrada el día 2 de mayo de 
2023, acordó la aprobación inicial de la Relación de Puestos de Trabajo, así como del catálogo 
de funciones de dichos puestos.

El expediente se ha sometido a información pública y audiencia a los interesados durante 
treinta días hábiles, a contar desde la inserción del Acuerdo en el Boletín Oficial de Cantabria 
núm. 96 de fecha 19 de mayo de 2023, en la página web y en el tablón de anuncios municipal.

Transcurrido el citado plazo de treinta días, no consta en esta Administración Municipal la 
presentación de reclamación o sugerencia alguna, por lo que el Acuerdo plenario provisional 
ha sido elevado a definitivo mediante Decreto de Alcaldía núm. 2023-0228 de fecha 19 de 
septiembre de 2023.

A continuación se procede a la publicación de la Relación de Puestos de Trabajo, para 
general conocimiento, a los efectos previstos en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local.

Frente al presente Acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, según se establece en el 
artículo 52.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LR-
BRL) y artículo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (LPACAP, en adelante), los interesados podrán inter-
poner los siguientes recursos:

1.- DE REPOSICIÓN.- Con carácter potestativo, según lo señalado en el artículo 123.1 de 
la LPACAP, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente de la publicación de este 
Acuerdo y ante el Pleno del Ayuntamiento de Reocín.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con 
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación 
de este Acuerdo o de la resolución expresa del recurso potestativo de reposición. Si la resolu-
ción del recurso de reposición no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde la pre-
sentación del mismo, el recurso contencioso-administrativo podrá interponerse en el plazo de 
seis meses contados desde el día siguiente a aquel en que se produjo la finalización del plazo 
de un mes establecido para la notificación de la resolución del recurso de reposición.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposición no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido 
la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto por el transcurso de un mes 
desde su presentación sin haberse efectuado notificación de la resolución expresa del mismo.

3.- CUALQUIER OTRO QUE ESTIME PROCEDENTE.- Conforme a lo dispuesto en el artículo 
40.2 de la LPACAP.

Puente San Miguel, 26 de septiembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.
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DOCUMENTO R.P.T. 
 

 

 

 
 

1.- AREA JURIDICO CONSULTIVA 
UNIDAD DIRECTIVA: SECRETARIA GENERAL (COD. 11) 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

1 11---HN---SC---01---01 SECRETARIO GENERAL S CM F TFH 30 D/C 2.275,88 ED D3 GEN A1 HN SC SC F.H.N/SECRETARIA VACANTE  

UNIDAD GESTORA: ADJUNTÍA A SECRETARÍA 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE  

SITUACION DEL PUESTO 
 
 

 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS 

2 11---AG---TC---01---01 TECNICO A.G. ADJUNTO A SECRETARÍA S CM F TO 29 G/C 1.382,25 ORD  GEN A1 AG TC TC SIN ESTABLECER OCUPADO PROPIEDAD  

UNIDAD EJECUTIVA: APOYO ADMINISTRATIVO A SECRETARÍA 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

3 11---AG---AD---04---01 ADMINISTRATIVO DE SECRETARÍA NS CM F AYTO 22 A/E 848,15 ED D2 GEN C1 AG AD AD SIN ESTABLECER OCUPADO PROPIEDAD  

4 11---AG---AD---04---02 ADMINISTRATIVO DE SECRETARÍA NS CM F AYTO 22 A/E 848,15 ED D2 GEN C1 AG AD AD SIN ESTABLECER OCUPADO PROPIEDAD  

5 11---AG---AD---04---03 ADMINISTRATIVO DE SECRETARÍA NS CM F AYTO 22 A/E 848,15 ED D2 GEN C1 AG AD AD SIN ESTABLECER VACANTE OC. INTERINO  

6 11---LB---AD---04---04 ADMINISTRATIVO DE SECRETARÍA Y APOYO A LA ALCALDÍA NS CM L AYTO 22 A/E 848,15 ED D2 GEN C1    SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO  

7 11---LB---IN---04---01 INFORMÁTICO Y APOYO ADMINISTRATIVO S CM L AYTO 22 A/E 880,63 ED D2 GEN C1    SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO  
8 11---AG---NT---06---01 NOTIFICADOR NS CM F AYTO 14 A/E 520,20 ORD  GEN AP AG SUB NT SIN ESTABLECER OCUPADO PROPIEDAD  

2.- AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 
UNIDAD DIRECTIVA: INTERVENCIÓN (COD. 21) 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

9 21---HN---IN---01---01 INTERVENTOR GENERAL S CM F TFH 30 D/C 2.275,88 ED D3 GEN A1 HN IT IN F.H.N/INTERV---TESORERIA VACANTE  

UNIDAD GESTORA/SECCION: APOYO A INTERVENCION 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

10 21---AG---TC---01---02 TECNICO A.G. ADJUNTO A INTERVENCIÓN (TESOR) S CM F AYT 29 G/C 1.382,25 ORD  GEN A1 AG TC TC SIN ESTABLECER OCUPADO PROPIEDAD  

UNIDAD EJECUTIVA: APOYO ADMINISTRATIVO A INTERVENCIÓN 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

11 21---LB---AD---04---05 ADMINISTRATIVO NOMINAS, CONTRATOS Y S. SOCIAL 
Y APOYO AREA ECONÓMICA NS CM L AYTO 22 A/E 1.056,23 ORD 

 GEN C1    
SIN ESTABLECER LAB. INDEF. A EXTINGUIR  

UNIDAD DIRECTIVA: TESORERIA (COD. 22) 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

12 22---HN---TE---01---01 TESORERO S CM F TFH 29 D/C 2.117,96 ED  GEN A1 HN IT TE F.H.N/INTERV---TESORERIA VACANTE  

UNIDAD EJECUTIVA: APOYO ADMINISTRATIVO A TESORERÍA 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

13 22---AG---AT---04---01 ADMINISTRATIVO-TESORERO S CM F AYTO 22 A/E 1.056,23 ORD  GEN C1 AG AD AD APOPYO TESORERÍA VACANTE A AMORTIZAR  

13 BIS 22---AG---AD---04---06 ADMINISTRATIVO DE TESORERÍA S CM F AYTO 22 A/E 796,13 ORD  GEN C1 AG AD AD APOPYO TESORERÍA VACANTE OC. INTERINO  

UNIDAD EJECUTIVA: RECAUDACIÓN 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

14 22---AG---AD---04---07 ADMINISTRATIVO DE RECAUDACIÓN NS CM F AYTO 22 A/E 758,97 ORD  GEN C1 AG AD AD SIN ESTABLECER OCUPADO PROPIEDAD  

15 22---AG---AU---05---01 AUXILIAR DE RECAUDACIÓN NS CM F AYTO 18 A/E 652,85 ORD  GEN C2 AG AU AU SIN ESTABLECER VACANTE OC. INTERINO  

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN EJERCICIO 2023 
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3.- AREA DE SERVICIOS GENERALES 
UNIDAD DIRECTIVA: SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA (COD. 31) 
UNIDAD GESTORA: POLICIA LOCAL   

 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

16 31---AE---OF---04---01 OFICIAL JEFE DE LA POLICIA LOCAL S CM F AYT 22 G/I/S 1.547,82 ED D V ESP C1 AE SE OP CARNET B/A/A2---ARMAS OCUPADO PROPIEDAD  
UNIDAD EJECUTIVA: UNIDADES DE INTERVENCIÓN EJECUTIVA (PRIMERA ACTIVIDAD) 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   
 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

17 31---AE---PL---04---01 POLICIA LOCAL NS CM F AYTO 20* E/I/S 1.293,36 ED D V ESP C1 AE SE PL CARNET B/A/A2---ARMAS OCUPADO PROPIEDAD (NIVEL 22 
CONSOLIDADO)  

18 31---AE---PL---04---02 POLICIA LOCAL NS CM F AYTO 20* E/I/S 1.150,50 ED D III ESP C1 AE SE PL CARNET B/A/A2---ARMAS OCUPADO PROPIEDAD (NIVEL 22 
CONSOLIDADO)  

19 31---AE---PL---04---03 POLICIA LOCAL NS CM F AYTO 20* E/I/S 1.223,61 ED D IV ESP C1 AE SE PL CARNET B/A/A2---ARMAS OCUPADO PROPIEDAD (NIVEL 22 
CONSOLIDADO)  

20 31---AE---PL---04---04 POLICIA LOCAL NS CM F AYTO 20 E/I/S  ORD  ESP C1 AE SE PL CARNET B/A/A2---ARMAS VACANTE  

21 31---AE---PL---04---05 POLICIA LOCAL NS CM F AYTO 20 E/I/S  ORD  ESP C1 AE SE PL CARNET B/A/A2---ARMAS VACANTE  

UNIDAD EJECUTIVA: SEGUNDA ACTIVIDAD 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

22 41---AE---PL---04---06 POLICIA LOCAL 2ª A. CON D.(GENERICO) NS CM F AYTO 20 A/E/I/S LEY CANT. 9/22 ORD  ESP C1 AE SE PL CARNET B/A/A2---ARMAS VACANTE  

23 41---AE---PL---04---07 POLICIA LOCAL 2ª A. SIN D.(GENERICO) NS CM F AYTO 20 E/.. LEY CANT. 9/22 ORD  ESP C1 AE SE PL SIN ESTABLECER VACANTE  

UNIDAD DIRECTIVA: OBRAS, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO (COD. 32) 
UNIDAD GESTORA: OBRAS, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   
 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

24 32---AE---EN---04---01 ENCARGADO GENERAL S CM L AYT 22 G/TE 1.345,09 ED D1 GEN C1    SIN ESTABLECER A CREAR  

UNIDAD EJECUTIVA: OBRAS, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

 
PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

25 32---LB---0F---05---01 OFICIAL 1ª, CONDUCTOR GENERAL NS CM L AYTO 18 E 839,75 ED D1 GEN C2    CARNET CAMION Y REMOLQUE OCUPADO LABORAL FIJO  
26 32---LB---0F---05---02 OFICIAL 1ª, CONDUCTOR CAMION PLUMA) NS CM L AYTO 18 E 839,75 ED D1 GEN C2    CARNET CAMION Y REMOLQUE OCUPADO LABORAL FIJO  
27 32---LB---0F---05---03 OFICIAL 1ª, CONDUCTOR DE TRACTOR NS CM L AYTO 18 E 839,75 ED D1 GEN C2    CARNET CAMION Y REMOLQUE OCUPADO LABORAL FIJO  
28 32---LB---0F---05---04 OFICIAL 1ª, PALISTA NS CM L AYTO 18 E 705,99 ORD  GEN C2    CARNET Y CURSO PALISTA OCUPADO LABORAL FIJO  

28 BIS 32---LB---0F---05---04 BIS OFICIAL 1ª, PALISTA (INTERINO SUSTITUCIÓN PUESTO 28) NS CM L AYTO 18 E 705,99 ED D1 GEN C2    CARNET Y CURSO PALISTA INTERINO SUSTITUCIÓN PUESTO 
32---LB---OF---05---04  

29 32---LB---0F---05---05 OFICIAL 1ª, ALBAÑIL Y OFICIOS VARIOS (COME. MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 18 E 802,59 ED D1 GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  

30 32---LB---0F---05---06 OFICIAL 1ª, OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 18 E 802,59 ED D1 GEN C2    SIN ESTABLECER VACANTE LABORAL INTERINO  

31 32---LB---0F---05---07 OFICIAL 1ª, OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 18 E 668,83 ORD  GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
32 32---LB---0F---05---08 OFICIAL 1ª, OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 18 E 802,59 ORD D1 GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
33 32---LB---0F---05---09 OFICIAL 1ª, FONTANERO NS CM L AYTO 18 E 668,82 ORD  GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
34 32---LB---0F---05---10 OFICIAL 1ª FONTANERO NS CM L AYTO 18 E 334,41 ORD 50% GEN C2    JORNADA PARCIAL JUBILADO PARCIAL  
35 32---LB---0F---05---11 OFICIAL 2ª COMETIDOS MÚLTIPLES NS CM L AYTO 17 E 652,11 ORD  GEN C2    SIN ESTABLECER VACANTE  

36 32---LB---0F---05---12 OFICIAL 1ª, AGUAS (COMETIDOS MULTIPLES) NS CM L AYTO 18 E 850,90 ED D1 GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  

37 32---LB---0F---05---13 OFICIAL 1ª, CANTERO NS CM L AYTO 18 E 802,59 ED D1 GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
38 32---LB---0F---05---14 OFICIAL 1ª, JARDINERO NS CM L AYTO 18 E 802,59 ED D1 GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
39 32---LB---0F---05---15 OFICIAL 1ª PINTOR NS CM L AYTO 18 E 694,84 ED D3 GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
40 32---LB---0F---05---16 OFICIAL 1ª ELECTRICISTA NS CM L AYTO 18 E 694,84 ED D3 GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
41 32---LB---0F---05---17 OFICIAL 1ª ELECTRICISTA NS CM L AYTO 18 E 668,83 ORD  GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
42 32---LB---0F---05---18 OFICIAL 1ª, CARPINTERO NS CM L AYTO 18 E 334,41 ORD 50% GEN C2    JORNADA PARCIAL JUBILADO PARCIAL  
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42 BIS 32---LB---0F---05---18 BIS OFICIAL 1ª, CARPINTERO RELEVO NS CM L AYTO 18 E 334,41 ORD 50% GEN C2    JORNADA PARCIAL LABORAL CONTRATO RELEVO  

43 32---LB---0F---05---19 OFICIAL 3ª OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 15 E 680,35 ED D1 GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  

44 32---LB---0F---05---20 OFICIAL 3ª OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 15 E 546,58 ED  GEN C2    SIN ESTABLECER VACANTE  

45 32---LB---PE---06---01 PEON POLIVALENTE OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 14 E 494,20 ORD  GEN AP    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  

46 32---LB---PE---06---02 PEON POLIVALENTE OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 14 E 494,20 ORD  GEN AP    SIN ESTABLECER VACANTE I.P. TOTAL  

47 32---LB---PE---06---03 
PEON POLIVALENTE OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 14 E 553,64 ED D2 GEN AP    

SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO  

48 32---LB---PE---06---04 PEON POLIVALENTE OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 14 E 247,10 ORD 50% GEN AP    JORNADA PARCIAL LABORAL CONTRATO RELEVO  

49 32---LB---PE---06---05 PEON POLIVALENTE OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 14 E 494,20 ORD  GEN AP    SIN ESTABLECER VACANTE  

50 32---LB---PE---06---06 
PEON POLIVALENTE LIMPIEZA Y MANTENIM. (COM. MÚLT.) NS CM L AYTO 14 E 598,23 DE D1 GEN AP    SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO  

51 32---LB---PE---06---07 PEON POLIVALENTE LIMPIEZA Y MANTENIM. (COM. MÚLT.) NS CM L AYTO 14 E 494,20 ORD  GEN AP    SIN ESTABLECER VACANTE  

52 32---LB---PE---06---08 PEON POLIVALENTE CEMENTERIO (COMETIDOS MÚLTIPLES) NS CM L AYTO 14 E 605,67 ORD  GEN AP    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
53 32---LB---PE---06---09 PEON ORDINARIO/PEON LIMPIEZA NS CM L AYTO 12 E 450,57 ORD  GEN AP    SIN ESTABLECER VACANTE  

UNIDAD DIRECTIVA: LIMPIEZA DE INSTALACIONES Y LOCALES MUNICIPALES (COD. 33) 
UNIDAD EJECUTIVA: LIMPIEZA DE INSTALACIONES Y LOCALES MUNICIPALES 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   
 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

54 33---LB---LI---06---01 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 297,95 ORD  ESP AP    JORNADA PARCIAL 71,43% OCUPADO LABORAL FIJO  
55 33---LB---LI---06---02 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 297,95 ORD  ESP AP    JORNADA PARCIAL 71,43% OCUPADO LABORAL FIJO  

56 33---LB---LI---06---03 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 439,42 ED D3 ESP AP    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  

57 33---LB---LI---06---04 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 417,12 ORD  ESP AP    SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO  

58 33---LB---LI---06---05 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 238,35 ORD  ESP AP    JORNADA PARCIAL 57,14% VACANTE LAB. INDEFINIDO  

59 33---LB---LI---06---06 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 238,35 ORD  ESP AP    JORNADA PARCIAL 57,14% VACANTE LAB. INDEFINIDO  

60 33---LB---LI---06---07 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 208,56 ORD  ESP AP    JORNADA PARCIAL 50% VACANTE LAB. INDEFINIDO  

61 33---LB---LI---06---08 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 417,12 ORD  ESP AP    SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO  

62 33---LB---LI---06---09 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 208,56 ORD  ESP AP    JORNADA PARCIAL 50% VACANTE LAB. INDEFINIDO  

63 33---LB---LI---06---10 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 417,12 ORD  ESP AP    SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO  

64 33---LB---LI---06---11 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 208,56 ORD  ESP AP    JORNADA PARCIAL 50% VACANTE LAB. INDEFINIDO  
65 33---LB---LI---06---12 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 417,12 ORD  ESP AP    SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO  
66 33---LB---LI---06---13 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 208,56 ORD  ESP AP    JORNADA PARCIAL 50% VACANTE LAB. INDEFINIDO  
67 33---LB---LI---06---14 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 439,42 ED D3 ESP AP    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
68 33---LB---LI---06---15 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 417,12 ORD  ESP AP    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
69 33---LB---LI---06---16 LIMPIADOR/A NS CM L AYTO 14 E 417,12 ORD  ESP AP    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  

 
4.- AREA DE OBRAS Y URBANISMO 

UNIDAD DIRECTIVA: OBRAS (COD. 41) 
UNIDAD GESTORA: INGENIERIA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

70 41---AE---IG---01---01 INGENIERO DE CAMINOS S CM F AYT 28 G/TE/C/I 1.382,25 ORD  GEN A1 AE TC TS SIN ESTABLECER PENDIENTE CREAC.  

UNIDAD DIRECTIVA: ARQUITECTURA Y URBANISMO (COD. 41) 
UNIDAD GESTORA: ARQUITECTURA Y URBANISMO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

71 41---AE---AR---01---01 ARQUITECTO MUNICIPAL S CM F AYT 28 G/TE/C/I 1.382,25 ORD  GEN A1 AE TC TS SIN ESTABLECER VACANTE OC. INTERINO  

72 41---AE---AP---02---01 ARQUITECTO TEC. O APAREJADOR S CM F AYTO 24 TE/C/I 1.159,30 ORD  GEN A2 AE TC TM SIN ESTABLECER VACANTE  
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5.- AREA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE 

UNIDAD DIRECTIVA: BIBLIOTECA Y CASA DE CULTURA (COD. 51) 
UNIDAD GESTORA: BIBLIOTECA Y CASA DE CULTURA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   
 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

73 51---LB---AB---05---01 AUXILIAR BIBLIOTECA Y ACTIVID. CULTURALES S CM L AYT 18 A/E 745,00 ORD  GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  

 
UNIDAD DIRECTIVA: COLEGIOS E INSTALACIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS (COD. 52) 

UNIDAD EJECUTIVA: COLEGIOS E INSTALACIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   

 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED  HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

74 52---LB---OR---06---01 PEON---ORDENANZA CASA CULTURA VILLAPRESENTE NS CM L AYT 14 E 268,07 ORD  ESP AP    
JORNADA PARCIAL 57,14 % VACANTE LAB. INDEFINIDO  

75 52---LB---OR---05---01 OFICIAL 3ª---ORDENANZA COLEGIO NS CM L AYT 15 E 490,84 ORD  GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  
76 52---LB---OR---05---02 OFICIAL 3ª---ORDENANZA COLEGIO NS CM L AYT 15 E 565,16 ORD D2 GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  

77 52---LB---OR---05---03 OFICIAL 3ª---ORDENANZA COLEGIO NS CM L AYT 15 E 490,84 ORD  GEN C2    SIN ESTABLECER VACANTE  

78 52---LB---OR---05---04 OFICIAL 3ª---ORDENANZA INSTALACIONES DEPORTIVAS NS CM L AYT 15 E 632,04 ED D2 GEN C2    SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO  

UNIDAD DIRECTIVA: JUVENTUD (COD. 53) 
UNIDAD GESTORA: OFICINA JUVENIL 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   
 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED  HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

79 53---LB---AJ---05---01 AUXILIAR DE LA OFICINA JUVENIL S CM L AYT 18 A/E 801,48 ED D1 ESP C2    SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO  

 
                            6.- OTROS AMBITOS 

UNIDAD DIRECTIVA: PROYECTOS (COD. 61) 
UNIDAD GESTORA: PROYECTOS 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE   
 

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV NAT C. ESP.MES DED  HOR G E SUB CLA CONDICIONES ESPECIFICAS SITUACION DEL PUESTO  

80 61---LB---DP---01---01 DIRECTOR DE PROYECTOS S CM L AYT 22 T/E 891,77 ORD  GEN A1    SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO  

 

 

ABREVIATURAS UTILIZADAS 

TP 
FP CL 
ADM 
DED 
HOR 
G 
E 
SUB 
CLA 
CAT 

 TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISIÓN 
CLASE DE RELACIÓN ADMINISTRACIÓN 

DEDICACION REGIMEN HORARIO 
GRUPO DE TITULACIÓN ESCALA 

SUBESCALA 
CLASE FUNCIONAL CATEGORÍA 

S/NS/LD SINGULARIZADO / NO SINGULARIZADO / LIBRE DESIGNACIÓN 
CM / LD CONCURSO DE MERITOS / LIBRE DESIGNACIÓN 
F /L/LF/LI FUNCIONARIO /LABORAL/LABORAL FIJO/LABORAL INDEFINIDO 

AYT AYUNTAMIENTO 
ORD / ED / JP ORDINARIA / ESPEDIAL DEDICACION / JORNADA TIEMPO PARCIAL 

GEN / ESP GENERAL/ ESPECIAL 
A1, A2, B, C1,C2, A.P. (A.P.) AGRUPACIONES PROFESIONALES 

REGIMEN DE DEDICACIÓN 

DO: DEDICACION ORDINARIA/ SIN DEDICACION ESPECIAL 
DD1 / DD2: DEDICACION-DISPONIBILIDAD 1 / DEDICACION-DISPONIBILIDAD 2 
D1 / D2 /D3: DEDICACIÓN 1 /DEDICACIÓN 2 / DEDICACIÓN 3 
POLICIA LOCAL: SEGÚN DISP. ADICIONAL ACUERDO COND. DE TRABAJO 

HN /AG / AE HABILITACIÓN NACIONAL / ADMINISTRACIÓN GENERAL / ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SC/IT/TE/TC/ADM/AUX/SUB/SE (SECRETARIA/INTERVENCIÓN---TESORERIA/TECNICA/ADMINISTRATIVA/AUXILIAR/SUBALTERNA/SERVICIOS ESPECIALES 
PO/CE PERSONAL DE OFICIOS/COMETIDOS ESPECIALES 
SC/IN/TE/TC/TG/AD/AUX/SUB: SECRETARIO/INTERVENTOR/TESORERO/TECNICO/TECNICO GESTION/ADMINISTRATIVO/AUXILIAR/SUBALTERNO 

 

   TS/TM/TA/EN/OF/PE TECNICO SUPERIOR/ TECNICO MEDIO/ TECNICO AUXILIAR/ ENCARGADO/OFICIAL DE OFICIOS/PEON  

   OP/PL/AB/LI: OFICIAL P.LOCAL/POLICIA LOCAL/RESPONSABLE BIBLIOTECA/AUXILIAR BIBLIOTECA/LIMPIADORA  

COD.PUESTO  CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO DP/TI/: DIRECTOR DE PROYECTOS/TECNICO INFORMATICO  

   AR/AP: ARQUITECTO/APAREJADOR 
NAT:   NATURALEZA D: DIRECTIVA G: GESTORA A: ADMINISTRATIVA TE: TECNICO---EJECUTIVA  C: CONSULTIVA 

 
I: INSPECTORA 

 
LOS CODIGOS CONSTAN DE 10 DIGITOS ALFANUMERICOS, SEPARADOS POR GUIONES, DE 2 EN 2. LOS 2 PRIMEROS SE CORRESPONDEN CON EL ÁREA O UNIDAD DIRECTIVA. LOS 2 SEGUNDOS CON LA ESCALA. LOS 2 TERCEROS, CON LA CATEGORÍA O PLAZA. LOS 2 CUARTOS, CON EL GRUPO/SUBGRUPO DE TITULACION. 
Y LOS 2 ÚLTIMOS CON EL NUMERO DE PUESTOS DE ESA ESCALA, CATEGORÍA Y GRUPO DE TITULACIÓN 

 
ASÍ: 11---HN---SC---01---01   /    33---LB---PE---06---04 ÁREA O UNIDAD DIRECTIVA DE SECRETARÍA.---HABILITACION NACIONAL---SECRETARIO---A1---PUESTO Nº 1 DE LA CATEGORÍA  /    UNIDAD DE OBRAS, LIMP. Y MANTEN.---PERSONAL LABORAL---PEON---AGRUPACIO PROFESIONAL---PUESTO Nº 4 DE ESA CATEGORÍA 

1º Y 2º DÍGITO:  CÓDIGO DEL ÁREA O UNIDAD EN QUE SE INTEGRA 3º Y 4º DIGITO: ESCALA O RELACION LABORAL 5º Y64º DIGITO: CATEGORÍA/PLAZA 7º Y 8º DIGITO: GR/SUBG 9º Y 10º DIGITO: Nº DE PUESTO DE LA MISMA CATEGORÍA 
    SC: SECRETARIO   

 11 SECRETARIA HN: HABILITACION NACIONAL IN: INTERVENTOR 01: A1 01: PUESTO Nº 1 DE ESA CATEGORIA 
   AG: ADMINISTRACIÓN GENERAL TE: TESORERO 02: A2 02: PUESTO Nº 2 DE ESA CATEGORIA 
 21 INTERVENCIÓN AE: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TC: TÉCNICO 03: B 03: PUESTO Nº 3 DE ESA CATEGORÍA 
   LB: PERSONAL LABORAL TG: TECNICO DE GESTION 04: C1 0n: PUESTO N DE ESA CATEGORÍA 
 22 TESORERIA  AR: ARQUITECTO 05: C2 ETC. 
    AP: APAREJADOR/ARQUITECTO TECNICO 06: AGR. PROFES.  

 31 SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA  AB: AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CASA C.   

    TI: TECNICO INFORMÁTICO   

 32 OBRAS, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO  AD: ADMINISTRATIVO   
    AU: AUXILIAR   

 33 LIMPIEZA INSTALACIONES---LOCALES MUNICIPALES  OP: OFICIAL POLICIA LOCAL   
    PL: POLICIA LOCAL  MODALIDAD DE DEDICACIÓN POLICIA LOCAL SEGÚN 
 41 ARQUITECTURA Y URBANISMO  EN: ENCARGADO  DISPOSICION ADICIONAL TERCERA ACUERDO CONDICIONES DE TRABAJO 
    OF: OFICIAL DE OFICIOS VARIOS   

 51 BIBLIOTECA Y CASA DE CULTURA  PE: PEÓN/PEÓN ESPECIALISTA/OPERARIO  D I: 40 HORAS DE INCREMENTO DE JORNADA ANUAL 
    LI: LIMPIADOR/A  D II:       60 HORAS DE INCREMENTO DE JORNADA ANUAL 
 52 COLEGIOS E INSTALAC. CULTURAL Y DEPORTIVAS  IG: INGENIERO  D III:      80 HORAS DE INCREMENTO DE JORNADA ANUAL 
    NT: NOTIFICADOR  D IV: 100 HORAS DE INCREMENTO DE JORNADA ANUAL 
 53 JUVENTUD  SO: SOCORRISTA  D V:     120 HORAS DE INCREMENTO DE JORNADA ANUAL 
    MO: MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE   

 61 PROYECTOS  DP: DIRECTOR DE PROYECTOS   

    TI: TÉCNICO INFORMÁTICO   
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2023-8487	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 3523, Secretaria Alto Cargo de la Dirección General de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento Industrial, de la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio
	CVE-2023-8488	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 8492, Subdirector General del Seguridad y Salud en el Trabajo del ICASST, de la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio, convocado por el sistema por el sistema de 

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-8483	Resolución Rectoral (R.R. 0921/2023), por la que se nombra personal funcionario de carrera de la Escala Administrativa, Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-8482	Acuerdo del Pleno de 27 de septiembre de 2023, de aprobación del cargo de la Corporación con dedicación parcial y su retribución. Expediente 2023/386.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8477	Resolución de la Alcaldía 3072, de 26 de septiembre de 2023, de nombramiento de funcionarios de carrera. Expediente RHU/206/2021.
	CVE-2023-8478	Resolución de la Alcaldía de 26 de septiembre de 2023, de nombramiento de funcionarios en prácticas. Expediente RHU/210/2021.
	CVE-2023-8502	Resolución de la Alcaldía 2938, de 13 de septiembre, de nombramiento de funcionaria interina. Expediente RHU/139/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-8455	Resolución de Alcaldía 769/2023, de 21 de septiembre de 2023, de nombramiento de funcionarios de carrera, dos Agentes de Policía Local, Escala Administración Especial. Expediente 821/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8457	Resolución de Alcaldía 4890/2023, de 26 de septiembre, de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/9930E.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-8467	Resolución de la Alcaldía 240/2023, de delegación especial de funciones para autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2023-8470	Resolución de 26 de septiembre de 2023, que convoca el proceso de elección de los miembros del Consejo Escolar en los centros docentes sostenidos con fondos públicos que imparten enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Canta

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8472	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de un puesto de Policía Local, en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía 

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8500	Resolución de la Alcaldía de 26 de septiembre de 2023, de ampliación de plazas de Bombero Conductor, de la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2021. Expediente RHU/209/2021.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-8417	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la contratación de carácter temporal, mediante contrato de relevo, a tiempo parcial (50%) de una plaza de Encargado/a de Área de Viveros, Cultivos y asimilados, en régimen de persona

	Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
	CVE-2023-8460	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la selección de funcionario interino, para programas de carácter temporal, de Gerente del Plan de Sostenibilidad Turística, designación del Órgano de selección y citación para realiza


	2.3.Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-8469	Resolución por la que se aprueba la modificación de la Resolución de 24 de abril de 2023, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2023, por el que se aprueban las plantillas de personal de los

	Consejería de Salud
	CVE-2023-8476	Orden SAL/22/2023, de 27 de septiembre, por la que se autoriza el número máximo de prolongaciones en el servicio activo de facultativos especialistas de área por razones de especial cualificación y el interés asistencial durante el ejercicio

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-8454	Acuerdo sobre dedicaciones exclusivas o parciales de los miembros de la Corporación y retribuciones de los mismos. Expediente 1280/2023.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-8450	Aprobación definitiva del Reglamento Normativo de la Relación de Puestos de Trabajo. Expediente 2904/2022.
	CVE-2023-8451	Aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo y del Catálogo de Funciones de los Puestos de Trabajo. Expediente 2904/2022.



	3.Contratación Administrativa
	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2023-8432	Convocatoria de la oferta de un aprovechamiento de pastos en el Monte C01.- La Lastra, 432 hectáreas, en el Término Municipal de Las Rozas de Valdearroyo.


	4.Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8496	Orden FOM/7/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen las normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-8498	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de la plantilla de personal. Expediente 2023/244.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-8592	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 8/2023.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2023-8593	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 126/2023.

	Mancomunidad de Servicios Sociales
de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2023-8459	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Ambrosero
	CVE-2023-8438	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2023-8440	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Astrana
	CVE-2023-8458	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Barruelo de los Carabeos
	CVE-2023-8505	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Mata de Hoz
	CVE-2023-8506	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Santa Águeda
	CVE-2023-8504	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-8468	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente REN/6468/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-8473	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal del mes de septiembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8484	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de septiembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/9900 S.
	CVE-2023-8510	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Públicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido del tercer trimestre de 2023, y apertura del p

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2023-8503	Aprobación, exposición pública del padrón de contribuyentes del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8513	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de la Ordenanza Fiscal número 201 reguladora del impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 3099/2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8497	Resolución por la que se conceden ayudas a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2022-2025) correspondiente a 80 benefic
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2023-8485	Orden IND/48/2023, de 26 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de la línea de ayudas para el Programa de modernización del comercio Fondo Tecnológico, y se procede a su convocatoria en el año 2023, en el marco del Pla
	CVE-2023-8489	Extracto de la Orden IND/48/2023, de 26 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de la línea de ayudas para el Programa de modernización del comercio Fondo Tecnológico, y se procede a su convocatoria en el año 2023, en e

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8474	Aprobación definitiva de la modificación de las Bases reguladoras de las Ayudas Sociales a conceder por el Ayuntamiento con cargo al Fondo Extraordinario de Suministros Básicos.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-8511	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2023, por el que se aprueban las bases y la convocatoria de subvenciones escolares directas para el curso escolar 2023-2024.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-8461	Ayudas para la adquisición de libros de texto para los alumnos de infantil y primaria vecinos de Udías curso 2023-24.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7246	Información pública de solicitud de autorización para construcción de centro avícola en suelo rústico de la parcela 12 del polígono 102, en el municipio de Villaescusa. Expediente 313799.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8302	Concesión de licencia de primera ocupación de construcción de dos edificios para 31 viviendas, garajes y trasteros en calle Doctor Diego Madrazo, 23 y 25, autorizados en el expediente de obra mayor 172/20.
	CVE-2023-8306	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de locales para uso residencial vivienda en calle Cuesta de la Atalaya, 17, bajo, autorizada en el expediente de obra mayor 14/22.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-8221	Concesión de licencia municipal de primera ocupación de una vivienda unifamiliar aislada en barrio La Venta de Lamadrid. Expediente 112/2023.


	7.5.Varios
	Consejería de Salud
	CVE-2023-8481	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y la Universidad Europea del Atlántico, para la realización de prácticas académicas externas del Grado en Psicología, del Grado 
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