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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7656  Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo de per-
sonal para la ejecucion del proyecto Escuela de Talento Joven 39/
ETJ04/2022 Torrelavega T-Cuida.

PRIMERA.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion del personal a nom-
brar, con caracter temporal (18 meses), para la ejecucion del Proyecto ESCUELA DE TALEN]O
JOVEN 39/ETJ]04/2022 "TORRELAVEGA T-CUIDA", en colaboracion con el Servicio Cantabro de
Empleo, vinculado a la subvencion concedida por acuerdo del Consejo de Gobierno de Canta-
bria de 15 de diciembre de 2022.

Los puestos a cubrir son los recogidos en el Proyecto aprobado, con caracter temporal du-
rante un periodo de dieciocho (18) meses:

- (1) monitor/a docente de la especialidad de Atencidn sociosanitaria a personas en el do-
micilio, 18 meses, jornada completa.

- (1) monitor/a docente de la especialidad de Guia por itinerarios de baja y media montafia,
18 meses, jornada completa.

- (1) profesor/a formacion basica, compensatoria y complementaria obligatoria, 18 meses,
cincuenta por ciento de jornada.

- (1) administrativo/a, 18 meses, jornada completa.

La cobertura de estos puestos se efectuara mediante nombramiento como funcionario interino
por programas conforme a lo dispuesto en el articulo 10.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico "c) La ejecucidon de programas
de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”, siendo
los procesos de seleccion del personal funcionario interino de caracter publico, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, méritos, capacidad, publicidad y celeridad, teniendo por finalidad
la cobertura inmediata de los puestos. El nombramiento derivado de estos procesos selectivos en
ningun caso dara lugar a reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

La seleccion del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizara mediante convo-
catoria publica que consistira en la difusion de las bases y los puestos ofertados en el Boletin
Oficial de Cantabria, Tablén electrénico municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de
Torrelavega www.torrelavega.es.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en mate-
ria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria.

Se publicard anuncio relativo a este proceso selectivo en el Boletin Oficial de Cantabria,
Tablén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega y pagina web www.torrelavega.es (sede
electrénica/oferta de empleo publico). Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selec-
tivo seran objeto de publicacion a través del Tablon electronico municipal y pagina web.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comuni-
cacion a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon electrénico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayun-
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tamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es (sede electronica/
oferta de empleo publico). En ningln caso la informacion que se suministre mediante este medio
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacién en los términos establecidos en las bases.

SEGUNDA.- Requisitos de acceso. Las condiciones que, con caracter general, deberan reunir
las personas aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

Con caracter especifico, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados
en el Anexo II segun puesto de trabajo en materia de titulacion y experiencia profesional, se-
gun detalle previsto para cada puesto de trabajo convocado.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales que contienen estas bases
y los especificos que se detallan para cada uno de los puestos. Estos requisitos deberan cum-
plirlos las personas aspirantes en el momento de presentacién de las instancias solicitando
participar en el presente proceso selectivo.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos decla-
rados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos
se procedera a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

TERCERA.- Acreditacion de los requisitos y méritos. El requisito de titulacién debera acre-
ditarse mediante copia del titulo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd presentar la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional establecida como requisito y/o méritos
deberd presentarse copia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en
particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefnadas
y el periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcidon publica o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresidn del grupo de cotizacién de los periodos cotizados.
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En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesién, con expresién de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se tomard en consideracion la experiencia profesional que no pueda ser inequivoca-
mente cotejada. Igualmente, no sera objeto de valoracién el tiempo de practicas curriculares
o extracurriculares que no tengan el caracter de relacién laboral, adn en el supuesto de haber
sido retribuidas.

Igualmente, podra ser objeto de valoracidn la experiencia adquirida como trabajador por
cuenta propia o auténoma, debiendo acreditarse mediante alguna de las siguientes vias:

a) Presentacién de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econémicas y de las corres-
pondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacion de facturas que acrediten la realizacidn de servicios relacionados con las
funciones del puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duracion y el contenido, y
se justifique el cobro mediante aportacion de justificantes de pago de estas.

c) Declaracion jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que prest6 su
servicio en el que se indique su contenido y duracién.

En todo caso, la documentacidn debera ser lo suficientemente precisa para que acredite la
idoneidad de la experiencia por cuenta propia o auténoma con las funciones del puesto con-
vocado.

Los méritos alegados en relacidon con cursos de formacion vinculados con el puesto de
trabajo se acreditaran mediante fotocopia del diploma o certificado expedido al efecto por la
entidad que impartié la formacion.

No se valoraran los cursos:
a) Inferiores a 15 horas de duracién
b) En los que no vengan especificados el nUmero de horas y el contenido de los mismos.

c) De prevencion de riesgos laborales cuya celebracion o fecha de expedicion sea anterior
al 1 de enero de 1996.

d) De procedimiento administrativo cuya celebracién o fecha de expedicién sea anterior al
1 de octubre de 2015.

e) De informatica y ofimatica cuya celebracién o fecha de expedicién sea anterior al 1 de
enero de 2007.
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f) De gestidn de subvenciones o de gestidon econdmico-presupuestaria cuya celebracion o
fecha de expedicion sea anterior al 1 de octubre de 2004.

Salvo referencia en contrario, un crédito académico equivale a 10 horas.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo. Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
las personas aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, expresando el puesto al que concurren, seradn presentadas en el Registro General de
la Corporacién, sito en la calle Marqués de Santillana numero 14 (Torrelavega, 39300), durante
el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccidn
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente). Las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria deberan presentar el permiso de residencia
y trabajo.

b) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos de acceso.

c) Curriculum vitae y original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a
valorar en el concurso de méritos.

d) Informe de vida laboral actualizado.

Debe tenerse en consideracidon que no sera tenido en cuenta requisito o mérito que no haya
sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados
por las personas aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes
bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los ale-
gados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisiéon
a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la
falta o defecto en la acreditacién de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valo-
racion en términos de igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva
documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsa-
nar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacidn de instancias.
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SEXTA.- Tribunal de valoracion. El 6rgano de seleccion estara compuesto por un presidente/a,
un secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este drgano la resolucidn del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo
caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de ge-
neral aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio a publicar en el Tabléon electrénico municipal, pudiendo ser consul-
tada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién. El proceso de seleccién consistird en un concurso
de méritos con posterior entrevista. Si el Tribunal lo estimara necesario se podra realizar una
prueba practica.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los méritos aportados por las
personas aspirantes que cumplan los requisitos de acceso exigidos junto con la solicitud segun
el baremo establecido. Los méritos alegados deberan estar directamente relacionados con las
tareas del puesto a que se opte.

No se puntuaran los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos de acceso.

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se aplicard como coeficiente reductor
el que figure en el informe de vida laboral.

En caso de certificacidon de méritos en horas, se considerard que un (1) dia son siete (7)
horas laborales, un (1) mes computa como treinta (30) dias y un (1) afio por trescientos se-
senta y cinco (365) dias.
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El 6rgano de valoracidn publicara en el Tabldn electrénico municipal y pagina web la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos y la puntuacidn obtenida en el concurso de méritos de los
aspirantes admitidos concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles para alegaciones.

Resueltas las alegaciones y publicada la valoracién final, el Tribunal convocara a la fase de
entrevista a los cuatro (4) aspirantes que hubieran obtenido las mejores puntuaciones, salvo
que por empate deber ser mayor este nimero.

La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cualida-
des necesarias para desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendados.

Se tendran en cuenta en su valoracion los siguientes aspectos:
a) Trayectoria profesional y disponibilidad.

b) Conocimiento del puesto de trabajo al que se opta para su desempefio en programas de
formacién para el empleo tales como Escuelas taller, Talleres de empleo y/o cursos de forma-
cién de oferta para desempleados.

c) Los conocimientos del mercado de trabajo del sector profesional del Proyecto.

OCTAVA.- Puntuacién total y definitiva. La puntuacion final del proceso selectivo sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos y la entrevista. Si
asi lo estimara preciso el Tribunal de valoracidn, podra convocarse una prueba practica cuyo
resultado se sumara al valor obtenido en las dos fases anteriores.

La puntuacién final se publicara en el Tablén electrénico municipal y pagina web del Ayun-
tamiento de Torrelavega.

En caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacidon obtenida en el concurso; en su
defecto, por la mejor puntuacion en la entrevista y, de no ser posible deshacer el mismo, por
orden alfabético a partir de la letra que sefale en cada momento el sorteo publico celebrado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica para determinar el orden de actua-
cion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante
el ejercicio de que se trate.

NOVENA.- Presentacion de documentos.- Terminada la calificacion de las personas aspi-
rantes, el Tribunal hara publica en el Tabldn electréonico de la Corporacion, la relaciéon de ca-
lificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de
trabajo convocados, elevando propuesta de nombramiento como funcionario interino temporal
a la Alcaldia-Presidencia, constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado la final del
proceso selectivo lista de reserva.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacidn aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.
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e Originales de la documentacidon acreditativa de los méritos valorados en el concurso de
méritos.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas propuestas deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberan ser
declaradas "aptas" o "no aptas".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento interino por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su hombramiento con anterioridad a la emi-
sién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Las personas seleccionadas tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias natura-
les, a contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento, estando previsto el inicio
del proyecto el 1 de noviembre de 2023. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justifi-
cada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, las personas propuestas no lleguen a tomar posesién
o efectuar su nombramiento, se podra por parte del Tribunal de valoracién realizar una se-
gunda propuesta, a favor las personas aspirantes que hubiera/n obtenido la siguiente mejor
calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento
de Torrelavega para atender futuros llamamientos temporales en el marco de Proyectos de
Escuela de Talento Joven si asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado o normativa de aplicacion. Citada opcion decaerd en el momento en el que se
convoque nuevo proceso selectivo y/o se constituya otra bolsa el efecto. Los llamamientos, de
producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no
previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuaciéon del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Torrelavega, 23 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.
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Yy | AYUNTAMIENTC
TORRELAVEGA
ANEXO II-1

Proyecto ESCUELA DE TALENTO JOVEN 39/ETJ04/2022 “TORRELAVEGA T-CUIDA”
Denominacién Profesor/a de formacién basica, compensatoria y complementaria obligatoria.
Nimero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las bases del proceso selectivo.
Requisitos especificos a) Estar en posesion de la Diplomatura en Magisterio o del Titulo de Grado en

Magisterio en. educacién primaria, especialidad lengua extranjera: inglés.

b) Experiencia profesional minima de 730 dias acumulables en el dambito laboral
relacionado.

Informacidn sobre la plaza La jornada de trabajo serd a tiempo parcial (50%), sin perjuicio de las necesidades del
servicio. 18 meses.

Retribucion bruta mensual, aproximada: 1.137,34 €/mes, mas las pagas extra que

correspondan.
Asumira los médulos formativos de formacion bésica/compensatoria y complementaria.
Plazo de presentacién de solicitudes Diez dias naturales desde publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria
y Tablon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.
Documentacién que presentar: = Solicitud en modelo oficial.

(Los requisitos y méritos se acreditaran | =  Curriculum Vitae.
en la forma establecida en las Bases del | =  Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.

proceso de seleccion) =  Informe de vida laboral.

Mérito Puntuacién
Experiencia profesional previa como docente de competencias clave y formacién 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
bésica, compensatoria y complementaria en programas de formacién y/o empleo maximo de 3 puntos.
Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con el puesto, incluyendo 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
la correspondiente al apartado anterior que no puntte en el mismo. maximo de 3 puntos.
Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido 0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo
profesional del puesto al que se opta, con una duracién minima de 15 horas. de 1 punto.

Puntuacién maxima: 7,00 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la segunda fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacién en fase de baremacion, salvo
que por haber algiin empate deban ser més de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuaciéon maxima: 3,00 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAIO LOS
CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA, EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA .

La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo de esta Escuela de Talento Joven, el 1 de noviembre de 2023.
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CANTABRIA
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y/ AYUNTAMIENTC
TORRELAVEGA.
ANEXOQ [1-2
Proyecto ESCUELA DE TALENTO JOVEN 39/ETJ04/2022 “TORRELAVEGA T-CUIDA”

”

Monitor/a Docente de las especialidades “Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio
y “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones”

Denominacién

Ndmero de plazas 1

Requisitos generales Los exigidos en las bases del proceso selectivo.

Requisitos especificos a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segiin RD 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo) y (RD 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2
de agosto):

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes

Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
comunidad.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area Atencidn social de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en el ambito laboral
relacionado con los certificados profesionales a impartir.

c) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo 11/5)

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
18 meses.
Retribucién bruta mensual: 2.273,00 €/mes, mas las pagas extra que correspondan

Informacién sobre la plaza

Plazo de presentacién de solicitudes Diez dias naturales desde publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabriay

Tablodn electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Documentacidn que presentar = Solicitud en modelo oficial.

(Los  requisitos 'y méritos se | =  Curriculum Vitae.

acreditardn en la forma establecida | =  Original o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos.
en las Bases del proceso de seleccion) | =  Informe de vida laboral.

Mérito Puntuacién

Experiencia profesional previa como docente-formador/a en programas de 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
formacion y/o empleo maximo de 3 puntos.

Experiencia profesional como formador/a en el ambito laboral relacionado con
los certificados profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al
apartado anterior que no puntue en el mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 2 puntos.

Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con los certificados

. . L X R 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al apartado anterior que

no puntue en el mismo.

maximo de 1 puntos.

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido
profesional del puesto al que se opta, con una duracion minima de 15 horas.

0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo de
1 punto.

Puntuacién maxima: 7 ,00puntos.

Numero de aspirantes que acceden a la segunda fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo
que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima: 3,00 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAIO LOS
CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA, EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA .

La fecha de comienzo del contrato serd la fecha prevista de comienzo de esta Escuela de Talento Joven, el 1 de noviembre de 2023.

—B—+ ARIO JUBILAR
% o [Ty Hanl@
2023, Cantabria 21/3%

ﬁ GO NL & » -
de R :
CANTABRIA e SEPE
AT T s 3405 de sutonomia
¥ POLIPGAS SO0MLES

P&g. 24977

boc.cantabria.es

CVE-2023-7656

9/12




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 169

AYUNTAMIENTC
TORRELAVEGA
ANEXO 11-3

Proyecto

ESCUELA DE TALENTO JOVEN 39/ETJ04/2022 “TORRELAVEGA T-CUIDA”

Denominacién

Monitor/a Docente de las especialidades “Guia por itinerarios de baja y media montafia” y
“Guia por itinerarios en bicicleta”

Ndmero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las bases del proceso selectivo.
Requisitos especificos a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segin RD 611/2013, de 2 de agosto),

y (RD 1209/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 711/2011, de 20 de mayo):
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

Técnico Superior de la familia profesional de Actividades fisicas y deportivas.

Técnico Deportivo Superior en las modalidades deportivas afines a este mddulo
Formativo.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Actividades
fisicas-deportivas.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en el ambito laboral
relacionado con los certificados profesionales a impartir.

c) Cumplir con el requisito de capacitaciéon de competencia docente conforme a RD
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo 11/5)

Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo serd a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
18 meses.

Retribucion bruta mensual: 2.273,00 €/mes, mas las pagas extra que correspondan

Diez dias naturales desde publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria'y
Tablodn electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Plazo de presentacion de solicitudes

Documentacidn que presentar L] Solicitud en modelo oficial.

(Los  requisitos 'y méritos se | =  Curriculum Vitae.

acreditardn en la forma establecida | =  Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.
en las Bases del proceso de selecciéon) | = Informe de vida laboral.

Mérito Puntuacién

Experiencia profesional previa como docente-formador/a en programas de 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
formacién y/o empleo maximo de 3 puntos.

Experiencia profesional como formador/a en el ambito laboral relacionado con
los certificados profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al
apartado anterior que no puntue en el mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 2 puntos.

Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con los certificados
profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al apartado anterior que
no puntue en el mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 1 puntos.

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido 0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo de
profesional del puesto al que se opta, con una duraciéon minima de 15 horas. 1 punto.

Puntuacién méxima; 7,00 puntos.

Numero de aspirantes que acceden a la segunda fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacién, salvo
que por haber alglin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima: 3,00 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAIO LOS
CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA, EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA .

La fecha de comienzo del contrato serd la fecha prevista de comienzo de esta Escuela de Talento Joven, el 1 de noviembre de 2023.
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 169

y/ AYUNTAMIENTC
TORRELAVEGA
ANEXO [I-4

Proyecto ESCUELA DE TALENTO JOVEN 39/ETJ04/2022 “TORRELAVEGA T-CUIDA”
Denominacién Administrativo/a.
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las bases del proceso selectivo.
Requisitos especificos a) Estar en posesion del titulo de: Formacién Profesional de Grado Medio

Administracion y Gestidn, o equivalente; Formacién Profesional de Grado Superior
Administracion y Gestidn, o equivalente; certificado de profesionalidad de la familia
administracion y gestion de nivel 2 0 3.

b) Experiencia profesional minima de 730 dias acumulables como administrativo/a en
los siguientes programas de empleo y formacion: Escuelas de Talento Joven,
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo serd a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del
servicio. 18 meses.
Retribucién bruta mensual: 2.041,16 € /mes, mas las pagas extra que correspondan.

Plazo de presentacién de solicitudes Diez dias naturales desde publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria
y Tabldn electronico del Ayuntamiento de Torrelavega.
Documentacidn a presentar = Solicitud en modelo oficial.

(Los requisitos y méritos se acreditardn | =  Curriculum Vitae.
en la forma establecida en las Bases del | =  Original o fotocopia de la documentacidn acreditativa de los méritos.
proceso de seleccion) = Informe de vida laboral.

Mérito Puntuacién

Experiencia profesional previa en puestos de administrativo en los siguientes
programas de empleo y formacidn: Escuelas de Talento Joven, Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Talleres de Empleo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maéximo de 3 puntos.

Experiencia profesional en la profesion de administrativo incluyendo la 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
correspondiente al apartado anterior que no puntue en el mismo. maximo de 3 puntos.
Por la realizacién de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido 0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo
profesional del puesto al que se opta, con una duraciéon minima de 15 horas. de 1 punto.

Puntuacién méxima: 7,00 puntas

Niimero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo
que por haber algiin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima: 3,00 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAIO LOS
CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA, EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA .

La fecha de comienzo del contrato serd la fecha prevista de comienzo de esta Escuela de Talento Joven, el 1 de noviembre de 2023.
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l‘:e TORRELAVEGA
A TORRELAVEGA
ANEXO Il
COMPETENCIA DOCENTE

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacion profesional para el empleo.

Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD 189/2013 y desarrollada
por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes:

o Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o0 maestro, o grado de psicologia o pedagogia o
titulo de postgrado en esos ambitos.

o Titulacidn universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o mdster universitario
habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO idiomas.

o Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema educativo de al menos
600 h en los Ultimos 10 afios.

o Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea anterior a
31/12/2013
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	1.Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-7636	Decreto 148/2023, de 24 de agosto, por el que se autoriza a la Junta Vecinal de Santa María de Cayón (Ayuntamiento de Santa María de Cayón), para utilizar su Escudo Heráldico.
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-7644	Orden PRE/117/2023, de 25 de agosto, por la que se modifica el Anexo de la Orden de 13 de diciembre de 2004, por la que se regula la gestión del sistema de numeración de las Órdenes dictadas por los consejeros del Gobierno de Cantabria.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-7645	Resolución Rectoral (R.R. 0919/2023), por la que se hace público el nombramiento de personal funcionario de carrera de la Escala Administrativa, Subgrupo C1, por el sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2023-7646	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-7640	Delegación funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-7658	Nombramiento de Oficiales de Policía en prácticas. Expediente 2022/629.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2023-7631	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto de Herrerías. Expediente 2023/168.

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2023-7648	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, mediante concurso oposición, de 5 plazas de personal laboral fijo, Ayudante Operario del Área de Jardinería, para el Centro Espec

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7657	Bases y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de movilidad por concurso de dos plazas de Policía Local, Escala Básica, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 17/3064/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7656	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo de personal para la ejecución del proyecto Escuela de Talento Joven 39/ETJ04/2022 Torrelavega T-Cuida.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-7647	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, mediante concurso oposición, de 2 plazas de personal laboral, Oficial de 3ª, Jardinero, para el Centro Especial de Empleo (SERCA



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2023-7638	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-7661	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, plantilla de personal y otros documentos Anexos.

	Junta Vecinal de Carrejo y Santibáñez
	CVE-2023-7660	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-5637	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de mayo de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 75/2023.
	CVE-2023-7641	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de julio de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 75/2023.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-7649	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Bodas Civiles.
	CVE-2023-7654	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por el Servicio de Ludoteca.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-7635	Información pública de la relación de afectados por la expropiación forzosa del S.G.2.9.2. del Plan General de Ordenación Urbana.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5788	Información pública de solicitud de autorización para legalización de escollera en suelo urbano de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Liencres, término municipal de Piélagos. Expediente 69/23 AC.
	CVE-2023-5875	Información pública de solicitud de autorización para instalación de centro de transformación y LAT SPY19006L-S001 en suelo rústico de la parcela 39044A008001790000BW, en el municipio de Los Tojos. Expediente 314376.

	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7409	Información pública de solicitud de autorización para legalización de cambio de uso para turismo rural en suelo rústico de la parcela 39014A025001600000TM, en el municipio de Cabuérniga. Expediente 314467.
	CVE-2023-7561	Información pública del expediente de solicitud de legalización de obras en cabaña pasiega en San Pedro del Romeral. Expediente 314340.
	CVE-2023-7569	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de reforma y cambio de uso para vivienda y apartamentos turísticos en Oreña, término municipal de Alfoz de Lloredo. Expediente 314515.
	CVE-2023-7624	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación para espacio expositivo y formativo en suelo rústico de la parcela 39082A007003810000OO, en el municipio de Selaya. Expediente 314571.
	CVE-2023-7632	Información pública del expediente de solicitud de autorización para sustitución LAT (SPG15012C-1222-A) en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 314289.
	CVE-2023-7633	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Puente Avíos, término municipal de Suances. Expediente 314525.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-6005	Concesión de licencia de primera ocupación de viviendas, referencia catastral 4540302VP5134S. Expediente 593/20.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-5938	Concesión de licencia de primera ocupación y puesta en funcionamiento de Centro Deportivo Crossfit en Polígono Raos-Galera 53, nave 9, en Maliaño. Expediente LIC/468/2023.

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2023-7573	Concesión de licencia de primera ocupación. Expediente 1189808M.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-7117	Concesión de licencia de primera ocupación de nave reformada para consultoría en Polígono Industrial de Molladar, nave D 6. Expediente 1389/2023.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-6501	Concesión de licencia de primera ocupación de rehabilitación de edificio para posada en Bustancillés.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-6576	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma de local en calle Quintana, 5. Expediente 534/21.
	CVE-2023-7607	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en calle La Moruca, 7A de Tagle. Expediente 1726/21.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-7637	Resolución por la que se abre el campo de gelidium La Arnía y se establece su cupo máximo de explotación para la campaña de arranque 2023, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-7642	Notificación de 17 de julio de 2023, en procedimiento de baja por caducidad de inscripción en Padrón Municipal de Habitantes. Expediente 181/2023.

	Concejo Abierto de Ledantes
	CVE-2023-7639	Convocatoria de Junta General para la constitución de una Comunidad de usuarios de aguas en Ledantes, término municipal de Vega de Liébana.
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