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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7656 Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo de per-
sonal para la ejecución del proyecto Escuela de Talento Joven 39/
ETJ04/2022 Torrelavega T-Cuida.

PRIMERA.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la selección del personal a nom-
brar, con carácter temporal (18 meses), para la ejecución del Proyecto ESCUELA DE TALENJO 
JOVEN 39/ETJ04/2022 "TORRELAVEGA T-CUIDA", en colaboración con el Servicio Cántabro de 
Empleo, vinculado a la subvención concedida por acuerdo del Consejo de Gobierno de Canta-
bria de 15 de diciembre de 2022.

Los puestos a cubrir son los recogidos en el Proyecto aprobado, con carácter temporal du-
rante un periodo de dieciocho (18) meses:

- (1) monitor/a docente de la especialidad de Atención sociosanitaria a personas en el do-
micilio, 18 meses, jornada completa.

- (1) monitor/a docente de la especialidad de Guía por itinerarios de baja y media montaña, 
18 meses, jornada completa.

- (1) profesor/a formación básica, compensatoria y complementaria obligatoria, 18 meses, 
cincuenta por ciento de jornada.

- (1) administrativo/a, 18 meses, jornada completa.

La cobertura de estos puestos se efectuará mediante nombramiento como funcionario interino 
por programas conforme a lo dispuesto en el artículo 10.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público "c) La ejecución de programas 
de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior a tres años, ampliable hasta doce 
meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto", siendo 
los procesos de selección del personal funcionario interino de carácter público, rigiéndose en todo 
caso por los principios de igualdad, méritos, capacidad, publicidad y celeridad, teniendo por finalidad 
la cobertura inmediata de los puestos. El nombramiento derivado de estos procesos selectivos en 
ningún caso dará lugar a reconocimiento de la condición de funcionario de carrera.

La selección del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizará mediante convo-
catoria pública que consistirá en la difusión de las bases y los puestos ofertados en el Boletín 
Oficial de Cantabria, Tablón electrónico municipal y en la página web del Ayuntamiento de 
Torrelavega www.torrelavega.es.

Se estará a lo establecido en la plantilla municipal y relación de puestos de trabajo en mate-
ria de definición, características, contenido, régimen retributivo, etc, de los puestos de trabajo 
objeto de convocatoria.

Se publicará anuncio relativo a este proceso selectivo en el Boletín Oficial de Cantabria, 
Tablón electrónico del Ayuntamiento de Torrelavega y página web www.torrelavega.es (sede 
electrónica/oferta de empleo público). Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selec-
tivo serán objeto de publicación a través del Tablón electrónico municipal y página web.

De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de comuni-
cación a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de 
este procedimiento selectivo, la exposición en el Tablón electrónico municipal.

Asimismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la página web del Ayun-
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tamiento de Torrelavega en la siguiente dirección: http://www.torrelavega.es (sede electrónica/
oferta de empleo público). En ningún caso la información que se suministre mediante este medio 
sustituirá las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablón de anuncios 
municipal se determinan de conformidad con la legislación vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitará con carácter de urgencia reduciéndose los plazos 
de tramitación en los términos establecidos en las bases.

SEGUNDA.- Requisitos de acceso. Las condiciones que, con carácter general, deberán reunir 
las personas aspirantes serán las siguientes:

a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) años de edad y no 
exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
ción del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto de trabajo.

Con carácter específico, las personas aspirantes deberán cumplir los requisitos detallados 
en el Anexo II según puesto de trabajo en materia de titulación y experiencia profesional, se-
gún detalle previsto para cada puesto de trabajo convocado.

Las personas aspirantes deberán reunir los requisitos generales que contienen estas bases 
y los específicos que se detallan para cada uno de los puestos. Estos requisitos deberán cum-
plirlos las personas aspirantes en el momento de presentación de las instancias solicitando 
participar en el presente proceso selectivo.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos decla-
rados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos 
se procederá a la automática exclusión de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera 
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

TERCERA.- Acreditación de los requisitos y méritos. El requisito de titulación deberá acre-
ditarse mediante copia del título correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá presentar la correspondiente convalidación o la credencial que acredite, 
en su caso, la homologación.

Para la acreditación de la experiencia profesional establecida como requisito y/o méritos 
deberá presentarse copia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en 
particular, toda la que permita acreditar la categoría profesional, las funciones desempeñadas 
y el periodo de prestación de servicios.

En particular, los servicios prestados en la función pública o empresas del sector público 
deberán acreditarse mediante certificación expedida por la Administración competente con 
expresión de la relación jurídica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empeñados, fecha de toma de posesión y/o cese o periodo de prestación efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberá presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoría profesional y puesto 
desempeñado e informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social con expresión del grupo de cotización de los periodos cotizados.
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En caso de contradicción entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goría laboral, se estará a la definición que por este concepto figure en el contrato laboral. En 
caso de omitirse la categoría laboral en el contrato se estará al grupo de cotización que figure 
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesión de contratos, como consecuencia de la prórroga de los mismos, 
deberá aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de 
prórroga registrados en los Servicios Públicos de Empleo, valorándose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solución de continuidad 
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentación acreditativa de las 
prórrogas y sucesiones de contratos, deberá aportarse certificado de la empresa en la que se 
acrediten los periodos de sucesión, con expresión de la categoría e, inexcusablemente, hoja de 
vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social.

No serán objeto de valoración los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe 
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los 
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se tomará en consideración la experiencia profesional que no pueda ser inequívoca-
mente cotejada. Igualmente, no será objeto de valoración el tiempo de prácticas curriculares 
o extracurriculares que no tengan el carácter de relación laboral, aún en el supuesto de haber 
sido retribuidas.

Igualmente, podrá ser objeto de valoración la experiencia adquirida como trabajador por 
cuenta propia o autónoma, debiendo acreditarse mediante alguna de las siguientes vías:

a) Presentación de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Económicas y de las corres-
pondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentación de facturas que acrediten la realización de servicios relacionados con las 
funciones del puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duración y el contenido, y 
se justifique el cobro mediante aportación de justificantes de pago de estas.

c) Declaración jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que prestó su 
servicio en el que se indique su contenido y duración.

En todo caso, la documentación deberá ser lo suficientemente precisa para que acredite la 
idoneidad de la experiencia por cuenta propia o autónoma con las funciones del puesto con-
vocado.

Los méritos alegados en relación con cursos de formación vinculados con el puesto de 
trabajo se acreditarán mediante fotocopia del diploma o certificado expedido al efecto por la 
entidad que impartió la formación.

No se valorarán los cursos:

a) Inferiores a 15 horas de duración

b) En los que no vengan especificados el número de horas y el contenido de los mismos.

c) De prevención de riesgos laborales cuya celebración o fecha de expedición sea anterior 
al 1 de enero de 1996.

d) De procedimiento administrativo cuya celebración o fecha de expedición sea anterior al 
1 de octubre de 2015.

e) De informática y ofimática cuya celebración o fecha de expedición sea anterior al 1 de 
enero de 2007.
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f) De gestión de subvenciones o de gestión económico-presupuestaria cuya celebración o 
fecha de expedición sea anterior al 1 de octubre de 2004.

Salvo referencia en contrario, un crédito académico equivale a 10 horas.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo. Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

QUINTA.- Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que 
las personas aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones 
exigidas, expresando el puesto al que concurren, serán presentadas en el Registro General de 
la Corporación, sito en la calle Marqués de Santillana número 14 (Torrelavega, 39300), durante 
el plazo de diez (10) días naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio 
de esta convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria y Tablón electrónico municipal.

Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos 
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los 
mismos se procederá a la automática exclusión de la persona aspirante del proceso selectivo 
cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

El impreso de instancia se ajustará al modelo oficial que se facilitará en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrá imprimir en la dirección 
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompañará la siguiente documentación:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente). Las personas aspirantes que 
no posean la nacionalidad española o comunitaria deberán presentar el permiso de residencia 
y trabajo.

b) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos de acceso.

c) Curriculum vitae y original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a 
valorar en el concurso de méritos.

d) Informe de vida laboral actualizado.

Debe tenerse en consideración que no será tenido en cuenta requisito o mérito que no haya 
sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados 
por las personas aspirantes para su valoración en el presente proceso de selección, deberán 
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes 
bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los ale-
gados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo 
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentación de la solicitud de admisión 
a este proceso de selección, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la 
falta o defecto en la acreditación de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valo-
ración en términos de igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá la presentación de nueva 
documentación para acreditación de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalización de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsa-
nar errores materiales en la documentación aportada en el momento de presentación de instancias.
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SEXTA.- Tribunal de valoración. El órgano de selección estará compuesto por un presidente/a, 
un secretario/a y cuatro (4) vocales. Corresponderá a este órgano la resolución del proceso 
selectivo. Su nombramiento se determinará por Resolución de la Alcaldía-Presidencia. En todo 
caso, dicho órgano de selección se ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demás normas de ge-
neral aplicación.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, se hará 
pública mediante anuncio a publicar en el Tablón electrónico municipal, pudiendo ser consul-
tada en la página web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberán tener el mismo nivel de titulación o superior al 
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podrá estar formado mayoritariamente 
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya selección se trate.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miem-
bros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de 
la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo 
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razón del número de aspirantes presentados así lo 
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podrá disponer la incorporación al mismo, 
con carácter temporal, de otros empleados públicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de selección, bajo la dirección del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y las personas aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público o si hubiesen realizado ta-
reas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente 
anteriores a la fecha de la publicación de la presente convocatoria.

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin voto, los 
cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas 
la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombrados.

Será de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en 
la normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del servicio.

SÉPTIMA.- Procedimiento de selección. El proceso de selección consistirá en un concurso 
de méritos con posterior entrevista. Si el Tribunal lo estimara necesario se podrá realizar una 
prueba práctica.

El Tribunal calificará, una vez acreditados documentalmente, los méritos aportados por las 
personas aspirantes que cumplan los requisitos de acceso exigidos junto con la solicitud según 
el baremo establecido. Los méritos alegados deberán estar directamente relacionados con las 
tareas del puesto a que se opte.

No se puntuarán los méritos que hayan sido considerados requisitos mínimos de acceso.

En caso de prestación de servicios a tiempo parcial, se aplicará como coeficiente reductor 
el que figure en el informe de vida laboral.

En caso de certificación de méritos en horas, se considerará que un (1) día son siete (7) 
horas laborales, un (1) mes computa como treinta (30) días y un (1) año por trescientos se-
senta y cinco (365) días.
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El órgano de valoración publicará en el Tablón electrónico municipal y página web la relación 
de aspirantes admitidos y excluidos y la puntuación obtenida en el concurso de méritos de los 
aspirantes admitidos concediéndose un plazo de dos (2) días hábiles para alegaciones.

Resueltas las alegaciones y publicada la valoración final, el Tribunal convocará a la fase de 
entrevista a los cuatro (4) aspirantes que hubieran obtenido las mejores puntuaciones, salvo 
que por empate deber ser mayor este número.

La entrevista tendrá por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cualida-
des necesarias para desempeñar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendados.

Se tendrán en cuenta en su valoración los siguientes aspectos:

a) Trayectoria profesional y disponibilidad.

b) Conocimiento del puesto de trabajo al que se opta para su desempeño en programas de 
formación para el empleo tales como Escuelas taller, Talleres de empleo y/o cursos de forma-
ción de oferta para desempleados.

c) Los conocimientos del mercado de trabajo del sector profesional del Proyecto.

OCTAVA.- Puntuación total y definitiva. La puntuación final del proceso selectivo será el 
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos y la entrevista. Si 
así lo estimara preciso el Tribunal de valoración, podrá convocarse una prueba práctica cuyo 
resultado se sumará al valor obtenido en las dos fases anteriores.

La puntuación final se publicará en el Tablón electrónico municipal y página web del Ayun-
tamiento de Torrelavega.

En caso de empate, se resolverá por la mejor puntuación obtenida en el concurso; en su 
defecto, por la mejor puntuación en la entrevista y, de no ser posible deshacer el mismo, por 
orden alfabético a partir de la letra que señale en cada momento el sorteo público celebrado 
por la Secretaría de Estado para la Administración Pública para determinar el orden de actua-
ción de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante 
el ejercicio de que se trate.

NOVENA.- Presentación de documentos.- Terminada la calificación de las personas aspi-
rantes, el Tribunal hará pública en el Tablón electrónico de la Corporación, la relación de ca-
lificación final por orden de puntuación, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de 
trabajo convocados, elevando propuesta de nombramiento como funcionario interino temporal 
a la Alcaldía-Presidencia, constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado la final del 
proceso selectivo lista de reserva.

Las personas propuestas aportarán ante la Administración los documentos acreditativos de 
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, así como:

● Declaración responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administración Autónoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas.

● Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específica o in-
compatibilidad prevista en la legislación vigente.

● Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido 
a la fecha de terminación de las pruebas selectivas.

● Originales de la documentación aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos 
de acceso exigidos en la base segunda.



i boc.cantabria.esPág. 24975

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NÚM. 169

7/12

C
V

E-
20

23
-7

65
6

● Originales de la documentación acreditativa de los méritos valorados en el concurso de 
méritos.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podrá 
formalizar su contratación, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas propuestas deberán someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, a la 
realización por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega 
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud para el des-
empeño del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberán ser 
declaradas "aptas" o "no aptas".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que 
fuera declarada "no apta" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran derivarse 
respecto de su nombramiento interino por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el 
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento con anterioridad a la emi-
sión por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Las personas seleccionadas tomarán posesión en el plazo máximo de tres (3) días natura-
les, a contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento, estando previsto el inicio 
del proyecto el 1 de noviembre de 2023. Si no lo hiciera en el plazo señalado sin causa justifi-
cada, quedará en situación de cesante.

Cuando, por cualquier consideración, las personas propuestas no lleguen a tomar posesión 
o efectuar su nombramiento, se podrá por parte del Tribunal de valoración realizar una se-
gunda propuesta, a favor las personas aspirantes que hubiera/n obtenido la siguiente mejor 
calificación.

La relación de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los 
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podrá ser utilizada por el Ayuntamiento 
de Torrelavega para atender futuros llamamientos temporales en el marco de Proyectos de 
Escuela de Talento Joven si así se estimara oportuno por la Alcaldía Presidencia con estricta 
sujeción a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado o normativa de aplicación. Citada opción decaerá en el momento en el que se 
convoque nuevo proceso selectivo y/o se constituya otra bolsa el efecto. Los llamamientos, de 
producirse, serán por orden de puntuación, de mayor a menor.

DÉCIMA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la 
convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no 
previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de 
la actuación del Tribunal calificador, podrán ser impugnados por los interesados en los casos, 
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Torrelavega, 23 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,
Javier López Estrada.
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AANNEEXXOO  IIII--11  
 
PPrrooyyeeccttoo  EESSCCUUEELLAA  DDEE  TTAALLEENNTTOO  JJOOVVEENN  3399//EETTJJ0044//22002222  ““TTOORRRREELLAAVVEEGGAA  TT--CCUUIIDDAA””  
DDeennoommiinnaacciióónn  PPrrooffeessoorr//aa  ddee  ffoorrmmaacciióónn  bbáássiiccaa,,  ccoommppeennssaattoorriiaa  yy  ccoommpplleemmeennttaarriiaa  oobblliiggaattoorriiaa..  
NNúúmmeerroo  ddee  ppllaazzaass  1 
RReeqquuiissiittooss  ggeenneerraalleess  Los exigidos en las bases del proceso selectivo. 
RReeqquuiissiittooss  eessppeeccííffiiccooss  a) Estar en posesión de la Diplomatura en Magisterio o del Título de Grado en 

Magisterio en. educación primaria, especialidad lengua extranjera: inglés. 
b) Experiencia profesional mínima de 730 días acumulables en el ámbito laboral 
relacionado. 

 

IInnffoorrmmaacciióónn  ssoobbrree  llaa  ppllaazzaa  La jornada de trabajo será a tiempo parcial (50%), sin perjuicio de las necesidades del 
servicio. 18 meses.  
Retribución bruta mensual, aproximada: 1.137,34 €/mes, más las pagas extra que 
correspondan. 
Asumirá los módulos formativos de formación básica/compensatoria y complementaria. 

PPllaazzoo  ddee  pprreesseennttaacciióónn  ddee  ssoolliicciittuuddeess  Diez días naturales desde publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria 
y Tablón electrónico del Ayuntamiento de Torrelavega.  

DDooccuummeennttaacciióónn  qquuee  pprreesseennttaarr::  
(Los requisitos y méritos se acreditarán 
en la forma establecida en las Bases del 
proceso de selección) 

 Solicitud en modelo oficial. 
 Currículum Vitae. 
 Original o fotocopia de la documentación acreditativa de los méritos. 
 Informe de vida laboral. 

 
 

MMéérriittoo  PPuunnttuuaacciióónn  
Experiencia profesional previa como docente de competencias clave y formación 
básica, compensatoria y complementaria en programas de formación y/o empleo 

0,0028 puntos por día, acumulables, hasta un 
máximo de 3 puntos. 

Experiencia profesional en el ámbito laboral relacionado con el puesto, incluyendo 
la correspondiente al apartado anterior que no puntúe en el mismo. 

0,0028 puntos por día, acumulables, hasta un 
máximo de 3 puntos. 

Por la realización de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido 
profesional del puesto al que se opta, con una duración mínima de 15 horas. 

0,002 puntos por cada hora, hasta un máximo 
de 1 punto. 

PPuunnttuuaacciióónn  mmááxxiimmaa::  77,,0000  ppuunnttooss  
 
NNúúmmeerroo  ddee  aassppiirraanntteess  qquuee  aacccceeddeenn  aa  llaa  sseegguunnddaa  ffaassee:: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuación en fase de baremación, salvo 
que por haber algún empate deban ser más de este número. 
 
EENNTTRREEVVIISSTTAA::  Puntuación máxima: 33,,0000  ppuunnttooss  
  
NNOO  HHAAYY  PPUUNNTTUUAACCIIÓÓNN  MMÍÍNNIIMMAA  PPAARRAA  SSEERR  SSEELLEECCCCIIOONNAADDOO//AA  YY  EENNTTRRAARRAANN  AA  FFOORRMMAARR  PPAARRTTEE  DDEE  LLAA  BBOOLLSSAA  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  LLOOSS  
CCAANNDDIIDDAATTOOSS  QQUUEE  HHAAYYAANN  AACCCCEEDDIIDDOO  AA  LLAA  EENNTTRREEVVIISSTTAA,,  EEXXCCEEPPTTOO  LLOO  EESSTTAABBLLEECCIIDDOO  EENN  LLAA  BBAASSEE  OOCCTTAAVVAA . 
 
LLaa  ffeecchhaa  ddee  ccoommiieennzzoo  ddeell  ccoonnttrraattoo  sseerráá  llaa  ffeecchhaa  pprreevviissttaa  ddee  ccoommiieennzzoo  ddee  eessttaa  EEssccuueellaa  ddee  TTaalleennttoo  JJoovveenn,,  eell  11  ddee  nnoovviieemmbbrree  ddee  22002233..  
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AANNEEXXOO  IIII--22 

PPrrooyyeeccttoo  EESSCCUUEELLAA  DDEE  TTAALLEENNTTOO  JJOOVVEENN  3399//EETTJJ0044//22002222  ““TTOORRRREELLAAVVEEGGAA  TT--CCUUIIDDAA””  
DDeennoommiinnaacciióónn  MMoonniittoorr//aa  DDoocceennttee  ddee  llaass  eessppeecciiaalliiddaaddeess  ““AAtteenncciióónn  ssoocciioossaanniittaarriiaa  aa  ppeerrssoonnaass  eenn  eell  ddoommiicciilliioo””  

yy  ““AAtteenncciióónn  ssoocciioossaanniittaarriiaa  aa  ppeerrssoonnaass  ddeeppeennddiieenntteess  eenn  iinnssttiittuucciioonneess””  
NNúúmmeerroo  ddee  ppllaazzaass  1 
RReeqquuiissiittooss  ggeenneerraalleess  Los exigidos en las bases del proceso selectivo. 
RReeqquuiissiittooss  eessppeeccííffiiccooss  a) Estar en posesión de las siguientes titulaciones (según RD 1379/2008, de 1 de agosto, 

modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo) y (RD 1379/2008, de 1 de agosto, 
modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 
de agosto):  

 Licenciado, ingeniero, arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos 
equivalentes. 

 Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el título de grado correspondiente 
u otros títulos equivalentes 

 Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la 
comunidad. 

 Certificados de profesionalidad de nivel 3 del área Atención social de la familia 
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. 

b) Experiencia profesional mínima de 365 días acumulables en el ámbito laboral 
relacionado con los certificados profesionales a impartir. 
c)  Cumplir con el requisito de capacitación de competencia docente conforme a RD 
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo II/5) 

IInnffoorrmmaacciióónn  ssoobbrree  llaa  ppllaazzaa  La jornada de trabajo será a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio. 
18 meses. 
Retribución bruta mensual: 2.273,00 €/mes, más las pagas extra que correspondan 

PPllaazzoo  ddee  pprreesseennttaacciióónn  ddee  ssoolliicciittuuddeess  Diez días naturales desde publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria y 
Tablón electrónico del Ayuntamiento de Torrelavega.  

DDooccuummeennttaacciióónn  qquuee  pprreesseennttaarr  
(Los requisitos y méritos se 
acreditarán en la forma establecida 
en las Bases del proceso de selección) 

 Solicitud en modelo oficial. 
 Currículum Vitae. 
 Original o fotocopia de la documentación acreditativa de los méritos. 
 Informe de vida laboral. 

 
MMéérriittoo  PPuunnttuuaacciióónn  

Experiencia profesional previa como docente-formador/a en programas de 
formación y/o empleo 

0,0028 puntos por día, acumulables, hasta un 
máximo de 3 puntos. 

Experiencia profesional como formador/a en el ámbito laboral relacionado con 
los certificados profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al 
apartado anterior que no puntúe en el mismo. 

0,0028 puntos por día, acumulables, hasta un 
máximo de 2 puntos. 

Experiencia profesional en el ámbito laboral relacionado con los certificados 
profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al apartado anterior que 
no puntúe en el mismo. 

0,0028 puntos por día, acumulables, hasta un 
máximo de 1 puntos. 

Por la realización de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido 
profesional del puesto al que se opta, con una duración mínima de 15 horas. 

0,002 puntos por cada hora, hasta un máximo de 
1 punto. 

PPuunnttuuaacciióónn  mmááxxiimmaa::  77  ,,0000ppuunnttooss..  
 
NNúúmmeerroo  ddee  aassppiirraanntteess  qquuee  aacccceeddeenn  aa  llaa  sseegguunnddaa  ffaassee:: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuación en fase de baremación, salvo 
que por haber algún empate deban ser más de este número. 
 
EENNTTRREEVVIISSTTAA::  Puntuación máxima: 33,,0000  ppuunnttooss  
  
NNOO  HHAAYY  PPUUNNTTUUAACCIIÓÓNN  MMÍÍNNIIMMAA  PPAARRAA  SSEERR  SSEELLEECCCCIIOONNAADDOO//AA  YY  EENNTTRRAARRAANN  AA  FFOORRMMAARR  PPAARRTTEE  DDEE  LLAA  BBOOLLSSAA  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  LLOOSS  
CCAANNDDIIDDAATTOOSS  QQUUEE  HHAAYYAANN  AACCCCEEDDIIDDOO  AA  LLAA  EENNTTRREEVVIISSTTAA,,  EEXXCCEEPPTTOO  LLOO  EESSTTAABBLLEECCIIDDOO  EENN  LLAA  BBAASSEE  OOCCTTAAVVAA . 
 
LLaa  ffeecchhaa  ddee  ccoommiieennzzoo  ddeell  ccoonnttrraattoo  sseerráá  llaa  ffeecchhaa  pprreevviissttaa  ddee  ccoommiieennzzoo  ddee  eessttaa  EEssccuueellaa  ddee  TTaalleennttoo  JJoovveenn,,  eell  11  ddee  nnoovviieemmbbrree  ddee  22002233.. 
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AANNEEXXOO  IIII--33  
  

PPrrooyyeeccttoo  EESSCCUUEELLAA  DDEE  TTAALLEENNTTOO  JJOOVVEENN  3399//EETTJJ0044//22002222  ““TTOORRRREELLAAVVEEGGAA  TT--CCUUIIDDAA””  
DDeennoommiinnaacciióónn  MMoonniittoorr//aa  DDoocceennttee  ddee  llaass  eessppeecciiaalliiddaaddeess  ““GGuuííaa  ppoorr  iittiinneerraarriiooss  ddee  bbaajjaa  yy  mmeeddiiaa  mmoonnttaaññaa””  yy  

““GGuuííaa  ppoorr  iittiinneerraarriiooss  eenn  bbiicciicclleettaa””  
NNúúmmeerroo  ddee  ppllaazzaass  1 
RReeqquuiissiittooss  ggeenneerraalleess  Los exigidos en las bases del proceso selectivo. 
RReeqquuiissiittooss  eessppeeccííffiiccooss  a) Estar en posesión de las siguientes titulaciones (según RD 611/2013, de 2 de agosto),  

y (RD 1209/2009, de 17 de julio, modificado por el  RD 711/2011, de 20 de mayo):  
 Licenciado, ingeniero, arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos 

equivalentes. 
 Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el título de grado correspondiente 

u otros títulos equivalentes. 
 Técnico Superior de la familia profesional de Actividades físicas y deportivas. 
 Técnico Deportivo Superior en las modalidades deportivas afines a este módulo 

Formativo. 
 Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Actividades 

físicas-deportivas. 
b) Experiencia profesional mínima de 365 días acumulables en el ámbito laboral 
relacionado con los certificados profesionales a impartir. 
c) Cumplir con el requisito de capacitación de competencia docente conforme a RD 
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo II/5) 

IInnffoorrmmaacciióónn  ssoobbrree  llaa  ppllaazzaa  La jornada de trabajo será a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio. 
18 meses. 
Retribución bruta mensual: 2.273,00 €/mes, más las pagas extra que correspondan 

PPllaazzoo  ddee  pprreesseennttaacciióónn  ddee  ssoolliicciittuuddeess  Diez días naturales desde publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria y 
Tablón electrónico del Ayuntamiento de Torrelavega.  

DDooccuummeennttaacciióónn  qquuee  pprreesseennttaarr  
(Los requisitos y méritos se 
acreditarán en la forma establecida 
en las Bases del proceso de selección) 

 Solicitud en modelo oficial. 
 Currículum Vitae. 
 Original o fotocopia de la documentación acreditativa de los méritos. 
 Informe de vida laboral. 

 
MMéérriittoo  PPuunnttuuaacciióónn  

Experiencia profesional previa como docente-formador/a en programas de 
formación y/o empleo 

0,0028 puntos por día, acumulables, hasta un 
máximo de 3 puntos. 

Experiencia profesional como formador/a en el ámbito laboral relacionado con 
los certificados profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al 
apartado anterior que no puntúe en el mismo. 

0,0028 puntos por día, acumulables, hasta un 
máximo de 2 puntos. 

Experiencia profesional en el ámbito laboral relacionado con los certificados 
profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al apartado anterior que 
no puntúe en el mismo. 

0,0028 puntos por día, acumulables, hasta un 
máximo de 1 puntos. 

Por la realización de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido 
profesional del puesto al que se opta, con una duración mínima de 15 horas. 

0,002 puntos por cada hora, hasta un máximo de 
1 punto. 

PPuunnttuuaacciióónn  mmááxxiimmaa::  77,,0000  ppuunnttooss..  
 
NNúúmmeerroo  ddee  aassppiirraanntteess  qquuee  aacccceeddeenn  aa  llaa  sseegguunnddaa  ffaassee:: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuación en fase de baremación, salvo 
que por haber algún empate deban ser más de este número. 
 
EENNTTRREEVVIISSTTAA::  Puntuación máxima: 33,,0000  ppuunnttooss  
  
NNOO  HHAAYY  PPUUNNTTUUAACCIIÓÓNN  MMÍÍNNIIMMAA  PPAARRAA  SSEERR  SSEELLEECCCCIIOONNAADDOO//AA  YY  EENNTTRRAARRAANN  AA  FFOORRMMAARR  PPAARRTTEE  DDEE  LLAA  BBOOLLSSAA  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  LLOOSS  
CCAANNDDIIDDAATTOOSS  QQUUEE  HHAAYYAANN  AACCCCEEDDIIDDOO  AA  LLAA  EENNTTRREEVVIISSTTAA,,  EEXXCCEEPPTTOO  LLOO  EESSTTAABBLLEECCIIDDOO  EENN  LLAA  BBAASSEE  OOCCTTAAVVAA . 
 
LLaa  ffeecchhaa  ddee  ccoommiieennzzoo  ddeell  ccoonnttrraattoo  sseerráá  llaa  ffeecchhaa  pprreevviissttaa  ddee  ccoommiieennzzoo  ddee  eessttaa  EEssccuueellaa  ddee  TTaalleennttoo  JJoovveenn,,  eell  11  ddee  nnoovviieemmbbrree  ddee  22002233.. 

  



i boc.cantabria.esPág. 24979

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NÚM. 169

11/12

C
V

E-
20

23
-7

65
6

 
 
 
 

                                                                                       

  
AANNEEXXOO  IIII--44  

 
PPrrooyyeeccttoo  EESSCCUUEELLAA  DDEE  TTAALLEENNTTOO  JJOOVVEENN  3399//EETTJJ0044//22002222  ““TTOORRRREELLAAVVEEGGAA  TT--CCUUIIDDAA””  
DDeennoommiinnaacciióónn  AAddmmiinniissttrraattiivvoo//aa..  
NNúúmmeerroo  ddee  ppllaazzaass  1 
RReeqquuiissiittooss  ggeenneerraalleess  Los exigidos en las bases del proceso selectivo. 
RReeqquuiissiittooss  eessppeeccííffiiccooss  a) Estar en posesión del título de: Formación Profesional de Grado Medio 

Administración y Gestión, o equivalente; Formación Profesional de Grado Superior 
Administración y Gestión, o equivalente; certificado de profesionalidad de la familia 
administración y gestión de nivel 2 o 3. 

b)   Experiencia profesional mínima de 730 días acumulables como administrativo/a en 
los siguientes programas de empleo y formación: Escuelas de Talento Joven, 
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo. 

IInnffoorrmmaacciióónn  ssoobbrree  llaa  ppllaazzaa  La jornada de trabajo será a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del 
servicio. 18 meses.  
Retribución bruta mensual: 2.041,16 € /mes, más las pagas extra que correspondan. 

PPllaazzoo  ddee  pprreesseennttaacciióónn  ddee  ssoolliicciittuuddeess  Diez días naturales desde publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria 
y Tablón electrónico del Ayuntamiento de Torrelavega.  

DDooccuummeennttaacciióónn  aa  pprreesseennttaarr  
(Los requisitos y méritos se acreditarán 
en la forma establecida en las Bases del 
proceso de selección) 

 Solicitud en modelo oficial. 
 Currículum Vitae. 
 Original o fotocopia de la documentación acreditativa de los méritos. 
 Informe de vida laboral. 

 
 

MMéérriittoo  PPuunnttuuaacciióónn  
Experiencia profesional previa en puestos de administrativo en los siguientes 
programas de empleo y formación: Escuelas de Talento Joven, Escuelas Taller, 
Casas de Oficio, Talleres de Empleo. 

0,0028 puntos por día, acumulables, hasta un 
máximo de 3 puntos. 

Experiencia profesional en la profesión de administrativo incluyendo la 
correspondiente al apartado anterior que no puntúe en el mismo. 

0,0028 puntos por día, acumulables, hasta un 
máximo de 3 puntos. 

Por la realización de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido 
profesional del puesto al que se opta, con una duración mínima de 15 horas. 

0,002 puntos por cada hora, hasta un máximo 
de 1 punto. 

PPuunnttuuaacciióónn  mmááxxiimmaa::  77,,0000  ppuunnttooss  
 
NNúúmmeerroo  ddee  aassppiirraanntteess  qquuee  aacccceeddeenn  aa  llaa  SSeegguunnddaa  FFaassee:: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuación en fase de baremación, salvo 
que por haber algún empate deban ser más de este número. 
 
EENNTTRREEVVIISSTTAA::  Puntuación máxima: 33,,0000  ppuunnttooss  
  
NNOO  HHAAYY  PPUUNNTTUUAACCIIÓÓNN  MMÍÍNNIIMMAA  PPAARRAA  SSEERR  SSEELLEECCCCIIOONNAADDOO//AA  YY  EENNTTRRAARRAANN  AA  FFOORRMMAARR  PPAARRTTEE  DDEE  LLAA  BBOOLLSSAA  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  LLOOSS  
CCAANNDDIIDDAATTOOSS  QQUUEE  HHAAYYAANN  AACCCCEEDDIIDDOO  AA  LLAA  EENNTTRREEVVIISSTTAA,,  EEXXCCEEPPTTOO  LLOO  EESSTTAABBLLEECCIIDDOO  EENN  LLAA  BBAASSEE  OOCCTTAAVVAA . 
 
LLaa  ffeecchhaa  ddee  ccoommiieennzzoo  ddeell  ccoonnttrraattoo  sseerráá  llaa  ffeecchhaa  pprreevviissttaa  ddee  ccoommiieennzzoo  ddee  eessttaa  EEssccuueellaa  ddee  TTaalleennttoo  JJoovveenn,,  eell  11  ddee  nnoovviieemmbbrree  ddee  22002233..  
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AANNEEXXOO  IIIIII  

  
CCOOMMPPEETTEENNCCIIAA  DDOOCCEENNTTEE  

  
  

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberá estar en posesión 
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia 
de la formación profesional para el empleo. 
 
Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD 189/2013 y desarrollada 
por Orden ESS 1897/2013, siendo las más comunes: 

 
o Licenciado en pedagogía, psicopedagogía o maestro, o grado de psicología o pedagogía o 

título de postgrado en esos ámbitos. 
o Titulación universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o máster universitario 

habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO idiomas. 
o Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema educativo de al menos 

600 h en los últimos 10 años. 
o Cursos de metodología didáctica, o formador de formadores siempre que sea anterior a 

31/12/2013 
 
 

2023/7656


	1.Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-7636	Decreto 148/2023, de 24 de agosto, por el que se autoriza a la Junta Vecinal de Santa María de Cayón (Ayuntamiento de Santa María de Cayón), para utilizar su Escudo Heráldico.
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-7644	Orden PRE/117/2023, de 25 de agosto, por la que se modifica el Anexo de la Orden de 13 de diciembre de 2004, por la que se regula la gestión del sistema de numeración de las Órdenes dictadas por los consejeros del Gobierno de Cantabria.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-7645	Resolución Rectoral (R.R. 0919/2023), por la que se hace público el nombramiento de personal funcionario de carrera de la Escala Administrativa, Subgrupo C1, por el sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2023-7646	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-7640	Delegación funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-7658	Nombramiento de Oficiales de Policía en prácticas. Expediente 2022/629.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2023-7631	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto de Herrerías. Expediente 2023/168.

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2023-7648	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, mediante concurso oposición, de 5 plazas de personal laboral fijo, Ayudante Operario del Área de Jardinería, para el Centro Espec

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7657	Bases y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de movilidad por concurso de dos plazas de Policía Local, Escala Básica, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 17/3064/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7656	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo de personal para la ejecución del proyecto Escuela de Talento Joven 39/ETJ04/2022 Torrelavega T-Cuida.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-7647	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, mediante concurso oposición, de 2 plazas de personal laboral, Oficial de 3ª, Jardinero, para el Centro Especial de Empleo (SERCA



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2023-7638	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-7661	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, plantilla de personal y otros documentos Anexos.

	Junta Vecinal de Carrejo y Santibáñez
	CVE-2023-7660	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-5637	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de mayo de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 75/2023.
	CVE-2023-7641	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de julio de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 75/2023.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-7649	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Bodas Civiles.
	CVE-2023-7654	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por el Servicio de Ludoteca.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-7635	Información pública de la relación de afectados por la expropiación forzosa del S.G.2.9.2. del Plan General de Ordenación Urbana.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5788	Información pública de solicitud de autorización para legalización de escollera en suelo urbano de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Liencres, término municipal de Piélagos. Expediente 69/23 AC.
	CVE-2023-5875	Información pública de solicitud de autorización para instalación de centro de transformación y LAT SPY19006L-S001 en suelo rústico de la parcela 39044A008001790000BW, en el municipio de Los Tojos. Expediente 314376.

	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7409	Información pública de solicitud de autorización para legalización de cambio de uso para turismo rural en suelo rústico de la parcela 39014A025001600000TM, en el municipio de Cabuérniga. Expediente 314467.
	CVE-2023-7561	Información pública del expediente de solicitud de legalización de obras en cabaña pasiega en San Pedro del Romeral. Expediente 314340.
	CVE-2023-7569	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de reforma y cambio de uso para vivienda y apartamentos turísticos en Oreña, término municipal de Alfoz de Lloredo. Expediente 314515.
	CVE-2023-7624	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación para espacio expositivo y formativo en suelo rústico de la parcela 39082A007003810000OO, en el municipio de Selaya. Expediente 314571.
	CVE-2023-7632	Información pública del expediente de solicitud de autorización para sustitución LAT (SPG15012C-1222-A) en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 314289.
	CVE-2023-7633	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Puente Avíos, término municipal de Suances. Expediente 314525.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-6005	Concesión de licencia de primera ocupación de viviendas, referencia catastral 4540302VP5134S. Expediente 593/20.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-5938	Concesión de licencia de primera ocupación y puesta en funcionamiento de Centro Deportivo Crossfit en Polígono Raos-Galera 53, nave 9, en Maliaño. Expediente LIC/468/2023.

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2023-7573	Concesión de licencia de primera ocupación. Expediente 1189808M.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-7117	Concesión de licencia de primera ocupación de nave reformada para consultoría en Polígono Industrial de Molladar, nave D 6. Expediente 1389/2023.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-6501	Concesión de licencia de primera ocupación de rehabilitación de edificio para posada en Bustancillés.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-6576	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma de local en calle Quintana, 5. Expediente 534/21.
	CVE-2023-7607	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en calle La Moruca, 7A de Tagle. Expediente 1726/21.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-7637	Resolución por la que se abre el campo de gelidium La Arnía y se establece su cupo máximo de explotación para la campaña de arranque 2023, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-7642	Notificación de 17 de julio de 2023, en procedimiento de baja por caducidad de inscripción en Padrón Municipal de Habitantes. Expediente 181/2023.

	Concejo Abierto de Ledantes
	CVE-2023-7639	Convocatoria de Junta General para la constitución de una Comunidad de usuarios de aguas en Ledantes, término municipal de Vega de Liébana.
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