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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
CVE-2023-7568  Acuerdo del Pleno de 7 de julio de 2023, de establecimiento de los
cargos municipales con dedicacion exclusiva y parcial y retribucion de
los mismos. Expediente 2023/6671Y.

Por el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Torrelavega, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 7 de julio de 2023, se han fijado los cargos municipales cuyo desempefio se
efectlia con dedicacion exclusiva, asi como la retribucién de los mismos, quedando la misma

fijada en el siguiente detalle:

Concejalia

Retribucion anual bruta

Alcaldia, dedicacion exclusiva

59.914,26 €/afio

Concejal Delegado de Economia, Hacienda, Industria y Seguridad
Ciudadana, Servicio de Aguas, Recogida de Residuos, Limpieza
Viaria, Mercado Nacional de Ganados y Proyectos Europeos.

53.852,75 €/afio

Concejal Delegado de Desarrollo Local, Empleo y Dinamizacion
Poblacional, Plan Estratégico y TIC’s, comunicacién con la
ciudadania, dedicacion exclusiva.

47.791,24 €/afo

Concejal Delegado de Obras Publicas y Servicios Generales,
dedicacién exclusiva.

47.791,24 €/afio

Concejal Delegado de Medio Ambiente, Infraestructura Verde,
Festejos e lgualdad, dedicacion exclusiva.

47.791,24 €/afo

Concejal Delegado de Barrios, Participacion Ciudadana, Bienestar
Animal, Mayores y Salud Publica, Servicio de Taxi y Cementerios,
dedicacion exclusiva.

47.791,24 €/aio

Concejal Delegado de Deportes y Juventud, dedicacién parcial (50%).

23.895,62 €/afio

Concejal Delegado de Turismo, Comercio, Ferias y Mercados,
dedicacion parcial (50%).

23.895,62 €/afio

Concejal Delegado de Bienestar Social, Vivienda y Cooperacién al
Desarrollo, dedicacion parcial (50%).

23.895,62 €/afio

Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos,
Sanidad y Matadero, dedicacion parcial (50%).

23.895,62 €/afo

Concejal que asuma por delegacion la Presidencia del Consejo de
Administraciéon de Aguas Torrelavega S.A., dedicacion parcial (50%).

23.895,62 €/afio

Concejal liberado dedicacion parcial (50%) del Grupo Municipal
Popular.

23.895,62 €/afio
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Los miembros que ocupen los citados cargos seran designados por la Alcaldia, a propuesta
del Grupo Popular en el caso del Concejal liberado que le corresponde, siendo dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién Municipal las cuotas
empresariales que correspondan.

Torrelavega, 22 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/7568
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2023-7590	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de los Festejos Patronales al Aire Libre, su Realización, Organización y el Régimen de Autorización y Subvenciones Municipales.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7579	Resolución de delegación de competencias en el Secretario General de la Consejería.

	Consejería de Educación, Formación Profesional
 y Universidades
	CVE-2023-7596	Resolución de 23 de agosto de 2023, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 3518, Secretario/a Consejero, de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades convocado por el sistema de libre designación por Orden


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-7574	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 1 plaza de Técnico de Medio Ambiente, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 2651/2023.
	CVE-2023-7575	Designación de los miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria excepcional de 2 plazas de Auxiliar Administrativo de Recaudación, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 1868/2022.
	CVE-2023-7576	Designación de los miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria excepcional de 2 plazas de Auxiliar Administrativo de Gestión Tributaria, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 1868/2022.
	CVE-2023-7577	Designación de los miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria excepcional de 1 plaza de Auxiliar de Turismo en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 2642/2022.
	CVE-2023-7581	Designación de los miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria excepcional de 1 plaza de Auxiliar de Juventud, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 2637/2022.
	CVE-2023-7583	Corrección de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 1 plaza de Auxiliar de Medio Ambiente, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, y designación de los miembros del Tr
	CVE-2023-7584	Designación de los miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria excepcional de 1 plaza de Oficial de Primera de Jardines, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 2638/2022.
	CVE-2023-7585	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 2 plazas de Peón, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 2640/2022.
	CVE-2023-7586	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 1 Peón fijo discontinuo - 10 meses, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 2881/2022.
	CVE-2023-7587	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 1 plaza de Peón fijo discontinuo - 9 meses, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 2882/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-7597	Modificación del Tribunal Calificador de la oposición libre para cubrir 29 plazas de Policía Local, aprobado por Resolución de 17 de enero de 2023, publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 16, de 24 de enero de 2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7563	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de una (1) plaza de Psicólogo (OEP 2022). Expediente 2023/2449Q.
	CVE-2023-7565	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria del proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de 3 plazas de Trabajador Social (OEP 2022). Expediente 2023/2186Y.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7572	Modificación 1/2023 de Relación de Puestos de Trabajo. Expediente 17/750/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7566	Anuncio de creación de los puestos de trabajo de personal eventual y fijación de retribuciones de los mismos. Expediente 2023/6672F.
	CVE-2023-7568	Acuerdo del Pleno de 7 de julio de 2023, de establecimiento de los cargos municipales con dedicación exclusiva y parcial y retribución de los mismos. Expediente 2023/6671Y.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-7567	Anuncio de subasta para enajenación de lote de madera de pino en el Monte de Utilidad Pública Cuesta Canales y Corona.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2023-7559	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7593	Extracto de la convocatoria para la concesión de ayudas para la adquisición de material escolar para los alumnos de educación infantil de primer ciclo: 2 años y segundo ciclo: 3, 4 y 5 años para el curso escolar 2023-2024. Expediente 19/1829
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7564	Extracto de Decreto de Alcaldía 3069, de 8 de agosto de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades sin ánimo de lucro para la realización de Programas de Carácter Social durante el año 2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7519	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Villaverde de Pontones, término municipal de Ribamontán al Monte. Expediente 314573.
	CVE-2023-7598	Información pública de solicitud de autorización para construcción de caseta de aperos en suelo rústico de la parcela 39016A004004840000DK, en el municipio de Camargo. Expediente 314331.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-7417	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de la parcela con referencia catastral 269004VP2020N0001FM, en Renedo. Expediente 2022/6734.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-6616	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle La Concha, 3, vivienda 18, en Hinojedo. Expediente 2023/94.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-7468	Información pública de expediente de solicitud de autorización de legalización de reforma de cubierta en edificación existente en barrio La Riva, 167.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2023-7411	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del Proyecto de Ampliación de 600 kWn a 700 kWn de la instalación solar fotovoltaica denominada Granja Munilla, ubicada en e
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