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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-874	 Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de 
Cantabria número 211, de 3 de noviembre de 2021, de Bases de 
selección para la cobertura de plaza vacante de Conductor Perceptor 
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, grupo C, subgrupo 
C2, mediante el sistema de concurso-oposición, turno libre.

Modificar las bases de selección publicadas en el BOC nº 211 de fecha 3 de noviembre de 
2021 de las plazas de conductor-perceptor del Servicio Municipal de Transportes Urbanos,

     - Donde dice:

..../...

Novena.- Fase de oposición

Primer ejercicio. De carácter eliminatorio

Consistirá en contestar un cuestionario tipo test de al menos 50 preguntas que incluirá un 
test psicológico de personalidad y un test psicotécnico. Se corregirá en primer lugar la parte 
correspondiente al test de personalidad con el resultado de apto o no apto.

Quienes obtengan la calificación de no apto serán eliminados automáticamente. Los restan-
tes aspirantes pasarán a realizar el test psicotécnico.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio, así como la puntuación del mismo 
se indicará de forma previa al comienzo del mismo.

Este ejercicio se valorará con 8 puntos (de 0 a 4), quedando eliminados aquellos aspirantes 
que no alcancen los 4 puntos

     - Debe decir:

.../...

Novena.- Fase de oposición

Primer ejercicio. De carácter eliminatorio

Consistirá en contestar un cuestionario tipo test de al menos 50 preguntas que incluirá un 
test psicológico de personalidad y un test psicotécnico. Se corregirá en primer lugar la parte 
correspondiente al test de personalidad con el resultado de apto o no apto.

Quienes obtengan la calificación de apto pasarán a ser evaluados en el test psicotécnico. 
Quienes obtengan la calificación de no apto no serán evaluados en el test psicotécnico.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio, así como la puntuación del mismo 
se indicará de forma previa al comienzo del mismo.
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Este ejercicio se valorará con 8 puntos (de 0 a 8) quedando eliminados aquellos aspirantes 
que no alcancen los 4 puntos.

Santander, 2 de febrero de 2023.
El concejal delegado de Personal y Protección Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2023/874
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