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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-3720 Extracto de la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
EPS/16/2022, de 12 de mayo, por la que se convocan las subvenciones
destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales
menos representativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

BDNS (Identif.): 626652.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/626652)

Primero. Beneficiarios y sus requisitos.

1. Pueden acogerse a las presentes subvenciones las organizaciones sindicales con repre-
sentacion en la Comunidad Autdonoma de Cantabria que no ostenten la condicidn legal de mas
representativas, conforme a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, siempre y cuando cumplan los requisitos del articulo 12.2 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La condicién de organizacién sindical que no ostente la condicion de mas representativa
en la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditara mediante certificacion expedida por la
Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacion de represen-
tantes de los trabajadores, de la Direccion General de Trabajo, computédndose a estos efectos
los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes a 31 de diciembre de 2021.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas solicitantes sobre las
que haya recaido sancién firme en via administrativa en los dos afios anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud, por la comisién de infraccion muy grave en materia de seguridad
y salud en el trabajo o por la comision de infraccion grave en materia de relaciones laborales
consistente en la transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de
duracion determinada y temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley o respecto a per-
sonas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal, reglamen-
tariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser determinados
por la negociacion colectiva.

Segundo. Objeto.

Estas subvenciones tienen por objeto para el afio 2022, en régimen de concurrencia com-
petitiva, fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos representativas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden EPS/20/2021, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones
sindicales menos representativas en materia de prevencién de riesgos laborales (BOC 16 de
junio de 2021, numero 115).

Cuarto. Cuantia.

1. La convocatoria se financiara con cargo al crédito presupuestario 15.00.494N.486 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio 2022 por
un importe de 50.000 euros.
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2. El importe global maximo de la subvencidn, consignado anualmente en los presupuestos
generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se prorrateara entre las organizaciones
sindicales menos representativas solicitantes, en proporcion a los resultados que hayan ob-
tenido en las elecciones de delegados de personal y miembros de los comités de empresa o
de los correspondientes 6rganos de las Administraciones Publicas celebradas en Cantabria,
computandose a estos efectos los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes a 31 de
diciembre de 2021, segun certificacion acreditativa expedida por la Oficina Publica encargada
del registro de actas de la Direccion General de Trabajo.

3. Esta certificacion sera incorporada al expediente por el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, previa solicitud a la Direccion General de Trabajo.

Quinto. Plazo de presentacion de subvenciones.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria

Santander, 12 de mayo de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/3720
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