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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-3608  Bases reguladoras de la convocatoria para la formacion de una bolsa
de empleo de Psicélogo en Intervencion Social.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PSICOLOGO EN INTERVENCION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de personal para la formaciéon de una
bolsa de empleo de Psicdlogo en Intervencidn Social para cubrir las necesidades en el marco
del Convenio Anual de colaboracion para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria suscrito entre el Gobierno de Cantabria (ICASS) y el Ayuntamiento de Piélagos; ade-
mas de otras necesidades dentro del ambito de Servicios Sociales de apoyo y colaboracién en
el desarrollo de proyectos municipales.

Este personal tendra el caracter de funcionario interino o personal laboral temporal a tiempo
completo o jornada parcial, dependiendo de las caracteristicas del puesto a cubrir y las circuns-
tancias a que diera lugar la necesidad de personal.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, pudiéndose
prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia-Presidencia, debiéndose entender
automaticamente extinguida de no recaer Resolucidn expresa de prorroga antes del 31 de
diciembre del afio en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse
la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la
misma debidamente acreditadas en el expediente.

Toda la informacion relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del procedi-
miento selectivo se publicard en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web: www.
pielagos.es

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacién en los términos establecidos en las bases.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacion.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracién Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.
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3.- Plazo y forma de solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Piélagos o en la forma que determina
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, modelo 206, que se facilitara en las
oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacio-
nalidad.

b) Copia de la titulacion exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacién u homologa-
cién.

d) Vida laboral.

e) Documentacidn justificativa de los méritos a valorar seglin se establece en la base sép-
tima de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin
que la Comision de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admi-
sidn a este proceso de seleccion. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos por él alegados, que impida a la Comisién su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Junto con la instancia debera presentarse la justificaciéon del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen por importe de 25 euros, en aplicaciéon de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen (La Caixa. N° de
cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del ayuntamiento y pagina web, al
efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos, en el plazo de tres dias, puedan formular
alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la lista de
admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.- Creacidon de una Comisidn de Valoracion.

Se creard una Comision de Valoracidon formada por al menos tres técnicos municipales y
sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia-Presidencia para la realizacion del
proceso selectivo. Los técnicos designados deberan ostentar la titulacion adecuada para garan-
tizar los principios de profesionalidad, imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Asi mismo, los componentes de la Comisidn de Valoracidon deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
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La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

6.- Procedimiento de seleccion. Concurso de méritos.

El proceso constara de una fase Unica que consistira en la baremacion de los méritos acre-
ditados por cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.- Valoracién del concurso.
Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

Por haber prestado servicios como Psicélogo de Intervencion Social, en programas de Servi-
cios Sociales de atencién primaria o en otros centros de interés social con familias o0 menores,
se otorgara 0,20 puntos por cada mes de servicio.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del nombramiento o contrato laboral. En caso
de ser experiencia en la administracion publica se presentara certificacion expedida por el 6r-
gano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente, en
la que debera especificarse el periodo expresado en dias, de desempeno de la plaza o puesto
de trabajo, ademas de las funciones y la naturaleza de su relacién de servicio con la Adminis-
tracién.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los céalculos en este apartado se
tendrad en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en el apartado de "dias",
prorratedndose los servicios a tiempo parcial en atencién a los porcentajes de la jornada.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto que se con-
voca.

Formacién complementaria: maximo 3 puntos.

Por haber realizado cursos especificos de formacidon en materias directamente relacionadas
con el cometido del puesto, organizados por organismos publicos, o privados homologados,
de duracién superior a 20 horas, a razén de 0,002 puntos la hora, hasta un maximo 3 puntos.

Debera aportarse copia del certificado de asistencia o de realizacion del curso.

La relacion entre la formacion y el puesto serd determinada a juicio de la Comisién de Va-
loracién teniendo en cuenta estas bases.

8.- Resultado final y configuracion de la Bolsa de Empleo.

La puntuacion total estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del concurso. Terminada la baremacion de los aspirantes, la Comision de
Valoracion hard publica en el Tabldn de Anuncios de la Corporacién y pagina web, la relacion
de los aspirantes por orden de puntuacién que van a configurar la bolsa.

En caso de empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida por el candidato en experien-
cia, y si persistiera el empate en el orden alfabético por la letra determinada en el sorteo por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para el 2022-2023.

La Comisidn elevara a la Alcaldia-Presidencia, la relacién de aspirantes por orden de pun-
tuacion que configuran la bolsa de empleo, para proceder en su caso a la contratacién de per-
sonal cuando surjan necesidades, por orden riguroso de puntuacion.

El aspirante que se proponga para contratacion deberd presentar en el plazo de 3 dias habi-
les la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo,
para su comprobacion.
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9.- Incidencias, normativa supletoria y recursos.

La Comision de Valoracidon podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de
la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

RECURSOS.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se informa que
el presente acto administrativo, definitivo en ésta via, es susceptible de recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a ejercer en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacién; pudiendo interponer,
con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
que dicté el acto.

Piélagos, 9 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Verénica Samperio Mazorra.
2022/3608
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