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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INSPECCION EDUCATIVA

CVE-2022-3121  Resolucion de 25 de abril de 2022, por la que se convoca concurso de
meéritos para la seleccion de directores, asesores de formacion de los
Centros de Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional de Cantabria y asesores de competencia di-
gital #DeCoDE.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102 que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una res-
ponsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Sefiala que programas
de formacion permanente deberan contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a
la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacién, tutoria, educacion inclusiva, atencién a la diversidad y organizacién
encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo,
deberan incluir formacién especifica en materia de igualdad y en materia de acoso y malos tratos
en el ambito de los centros docentes y también en prevencién, deteccién y actuaciéon frente a
la violencia contra la infancia. Ademas, sefiala que las Administraciones educativas promove-
ran la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y la formacion tanto en
digitalizacion como en lenguas extranjeras de todo el profesorado, independientemente de su
especialidad, estableciendo programas especificos de formacion en estos ambitos. Igualmente,
les corresponde fomentar programas de investigacion e innovacién, impulsando el trabajo cola-
borativo y las redes profesionales y de centros para el fomento de la formacién, la autoevalua-
cién y la mejora de la actividad docente. Por otro, tal y como se establece en el cuarto Objetivo
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, la educacién para el desarrollo sostenible y para la
ciudadania mundial se tendrd en cuenta en los procesos de formacién del profesorado.

El Capitulo II del Titulo V de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién
de Cantabria, se dedica a la formacion permanente del profesorado. El predmbulo de dicha ley
recoge que la tarea educativa no se concibe en un sentido artesanal ni técnico, sino que el pro-
fesor se entiende como un intelectual critico que se desenvuelve en un contexto enormemente
complejo y que reflexiona sobre las implicaciones de su propia practica profesional a la par que
la reconstruye de forma permanente, en la medida en que toma conciencia de la relevancia de
su papel y de las implicaciones éticas y sociales de su labor.

El Decreto 33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacion permanente del
profesorado en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, establece, en su articulo 6, que la red
de formacion permanente del profesorado estd constituida por los Centros de profesorado y
los centros educativos. El Capitulo III del citado Decreto regula la estructura, organizacion y
funcionamiento de los Centros de Profesorado, asi como la creacién y su ambito de actuacion,
estableciéndose, en el articulo 16, las condiciones y requisitos que, para su nombramiento,
deben cumplir las personas que deseen optar a la direcciéon de los Centros de Profesorado vy,
en el articulo 20, las condiciones y requisitos que, para su nombramiento, deben cumplir las
personas que deseen optar a las asesorias de formacién de dichos centros.

En desarrollo del citado Decreto 33/2009, de 16 de abril, y para la dotacién de plazas de
directores y asesores de los Centros de Profesorado, con el objeto de garantizar los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que han de regir las actuaciones
de la Administracidon en el ambito de los recursos humanos, y las condiciones que las normas
reguladoras precitadas establecen para el acceso a los puestos de directores y asesores de
dichos centros, resulta oportuno proceder a la convocatoria de méritos para seleccionar direc-
tores y asesores que, en comision de servicios, van a cubrir dichas plazas, dirigidas al personal
perteneciente a cuerpos docentes que impartan enseflanzas no universitarias.
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En cuanto a las plazas de asesores de competencia digital #DeCoDE, se enmarcan en el
Programa para la Mejora de la Competencia Digital Educativa (#CompDigEdu) que el Ministerio
de Educaciéon y Formacion Profesional ha puesto en marcha, segun el Acuerdo de Conferencia
Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, al amparo del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Unidn Europea (componente 19). Estas plazas seran financiadas con cargo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea (MRR)-Next Generation EU, re-
cogido en el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que
se establece un instrumento de Recuperacion de la Unién Europea para apoyar la recuperacion
tras las crisis de la COVID-19, y regulado segin Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Re-
cuperacion y Resiliencia.

Seran funciones de los asesores de competencia digital #DeCoDE, entre otras, la formacion
de los equipos directivos y responsables #DeCoDE en los centros educativos para la imple-
mentacion de su Plan Digital de Centro, el acompafiamiento a los centros para la implantacion
y la evaluacion del Plan Digital de Centro, el apoyo en las tareas de desarrollo del proyecto
#DeCoDE y a la generacion de planes formativos para todo el profesorado con el objetivo de
mejorar la competencia digital docente, todo ello bajo la dependencia organica de la Direccion
General de Innovacién e Inspeccion Educativa.

Por ello, en aplicacion de la habilitacién conferida en la Disposicién final primera del Decreto
33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacidon permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se resuelve convocar concurso de méritos
para la seleccion de directores y asesores de formacion en los Centros de Profesorado depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de Cantabria y de asesores de
competencia digital #DeCoDE de acuerdo con las siguientes,

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente resolucion tiene por objeto convocar concurso de méritos, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, para la seleccion de directores, asesores
de formacion de los Centros de Profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria y aseso-
res de competencia digital #DeCoDE que se relacionan en el Anexo I.

Segunda. Requisitos de participacion.

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera que pertenezcan a
los cuerpos docentes que imparten ensefianzas no universitarias y que rednan los siguientes
requisitos generales:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo.
b) Tener destino en Cantabria.

c) Acreditar un minimo de cinco afios de antigliedad como funcionario de carrera en alguno
de los cuerpos de la funcién publica docente.

d) Presentar el correspondiente proyecto de asesoria o de direccién.

2. Son requisitos especificos para cada plaza los establecidos en el Anexo I de esta Reso-
lucion.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

1. La solicitud, cuyo modelo normalizado figura en el Anexo II de esta resolucion, ira di-
rigida a la Consejera de Educacion y Formacidon Profesional, y se presentara en el registro
auxiliar de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (calle Vargas 53, 72 planta,
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39010 Santander a través del Registro Electrénico Comun disponible en la Sede electrénica
del Gobierno de Cantabria) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud ira acompafada de los siguientes documentos:
a) Curriculum vitae.

b) Proyecto, relacionado con la plaza a la que se opta para un periodo de tres cursos acadé-
micos, en el caso de los directores y asesores de los Centros de Profesorado, y de dos cursos
académicos para los asesores en competencia digital #DeCoDE: se presentara un proyecto
para cada plaza solicitada, con una extension maxima de 25 paginas DIN A4, tipo y tamano de
letra: Arial 11, e interlineado sencillo. Este proyecto tendra como objeto realizar una reflexion
y propuesta de las actuaciones que el aspirante tiene previsto desarrollar con especial énfasis
en las funciones de asesoramiento y supervision de los Planes, Proyectos y Programas mas re-
presentativos que promueve la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, segun lo que
se indica en el Anexo III-a para plazas de directores, en el Anexo III-b para plazas de asesores
y en el Anexo III-c para plazas de asesores de competencia digital #DeCoDE.

c) Documentacién acreditativa de los méritos alegados, entre los previstos en el Anexo IV-a
para directores, en el Anexo IV-b para asesores y en el Anexo IV-c para asesores de compe-
tencia digital #DeCoDE que no obren en poder de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria. Estos documentos no necesitan ser compulsados, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podran requerir los originales. Cualquier diferencia entre el documento
original y su copia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible res-
ponsabilidad que se pueda derivar.

d) Declaracién responsable de los méritos alegados, entre los previstos en el Anexo IV, que
obren en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (conforme al
modelo que figura en el Anexo V).

3. No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, se valoraran aquellos méritos que los
aspirantes aleguen y no acrediten debidamente.

4. Los aspirantes a las plazas de director podran solicitar plaza para cada uno de los tres
Centros de Profesorado, indicando su orden de preferencia en el Anexo II. En el caso de que
se opte a mas de una plaza, cada participante deberd presentar una Unica solicitud y un pro-
yecto de direccién para cada centro solicitado, siendo comun para todas las plazas el resto de
documentacion establecida en el apartado 2.

5. Los aspirantes a las plazas de asesor contempladas en el Anexo I, siempre que relinan
los requisitos exigidos, podran optar a un maximo de dos asesorias, pudiendo seleccionar
aquellas plazas que deseen, con independencia del centro en el que se encuentren dichas pla-
zas, indicando el orden de preferencia en el Anexo II. En el caso de que se opte a mas de una
plaza, cada participante debera presentar una Unica solicitud y un proyecto de asesoria para
cada una de ellas, siendo comun para todas las plazas el resto de documentacion establecida
en el apartado 2.

6. Los aspirantes a las plazas de asesor de competencia digital #DeCoDE, financiadas con
cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR)-Next Generation EU, podran solicitar
plaza para cada uno de los tres Centros de Profesorado, indicando su orden de preferencia en
el Anexo II. En el caso de que se opte a mas de una plaza, cada participante debera presentar
una Unica solicitud y un proyecto de asesoria para cada centro solicitado, siendo comun para
todas las plazas el resto de documentacion establecida en el apartado 2.

7. Los aspirantes que concursen tanto a las plazas de direccion como a las plazas de aseso-
ria y de asesoria de competencia digital, haran constar su orden de preferencia en el Anexo II.

8. Los requisitos y méritos alegados por los interesados se deben poseer en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, excepto la antigliedad, que se computara
a la finalizacidn del presente curso escolar, es decir, el 31 de agosto de 2022.
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9. Los requisitos 1a), 1b y 1c) previstos en la base segunda y los méritos a los que se refiere
el apartado 3 (antigliedad) de los anexos IV-a, IV-b y IV-c se aportaran de oficio por la Conse-
jeria de Educacion y Formacidn Profesional, sin perjuicio de que el interesado deba hacer cons-
tar los méritos referidos a la antigliedad en la declaracidn responsable recogida en el anexo V.

10. De acuerdo con lo que dispone el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud y/o la
documentacion presentada a la que se refiere el apartado 2 tuviera algun defecto o si faltase
alguna documentacidn, se requerira a la persona interesada, para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el su-
puesto de que el requerimiento tenga por objeto la subsanaciéon de un documento presentado
para la acreditacion de un mérito, su incumplimiento determinara que ese mérito no sea objeto
de valoracion.

11. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, la persona solicitante puede autorizar al érgano gestor que
consulte y recabe sus datos de identificacion personal y aquellos que, en su caso, estén en po-
der de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente
aportados, porque puedan ser expedidos por la propia Administracion, porque obren en sus
archivos, o porque puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electronicos,
en aplicacidon de los articulos 7 a 13 de dicho Decreto.

Cuarta. Comité de Seleccidn.

1. La seleccion de los candidatos sera realizada por un Comité de Seleccion compuesto por
los siguientes miembros:

a) La titular de la Direccién General de Innovacidn e Inspeccion Educativa, o persona en
quien delegue, que actuara como presidente/a.

b) Un miembro del Servicio de Inspeccién de Educacion.

c) Un miembro de la Unidad Técnica de Innovacién Educativa.

d) Un miembro de la Unidad Técnica de Atencion a la Diversidad y Convivencia.
e) Un miembro de la Unidad Técnica de Evaluacién y Acreditacién.

f) Un miembro de la Unidad Técnica de TIC.

g) Un funcionario adscrito a la Direccion General de Innovacion e Inspeccion Educativa, que
actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

h) Para la seleccion de los aspirantes a plazas de asesorias de Formacién Profesional, se
incorporard un miembro de la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacion Perma-
nente designado por el titular de la misma.

i) Ademas, para la seleccién de los aspirantes a plazas de asesorias de competencia digital
#DeCoDE, se incorporara un miembro de la Direccion General de Innovaciéon e Inspeccion
Educativa designado por la titular de la misma.

A este Comité, se podra incorporar como observador, con voz, pero sin voto, un represen-
tante de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal Docente en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Son funciones del Comité:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de acceso de los
solicitantes y valorar los méritos acreditados por los candidatos, segun el baremo que figura
en el Anexo IV-a (directores), en el Anexo IV-b (asesores) o en el Anexo IV-c (asesores de
competencia digital #DeCoDE).

b) Solicitar los informes y asesoramiento que considere necesarios.

c) Realizar, en su caso, tramites de audiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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d) Valorar el proyecto presentado por cada candidato, segun el Anexo III-a (directores), el
Anexo III-b (asesores) o el Anexo III-c (asesores de competencia digital #DeCoDE).

e) Realizar la entrevista personal a los candidatos que hayan superado la primera fase del
proceso de seleccion.

f) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.
g) Resolver las reclamaciones que puedan producirse.

h) Elaborar y publicar las listas provisionales y definitivas en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, ubicado en la C/ Vargas 53, 62 planta (San-
tander) y, a efectos informativos, en el portal educativo Educantabria ( www.educantabria.es).

j) Realizar la propuesta de seleccion de directores, de los asesores de formacion y de los
asesores de competencia digital #DeCoDE seleccionados, si los hubiere.

Quinta. Proceso de seleccidn.
El proceso de seleccion constara de dos fases:

Una primera fase, en la cual se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes y el
proyecto presentado segun el Anexo III-a (directores), el Anexo III-b (asesores) o el Anexo
ITI-c (asesores de competencia digital #DeCoDE).

Una segunda fase, en la cual se realizard una entrevista a los aspirantes que superen la
primera fase.

1. Primera fase del proceso de seleccion.

a) El Comité de Seleccion comprobara que las personas solicitantes rednen los requisitos
generales y especificos para la participacion en la presente convocatoria y realizara la valora-
cion de los méritos alegados, segun el baremo establecido en el Anexo IV-a (directores), en el
Anexo IV-b (asesores) o en el Anexo IV-c (asesores de competencia digital #DeCoDE).

b) El Comité valorara el proyecto presentado seglin el Anexo III-a (directores), en el Anexo
III-b (asesores) o en el Anexo III-c (asesores de competencia digital #DeCoDE) con un minimo
del punto y un maximo de 10 puntos.

c) Para poder superar la primera fase del proceso de seleccidn, los aspirantes deberan ob-
tener una puntuacion minima de 10 puntos, siendo requisito indispensable que, al menos, 4
puntos correspondan a la valoracion de los méritos y 6 al proyecto.

d) El Comité hara publica una lista provisional en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional, que contendra la relacion de aspirantes que han sido
seleccionados para la segunda fase, indicando la puntuacién obtenida, asi como la relacién
de aspirantes que no han sido seleccionados, bien por no reunir los requisitos establecidos, o
bien por no obtener la puntuacién minima exigida. Esta informacion sera también publicada,
a efectos informativos, en el Portal educativo de esta Consejeria de Educaciéon y Formacién
Profesional (www.educantabria.es).

e) Contra la lista provisional publicada, los aspirantes podran presentar las alegaciones que
consideren convenientes, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al
ultimo dia de su publicacion. Dichas alegaciones iran dirigidas a la titular de la Direccion Gene-
ral de Innovacion e Inspeccion Educativa.

f) Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, el Comité de Seleccidon
publicara la lista definitiva, y en ella se determinara la fecha, hora de comienzo y lugar de ce-
lebracion de la segunda fase del proceso de seleccion.

2. Segunda fase del proceso de seleccién:

a) El Comité realizara una entrevista a las personas que hayan superado la primera fase. En
ella, cada candidato defendera el proyecto de direccién o el proyecto de asesoria presentado
en el que se hara especial énfasis en las funciones de asesoramiento y supervision de los Pla-
nes, Proyectos y Programas mas representativos de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional.
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Los miembros del Comité podran formular a los candidatos las preguntas que estimen
oportunas para un mejor conocimiento de su grado de idoneidad para el desempefio de las
competencias propias de la direccion del Centro de Profesorado o, en su caso, de las funciones
de la asesoria correspondiente o de la asesoria de competencia digital #DeCoDE.

b) La entrevista realizada se puntuara entre 1 y 10 puntos, y se debera obtener un minimo
de 5 puntos para que esta segunda fase se considere superada.

Sexta. Propuesta de resolucion.
1. La puntuacién de la entrevista se sumara a la obtenida en la primera fase.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas sera el de la mayor puntuacion
obtenida con la suma de las puntuaciones de ambas fases. En caso de empate en la puntuacion
final entre dos o mas solicitantes, se adjudicara la plaza al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la primera fase del proceso de seleccion; si el empate continla, se adjudicara al
aspirante que tenga mayor puntuacion en el proyecto presentado y, de persistir el empate, se
adjudicara al aspirante con mas antigtiedad en la funcion publica docente.

3. El Comité hara publicas en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional las listas provisionales de candidatos seleccionados con las puntuaciones
asignadas y las plazas adjudicadas, con el fin de que, en un plazo de tres dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al ultimo dia de su publicacion, se puedan presentar las posibles
reclamaciones o renuncias a las plazas adjudicadas. No se admitira ninguna renuncia fuera del
plazo establecido. Esta informacidn sera también publicada, a efectos informativos, en el Por-
tal educativo de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional ( www.educantabria.es).

4. Una vez resueltas las reclamaciones, y admitidas las posibles renuncias, el Comité ele-
vara la propuesta a la titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, para su
resolucion.

5. El Comité podra declarar desiertas aquellas plazas ofertadas para las que no haya habido
solicitantes o estos no obtengan la puntuacién minima que se establece en la base quinta.

Séptima. Resolucién y retirada de documentacion.

1. La presente convocatoria se resolvera definitivamente por resolucién de la titular de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, con determinacion de los candidatos que han
sido seleccionados vy las plazas y lugar de trabajo que se les adjudica. Dicha resolucion sera
publicada en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, calle
Vargas, 53, 62 planta, Santander, 39010, y, a efectos informativos, en el Portal educativo de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional ( www.educantabria.es), comunicandose
también a los interesados.

2. Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con el articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auté-
noma. Asimismo, esta resolucion podra ser directamente impugnada ante el orden jurisdiccio-
nal Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la resolucion.

3. Una vez publicada la resolucion definitiva, y resueltos los posibles recursos, los interesa-
dos que manifiesten no haber interpuesto el mismo podran solicitar la devolucién de la docu-
mentacion presentada para acreditar los méritos alegados en un plazo maximo de dos meses,
a partir de los cuales se entenderd que renuncian a su recuperacion.

Octava. Comisiones de servicio.

1. Una vez resuelto el proceso de seleccién regulado en la presente resolucion, la titular
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, de conformidad con el articulo 20.6
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del Decreto 33/2009, de 16 de abril, autorizara las comisiones de servicio a los aspirantes
seleccionados para cubrir los puestos que les han sido adjudicados, con reserva del puesto de
trabajo por un periodo de tres afos para las plazas de directores y asesores de los Centros de
Profesorado, y de dos afios para los asesores de competencia digital #DeCoDE, ya que seran
financiadas con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea (MRR)-
Next Generation EU.

2. En el caso de ausencia de candidatos que relunan los requisitos exigidos y hasta que se
proceda a la cobertura del puesto mediante convocatoria publica, la titular de la Consejeria
de Educaciéon y Formacién Profesional, a propuesta de la Direccién General de Innovacion e
Inspeccion Educativa, podra conceder comisiones de servicios con caracter anual hasta la co-
bertura de la plaza por concurso publico.

3. La toma de posesion de los candidatos seleccionados tendra lugar el dia 1 de septiembre
de 2022.

Novena. Referencias de género.

En este documento se han contemplado los aspectos recogidos en el apartado b) del arti-
culo 5.2 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
No obstante lo cual, cuando se haya usado la forma de masculino genérico, debe entenderse
aplicable indistintamente a mujeres y hombres.

Décima. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Undécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 146 vy
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la titular de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de abril de 2022.
La directora general de Innovacion e Inspeccién Educativa,
Ma Mercedes Garcia Pérez.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS Y REQUISITOS
(Resolucion de 25 de abril de 2022)
CODIGO PERFIL
PLAZA PUESTO DESCRIPCION ESPECIFICO CEP REQUISITOS
LARINF1 | ASESORIA | Educacion Infanti - Laredo | Maestro/a con la especialidad de
Educacién Infantil.
SDRINF1 | ASESORIA | Educacion Infanti - Santander | Maestro/a con la especialidad de
Educacién Infantil.
i . . Maestro/a con la especialidad de
TORINF1 ASESORIA | Educacion Infantil - Torrelavega Educacion Infantil.
’ Educacién Maestro/a con la especialidad de E.
LARPRI1 ASESORIA Primaria LLEE o Inglés Laredo Primaria (experiencia en LLEE) o
Inglés.
Maestro/a con la especialidad de
) Educacion inglés con experiencia acreditada en
SDRPRI1 ASESORIA Primari LLEE o Inglés Santander | E. Primaria. Maestro/a con la
rimaria . co
especialidad de E. Primaria con
experiencia acreditada en LLEE.
: Educacién Maestro/a con la especialidad de E.
SDRPRI2 ASESORIA Primaria - Santander Primaria
’ Educacion Maestro/a con la especialidad de
TORPRI1 ASESORIA Primari LLEE o Inglés Torrelavega | inglés con experiencia acreditada en
rimaria R
E. Primaria.
Educacién Maestro/a con la especialidad de E.
TORPRI2 ASESORIA Primaria -- Torrelavega Primaria.
Educacion Profesor/g de ensefianza
LARSEC1 ASESORIA " - Laredo secundaria o con una especialidad
Secundaria - .
de Formacion Profesional.
) Educacion Profesor/a de ensefianza
SDRSEC1 ASESORIA . Sociolinguistico Santander | secundaria del ambito
Secundaria AP
sociolinglistico.
" R Profesor/a de ensefianza
SDRSEC2 | ASESORIA Educacion Cientifico- Santander | secundaria del ambito cientifico-
Secundaria Tecnoldgico L
tecnoldgico.
) Educacién Profesor/a de ensefianza
TORSEC1 ASESORIA Secundaria -- Torrelavega | secundaria o de ensefianzas de

régimen especial.

’ Tecnologias de la
LARTIC1 ASESORIA Informacién y de - Laredo
la Comunicacion

Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con formacion
especifica ylo experiencia
acreditada en TIC y STEAM.

Tecnologias de la
SDRTIC1 ASESORIA Informacién y de - Santander
la Comunicacion

Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con formacion
especifica ylo experiencia
acreditada en TIC y STEAM.

Tecnologias de la
TORTIC1 ASESORIA Informacién y de - Torrelavega
la Comunicacion

Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con formacion
especifica ylo experiencia
acreditada en TIC y STEAM.

Profesor/a perteneciente al cuerpo
de profesores/as de ensefianza

SDRFP1 ASESORIA ;:)Orfrz :i?)lr?gl -- Santander | secundaria con una especialidad de
Formacion Profesional o Profesor/a
Técnico de Formacion Profesional.
Profesor/a perteneciente al cuerpo
’ Formacion de profesores/as de ensefianza
TORFP1 ASESORIA Profesional - Torrelavega | secundaria con una especialidad de

Formacién Profesional o Profesor
Técnico de Formacion Profesional.

boc.cantabria.es
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cODIGO
PLAZA

PERFIL

PUESTO DESCRIPCION ESPECIFICO

CEP REQUISITOS

Profesor/a perteneciente al cuerpo
de profesores/as de ensefianza
Santander | secundaria con una especialidad de
Formacion Profesional o Profesor
Técnico de Formacion Profesional.

Coordinacion Formacion

SDRCOR1 | ASESORIA regional Profesional

Profesor/a perteneciente al cuerpo
de profesores/as de ensefianza
Formacion secundaria con una especialidad de
SDRCOR2 | ASESORIA Coordlinacién Profegior:naly Santander Fc’>rmlacic'>n Profesiov:\lal o Profesor
regional Aprendizaje a lo Técnico de Formacion Profesional
largo de la vida con formacién especifica y/o
experiencia acreditada en el
aprendizaje a lo largo de la vida.
i Coordinacion Lenguas Profesor/a perteneciente a cualquier
SDRCOR3 | ASESORIA regional Extranjeras Santander | cuerpo docente con la especialidad
en LLEE o acreditacion equivalente.
Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con formacion
Santander | especifica ylo experiencia
acreditada en atencion a la
diversidad.
Profesor/a perteneciente a cualquier
Atencién a la cuerpo docente con formacion
diversidad y Santander | especifica ylo experiencia
convivencia acreditada en atencion a la
diversidad y convivencia.
Profesor/a perteneciente a cualquier
i Coordinacion Igualdad de cuerpo docente con formacion
SDRCOR6 | ASESORIA regional Género y Santander | especifica ylo experiencia
9 Coeducacion acreditada en igualdad de género y
coeducacion.

Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con experiencia en
liderazgo y gestion de recursos
humanos.
Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con experiencia en
liderazgo y gestion de recursos
humanos.
Profesor/a perteneciente a cualquier
. . cuerpo docente con experiencia en
TORDIR1 | DIRECCION | Direccién de CEP - Torrelavega liderazgo y gestion de recursos
humanos.

Profesor/a perteneciente a cualquier
Competencia cuerpo docente con formacion
Digital Laredo especifica ylo experiencia
#DeCoDE acreditada en Competencia Digital
Docente.
Profesor/a perteneciente a cualquier
Competencia cuerpo docente con formacién
Digital Santander | especifica ylo experiencia
#DeCoDE acreditada en Competencia Digital
Docente.
Profesor/a perteneciente a cualquier
Competencia cuerpo docente con formacion
Digital Torrelavega | especifica ylo experiencia
#DeCoDE acreditada en Competencia Digital
Docente.

Coordinacion Atencién a la

SDRCOR4 | ASESORIA ) -
regional diversidad

Coordinacion

SDRCOR5 | ASESORIA )
regional

LARDIR1 DIRECCION | Direccion de CEP - Laredo

SDRDIR1 DIRECCION | Direccién de CEP - Santander

ASESORIA Coordinacién

LARATD1 )
regional

ASESORIA Coordinacién

SDRATDH1 regiondl

ASESORIA Coordinacién

TORATD1 regional

CVE-2022-3121
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ANEXO II
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE DIRECTORES/AS Y ASESORES/AS DE FORMACION DE LOS CENTROS
DE PROFESORADO Y ASESORES DE COMPETENCIA DIGITAL #DeCoDE

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento
Domicilio particular (calle, nimero y ‘ Codigo
localidad) postal
Teléfono de contacto

e-mail institucional

SITUACION Y DESTINO
Cuerpo
Situacion administrativa actual
Especialidad
Centro de destino. Localidad
PETICIONES
PUESTO Y DESCRIPCION POR ORDEN DE PREFERENCIA CODIGO DEL PUESTO

RTN[OTATR[R[NTE

Declaro que reuno los requisitos generales de participacion que se exigen en la base 2
de la la Resolucion de 25 de abril de 2022.

INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS

INFORMACION AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:
Tratamiento Seleccion de directores, asesores de formacion de los|
Centros de Profesorado dependientes de la Consejeria de|
Educacién y Formacién Profesional de Cantabria y asesores|
de competencia digital #DeCoDE en comisién de servicios

Responsable del Direccién General de Innovacion e Inspeccion Educativa
tratamiento IC/ Vargas n° 53, 8°. 39010. Santander
DPD Delegada de Proteccion de Datos

Pefia Herbosa 29-4°

39003 Santander

CVE-2022-3121
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Finalidad Cobertura de las plazas de directores, asesores de formacion
de los Centros de Profesorado dependientes de la Consejerial
de Educacion y Formaciéon Profesional de Cantabria
asesores de competencia digital #DeCoDE en comisién de|
servicios

Legitimacion RGPD 6.1 e):. el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

La norma con rango legal habilitante es la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Consecuencias deno  [Si no se cumplimentan los datos personales solicitados, no
facilitar los datos resultara posible realizar los tramites administrativos
necesarios para la tramitacion, por lo que se le podra requerir|
para subsanar los defectos. En caso de no subsanarlos en el
plazo previsto, se le tendra por desistido de su solicitud.
Destinatarios Publicacion de las listas en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional y en el
portal educativo de Educantabria.

Plazos previstos Los datos se conservaran durante el plazo necesario para el

de conservacion cumplimiento de las obligaciones legales que afectan al
responsable del tratamiento.

Elaboracién de |No se elaboran perfiles ni se toman decisiones

perfiles y decisiones jautomatizadas.
automatizadas
Derechos El interesado tiene derecho a obtener confirmacion de si se
lestan tratando no datos personales que le conciernen y, en
tal caso, derecho de acceso a esos datos, a obtener una
copia gratuita y a que se le proporcione informacion sobre el
tratamiento realizado. Tiene derecho a que se rectifiquen los
datos personales inexactos que le conciernan. Puede ejercer
su derecho a oponerse al tratamiento por motivos
relacionados con su situacion particular. A su vez, tiene
derecho a que se le notifique la rectificacion o limitacion
llevada a cabo tras su solicitud.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto
con el responsable o con el Delegado de Protecciéon de
Datos.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos,
puede reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion dej
Datos (www.aepd.es).

En o - I de .o de 2022
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ANEXO lll-a

PROYECTO DE DIRECCION DEL CEP
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

Estructura del proyecto de direccion del Centro de Profesorado contendra, al menos, los
siguientes apartados:

1. IDENTIFICACION

Nombre y apellidos, plaza a la que se opta y cédigo, CEP donde se encuentra la plaza.

2. JUSTIFICACION

Breve explicacion de la motivacion personal para participar en la convocatoria y
justificacion personalizada del proyecto de direcciéon que se presenta fundamentada en el
marco normativo viaente.

3. CONTEXTUALIZACION

Encuadre del proyecto de direccion en el Centro de Profesorado y su zona de actuacion.

4. HITOS

Relacion de los hitos (objetivos) que se llevaran a cabo para el ejercicio de la funcion
directiva, sefialando los relativos a los Proyectos Europeos y Planes, Proyectos y
Programas mas representativos que promueve la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional.

5. PLANIFICACION

Actuaciones, relacionadas con los hitos anteriores, que se realizaran a corto (un afo),
medio (dos afios) y largo plazo (tres afios). Se identificaran las actuaciones prioritarias.

6. EVALUACION

Descripcion de los indicadores de logro.

CVE-2022-3121
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ANEXO liI-b

PROYECTO DE ASESORIA DEL CEP
(Resolucion de 25 de abri de 2022)

Estructura del proyecto de asesoria del Centro de Profesorado contendra, al menos, los
siguientes apartados:

1. IDENTIFICACION

Nombre y apellidos, plaza a la que se opta y cédigo, CEP donde se encuentra la plaza.

2. JUSTIFICACION

Breve explicacion de la motivacion personal para participar en la convocatoria y
justificacion personalizada del proyecto de asesoria que se presenta fundamentada en el
marco normativo viaente.

3. CONTEXTUALIZACION

Encuadre del proyecto de asesoria en el Centro de Profesorado y su zona de actuacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas del colectivo profesional relacionado con el perfil de
la asesoria a la que se opta.

4. HITOS

Relacion de los hitos (objetivos) que se llevaran a cabo para el desarrollo del trabajo de
asesoramiento, sefialando los relativos a los Proyectos Europeos y Planes, Proyectos y
Programas mas representativos que promueve la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional.

5. PLANIFICACION

Actuaciones, relacionadas con los hitos anteriores, que se realizaran a corto (un afo),
medio (dos afios) y largo plazo (tres afios). Se identificaran las actuaciones prioritarias.

6. EVALUACION

Descripcién de los indicadores de logro.
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ANEXO lll-c

PROYECTO DE ASESORIA DE COMPETENCIA DIGITAL #DeCoDE
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

Estructura del proyecto de asesoria de competencia digital #DeCoDE que contendra, al
menos, los siguientes apartados:

1. IDENTIFICACION

Nombre y apellidos, plaza a la que se opta y cédigo, CEP donde se encuentra la plaza.

2. JUSTIFICACION

Breve explicacion de la motivacidon personal para participar en la convocatoria y justificacion
personalizada del proyecto de asesoria que se presenta fundamentada en el marco normativo
viaente.

3. CONTEXTUALIZACION

Encuadre del proyecto de asesoria en el Centro de Profesorado y su zona de actuacion, teniendo
en cuenta las caracteristicas del colectivo profesional relacionado con el perfil de la asesoria a la
que se opta en el marco del Programa para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
(#CompDigEdu) que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional ha puesto en marcha,
segun el Acuerdo de Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de julio de 2021, al amparo del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea (componente 19).

4. HITOS

Relacion de los hitos (objetivos) que se llevaran a cabo para el desarrollo del trabajo de
asesoramiento, sefialando los relativos a los Proyectos Europeos y Planes, Proyectos y
Programas mas representativos que promueve la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

5. PLANIFICACION

Actuaciones, relacionadas con los hitos anteriores, que se realizaran a corto (un afio), medio
(dos afios) y largo plazo (tres afios). Se identificaran las actuaciones prioritarias.

6. EVALUACION

Descripcion de los indicadores de logro.
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ANEXO IV-a

BAREMO DIRECCION CEP
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION DEL PROFESORADO

(Méximo 4,5 puntos)

MERITO

BAREMACION

ACREDITACION

1.1. Asistente a actividades de formacion
permanente del profesorado debidamente
reconocidas y relacionadas con las
competencias que tiene atribuidas (articulo 16
del Decreto 33/2009).

0,10 puntos por cada 10 horas (Hasta
un maximo de 1,5).

1.2. Asistente a actividades de formacion
permanente del profesorado debidamente
reconocidas y relacionadas con la dindmica de
grupos, atencion a la diversidad, tutoria, y, en
general, aspectos relacionados con los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

0,10 puntos por cada 10 horas (Hasta
un maximo de 1,5).

1.3.a. Participante en actividades de formacién
permanente del profesorado relacionadas con
las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el ambito de la educacion.

1.3.b. Participante en actividades de formacion
permanente del profesorado relacionadas con
la Competencia Digital.

0,10 puntos por cada 10 horas (Hasta
un maximo de 1,5).

Informe de actividades de formacion:
Se obtendrd en la pagina Web de la
Consejeria de Educacién
(www.educantabria.es-
AccesoServiciosWeb
Registro  Formacién). Se deberd
presentar, ademas, copia de la
certificacion  acreditativa de la
asistencia a las actividades que no
consten en el informe.

Educantabria-

1.4. Publicaciones de caracter didactico,
pedagdgico, organizativo y/o de gestion.

0,25 puntos maximo por publicacion
(Hasta un méximo de 1,5).

Certificado de |a editorial donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, depdsito
legal y fecha de la primera edicion, el
nimero de ejemplares y que la difusién
de los mismos ha sido en librerias
comerciales y los originales
correspondientes junto con el anexo VI
en cualquiera de los registros previstos
en la base 3.4.de la convocatoria.

1.5. Participante en proyectos de formacion,
investigacion e innovacion en el centro (Sdlo
puntuable fuera de su funcién como asesor/a
o director/a del CEP, CPR o CIEFP, en su caso).

0,25 puntos por proyecto (Hasta un
maximo de 1,25)

Copia de la certificacion que acredite
los proyectos en los que se ha
participado.

1.6. Participacion como ponente en
actividades de formaciéon del profesorado
debidamente reconocidas (S6lo puntuable
fuera de su funcién como asesor/a o director/a
del CEP, CPR o CIEFP, en su caso).

0,10 puntos por ponencia (Hasta un
méximo de 1,5)

Copia de la certificacién que acredite
de las ponencias en las que se ha
actuado.

1.7. Participacion como  coordinador/a
director/a tutor/a en actividades de formacién
del profesorado debidamente reconocidas
(S6lo puntuable fuera de su funcién como
asesor/a o director/a del CEP, CPR o CIEFP, en
su caso).

0,10 puntos por cada 10 horas (Hasta
un maximo de 1,5)

Copia de la certificacién que acredite
las mismas.

MERITOS

RELATIVOS AL DESARROLLO PROFESIONAL

(Maximo 4 puntos)

MERITOS

BAREMACION

ACREDITACION

2.1 Afios de experiencia como asesor/a de

formacion de CEP, CPR o CIEFP.

0,20 puntos por afio (Hasta un
maximo de 1).

Certificado acreditativo emitido por el
director/a del centro.
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2.2 Puestos en la Administracion Educativa en
el Servicio de Inspeccién de Educacién o en
Unidades Técnicas.

0,20 puntos por afio (Hasta un
maximo de 1).

Declaracién del interesado/a de los
periodos correspondientes al
desempefio de estos puestos de
trabajo, que posteriormente serdn
comprobados por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacidn
Académica.

2.3 Participacion en 6rganos de gobierno y coordinaciéon de los centros educativos, o

de CEP, CPR o CIEFP.

2.3.1 Director/a de centro educativo o de CEP,
CPR o CIEFP.

0,25 puntos por afio (Hasta un
méximo de 1).

Declaracién del interesado/a de los
periodos correspondientes al
desempefio de estos puestos de
trabajo, que posteriormente serdn
comprobados por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacidn
Académica.

2.3.2 Jefe/a de estudios/secretario/a de
centro educativo o de CEP, CPR o CIEFP.

0,20 puntos por afio (Hasta un
maximo de 1).

Copia de nombramiento y cese/ Copia
del certificado del director/a del
centro.

2.3.3 Jefe/a de departamento, coordinador/a
de ciclo o coordinador/a de nivel de Educacién
Primaria.

0,15 puntos por afio (Hasta un
méximo de 1).

Copia de nombramiento y cese/ Copia
del certificado del director/a del
centro.

2.3.4 Desempefio de la accién tutorial con
grupos de alumnos/as y desempefio de una
especialidad docente.

0,10 puntos por afio (Hasta un
méximo de 1).

Copia de nombramiento y cese/ Copia
del certificado del director/a del
centro.

2.3.5 Coordinador/a TIC de un centro
educativo.

0,20 puntos por afio (Hasta un
maximo de 1).

Copia de nombramiento y cese/ Copia
del certificado del director/a del

que sobrepase los 5 exigidos como requisito,
con desempefio efectivo de docencia directa
enelaula.

centro.
ANTIGUEDAD
(Méximo 1,5 puntos)
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
3. Por cada afio como funcionario/a de carrera Se aportara de oficio por la

0,1 puntos por afio.

Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional.

OTROS MERITOS
(Méximo 1 punto)

4. Titulaciones diferentes a la acreditada para ingreso en el cuerpo*

MERITOS

BAREMACION

ACREDITACION

4.1. Por cada grado, licenciatura o titulo
equivalente.

0,5 puntos por cada titulo.

Copia de la titulacion.

4.2. Por cada diplomatura.

0,25 puntos por cada titulo.

Copia de la titulacion.

4.3. Por cada titulacion de Grado Superior de
Formacion Profesional.

0,15 puntos por cada titulo.

Copia de la titulacion.

4.4. Ensefianzas de Idiomas de Régimen
Especial o acreditacion de la competencia
comunicativa (Orden ECD/109/2013, de 11 de
septiembre).

0,25 puntos por cada certificado de
Nivel Intermedio.

0,50 puntos por cada certificado de
Nivel Avanzado o equivalente (B2 o
superior).

Copia de la titulacion.

4.5. Postgrado, Suficiencia

investigadora.

Médster,

0,2 puntos por cada uno. (Hasta un
méximo de 0,6).

Copia de la titulacion.

4.6. Titulo de Doctor.

0,50 puntos por cada doctorado.

Copia de la titulacion.

*Deberd aportar también la alegada para el ingreso en el cuerpo.
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ANEXO IV-b

BAREMO ASESORIA CEP
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION DEL PROFESORADO

(Maximo 5 puntos)

MERITOS

BAREMACION

ACREDITACION

1.1. Asistente a actividades de formacion
permanente del profesorado, debidamente
reconocidas y relacionadas con el perfil basico
del asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009).

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 1,5).

1.2. Asistente a actividades de formacion
permanente del profesorado, debidamente
reconocidas y relacionadas con el perfil
especifico de la asesoria por la que se concursa
(Anexo ).

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 1,5).

1.3.a. Participante en actividades de formacion
permanente del profesorado relacionadas con
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el ambito de la educacion, en el
caso de que no opte a una asesoria TIC.

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 1,5).

1.3.b. Participante en actividades de formacion
permanente del profesorado relacionadas con la
Competencia Digital.

1.4. Participante en actividades de formacion
permanente del profesorado relacionadas con la
organizacion y la dinamizacién grupal.

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 0,5).

Informe de actividades de formacion:
se obtendrd en la pagina Web de la
Consejeria de Educacién

(www.educantabria.es Acceso
Servicios Web Educantabria-Registro
Formacién). Se debera presentar,
ademas, copia de las actividades que
no consten en el informe.

1.5. Publicaciones de caracter didactico vy
pedagdgico y/o relacionadas tanto con el perfil
bésico del asesor/a (articulo 20 del Decreto
33/2009), como con el especifico de la asesoria
por la que se concursa (Anexo |).

0,25 puntos maximo  por
publicacién (Hasta un maximo de
1,5).

Certificado de la editorial donde
conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN,
depdsito legal y fecha de la primera
edicidn, el nimero de ejemplares y que
la difusion de los mismos ha sido en
librerias comerciales y los originales
correspondientes junto con el anexo VI
en cualquiera de los registros previstos
en la base 3.4.de la convocatoria.

1.6 Participante en proyectos de formacion,
investigacion e innovacion en el centro
relacionados tanto con el perfil basico del
asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009), como
con el especifico de la asesoria por la que se
concursa (Anexo 1). (Solo puntuable fuera de su
funcién como asesor/a o director/a del CEP, CPR
o CIEFP, en su caso).

0,25 puntos maximo  por
proyecto (Hasta un maximo de
1,5).

Copia de la certificacién que acredite
los proyectos en los que se ha
participado.

1.7 Participacion como ponente en actividades
de formacion del profesorado debidamente
reconocidas relacionadas tanto con el perfil
bésico del asesor/a (articulo 20 del Decreto
33/2009), como con el especifico de la asesoria
por la que se concursa (Anexo 1) o haber
colaborado en grupos de trabajo institucionales.
(Solo puntuable fuera de su funcién como
asesor/a o director/a del CEP, CPR o CIEFP, en su
caso).

0,10 puntos por ponencia (Hasta
un maximo de 1,5).

Copia de la certificacion que acredite
de las ponencias en las que se ha
actuado.

boc.cantabria.es
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1.8.  Participacion como  coordinador/a, | 0,10 puntos por cada 10 horas | Copia de la certificacion que acredite
director/a, tutor/a en actividades de formacién | (Hasta un maximo de 1,5). las mismas.

del profesorado debidamente reconocidas
relacionadas tanto con el perfil basico del
asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009), como
con el especifico de la asesoria por la que se
concursa (Anexo 1) o haber colaborado en grupos
de trabajo institucionales. (Solo puntuable fuera
de su funcién como asesor/a o director/a del
CEP, CPR o CIEFP, en su caso).

MERITOS RELATIVOS AL DESARROLLO PROFESIONAL
(Méximo 2,5 puntos)

MERITOS BAREMACION ACREDITACION
2.1. Afos de experiencia como asesor/a de | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Certificado acreditativo emitido por el
formacion de CEP, CPR o CIEFP. méximo de 1). director/a del centro.
2.2. Puestos en la Administracion Educativaenel | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Declaracion del interesado/a de los
Servicio de Inspeccion de Educacion o en | maximo de 1). periodos correspondientes al
Unidades Técnicas. desempefio de estos puestos de

trabajo, que posteriormente seran
comprobados por la Direccion General
de Personal Docente y Ordenacidn
Académica.

2.3 Participacion en dérganos de gobierno y coordinacién de los centros educativos, o de CEP, CPR o CIEFP.

2.3.1. Director/a de centro educativo o de CEP, | 0,25 puntos por afio (Hasta un | Declaracién del interesado/a de los
CPR o CIEFP. méximo de 1). periodos correspondientes al
desempefio de estos puestos de
trabajo, que posteriormente seran
comprobados por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacién

Académica.
2.3.2. Jefe/a de estudios/secretario/a de centro | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
educativo o de CEP, CPR o CIEFP. méximo de 1). del certificado del director/a del
centro.
2.3.3. Jefe/a de departamento, coordinador/ade | 0,15 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
ciclo o coordinador/a de nivel de Educacién | maximo de 0,5). del certificado del director/a del
Primaria. centro.
2.3.4. Desempefio de la accién tutorial con | 0,10 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
grupos de alumnos/as y desempefio de una | méximo de 1). del certificado del director/a del
especialidad docente. centro.
2.3.5. Coordinador/a TIC de un centro educativo. | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
méximo de 1). del certificado del director/a del
centro.
ANTIGUEDAD
(Maximo 1,5 puntos)
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
3. Por cada afio como funcionario de carrera que | 0,1 puntos por afio Se aportard de oficio por la
sobrepase los 5 exigidos como requisito, con Consejeria de Educaciéon y Formacion
desempefio efectivo de docencia directa en el Profesional.
aula.
i
o~
Rl
™
iy
]
1
11 g
(@]

boc.cantabria.es




GOBIERNO

| de

"ANTABRIA

MARTES, 3 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 84

gt %l% e fos de autonormi ] | : I,‘ -
afios de autonomia | A
CANTABRIA 2023-2024 % ‘

Plan de Recuperacién,  Financiado por la Union Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION Y N ionEU
'Y FORMACION PROFE SIONAL
OTROS MERITOS
(Maximo 1 punto)
4. Titulaciones diferentes a la acreditada para ingreso en el cuerpo*
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
4.1. Por cada grado, licenciatura o titulo | 0,5 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion
equivalente.
4.2. Por cada diplomatura. 0,25 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion
4.3. Por cada titulacién de Grado Superior de | 0,15 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion.

Formacion Profesional, de Artes Plasticas y
Disefio o ensefianzas deportivas.

4.4. Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial | 0,25 puntos por cada certificado | Copia de la titulacion.
o acreditacién de la competencia comunicativa | de Nivel Intermedio

(Orden ECD/109/2013, de 11 de septiembre). 0,50 puntos por cada certificado
de Nivel Avanzado o equivalente
(B2 o superior).

4.5. Postgrado, Master, Suficiencia | 0,2 puntos por cada uno. (Hasta | Copia de la titulacion.
investigadora. un maximo de 0,6)
4.6. Titulo de Doctor. 0,50 puntos por cada doctorado. | Copia de la titulacion.

*Debera aportar también la alegada para el ingreso en el cuerpo.
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ANEXO IV-c
BAREMO ASESORIA COMPETENCIA DIGITAL #DeCoDE
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION DEL PROFESORADO
(Maximo 5 puntos)

MERITOS BAREMACION ACREDITACION
1.1. Asistente a actividades de formacion | 0,10 puntos por cada 10 horas
permanente del profesorado, debidamente | (Hasta un maximo de 1,5).
reconocidas y relacionadas con el perfil basico
del asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009).
1.2. Asistente a actividades de formacién | 0,10 puntos por cada 10 horas | Informe de actividades de formacion:

permanente del profesorado, debidamente | (Hasta un maximo de 1,5). se obtendra en la pagina Web de la
reconocidas y relacionadas con el perfil Consejeria de Educacion

especifico de la asesoria por la que se concursa (www.educantabria.es Acceso
(Anexo I). Servicios Web Educantabria-Registro
1.3.a. Participante en actividades de formacién | 0,10 puntos por cada 10 horas | Formacién). Se debera presentar,
permanente del profesorado relacionadas con | (Hasta un méximo de 1,5). ademds, copia de las actividades que
las tecnologias de la informacién y la no consten en el informe.

comunicacién en el ambito de la educacién, en el
caso de que no opte a una asesoria TIC.

1.3.b. Participante en actividades de formacion
permanente del profesorado relacionadas con la
Competencia Digital.

1.4. Participante en actividades de formaciéon | 0,10 puntos por cada 10 horas
permanente del profesorado relacionadas con la | (Hasta un maximo de 0,5).

organizacion y la dinamizacion grupal.
1.5. Publicaciones de caracter didactico y | 0,25 puntos méximo por | Certificado de la editorial donde
pedagdgico y/o relacionadas tanto con el perfil | publicacion (Hasta un maximo de | conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN,

basico del asesor/a (articulo 20 del Decreto | 1,5). depdsito legal y fecha de la primera
33/2009), como con el especifico de la asesoria edicidn, el nimero de ejemplares y que
por la que se concursa (Anexo I). la difusién de los mismos ha sido en

librerias comerciales y Los originales
correspondientes junto con el anexo VI
en cualquiera de los registros previstos
en la base 3.4.de la convocatoria.

1.6 Participante en proyectos de formacién, | 0,25 puntos maximo por | Copia de la certificacion que acredite
investigacion e innovacion en el centro | proyecto (Hasta un maximo de | los proyectos en los que se ha
relacionados tanto con el perfil basico del | 1,5). participado.

asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009), como
con el especifico de la asesoria por la que se
concursa (Anexo 1). (Solo puntuable fuera de su
funcién como asesor/a o director/a del CEP, CPR
o CIEFP, en su caso).

1.7 Participacion como ponente en actividades | 0,10 puntos por ponencia (Hasta | Copia de la certificacion que acredite
de formacién del profesorado debidamente | un méximo de 1,5). de las ponencias en las que se ha
reconocidas relacionadas tanto con el perfil actuado.

basico del asesor/a (articulo 20 del Decreto
33/2009), como con el especifico de la asesoria
por la que se concursa (Anexo 1) o haber
colaborado en grupos de trabajo institucionales.
(Solo puntuable fuera de su funcién como
asesor/a o director/a del CEP, CPR o CIEFP, en su
caso).
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1.8.  Participacion como  coordinador/a, | 0,10 puntos por cada 10 horas | Copia de la certificacion que acredite
director/a, tutor/a en actividades de formacién | (Hasta un maximo de 1,5). las mismas.

del profesorado debidamente reconocidas
relacionadas tanto con el perfil basico del
asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009), como
con el especifico de la asesoria por la que se
concursa (Anexo 1) o haber colaborado en grupos
de trabajo institucionales. (Solo puntuable fuera
de su funcién como asesor/a o director/a del
CEP, CPR o CIEFP, en su caso).

MERITOS RELATIVOS AL DESARROLLO PROFESIONAL
(Méximo 2,5 puntos)

MERITOS BAREMACION ACREDITACION
2.1. Afos de experiencia como asesor/a de | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Certificado acreditativo emitido por el
formacion de CEP, CPR o CIEFP. méximo de 1). director/a del centro.
2.2. Puestos en la Administracion Educativaenel | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Declaracion del interesado/a de los
Servicio de Inspeccion de Educacion o en | maximo de 1). periodos correspondientes al
Unidades Técnicas. desempefio de estos puestos de

trabajo, que posteriormente seran
comprobados por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacidn
Académica.

2.3 Participacion en dérganos de gobierno y coordinacién de los centros educativos, o de CEP, CPR o CIEFP.

2.3.1. Director/a de centro educativo o de CEP, | 0,25 puntos por afio (Hasta un | Declaracién del interesado/a de los
CPR o CIEFP. méximo de 1). periodos correspondientes al
desempefio de estos puestos de
trabajo, que posteriormente seran
comprobados por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacidn

Académica.
2.3.2. Jefe/a de estudios/secretario/a de centro | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
educativo o de CEP, CPR o CIEFP. méximo de 1). del certificado del director/a del
centro.
2.3.3. Jefe/a de departamento, coordinador/ade | 0,15 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
ciclo o coordinador/a de nivel de Educacién | maximo de 0,5). del certificado del director/a del
Primaria. centro.
2.3.4. Desempefio de la accién tutorial con | 0,10 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
grupos de alumnos/as y desempefio de una | méximo de 1). del certificado del director/a del
especialidad docente. centro.
2.3.5. Coordinador/a TIC de un centro educativo. | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
méximo de 1). del certificado del director/a del
centro.
ANTIGUEDAD
(Méximo 1,5 puntos)
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
3. Por cada afio como funcionario de carrera que | 0,1 puntos por afio Se aportard de oficio por la
sobrepase los 5 exigidos como requisito, con Consejeria de Educaciéon y Formacion
desempefio efectivo de docencia directa en el Profesional.
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OTROS MERITOS
(Maximo 1 punto)
4. Titulaciones diferentes a la acreditada para ingreso en el cuerpo*
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
4.1. Por cada grado, licenciatura o titulo | 0,5 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion
equivalente.
4.2. Por cada diplomatura. 0,25 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion
4.3. Por cada titulacion de Grado Superior de | 0,15 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion.

Formaciéon Profesional, de Artes Plasticas y
Disefio o ensefianzas deportivas.

4.4. Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial | 0,25 puntos por cada certificado | Copia de la titulacion.
o acreditacion de la competencia comunicativa | de Nivel Intermedio

(Orden ECD/109/2013, de 11 de septiembre). 0,50 puntos por cada certificado
de Nivel Avanzado o equivalente
(B2 o superior).

4.5. Postgrado, Master, Suficiencia | 0,2 puntos por cada uno. (Hasta | Copia de la titulacién.
investigadora. un maximo de 0,6)
4.6. Titulo de Doctor. 0,50 puntos por cada doctorado. | Copia de la titulacién.

*Debera aportar también la alegada para el ingreso en el cuerpo.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS
(Resolucién de 25 de abril de 2022)

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

DNI Nombre Apellido 1 Apellido 2

DECLARA estar en posesion de los siguientes méritos™:

1. Méritos relacionados con la formacion del profesorado:

ARNO ACADEMICO ENTIDAD HORAS O CREDITOS
TITULO DE LA ACTIVIDAD G

2. Méritos relativos al desarrollo profesional:

CENTRO:
2 g CEP, CPR, CIEFP, Centro educativo, Servicio
o 5 DESCRIPCION DEL MERITO (CEP, ’ ’ ’
ANO ACADEMICO ALEGADO de Inspeccién de Educacion, Unidades Técnicas de la

Consejeria de Educacién y Formacién Profesional)
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ANOS ACADEMICOS COMO FUNCIONARIO/A DE ADMINISTRACION EDUCATIVA
CARRERA

- Ellla interesado/a podra incluir en este Anexo V Unicamente aquellos méritos que obren en poder de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En el caso de otros méritos, debera aportarse copia de la
documentacioén acreditativa correspondiente.

4. Otros méritos

FECHA

MERITO ALEGADO

AUTORIZA a la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional a consultar y recabar los
datos consignados en esta declaracion responsable.

En a de 2022

SRA. DIRECTORA GENERAL DE INNOVACISf)N E INSPECCION EDUCATIVA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DE CANTABRIA
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ANEXO VI
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS DEL SUBAPARTADO 1.4.
DEL BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES A
PLAZAS DIRECTORES DE CENTROS DE PROFESORADO (ANEXO IV-a) Y
SUBAPARTADO 1.5. DEL BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS
ASPIRANTES A PLAZAS DE ASESORES (ANEXO IV-b) Y DE LOS ASPIRANTES A
LAS PLAZAS DE ASESORES DE COMPETENCIA DIGITAL #DeCoDE (ANEXO IV-
c)

D/D? , con DNI

y teléfono , a efectos de participacion en la
convocatoria de concurso de méritos para la seleccién de directores, asesores de
formacion de los Centros de Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional de Cantabria y asesores de competencia digital #DeCoDE,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes y a los efectos de la valoracion de los
méritos que no han podido ser implementados junto con la solicitud y referidos
Unicamente al subapartado 1.4. “Publicaciones de caracter didactico, pedagoégico,
organizativo y/o de gestion.” del Anexo |V-a del baremo para la valoracién de méritos de
los/as aspirantes a plazas de directores/as de Centros de profesorado (Anexo 1V-a) o
subapartado 1.5. “Publicaciones de caracter didactico y pedagdgico y/o relacionadas
tanto con el perfil basico del asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009), como con el
especifico de la asesoria por la que se concursa” del baremo para la valoracién de
méritos de los/as aspirantes a plazas de asesores/as (Anexo IV-b) y de los/las
aspirantes a plazas de asesores de competencia digital #DeCoDE (Anexo |V-c), aporta
la documentacion que a continuacién se relaciona (debera aportar original en los
registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria):
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