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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2022-3031  Bases reguladoras del proceso selectivo para el acceso mediante pro-
mocidn interna, por el sistema de concurso-oposicion, a una plaza de
Administrativo de Administracion General vacante en la plantilla de
personal funcionario.

La Alcaldia, en fecha 21 de abril de 2022 aprobd las bases reguladoras de la convocatoria
para la cobertura en propiedad como funcionario de carrera y mediante concurso-oposicion de
una plaza de Administrativo de Administracion General, para provision a través de promocion in-
terna, cuyo plazo de presentacion de instancias se iniciara con la resefia de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, A UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES.

Las presentes bases tienen por objeto regular el acceso mediante promocién interna, por el
sistema de concurso-oposicion, a una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, integrada en la Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente, e incluida en la oferta de empleo publico para el afio 2021.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea, o
ser alguna de las personas incluidas en el &mbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de que el aspirante sea nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o titulo equivalente. La equivalencia
del titulo alegado que no tenga caracter general, debera justificarse por el interesado. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién.

f) Ser funcionario de carrera perteneciente al Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo

C2, desempenando la plaza de Auxiliar de Administracion General en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, y tener una antigliedad de al menos dos afios en el desempefio del cargo.
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Los aspirantes deberan cumplir los citados requisitos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

TERCERA. INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumplimentar una instancia,
conforme al modelo que se recoge en el Anexo I de estas bases.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, acompanando la relacidon de méritos que
pretendan les sean computados junto con los documentos acreditativos de los mismos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento, dentro
del plazo anteriormente indicado. También podran presentarse de conformidad con lo previsto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria (de aqui en adelante, BOC) en el Tablén Electrénico del Ayuntamiento y
en la sede electrénica

https://sedevillacarriedo.simplificacloud.com/ concediéndose un plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacidn de la Resolucion en el BOC, al efecto de que los as-
pirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusidn u omisidon de la lista de admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la Reso-
lucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOC, en el Tablén Electronico municipal y en la sede electrénica

https://sedevillacarriedo.simplificacloud.com/

Contra esta Resolucidn podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a
la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
Vocales y sus respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulacién igual o superior a la requerida para
el acceso a la plaza convocada. Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso selec-
tivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora
y lugar de celebracién de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al 6rgano con-
vocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias pre
vistas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio
nes y toma de acuerdos, se requerira la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
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pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

La actuacion del Tribunal se ajustara a las presentes bases, y de forma supletoria, se regira
por lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y lo previsto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

En la Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el BOC, en el Tablén Electrénico del Ayuntamiento y en la sede electrdnica

https://sedevillacarriedo.simplificacloud.com/ se fijara el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicidn, que tendra lugar, como minimo, 15
dias después de la publicacidén de dicha resolucion en el BOC. El llamamiento para el siguiente
ejercicio se hara mediante publicacidon en en la sede electrénica

https://sedevillacarriedo.simplificacloud.com/ debiendo transcurrir desde la terminacién de
un ejercicio y el comienzo del siguiente un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y maximo
de diez dias.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacién
de un aspirante en el momento de ser llamado, comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presenta
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

SEPTIMA. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicidon, no tendra caracter eliminatorio ni po-
dra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar por el Tribunal, hasta un maximo de diez puntos, seran los siguientes:
10, Antigtedad:

Se valorara la antigliedad como funcionario de carrera, perteneciente a la Subescala Auxiliar de
Administracion General de este Ayuntamiento, que exceda de dos afios, con la siguiente puntuacion:

1 punto por afio completo de antigiiedad, hasta un maximo de 7 puntos.

A efectos de valoracion en el presente apartado, no se tomaran en cuenta los dos (2) afios
que se establecen como requisito en la base primera de esta convocatoria.

A estos efectos, los dos (2) afios exigidos como requisitos seran los dos (2) primeros pres-
tados en el Ayuntamiento de Villacarriedo comenzando a valorarse desde el mes siguiente a
los dos (2) afios requeridos.

20, Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Na-
cional de Administraciones Publicas, el Centro de Estudios de la Administracion Regional de
Cantabria, la Federacion de Municipios de Cantabria u otros centros oficiales de formacion de
empleados publicos, asi como cursos organizados por organizaciones sindicales, empresariales
o camaras de comercio, universidades, escuelas o colegios oficiales, y centros o academias
de formacidn siempre que se trate de actuaciones formativas homologadas para formacién de
empleados publicos. En todo caso, los cursos han de tener relacién directa con el contenido y
funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Los cursos han de tener una duracion minima de veinte horas y una antigliedad inferior a
cinco afos (a contar desde la fecha de terminacion del curso).

Se otorgara la siguiente puntuacién por curso:
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De 20 a 40 horas: 0,10.

De 41 a 60 horas: 0,20.

De 61 a 100 horas: 0,35.

Més de 100 horas: 0,50.

La puntuacién maxima por este mérito sera de 3 puntos.

Todos los méritos alegados por los aspirantes seran debidamente acreditados mediante
documentos expedidos por quien tenga atribuida la competencia certificante en la Adminis-
tracion Publica o empresa privada de que se trate. Dichos certificados pueden ser originales o
fotocopias compulsadas.

La antigliedad en el Ayuntamiento de Villacarriedo se acreditara mediante certificacion ex-
pedida por el Secretario del Ayuntamiento.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.

OCTAVA. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el tiempo maximo de cincuenta mi
nutos, un cuestionario de veinticinco preguntas con respuestas alternativas (tipo test), sobre el
temario del Anexo II de estas bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener 5 puntos para superarlo. Las contestaciones correctas se valoraran con 0,40 puntos
y las erréneas se valoraran negativamente con una penalizaciéon de 0,10 puntos por error.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, a escoger por los
aspirantes de entre los cuatro supuestos que propondra el Tribunal sobre las materias conte nidas
en la parte tercera del temario del Anexo II de estas bases. Este ejercicio debera realizarse en el
tiempo maximo de una hora y media. Los aspirantes podran hacer uso de textos legales, colec-
ciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos, todos en soporte papel.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos de
los aspirantes a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, y la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita.

Cada miembro del Tribunal puntuara de 0 a 10 el ejercicio, no computandose la mayor y la menor
de las puntuaciones otorgadas. La calificacion final del ejercicio se obtendra sumando las puntuacio-
nes computables conseguidas por cada aspirante en la prueba realizada, y dividiendo la cantidad asi
resultante por el nimero de miembros del Tribunal cuyas puntuaciones se han computado.

Para superar el ejercicio es necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion total y final del concurso-oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las fases.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicard en la sede electrénica
https://sedevillacarriedo.simplificacloud.com/ la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién final obtenida, que en la presente convocatoria ird referida exclusivamente a un solo as-
pirante, y, de acuerdo con la citada relacion, elevara al alcalde del Ayuntamiento, ademas del
acta de la Ultima sesion, la propuesta de nombramiento del aspirante aprobado.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la rela-
ciéon de aprobados en la sede electronica

https://sedevillacarriedo.simplificacloud.com/, el aspirante propuesto por el Tribunal de-
bera presentar en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento los documentos acredita-
tivos de los requisitos sefialados en la base segunda.
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Dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto que no
presente su documentacion o no relna los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y que
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Presentada la documentacion por el aspirante aprobado y siendo ésta conforme, el Alcalde
del Ayuntamiento efectuara el nombramiento a su favor como funcionario de carrera, en la
plaza de Administrativo de Administracion General.

El nombramiento sera notificado a la persona interesada que debera tomar posesion en el
plazo de cuarenta y ocho horas si reside en esta localidad o de un mes si reside en localidad
distinta. Si no toma posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento otorgado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o pro
mesa de acuerdo con la férmula prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

DUODECIMA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En cualquier momento y siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solici
tudes por los aspirantes, el alcalde podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante
la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la forma prevista en la base
siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacién o revision de oficio de los acuerdos aprobatorios
de la convocatoria y sus bases, se estard a lo previsto en los articulos 106 a 110 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOTERCERA. PUBLICACION.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de Cantabria. Ademas, y de acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado con el
contenido que indica el citado precepto.

DECIMOCUARTA. LEY REGULADORA DEL CONCURSO-OPOSICION.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso-oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado; y Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Villacarriedo, 21 de abril de 2022.
El alcalde,
Angel Sainz Ruiz.
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ANEXO|

Modelo de solicitud

[0 = T PRSP RPPRPTROUPPOt ,
mayor de edad, con D.N.I n° y domicilio para
notificaciones en c/ ,dela
localidad de..........ccccvveeiciiieicie, Py teléfono. .

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para el acceso mediante
promocion interna, por el sistema de concurso-oposicion, a una plaza de Administrativo de
Administracion General vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Villacarriedo.

MANIFIESTA: Que retne todos los requisitos exigidos en las bases de laconvocatoria para
participar en la misma, por lo que,

SOLICITA: Se tenga por presentada la presente instancia y documentacion adjunta dentro
del plazo concedido al efecto y, en consecuencia,sea admitido/a para tomar parte en el proceso
selectivo convocado.

Adjunto a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, acompafando la relacion de documentos
acreditativos de los méritos alegados.

....................... a.......de. ..cccoceeeeeeennn. de 2022.

FAO: i,
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ANEXO II. TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Parte primera: Organizacién del Estado y de la Administracion Publica.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
TEMA 3. La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4. E|l Gobierno y la Administracion del Estado.

TEMA 5. El Poder Judicial.

TEMA 6. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significacion. El Estatuto
de Autonomia para Cantabria.

TEMA 7. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La personalidad juridica de la
Administracién Publica. Clases de Administraciones Publicas.

TEMA 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Parte segunda: Derecho Administrativo General.

TEMA 9. Funcionamiento electrénico del sector publico. La sede electrénica. Portal de internet.
Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas.

TEMA 10. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Representacion. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

TEMA 11. Derecho y obligaciéon de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo. Registros.
Archivo de documentos.

TEMA 12. Fases del procedimiento administrativo comun. El silencio administrativo.

TEMA 13. Motivacion, forma y eficacia de los actos administrativos. Términos y plazos.

TEMA 14. Notificacién y publicaciéon de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.
Convalidacion. Revision de oficio.

TEMA 15. Los recursos administrativos. Clases. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 16. La responsabilidad de la Administracién Publica. Procedimientos en materia de
responsabilidad.
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Parte tercera: Régimen Local.

TEMA 17. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.
TEMA 18. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
TEMA 19. Organizacién municipal. Competencias.

TEMA 20. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

TEMA 21. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela. Relaciones
electronicas entre las Administraciones.

TEMA 22. La funcion publica local y su organizacion.

TEMA 23. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

TEMA 24. Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

TEMA 25. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificaciéon: bienes de dominio publico,
bienes patrimoniales y bienes comunales.

TEMA 26. Los contratos de la Administracion Local. Clasificacion. Expediente de contratacion. Pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

TEMA 27. Procedimientos de adjudicacién de los contratos. El procedimiento abierto simplificado.
Los contratos menores.

TEMA 28. Las formas de accion administrativa en la esfera local: Fomento,policia y servicio
publico.

TEMA 29. Las autorizaciones administrativas en materia de urbanismo. Licencias de obra menores
y mayores. Licencias de actividad, apertura y primera ocupacion. Licencias de parcelacion y
segregacion.

TEMA 30. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.

TEMA 31. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 32. La actividad financiera. La Ley General Tributaria.

TEMA 33. Régimen juridico del gasto publico local. Ejecucién de los gastos publicos. El control
del gasto publico.

TEMA 34. Ingresos locales: tasas, precios publicos, contribuciones especiales eimpuestos.

TEMA 35. Ordenanzas fiscales de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Exenciones y bonificaciones de los tributos locales.

TEMA 36. La Tesoreria de las Entidades Locales.

TEMA 37. Control de la gestién econédmica y fiscalizacion.
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OBIERNO

ANTABRIA

JUEVES, 28 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 81

AYUNTAMIENTO
DE

VILLACARRIEDO

TEMA 38. Los presupuestos locales. Elaboracion y aprobaciéon. Documentos deque constan.
Modificaciones presupuestarias.

TEMA 39. Las Bases de Ejecucion y los anexos al Presupuesto General de la Entidad Local.

TEMA 40. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

2022/3031
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