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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-2917  Bases reguladoras de la convocatoria para la segunda fase de funcio-
narizacion de diferentes plazas de personal laboral fijo. Expediente
2022/2780.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SEGUNDA FASE
DE FUNCIONARIZACION DE DIFERENTES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la ejecucion del proceso de funcionarizaciéon volun-
taria para la provision mediante concurso oposicién de 4 plazas de Administracion Especial,
segun el Plan de Empleo de Funcionarizacion del Personal Laboral Fijo aprobado por el Pleno
en sesion de fecha 18-6-2017, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 (12
fase) publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 31 de octubre de 2017, y en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2020 (22 fase) publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 14 de
octubre de 2020.

Las plazas concretas objeto de esta convocatoria son las siguientes:

. TOTAL
GRUPO ESCALA DENOMINACION PLAZAS
A2 Admon Especial Trabajador Social 1
A2 Admoén Especial Educador Social 1
AP (E) Admon Especial Operario Instalac. Deportivas 2

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion correspondiente al puesto clasificado de naturaleza
funcionarial al que pretende acceder, de conformidad con la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

c) Ostentar la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Piélagos, en la plaza
susceptible de funcionarizacién y encontrarse en situacion de servicio activo o en situacion
administrativa con reserva del puesto trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en
el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Avda. Luis de la Concha n® 66 de Renedo de
Piélagos, en el Registro Auxiliar existente en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier
otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al que sea publicada la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

A la solicitud (modelo 206-2020) se acompafiara carnet de identidad, titulacién exigida,
y justificacién de todos los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo
tenerse en consideracién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debi-
damente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia debera presentarse la justificacion del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen por importe que corresponda al grupo (25 € para el grupo
A2 y 12,50 € para el resto), en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza
Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. N°© de cuenta: ES32-2100-1283-71-
0200063645).

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Piélagos y en su pagina web, concediéndose el
plazo de diez dias para subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictara nueva resolucion, que se hara publica
igualmente en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o publicindola nuevamente si hubieran existido modificaciones
como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretard ademas, la
composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del
examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, debiéndose tender a garantizarse
la paridad de sexos en su composicién:

Un Presidente: Un Técnico del Ayuntamiento de Piélagos.
Tres Vocales: Empleados de la Administracion de igual o superior categoria.
Un Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacion igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma al Pre-
sidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art.
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacién de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
La convocatoria se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:
A.- Fase de Concurso.

Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion de los méritos alegados
y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo. Se valoraran
los siguientes méritos:

Experiencia:

Por cada afio de servicios prestados en la Administracién Publica en el puesto equivalente
objeto de convocatoria, a razén de 0,5 puntos por afio completo.

Por cada afo de servicios prestados en la empresa privada en el mismo puesto objeto de
convocatoria, a razén de 0,1 puntos por cada mes completo

Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante certificado de la Administracion
donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desempenadas.

Los servicios en el sector privado se acreditaran mediante aportacion del contrato de tra-
bajo, en original o copia compulsada, debiéndose acompafiar informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

La experiencia se valorara como maximo en 5,5 puntos.

Formacién:

Por haber realizado cursos especificos de formacién en materias directamente relacionadas
con la plaza objeto de funcionarizacion, organizados por organismos publicos, o centros priva-
dos homologados para la formacién con una duracién minima de 20 horas, a razén de a razén
de 0,01 puntos por hora de formacién.

Se acreditaran los méritos mediante diploma o certificado de asistencia original, o copias
debidamente compulsadas.

La formacion se valorard como maximo en 2,5 puntos.

B.- Fase de Oposicion.

Tendra caracter eliminatorio y constara de un ejercicio tedrico-practico relacionado con el
temario, durante el tiempo que determine el Tribunal. La prueba, que necesariamente habra

de ser defendida por el opositor ante el Tribunal, sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para su superacion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso y en la Fase de Oposicion, haciéndose igualmente publico en el Tablén de Edictos.
En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién.
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Novena.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anun-
cios de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el niUmero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corpo-
racion para que proceda al nombramiento como personal funcionario al aspirante propuesto.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo,
la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.
— Copia autenticada del titulo necesario para cada puesto.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcion.

— Declaracion Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones.

— Declaracién de no desempenfar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presenta
la documentacién o no redna los requisitos exigidos, no podra ser nombrado como funcionario
de carrera en la plaza objeto de convocatoria, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima.- Ley reguladora de la convocatoria.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; R.D.
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y por el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision de
Puestos y Promocidn.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Piélagos, 18 de abril de 2022.

La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.
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ANEXO |
PARTE GENERAL:

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: estructura y principios esenciales. Derechos
y deberes fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Cantabria.

3.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

4 - El procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Los interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Silencio administrativo. Los
recursos administrativos.

5.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal:
El empadronamiento. Derechos de los vecinos.

6.- La organizacién municipal. Organos unipersonales y colegiados: Composicion y
funcionamiento. Las competencias municipales.

7.- El personal al servicio de la Administracion Local: Derechos, deberes y régimen
disciplinario. Situaciones administrativas.

PARTE ESPECIFICA:

Trabajador Social

1.- La Ley 2/2007 de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema
Publico de Servicios Sociales. Definicion y principios rectores.

2.- La violencia de género. Proteccion y asistencia a las victimas. Prestaciones.
3.- El voluntariado.
4.- Las ayudas de emergencia social.

5.- La Ley de Cantabria 8/2010 de 23 de diciembre de garantia de derecho y
atencién a la infancia y adolescencia. Accién protectora de las Administraciones
Publicas. Intervencion en situacion de riesgo.

6.- La cartera de servicios del sistema publico de servicios sociales.
7.- Las personas con discapacidad y su inclusién social.

8.- La atencion a personas en situacion de dependencia.
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9.- El trabajador Social: funciones, relaciones profesionales con el ciudadano.
10.- Técnicas instrumentales y de intervencion de trabajo social.

11.- Instrumentos basicos para el trabajo social.

12.- El trabajo social con familias. Mediacion y orientacién familiar.

13.- El equipo interdisciplinar. Aplicacion a los SSAP.

14.- Organizacion y funcionamiento de servicios sociales de atencion primaria.
Funciones, programas y marco administrativo.

15.- Actuaciones de los servicios sociales en situaciones de desproteccién infantil.

16.- Las Prestaciones de la Seguridad social. Incapacidad temporal e incapacidad
permanente.

17.- Accesibilidad y ayudas técnicas.
18.- La intervencion social con drogodependencias.
19.- La intervencién social de personas sin hogar.

20.- Acogida e integracion social de personas inmigrantes.

Educador Social

1.- La Ley 2/2007 de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema
Publico de Servicios Sociales. Definicion y principios rectores.

2.- La violencia de género. Proteccion y asistencia a las victimas. Prestaciones.
3.- El voluntariado.
4 .- Las ayudas de emergencia social.

5.- La Ley de Cantabria 8/2010 de 23 de diciembre de garantia de derecho y
atencion a la infancia y adolescencia. Accion protectora de las Administraciones
Publicas. Intervencion en situacion de riesgo.

6.- La cartera de servicios del sistema publico de servicios sociales.
7.- Programas de intervencién familiar: tipos y finalidades
8.- El Educador Social: funciones, relaciones profesionales con el ciudadano.

9.- Funciones generales de los programas de intervencion familiar respecto al SAIAF
y a los SSAP y criterios generales para priorizar su intervencion.

10.- Técnicas instrumentales y de intervencion de educacion social.

11.- Servicios de proteccion infantil.
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12.- La atencion a la infancia y adolescencia.

13.- Finalidades de la intervencién de los servicios sociales de atencion primaria.
14.- Procedimiento de actuacion en la recepcion del caso.

15.- La intervencion social con drogodependencias.

16.- Intervenciones socioeduativas. Trabajo en red.

17.- Programas de fomento de la resiliencia en el apoyo a NNA.

18.- La mediacién familiar. Concepto, caracteristicas y etapas de la mediacion.
19.- Inadaptacién social y conductas delictivas.

20.- Intervenciones socioeducativas con adolescentes con problemas de conducta.

Operario Instalaciones Deportivas

1.- Materiales, herramientas y maquinaria relacionada con el mantenimiento de las
instalaciones deportivas.

2.- Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales:
albanileria, pintura, carpinteria, fontaneria y electricidad.

3.- Herramientas, utiles y productos de limpieza.

4.- Sistemas de barrido, fregado, baldeo y limpieza de fachadas.
5.- Desarrollo de actividades deportivas.

6.- Informacion y atencién al publico.

7.- Normas basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Derechos y Obligaciones
contenidas en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

8.- Medidas de proteccion. Equipos de proteccion individual y colectiva.
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