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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-2129 Orden PRE/31/2022, de 18 de marzo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos A1, A1/A2, A2/C1 y Cl1.

Convocatoria 2022/03

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica,

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que retinan
los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los establecidos
para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente convocatoria.

Tercero. La valoracién de los méritos para adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacion de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) xn°de meses acreditados

Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 —-Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
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al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacién de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidon de Valoracion del concurso.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracién expedird el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacidon de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invocado
y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacion que lo acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda 1.c) del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompafia a su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, deberd acreditarse el parentesco (mediante fotocopia
del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia (me-
diante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica competente en
la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite que no
esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuente
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia actividad retribuida
alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadronamiento o con
autorizacién fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor a través de con-
sulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera aportar los datos
del D.N.I. del familiar) y la mejor atencidn del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o
cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencién del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra en cuenta:
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a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta deberd ser superior a 10 kildbmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencion, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta la
reduccion de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atenciéon del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo. La Comisidon de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

COMPL. FORMACION | REG | GC
ESPEC. TITULACION

DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION w;&r )

N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | N ESPECIFICA | DED | AP (AREASUBAREA)

=

MERITOS ESPECIFICOS

8

9909 | COORDINADOR DE A CFS | 02 | 26 | 2206046 | Ingeniero Informatico Il | GC |Realzacion de las tareas de Administrador de la | 6. JURIDICO- | Experiencia en la coordinacién, | 3
ADMINISTRACION A 1?2 (o itulacion Civerseguridad de los Sistemas conforme lo establecido | ADMINISTRATIVA | supervision y definicion de las

en el Decreto 3112015, de 14 de mayo, por el que se | 615, Proceimiento
ELECTRONICA 19 equivalente) v b Pllic do Soqutded de I omacn de | s actuaciones y los proyectos en

» Licenciado en Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, g materia de  arquitectura  de
Consejeria de Informética en el 4mbilo de sistemas o de nfraesiructura TIC | 4 ORGANIZACION desarrollo  del  Framework
Presidencia, Interior, (o ftulacién asignados por su inmediato superior. DEL  TRABAJD corporativo.
Justicia y Accion Exterior equivalente) Coordinacién, supenvisén, desarrolo, manteriminto, | e oo
Ingeniero de defnicion e implantacion de las actuaciones, aplicaciones Experiencia en la coordinaoién 15
irec fcaci clos informaticos en materia de Administacion | PROFESIONALES o
Direccion General de Telecomunicaciones G Gt Canb 10.1.3. Gestion eficaz, | SUPevision, desarrolio,
Organizacion y (o fitulacion Coordinacién, supervisién y definicion de las actuaciones | NegoCiacion y trabajo en manteniminto, "e'i“'c"’" e
Tecnologia equivalente) y proyectos, en materia de arquiteclura de desarrollo del | equipo. implantacion las
Licenciado en Framework corporativo. actuaciones, aphcaclones y
Santander Ciencias Fisicas Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y | 15.  INFORMATICA, | proyectos informaticos ~ en
(o ftulacién apoyo durante todo el cico de vida de la tramitacien y | TECNOLOGIAS DE LA | materia  de  Administracion
equivalente) ejecucion de los expedientes de contatacion de bienes y | INFORMACION Y | electronica del Gobiemo  de
Licenciado en senicios TIC :Iscmlng!as de la informacién y las | COMUNICACIONES | Cantabria,
Ciencias Exactas comuricaciones 1521 Analisis
(o ttdacion Dieodin  coordnacion del peronal aue 5o e 350% | nfomatco Experncia e la cooranacin, | 15

equivalente) Estudios organizativos, ordenacion y racionalizacion de planifica on
Licenciado en procesos administrativos previos a la informatizacion de supervision de la oficina de
Ciencias y Técnicas los procedimientos y estuctura de las unidades del gestion  de ceriificados
Estadisticas Gobieno de Cantabria que se informatizan. electronicos del Gobiemo de
(o tiulacién Redacen y evliooin o projeco do dosarlo y Cantabria y del senicio de
h adsin de apliacones wométcas y diefo y
equivalente) coordinacion de la politica informética, en el ambito TIC o fima electrénica y certficacion
de Administacion elecronica. electrénica.
Coordinacion, planificacion, geston y supenvision de la
oficina de gestion de cerficados_elecrénicos del Experiencia en la realizacion de | 4
Gobierno de Cantabria y del sevicio de firna electrorica, labores  de andlisis,
autenticacion y certficacion electronica codificacion,
Redaccion de informes de actvidad y situacion de

<

pruebas,
implantacion y documentacion

/ectos.
Coordinacién, orientacien, asesoramiento e informacion de aplicaciones.

tecnologica a las distintas unidades del Gobiemo de
Cantabria en materia de Admiristracion electronica.
Coordinacion y participacion en los grupos de trabejo del
Comité Sectorial de Adminstracion Electronica de la
Adminisiracion Generaldel Estado. 10 2
Coordinacion, planifcacion y desarrollo en el &mbito TIC
de las acciones necesarias para el cumplmiento de la
legislacion elativa a la Administracion electrica.
Paricipacion en los equipos de desarrollo de los Decrelos
ue reguan la implantacion de la
‘Administracion electonica en el 4mbito de la Comunidad
Auttnoma de Cantabria.
Impuiso - coordinacién con olras  Admiistraciones
Publicas y entdades privadas en proyectos de materia
TIC o de Adminisiracien electénica que afecten a las
Consejerias del Gobiermo de Cantabria
Planifcacion, coordinacion y partcipacion en la formacion
necesaria de usuarios en aplcaciones y hemamientas
informéticas.
Actualizar sus conocimientos en nuevas tecnologias y
proponer al Director General su ntroduccién cuando sea

Realizacion de las tareas informéticas que le sean
lacion con la mision del puesto.

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUN PUN
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX.

10049 | COORDINADOR DE A CFs 02 | 26 | 22.080,46 | Ingeniero Informatico (o n GC | Coordinacion, direccion y supervision de la | 1. ATENC[CN A LA | Experiencia en la confeccion de 2
AREATIC Al 12 titulacion equivalente) construccién e implantacion de servicios y | CIUDADANIA la documentacion del proyecto
10050 19 Licenciado en sistemas en materia de las TIC (tecnologfas de la | 1.1.1. Idiomas. TIC  (tecnologias  de  la
Consejeria de Informética informacion y comunicacien), dentro del drea de . informacion y comunicacién).
10051 | Presidencia, Interior, (o ttulacion actuacion que le sea asignada por su inmediato | & JURIDICO
Justicia y Accion Exterior equivalente) superior. A
10052 Ingeniero de Coordinacion, direccion y supervision del personal
Direccion General de Telecomunicaciones (0 que se le asigne para los proyectos TIC de su 615, Procedimiento
10055 | Organizacion y Tecnologia titulacion equivalente) responsabilidad. pnibay
Licenciado en Ciencias Planificacién, redaccién y evaluacion de proyectos Experiencia en definicion y | 2
Santander Fisicas de construccion o adquisicion de sistemas de | 15, INFORMATICA, | realizacien de  pruebas  de
(o titulacion informacion y de infraestructuras TIC asi como de | TECNOLOGIAS DE LA | sistemas.
equivalente) su implementacion y soporte, dentro del 4rea de | INFORMACION Y
Licenciado en Ciencias amuack‘m que le sea asignada por su inmediato | COMUNICACIONES | Experiencia en dirigir un grupo | 2
Exactas super 1512 Aplicaciones trabajo  de  pe
(o titulacion Coardmambn direccién, supervision y validacion | Corporativas. informatico.
equivalente) de los servicios y suministros en materia de las TIC | 15.1.5. Ofimdtica.
Licenciado en Ciencias contratados con empresas privadas, dentro del | 1521 Andlisis | Experiencia en disefiar y| 2
y Técnicas Estadisticas area de actuacion que le sea asignada por su | Informatico proyectar sistemas informaticos.
(o fitulacien inmediato superior. programacion.
equivalente) Redaccion de informes técnicos de actividad y
situacion de proyectos TIC.
Coordinacion,  orientacion, asesoramiento e 10 2
informacién tecnoldgica a las distintas unidades del
Gobieno de Cantabria, dentro del area de
actuacion que le sea asignada por su inmediato
superior.
Coordinacién e impulso con otras Administraciones
Publicas y entidades privadas en proyectos de
materia TIC, dentro del 4rea de actuacion que le
sea asignada por su inmediato superi
Planificacién, coordinacién y supervision de la
formacién necesaria de usuarios en aplicaciones y
herramientas informaticas.
Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas
y memorias-propuesta para los expedientes de
Contratacién externa de senvicios y suministros
TIC, y apoyo al inmediato superior durante todo el
ciclo de vida de la tramitacion y ejecucion de
dichos contratos.
Realizacién de las tareas de Administrador de la
Ciberseguridad de los Sistemas conforme lo
establecido en el Decreto 3112015, de 14 de mayo,
por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacién de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, en el ambito
de sistemas o de infraestructura TIC asignados por
su inmediato superior.
Actualizar  sus  conocimientos en  nuevas
tecnologias y proponer al Director General su
introduccion cuando sea oportuno.
Realizacion de las tareas que le sean
encomendadas en relacion con la mision del
puesto.

Ne DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AFF. | NIV

Experiencia en la implantacion y | 2
mantenimiento de ~ sistemas
informaticos.

=
8
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o org0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
9680 | TECNICO A CFS 12 | 25 | 1913046 i GC | Realizar el disefio, la coordinacion, la implantacién, | 2. DIRECCION Y | Experiencia en realizar el | 2
COORDINADOR DE A1 | covT™ | 19 ¢l mantenimiento y la verificacion de aplicaciones | GERENCIA disefio, la coordinacien, Ia
SISTEMAS Y A2 informaticas, asi como las tareas de | 212 Gerencia Publica | implantacion, el mantenimiento
APLICACIONES ordenacién, racionalizacién, optimizacien e ¥ Habilidades | v ja verificacion de aplicaciones
INFORMATICAS informatizacién de los procesos y procedimientos | Directivas. informaticas, asi como de las
admiistraivos y del alojamiento_(nosting y | ¢ JURIDICO |tareas  de ordenacien,
Consejeria de housing) de publicaciones web. En caso de | o ey i i6n, optimizacion e
Presidencia, Interior, cualquier tarea de las anteriores sea realizada por | 5 44 Contratacion | Informatizacién de los procesos
Justicia y Accion Exterior terceros, su disefio, verificacion y aprobacion. Publica. y procedimientos
Aplicar la tecnologia de tratamiento de informacion administrativos y del
Direccion General de a la modemizacion administrativa y realizar la | 15 INFORMATICA, | alojamiento (hosting y housing)
Organizacion y Tecnologia verificacién,  coordinacion, ~ administracién Y | TECNOLOGIAS DE LA | de publicaciones web.
definicion de los parametros de seguridad de los | INFORMACION
Santander sistemas que gestiona. COMUNICACIONES | Experiencia en  aplicar la| 2
Materializar los proyectos de informatizacion de las | 15.2.1 Anglisis | tecnologia de ftratamiento de
distintas 4reas de gestion y las aplicaciones | informético ¥ | informacién a la modemizacién
informaticas que se adquieran. programacion. administrativa y realizar la
Realizar estudios de tipo organizativo previos a la verificacion,  coordinacion,
informatizacion de las unidades a demanda de las administracion y definicion de
Y los pardmetros de seguridad de
Prestar asesoramiento en el tratamiento de la los sistemas que gestiona.
informacion y aplicaciones de gestion y coordinar
Ia formacion a usuarios finales. Experiencia en definir la| 2
Definir la arquitectura, instalacion, supervision, anquitectura, instalacion,
administracion y verificacion de la plataforma supervision, - administracion y
tecnolégica, en su vertiente de técnica y procesos verificacion de la plataforma
de explotacion y operacion, gestion de redes y tecnolégica, en su vertiente de
senvicios de comunicaciones, sistemas operativos tcnica y  procesos  de
y microinformatica. explotacion y operacion, gestion
La recepcion y puesta en produccion del software de redes y servicios de
de aplicaciones y definir, supervisar y verificar los comunicaciones,  sistemas
proyectos de ampliacion  de  infraestructura operativos y microinformética.
informética.
Prestar apoyo y asistencia en la adquisicion, Experiencia en La recepcion y 2
instalacion y mantenimiento de  sistemas, puesta en produccion del
aplicaciones, dispositivos y soportes informaticos. software de aplicaciones.
Realizar la coordinacion con los sistemas
informéticos de las unidades del Gobierno de Prestar apoyo y asistenciaenla | 2
Cantabria. adquisicion,  instalacion
Inventariar, controlar y administrar los medios mantenimiento  de  sistemas,
materiales adscritos o suministrados para los aplicaciones, dispositivos  y
sistemas de informacion soportes informéticos.
Realizacion de memorias y documentos técnicos
necesarios para tramitar expedientes de
contratacién de los bienes y servicios TIC
(tecnologias  de la informacien y las 10 2
comunicaciones) asi como para su seguimiento.
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
de su area de competencia.
o 0[Q0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G°S° | CUERPO | AFF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
3740 | ANALISTADE SISTEMAS | A CFS | 12 | 23 | 19.13046 | Ingeniero Informatico (o Il | GC | Disefiar y proyectar sistemas o partes de sistemas | 6. JURIDICO | Experiencia en realizacion de| 2
INFORMATICOS A1 | CDYTM | 19 titulacién equivalente) informaticos bajo la direccion de Un Jefe de | ADMINISTRATIVA tareas de disefio, desarrollo,
4280 I Licenciado en Seccion o Jefe de Proyecto. 641 Contratacién | implantacion, administracion y
Consejeria de Informética (o titulacion Implantacién y mantenimiento de sistemas | PUblica soporte  de sistemas
7831 | Presidencia, Interior, equivalente) informaticos (tanto de sus componentes fisicos | 615 Procedimiento | intormaticos e infraestructuras
Justicia y Accion Exterior Ingeniero de como logicos), bajo la direccion de un Jefe de | 2dministatvo. TIC  (tecnologias  de la
7840 Telecomunicaciones (0 Seccién o Jefe de Proyectos. 13.1.1. SEGURIDAD | Informacion y comunicacién)
Direccion General de titulacion equivalente) Dirigir funcionalmente el &rea y grupo de trabajo | g
7848 | Organizacion y Tecnologia Licenciado en Ciencias que se le asigne. 1511 Provencién de
Fisicas (0 titulacion Parlcipar en _reuniones con usuarios para | resgos aborales. Experiencia en desamollo de| 2
7849 | Santander equivalente) determinar los objetivos de los sistemas a Instalar tareas de administrador de
Licenciado en Ciencias y definir los requerimientos de los mismos. 15.  INFORMATICA, | bases de datos y de las
Matematicas (o Determinar las necesidades de tratamiento de la | TECNOLOGIAS DE LA | comunicaciones.
titulacion equivalente) informacion. INFORMACION Y
Licenciado en Marina Realizar el estudio organizativo previo a la | COMUNICACIONES | Experiencia en definicion y 2
Civil (o titulacion informatizacion. 1511 Administracion | realizacion de pruebas de
equivalente) Confeccion de la documentacion del Proyecto. electronica. sistemas.
Licenciado en Ciencias Desarrollo y arranque de programas y sistemas de | 1512 Aplicaciones
y Técnicas Estadisticas gestién informatizados. comorativas. | Experiencia en asesoramiento y | 4
{o titulacion Participar en la formacion de usuarios. 1521 Andlisis los usuarios de
equivalente) Adecuar sus conocimientos a los avances de las | Mormatico Y| sistemas informéticos.
Ingeniero Técnico técnicas informéticas y participar en los cursos de | Pro9"amacon-
Informético (o titulacion formacion que se programen.
equivalente) Realizacion de las tareas informéticas que e sean
Diplomado en encomendadas en relacion con la mision del
Informtica (o titulacién puesto. 0 | 2
equivalente) Desarrollar las tareas de administrador de base de
Ingeniero Técnico de datos y de las comunicaciones.
Telecomunicaciones Instalacién de productos SOFTWARE y soporte
(o titulacion microinformatico.
equivalente) Control y gestién de los recursos del sistema

Diplomado en Marina
Civil (o titulacion
equivalente)
Diplomado en Ciencias
y Técnicas Estadisticas
{o fitulacién
equivalente)

informatico (HW SF) (comunicaciones)
Asesoramiento y soporte a los usuarios del
sistema informatico.

Colaboracién y apoyo en la confeccion de los
pliegos de prescripciones  técnicas y memorias
para los expedientes de contratacion de los bienes
y senvicios en materia TIC (tecnologias de la
informacion y la

boc.cantabria.es

CVE-2022-2129




ANTABRIA

MARTES, 29 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 61

o o COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION
N DENOMINACION G°S° | CUERPO | AFF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS
3753 | TECNICO DE GESTION AC | COYTM | 12 | 20 | 11.70933 Il GC | Realizacion de labores de andlisis, codificacion, | 6. JURIDICO | Experiencia en participacion en | 1,5
DE SISTEMAS A2 CTA 19 ruebas, i 6 acion y i6 g el I del entorno
3754 c1 de aplicaciones. 615 Procedimiento | informatico (plataformas
Consejeria de Participar en el i del entomo i y e
5544 | Presidencia, Interior, informético  (plataformas  tecnolégicas y de 15, INFORMATICA, comunicaciones  del  CPD,
Justicia y Accion Exterior comunicaciones del CPD, puestos informaticos de TECNOLOGIAS DE LA puestos informaticos  de
5549 usuarios, sistemas operativos, bases de datos y INFORMACION 'y | usuarios, sistemas  operativos,
Direccidn General de restante software esténdar). COMUNICAGIONES | | bases de datos y restante
7559 | Organizacion y Tecnologia Participacién en  reuniones con usuarios para | {5 1 4 ntemet y correo | SCftware esténdar).
determinar los objeivos de los sistemas a | gjactrénico.
8705 | Santander desarrollar. 1521 Andlisis | Experiencia en codificacién de | 15
Define y realiza pruebas de sistema. informatico y | programas en la plataforma
7832 Elabora la ién de las apli informatica ~ corporativa  de
Realiza el mantenimiento de las aplicaciones en desarrollo de esta
9352 explotacion. Administracion.
Apoyo directo a usuarios en la utiizacién de
9398 recursos informaticos. Experiencia en realizacion de | 3
Participar en la formacion de usuarios. tareas de disefio, desarrollo,
10467 Adecuar sus conocimientos a los avances de las implantacion, administracion y
técnicas informaticas y participar en los cursos de soporte sistemas
10468 formacién que se programen informéticos e infraestructuras
Realizacion de tareas de disefio, desarrollo, TIC.
10469 implantacion, administracion y soporte de sistemas
informéticos e infraestructuras TIC en cualquier Experiencia en realizacion de | 4
10470 émbito de esta Administracion, asi como la las tareas de Administrador de
coordinacién de grupos de trabajo que le sean la Cierseguridad de los
asignados por su inmediato superior, para la Sistemas  conforme  lo
ejecucion de las mencionadas tareas. establecido en el Decreto
Realizacién de las tareas de Administrador de la 3112015, de 14 de mayo, por el
Ciberseguridad de los Sistemas conforme lo que se aprueba la Poliica de
establecido en el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, Seguridad de la Informacion de
por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la  Administracién  de la
la Informacion de la Administracién de la Comunidad ~ Auténoma  de
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el ambito Cantabria, en el ambito de
de sistemas o de infraestructura TIC asignados por sistemas o de infraestructura
su inmediato superior. TIC.
Realizacién de las tareas informaticas que le sean
encomendadas en relacion con la misién del
puesto.
10
o opa0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION
N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS
4287 | TECNICO DE GESTION AC | CDYTM | 12 | 20 | 11.709,33 ] AP | Realizacion de labores de analisis, codificacion, | 6. JURIDICO Experiencia en participacion en [ 1,5
DE SISTEMAS A2 CTA 19 pruebas, ién, formacion y i \TIVA el mantenimiento del entomo
8034 cl de aplicaciones 615 Procedimiento | informético (plataformas
Consejeria de Participar en el i del entomo 6 y de
Presidencia, Interior, informatico  (plataformas ~ tecnologicas  y  de 15, INFORMATICA comunicaciones ~ del  CPD,
Justicia y Accién Exterior comunicaciones del CPD, puestos informticos de TECNOLOGIAS DE LA | PUestos informaticos  de
usuarios, sistemas operativos, bases de datos y INFORMACION v usuarios, sistemas operativos,
Direccion General de restante software esténdar). COMUNICAGIONES | bases dedatos y  restante
Organizacién y Tecnologia Pariicpacion en reuniones con usuarios para [ 151 4 niomet y corao | SOTWare estandar),
determinar los objetivos de los sistemas a | lacironica
Santander desarmollar. 1521 Andlisis | Experiencia en codificacien de | 15
Define y realiza pruebas de sistema. informatico y | programas en la plataforma
Elabora la ion de | li o informatica ~ corporativa  d
Realiza el mantenimiento de las aplicaciones en desarrollo de esta
explotacion. Administracion.
Apoyo directo a usuarios en la uiizacion de
recursos informaticos. Experiencia en realizacion de | 3
Participar en la formacién de usuarios. tareas de disefio, desarrollo,
Adecuar sus conocimientos a los avances de las implantacion, administracion y
técnicas informéticas y participar en los cursos de sistemas.
formacion que se programen. informaticos e infraestructuras
Realizacion de tareas de disefio, desarrollo, TIC.
implantacién, administracién y soporte de sistemas
informéticos e infraestructuras TIC en cualquier Experiencia en realizacion de 4
ambito de esta Administracion, asi como la las tareas de Administrador de
coordinacion de grupos de trabajo que le sean la Cherseguridad de los
asignados por su inmediato superior, para la Sistemas  conforme  lo
ejecucion de las mencionadas tareas. establecido en el Decreto
Realizacion de las tareas de Administrador de la 3112015, de 14 de mayo, por el
Ciberseguridad de los Sistemas conforme lo que se aprueba la Politica de
establecido en el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, Seguridad de la Informacién de
por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la Administacén de la
la Informacién de la Administracion de la Comunidad ~ Auténoma  de
Comunidad Autonoma de Cantabria, en el ambito Cantabria, en el ambito de
de sistemas o de infraestructura TIC asignados por sistemas o de infraestructura
suinmediato superior. TIC.
Realizacion de las tareas informéticas que le sean
encomendadas en relacion con la mision del
puesto.
10
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o o/q0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
| N l DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS l M MIN.
8268 | GESTOR DE BASES DE AC | COYTM | 02 | 22 | 13617,68 I GC | Elaboracion de informes procedentes de la | 6. JURIDICO | Experiencia en realizacion de| 3
DATOS A CTA | 05 explotacion de las bases de datos de acuerdo a | ADMINISTRATIVA | estudios de rendimiento sobre
c1 19 las demandas de los servicios. 615  Procedimiento | aplicaciones informaticas ~ en
Consejerfa e Presidencia, Desarrollo de aplicaciones de las bases de datos | 2dministrativo. tecnologfa J2EE.
Interior, Justicia y Accion Oracle y SQL. 15 INFORMATICA,
Exterior Desarrollo de aplicaciones cliente-servidor y de TECNOLOGIAS DE LA Experiencia en desarrollo de 15
servicios Web. INFORMACION v aplicaciones  informéticas ~ en
Direccion General de Elaboracion de estudios y ejecucion de tareas | coyNicACIONES | tecnologia  J2EE - sobre el
Organizacién y Tecnologia informaticas a peicion de os servicios. 1514 Inernet y orreo | Framework AMAP.
Almacenamiento de la informacién estadistica. electrénico.
Santander Propuesta al jefe de unidad de todas aquellas | 1521 Andlisis
mejoras  organizativas y de estructura que | informatico y | Realizacion de tareas de disefio, | 15
favorezcan el mejor desarrollo de las actividades | programacion. desarrollo, implantacion,
del senvicio. administracion y soporte  de
Realizacién de tareas de disefio, desarrollo, sistemas informéticos e
implantacion, administracion y soporte de sistemas infraestructuras TIC, asi como la
informéticos e infraestructuras TIC, asi como la coordinacion de grupos de trabajo
coordinacion de grupos de trabajo que le sean que le sean asignados por su
asignados por su inmediato superior, para la inmediato  superior, para la
ejecucion de las mencionadas tareas. ejecucion de las mencionadas
Realizacién de las tareas de Administrador de la tareas.
Ciberseguridad de los Sistemas conforme lo
establecido en el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, Experiencia en definir y realizar | 2
por el que se aprueba la Politica de Seguridad de pruebas de sistemas.
la Informacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el &mbito Experiencia en mantenimiento de | 2
de sistemas o de infraestructura TIC asignados por aplicaciones en explotacion.
suinmediato superior.
10 2
o 0jq0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION
‘ N ‘ DENOMINACION G9S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA)
7836 | TECNICO AUXILIAR C CTA 13 | 16 | 1040995 I GC | Interpretar las especificaciones de los analistas. 6. JURIDICO | Experiencia  en  tareas de | 4
INFORMATICO ct 19 Codicar los programas utiizando el lenguaje | ADMNSTRATVA | Administrador —~ de
adecuado. 615  Procedimiento | Ciperseguridad de los sistemas.
Consejerfa de Presidencia, Depurar los programas hasta conseguir su normal | administrativo.
Interior, Justicia y Accion funcionamiento. 15, INFoRMATIC, | ReAlZar a aperura y parada de | 2
Exterior Ejecutar las tareas propias de operacion del TECNOLOGIAS DE LA los sistemas.
sistema. Realizar la aperura y parada de los | \ I o0/ OF LD
Direccion General de sistemas. COMUNICACIONES | Recuperar las caidas del sistema. | 2
Organizacién y Tecnologia Interpretar los mensajes de consola y realzar 1as | 1511 Admmistracion
acciones necesarias. eloctionica. Desarmollar los _procedimientos
Santander Vigilr la ejecucion de los trabajos del ordenador. | 15..1 Andlisis | necesarios para la seguridad del | 2
Recuperar las caidas del sistema. informético y | sistema (copiar de bases de

Desarrollar los procedimientos necesarios para la
seguridad del sistema (copiar de bases de datos,
control de claves de acceso, etc.).

Realizar el mantenimiento de programas.
Documentar los programas y redactar el manual
de operaciones.

Soporte microinformatico.

Relacion con las empresas suministradoras para
temas como partes de averias, control de
reparaciones, etc.

Gestion de material informético fungible y control
de terminales, ordenadores personales, etc.
Manejar la maquinaria auxiliar.

Realizacion de los trabajos de apoyo que les sean
encomendados.

Realizacion de las tareas de Administrador de la
Ciberseguridad de los Sistemas conforme lo
establecido en el Decreto 31/2015, de 14 de mayo,
por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el &mbito
de sistemas o de infraestructura TIC asignados por
su inmediato superior.

i
programacién.

datos, control de claves de
acceso, efc.).
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. g0 COMPL. FORMACION [ REG | GC FORMACION PUNT. [ PUNT,
| N | DENOMINACION | GYS° | CUERPO | AF. | NIV | feper TITULACION | toneciricn | pED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO AREAISUBAREA) | MERITOS ESPECFICOS ‘ u i
4288 | JEFE DE CENTRO A | CFs | 01 | 28 | 2468788 |Ingeniero Il | AP | Planificacion y control de la presbaaon de los | 10 ORGANIZACION | Experiencia en mantenimiento de | 1
PROCESO DE DATOS A1 19 Informético senvicios del Centro de Proceso de Datos. DEL TRABAJO Y |la infraestructura informtica y de
© titulacion Control del soporte técnico a usuarios s HABILIDADES comunicaciones.
Consejeria de Presidencia, equivalente) Elaboracion de la arquitectura del sistema. PROFESIONALES.
Interior, Justicia y Accion Ingeniero de Supenvision de la instalacion de  equipos | 10.1.2. Comunicacion | Experiencia  en  dirgir | 3
Exterior Telecomunicaciones informaticos, redes de comunicaciones y material | y protocolo. funcionaimente un grupo  de
titulacion ausilar. 10.1.3 Gestion eficaz, | trabajo dentro del area de
Direccion General de equivalente) Control de normas y procedimientos de seguridad. | negociacien y trabajo | microinformética.
Organizacion y Tecnologia Licenciado en Propuesta y diserio de proyectos de instalacion de | en equipo. 1
Informética equipos de tratamiento de la informacion. ) Experiencia en  asesorar y
Santander © titulacion Direccidn y coordinacion de los trabajos, asi como | 6. JURIDICO | planificar  la compra ~ de
equivalente) del personal asignado a su unidad. ADMINISTRATIVA, | equipamiento  informético ~ de
Licenciado en Formacion el personal a su cargo. 6.1.1  Contratacion | puesto de usuario. 1
Ciencias Fisicas Redaccion de informes de siuacion y de la | publica.
© titulacion memoria de actividades de la Unidad. 6.1.5 Procedimiento | Experiencia en asesoramiento en
equivalente) Elaborar el presupuesto del Centro y controlar su aﬂmlmsﬂatﬂvﬂ la materia de dimensionamiento
Licenciado en ejecucion. 6 Régimen | de sistemas informaticos y de
Clencias Ejecucion de las labores administrativas derivadas |ur|d|oc de las | comunicaciones. 4
Mateméticas de las tareas anteriores. administraciones
0 titulacion Ejercer las funciones que la normativa vigente | publicas. Experiencia en elaboracion de
equivalente) encomienda a los Jefes de Servicio. plegos  de prescripciones
Licenciado en Marina Actualizar sus conocimientos en nuevas técnicasy | 15 INFORMATICA, | técnicas ~ para contratos
Civil proponer su introduccion cuando lo- considere | TECNOLOGIAS DE | informaticos 'y~ coordinar ~ su
© titulacion oportuno. LAINFORMACION ejecucion.
equivalente) Realizacion de las tareas de Responsable de los w0l 2
Licenciado en Sistemas conforme lo establecido en el Decreto COMUNICACIONES
Clencias y Técnicas 3112015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Administracion
Estadisticas Poliica de Sequridad de la Informacion de la elemm ca.
© titulacion Administracion de la Comunidad Autonoma de
equivalente) Cantabria
SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:

CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
CTA: Cuerpo Técnico Auxilar.

CA: Cuerpo Administrativo.

CGAU: Cuerpo General Auxiiar.

AF (AREA FUNCIONAL):
'AREA FUNCIONAL 01.- Directiva: Comprende las funciones de planificacion, supervision, propuesta, toma de decisiones, organizacion, mando, coordinacion y control.
'AREA FUNCIONAL 02.- Gestor omplende las. fum:lmes de (mmwaabn Impulsa, gestion, pmpues'a organizacién y coordinacion.
de

AREA FUNCIONAL 05 - Consultv , i
AREA FUNCIONAL 12.- ormamcn ylo analisis: Complende Ias funciones de enseﬂanza anisis, deteminaciony evaluacien d osfaclres noursos en a actidad desarolada.

AREA FUNCIONAL 13.- Inform nde las y las de caracler intermo y extemo, personas isicas y 6rganos e insttuciones.

AREA FUNCIONAL 19- Infontca: y Nuovas Tecrmlog!as Compreme las funciones de planificacion, disefio y desarrollo de sistemas informaticos, la y soporte de los mismos, asi como la innovacién tecnolégica.

GCIAP: AAP: Puesto abierto a funcionarios de todas las Administraciones Publicas
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CONVOCATORIA N°2022/03 ORDEN PRE 31/2022 DE 18 DE MARZO BOC

TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

[J Concursan tinicamente a vacantes en el ambito de su Consejeria/organismo dependiente.

[0 Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[J Se encuentran en adscripcién provisional.

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [0 SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(%) No serdn tenidos en cuenta periodos dif a los expi en este

en de los pris 36 meses hd el resto.

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[J Copia del libro de familia

[ Inscripcion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

1p do. En caso de exceder el n® mdaximo de meses previsto, se tomardn

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacién de dependencia

[J Declaracién responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacion para consulta de datos de residencia
[J Declaracién responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

10

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)

CVE-2022-2129

Pag. 6833 boc.cantabria.es 9/10




| GOBIERNO

e
"ANTABRIA

MARTES, 29 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 61

(1) CONSEJERIA: consignar el Cédigo

CODIGO CONSEJERiA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
05 15 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales-

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacion y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

GOBIERNO %
de
CANTABRIA tﬁo JUBILAR

EBANIECO afios de autonomia
20232024
ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS
CONVOCATORIA N° 2022/03 ORDEN PRE 31/2022 DE 18 DE MARZO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
SOLICITADO MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS CARACTER DE LA OCUPACION PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR &\
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047) —
o~
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