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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-2130 Orden PRE/32/2022, de 18 de marzo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes al
subgrupo Al.

Convocatoria 2022/04

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica,

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que re-
Unan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero. La valoracién de los méritos para adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacion de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) xn°de meses acreditados

Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 —-Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
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apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provisién/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacién de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidon de Valoracion del concurso.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invocado
y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacion que lo acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda 1.c) del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompana a su solicitud.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cényuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcidon como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacién de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los 6érganos de la Administracion Pldblica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
qgue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacidon fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera
aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.
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b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucidn administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencion del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildbmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podrad suponer una mejor atencién del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta la
reduccion de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo. La Comisién de Valoracidn tendra la composicién prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento serad objeto de publicacidon posterior.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
N DENOMINACION Gs° | CUERPO AF. NV Egr:é_' TITULACION :gﬂaﬁ:g: ::g ﬁg DESCRIPCION DEL PUESTO [A;g:mgﬂ"z " MERITOS ESPECIFICOS FulleN; P:I':‘T'
8273 | ANALISTA DE A CTS 02 25 19.130,46 | Licenciado en Cursos. Il | GC |Eldisefio de los Ficheros-Directorios. 2.DIRECCION Y Experiencia en el disefio de 3
COYUNTURA A CFS 05 Ciencias oficiales en El disefio de sistemas integrados de GERENCIA. sistemas integrados de
ECONOMICA CSIF 12 Econdmicas y materia de estadisticas e indicadores econémicos de 2.1.2. Gerencia indicadores econémicos de
Empresariales. estadisticas coyuntura. publica y habilidades | coyuntura,
Consejeria de piiblicas el El establecimiento de procedimientos de directivas
Economia y Hacienda Licenciado en &mbito de calidad en las diferentes fases de las 3. ECONOMICA Experiencia en 3
Economia coyuntura operaciones estadisticas. 312 Estadistica. establecimiento de
Direccion del ICANE economica y Disefio de un banco de datos de coyuntura o B procedimientos de calidad de
(Instituto Céntabro de Licenciado en enel sistema economica. 6. JURIDICO las operaciones estadisticas.
Estadistica) Administraciony | de cuentas Elaboracion de indicadores sintéticos AbMINISTRATIVA
Direccién de nacionales yretrasadosdela | o4 o imiento | EXPEriencia en elaboracion 2
Santander Empresas coyuntura econdmica de Cantabria. adistraiv, de proyectos técnicos
Tramita e impulsa las directrices que emanan B estadisticos.
Licenciado en de los Organos Superiores del Insituto 2
Ciencias y Propuesta al Jefe de Servicio de todas Experiencia en elaboracion
Técnicas aquellas mejoras administrativas y de de estudios, informes. ylo
Estadisticas estructura que favorezcan el mejor desarrollo estadisticas
de las actividades en materia de estadistica
Licenciado en de coyuntura economica 0 | 2
Matematicas (o Elabora los proyectos técnicos de las
titulacion estadisticas de coyuntura econdmica
equivalente) Disefia y elabora todas aquellas estadisticas
relacionadas con las cuentas economicas de
la Comunidad Auténoma de Cantabria
Anuales, Sectoriales y de Administraciones
Publicas
Elaboracion periddica de las Tablas Input-
Output de la economia de Cantabria
Elaboracion periddica de la Contabilidad
Trimestral de Cantabria
Juntamente con el Jefe de Servicio, la
supervision de los proyectos técnicos de cada
‘operacion estadistica de coyuntura
econdmica incluida en el Plan de Estadistica
de Cantabria y en los Programas Estadisticos
Anuales y la realizacion de auditorias de
cardcter técnico
Cualquier oira tarea que se le encomiende
por parte de los érganos superiores del
Instituto.
N DENOMINACION GIS" | CUERPO AF. NV gg::é TITULACION :g';gag:g: ';Eg ﬁg DESCRIPCION DEL PUESTO ( A;gzs”ﬁgﬂ'é 2 MERITOS ESPECIFICOS Pw' P’;‘mT'
8278 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 25 14.926,31 | Licenciado en Cursos ] GC | Tramita e impulsa las directrices que emanan | 2. DIRECCION Y Experiencia en el disefio de 3
ESTADISTICAS Al CFS 05 Ciencias oficiales en de los Organos Superiores del Insfituto. GERENCIA. sistemas integrados de
0CIO- CSIF 12 Economicas y materia de Propuesta al Jefe de Servicio de todas 2.1.2. Gerencia indicadores socio-
DEMOGRAFICAS Empresariales estadisticas aquellas mejoras organizativas y de piblica y habilidades | demogréficos.
piblicas del estructura que favorezcan el mejor desarrollo | directivas. 3
Consejeria de Licenciado en ambito de las actividades de dicha Seccion relativas Experiencia en gestion de
Economia y Hacienda Economia sociodemogra ala materia de Estadisticas Socio- 3.ECONOMICA sistemas de informacién
ficoy Demograficas. 3.1.2 Estadistica geogréfica estadistica.
Direccion del ICANE Licenciado en geografico Disefia los Ficheros-Directorios de ’ 2
(Instituto Cantabro de Administracion y Estadisticas Socio-Demogréficas. 6. JURIDICO Experiencia en elaboracion
Estadistica) Direccion de Disefia sistemas integrados de estadisticas e | ADMINISTRATIVA. | de proyectos técnicos
Empresas dicadc i 4 3 imi estadisticos. 2
Santander Elabora los proyectos técnicos de las administrativo.
Licenciado en estadisticas asignadas a la Seccion en Experiencia en elaboracion
Ciencias y materia socio-demogréfica. de estudios, informes. y/o
Técnicas Establece procedimientos de calidad en las estadisticas
Estadisticas diferentes fases de las operaciones 10 2
estadisticas socio-demograficas.
Licenciado en Gestion y coordinacion del sistema de
Matematicas informacion geografica estadistica del
Instituto
Licenciado en Participacion en las reuniones del Consejo
Geografia de Empadronamiento de Cantabria.
Juntamente con el Jefe de Servicio, la
supervision de los proyectos técnicos de
cada operacion estadistica socio
demogréfica incluida en el Plan de
Estadistica de Cantabria y en los Programas
Estadisticos Anuales y la realizacion de
auditorias de caracter técnico.
Gestion y coordinacion del sistema de
codificacion y mantenimiento de la Base
Estatal Centralizada del MNP-Web
Cualquier otra tarea que se le encomiende
por parte de los 6rganos superiores del
Instituto.
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AAREA FUNCIONAL 02 - Gestora: Comprende las funciones de tramitacion, impulso, gestion,
onsultiva: Comprende las funciones de estudio, informe,
AREA FUNCIONAL 12.- Formacion y/o analisis: Comprende las funciones de ensefianza, analisis,

AREA FUNCIONAL 05.

GCIAP:

GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

propuesta, organizacién y coordinacion.
propue " h

ony

on de los fact en la actividad
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‘ N ‘ DENOMINACION CUERPO AF. TITULACION Eg’;gaﬁ:g: DESCRIPCION DEL PUESTO (A;é’:,gﬁgﬂ'é” MERITOS ESPECIFICOS
JEFE DE SECCION DE cTS 02 Licenciado en Cursos Propone convenios y acuerdos con unidades | 2. DIRECCION Y Experiencia en inventario y
COORDINACION Y CFS 05 Ciencias oficiales en estadisticas y seguimiento de los mismos. GERENCIA. catalogacion de las fuentes
DIFUSION CSIF 12 Econémicas y materia de Inventario y catalogacién de las fuentes de 2.1.2. Gerencia de informacion externas de

Empresariales estadisticas informacion extemnas de origen estadistico o | publica y habilidades | origen estadistico.
Consejeria de publicas & de aquellas de origen administrativo que directivas.
Economia y Hacienda Licenciado en histéricas sean susceptibles de utilizacion estadistica. Experiencia en realizacion
Economia Realiza actividades de marketing estadistico | 3 ECONOMICA de actividades de marketing
Direccin del ICANE y de prospeccion de mercado, asi como de | 312 Estadistica estadistico y de prospeccion
(Instituto Cantabro de Licenciado en estudios de satisfaccion de usuarios. de mercado.
Estadistica) Administracion y Propone la realizacion de estudics, andlisis u | 6 JURIDICO
Direccién de operaciones estadisticas que permitan cubrir | ADMINISTRATIVA. | Eyperiencia en efaboracion
Santander Empresas. Ias necesidades de informacin que se 6.1.5. Procedimiento | de proyectos técnicos
detecten. adminisiraiivo. estadisticos.
Licenciado en Canaliza las peticiones externas de
Ciencias y informacion y de las solicitudes de Experiencia en elaboracion
Técnicas asistencias técnicas que se formulen al de estudios, informes. ylo
Estadisticas Instituto. estadisticas
Difunde las actividades estadisticas a través
Licenciado en de publicaciones y gestion de la biblioteca.
Matematicas Elabora recopilaciones estadisticas en la
forma de anuarios y estadisticas histdricas.
Licenciado en Elabora los proyectos técnicos de las
Geografia estadisticas asignadas a la Seccion.
Planificacion y supervision de certdmenes y
concursos en el ambito de la estadistica
(jornadas estadisticas, concursos escolares,
entre otros).
Ejecucion de las tareas relativas a la gestion
y coordinacién del Plan estadistico regional y
los programas anuales.
Gestién y preparacion de las reuniones del
Consejo Cantabro de Estadistica.
Cualquier otra tarea que se le encomiende
por parte de los drganos superiores del
Instituto.

‘ N ‘ DENOMINACION CUERPO AF. TITULACION Eg‘;gaﬁ:g: DESCRIPCION DEL PUESTO (A;gz:ﬁgﬂ’é” MERITOS ESPECIFICOS
TECNICO SUPERIOR CFs 05 Licenciado en Elaborar informes estadisticos sobre 2. DIRECCION Y Experiencia en elaboracion
DE ESTADISTICA 12 Ciencias siniestralidad laboral y condiciones de trabajo | GERENCIA. de proyectos técnicos
LABORAL Econémicas y procediendo a la confeccion, estudio, y 2.1.2. Gerencia estadisticos.

Empresariales valoracion de estadisticas en el ambito dela | PUblicay habiidades
Consejeria de Empleo y Comunidad Autonoma de Cantabria, de directivas. Experiencia en coordinacion
Politicas Sociales Licenciado en acuerdo con la legislacion estadistica, 3. ECONOMICA con ofras organizaciones
Economia asimismo colaborara en el desarrollo y la 312 Estadistica estadisticas
Direccion del ICASST confeccion informaticos unificados para la
(Instituto Céntabro de Licenciado en recogida de datos en materia de sequridad y | g uRipico Experiencia en gestion de
Seguridad y Salud en el Administracion y salud y condiciones de trabajo. ADMINISTRATIVA. datos para analisis
Trabajo) Direccion de Andlisis y valoracién de los datos 6.15. Procedimiento | estadisticos.
Empresas stadisti bre sinie lidad laboral.
Santander Elaboracion de informes estadisticos Experiencia en elaboracion
Licenciado en solicitados por la Direccion General en de estudios, informes ylo
Ciencias y materias propias del 4mbito laboral, estadisticas,
Técnicas Coordinacion con las organizaciones
Estadisticas. estadisticas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asf como con otras
Licenciado en Administraciones Publicas.
Matematicas Coordinacién con las unidades de la
Direccion General encargadas de gestionar
Licenciado en los datos relativos a siniestralidad laboral.
Geografia Cualesquiera ofras funciones que se le
encomienden dentro de sus éreas
Licenciado en funcionales por el Jefe/a de Servicio.
Sociologia
SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:
CTS: Cuerpo Técnico Superior.
CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CSIF: Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas.
AF (AREA FUNCIONAL):
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CONVOCATORIA N° 2022/04 ORDEN PRE 32/2022 DE 18 DE MARZO BOC

TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

[0 Concursan tnicamente a vacantes en el smbito de su Consejeria/organi dependi

[J Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[ Se encuentran en adscripcion provisional.

[J APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [J SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(*) No serdn tenidos en cuenta periodos dif a los exp
en i ion los prip 36 meses seii

en este apartado. En caso de exceder el n’ maximo de meses previsto, se tomardn

el resto.

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[J Copia del libro de familia

[ Inscripeion como pareja de hecho o certificacién sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacion de dependencia

[ Declaracién responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacién para consulta de datos de residencia
[ Declaracion resp ble sobre mejor ion al menor

[ Otros (especificar)

10

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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(1) CONSEJERIA: consignar el Codigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional

02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
05 15 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales-

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

0716 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacion y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS
CONVOCATORIA N° 2022/04 ORDEN PRE 32/2022 DE 18 DE MARZO BOC
D.NI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
D MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS R G R ANt PR GTON PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma
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