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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2022-2069  Aprobacion de la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Expediente 24/2022.

Por la Junta de la Mancomunidad, en sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2021, se
aprob¢ el expediente de Modificacion de la Relacidén de Puestos de Trabajo (RPT), por el que se
crean dos nuevos puestos de: Auxiliar Administrativo (CPT. 10-LB-AU-05-02 ) y de Trabajador
Social (CPT. 30-LB-TS-02-03), ambos a jornada completa. Quedando la RPT de la Mancomuni-
dad en el modo que se indica en el Anexo a este anuncio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 127 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, pudiendo los interesados presentar contra
el acuerdo adoptado, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o cualquier otro que estime
procedente, conforme establece el art. 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puente San Miguel, 18 de marzo de 2022.
La presidenta,
Raquel Rodriguez Miguel.

R

Mancomunidad de Municipios
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ANEXO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA MANCOMUNIDAD ALTAMIRA-LOS VALLES EJERCICIO 2022 |
PUES . CONDICIONES SITUACION FORMA DE
S copiGo DENOMINACION ‘TP| 23 |CL| ADM ‘mv‘ C.ESP.MES |DED ‘ HDR‘ G ‘ 3 |SUB|CLA|CAT‘ NAT‘ PR | Pl | e ‘
10 AREA JURIDICO-ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA |
UNIDAD GESTORA/ SERVICIO: SECRETARIA-INTERVENCION, ADMINISTRACION Y ASUNTOS GENERALES |
OCUPADO EN ACUMULACION
1| 10-HN-S1:01-01 | SECRETARIO-INTERVENTOR s [em F‘ TFH 30‘ ACUMUL,‘ 0 ‘GEN ALfun| st [ s | s | D FHN ‘ N Pt
UNIDAD EJECUTIVA: ADMINISTRACION Y ASUNTOS GENERALES
2 | 10-0B-AU-05-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NS |cm |8 | avm. | 16 585,37 | ORD | GEN | 2| 1B | AU | AU | AU | AD OCUPADO LABORAL TEMPOR.
3 | 10-LB-AU-05-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NS |cm |8 | avm. | 16 585,37 | ORD | GEN | 2| 18 | AU | AU | AU | AD oCuPADO LABORAL TEMPOR.
20 AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
UNIDAD GESTORA/UNIDAD TECNICA: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL |
4 | 201800101 :&iTEEDEDESARRDLLOLV s |cm| | avm. | 22 473,01 | orD | GEN |A1 |18 | DL | OL | DL | TE ‘ 0CUPADO ‘ ABORAL INDEFIN. ’
30 AREA DE SERVICIOS SOCIALES |
UNIDAD GESTORA/UNIDAD TECNICA: TRABAIO SOCIAL
5 | 301B-T5:02-01 | TRABAJADOR SOCIAL NS |cm |8 | avm. | 21 359,18 | ORD | GEN | A2 | 1B | T5 | T5 | T5 | TE 0OCUPADO LABORAL INDEFIN.
6 | 301B-T5:02-02 | TRABAJADOR SOCIAL NS |cm |8 | avm. | 21 359,18 | ORD | GEN | A2 | 1B | T5 | T5 | T5 | TE 0CUPADO LABORAL INDEFIN.
7 | 301B-75:02-03 | TRABAJADOR SOCIAL NS |cm |8 | avm. | 21 359,18 | ORD | GEN | A2 | 1B | TS | Ts | T5 | TE 0CUPADO LABORAL TEMPOR.
UNIDAD GESTORA/UNIDAD TECNICA: EDUCACION SOCIAL
8 | 30LB-E502-01 | EDUCADOR SOCIAL Ns |cm |8 | avm. | 20 371,62 | ORD | GEN | A2| 1B | Es | €5 | €5 | TE 0CUPADO LABORAL INDEFIN.
9 | 30LB-E502-02 | EDUCADOR SOCIAL NS |cm |8 | avm. | 20 371,66 | ORD | GEN | A2 | 1B | ES | €S | €5 | TE 0CUPADO LABORAL FIIO
1. PARCIAL 30
10 | 30-LB-E5-02-03 | EDUCADOR SOCIAL N |cm |8 | avm. | 20 30332 | oRo | €5 (2| 18 | Es g | es | T | PR OCUPADO LABORAL TEMPOR.
1. PARCIAL 30
11 | 30-(B-E5-02-04 | EDUCADOR SOCIAL Ns | cm |18 | Av.m. | 20 303,32 | ORD | €5 (2| 1o | Es | Es | Es | TE | Y PARMLS OCUPADO LABORAL TEMPOR.
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ABREVIATURAS UTILIZADAS

TP TIPO DE PUESTO S/NS/LD SINGULARIZADO / NO SINGULARIZADO / LIBRE DESIGNACION
FP FORMA DE CM /LD CONCURSO DE MERITOS / LIBRE DESIGNACION
PROVISION
cL CLASE DE RELACION F /LB/LF/LI FUNCIONARIO /LABORAL/LABORAL FIJO/LABORAL INDEFINIDO
ADM ADMINISTRACION AY.M. AYUNTAMIENTOS DE LA MANCOMUNIDAD
DED DEDICACION ORD/ED/JP ORDINARIA / ESPEDIAL DEDICACION O DISPONIBILIDAD / JORNADA
TIEMPO PARCIAL
HOR REGIMEN HORARIO GEN / ESP GENERAL/ ESPECIAL
G GRUPO DE A1, A2, B, C1,C2, AP (AP) AGRUPACIONES PROFESIONALES
TITULACION
E ESCALA FHN /AG / AE FUNCIONARIO DE HABILITACION NACIONAL / ADMINISTRACION
GENERAL / ADMINISTRACION ESPECIAL
SuB SUBESCALA SI/TC/ADM/AUX/SUB/SE | (SECRETARIA INTERVENCION/
TECNICA/ADMINISTRATIVA/AUXILIAR/SUBALTERNA/SERVICIOS
ESPECIALES
CLA CLASE FUNCIONAL S /INT/ AD / AU /PO SECRETARIA /INTERVENCION/ADMINISTRATIVO /AUXILIAR /
PERSONAL DE OFICIOS
CAT CATEGORIA SI/TEC/AD/AUX/SUB SECRETARIO-INTERVENTOR /ADMINISTRATIVO / AUXILIAR /
SUBALTERNO
NAT NATURALEZA:
D: DIRECTIVA G: GESTORA AD: E:

TE: TECNICO-EJECUTIVA

ADMINISTRATIVA | EJECUTIVA

COD.PUESTO | CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO

LOS CODIGOS DE PUESTO CONSTAN DE 10 DIGITOS, SEPARADOS DE 2 EN 2.

LOS 2 PRIMEROS -12 Y 22- INDICAN EL AREA ORGANICA O FUNCIONAL DE ENCUADRAMIENTO.
LOS 2 SEGUNDOS -32'Y 42- LA ESCALA O RELACION.

LOS 2 TERCEROS -52 Y 62- LA CATEGORIA O PLAZA

LOS 2 CUARTOS -72 Y 82- INDICAN EL GRUPO DE TITULACION. Y
LOS 2 ULTIMOS -92 Y 102- INDICAN EL NUMERO
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12Y 22 DIGITO 32Y 42 DIGITO 52Y 62 DIGITO 7°Y 82 DIGITO 92Y 102 DIGITO
AREA ESCALA O RELACION CATEGORIA O PLAZA GRUPO DE TITULACION N2 DE PUESTO DE LA
10.- AREA JURIDICO- HN: HABILITACION SI: SECRETARIO 01: A1 PLAZA O CATEG.
ECONOMICA Y ADM. NACIONAL INTERVENTOR 02: A2 01: PUESTO N2 1 DE ESA
20.- AREA DE EMPLEO Y AG: ADMINISTRACION AU: AUXILIAR 03:B CATEGORIA
DESARROLLO L. GENERAL ADMINISTRATIVO 04:C1 02: PUESTO N2 2 DE ESA
30.- AREA DE SERVICIOS AE: ADMINISTRACION AD: ADMINISTRATIVO 05:C2 CATEGORIA
SOCIALES ESPECIAL DL: AGENTE DE 06: AGRUP. 03: PUESTO N2 3 DE ESA
LB: PERSONAL LABORAL DESARROLLO LOCAL PROFESIONAL CATEGORIA
TS: TRABAJADOR SOCIAL On: PUESTO N DE ESA
ES: EDUCADOR SOCIA CATEGORIA
ETC.
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