.

VIERNES, 25 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 59

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2022-1948 Acuerdo del Pleno de 7 de marzo de 2022, por el que se aprueba la
Relacién de Puestos de Trabajo y su valoracion.

Habiendo concluido la aprobaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayunta-
miento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de marzo
de 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, por medio del presente Anuncio, se procede a la publicacién de
la mencionada relacién de puestos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE RUILOBA
ANO 2022

La Relacion de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas,
con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos que se exigen para ocupar los
puestos y demas caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.

Contra el Acuerdo Plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, en ambos casos, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ruiloba, 15 de marzo de 2022.
La alcaldesa,
Sara Portilla Fernandez.
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ANEXO DESCRIPTIVO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO AGRUPADOS POR SERVICIO
AYUNTAMIENTO DE RUILOBA / 2022

LBTP.C2003

ENCARGADO/A GENERAL

AREA DE DESARROLLO URBANO

3
g
E

1 LABORALES (DE - cas N cG. CURSO DE PREVENCION DE camer SUJETAA ESPECIAL 30
PUESTO RIESGOS LABORALES conouGRe LOCAUZABL  URGENCIAS
TEMPORAL) E7000
ARO
LBTP.C2004  ENCARGADO/AMANTENIMENTO 1 LABORALES (DE - cana N0 cG CURSO DE PREVENCION DE caneTOE NORMAL SUJETAA ESPECIAL 20
MUNICIPAL PUESTO RIESGOS LABOY conpuCRs ZABL  URGENCIAS
TEMPORAL) ETODOEL.
ARO
LBTPAAPPO0  LIMPIADOR/A (JORNADAPARCIAL) 1 LABORALES (DE - Anepi N ce JORNADA  MARANA Y TARD, 120
1 PUESTO PARCIAL
TEMPORAL)
LBTPAAPPOO  OFICIAL 2" SERV. MULTIPLES. 2 LABORALES (DE - AnpI2 N ce CURSO DE PREVENCION DE cameToE ORDINARIA  37,5HORAS NORMAL 40
2 PUESTO [ESGOS LABORALES CONDUGR

TEMPORAL)

AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SERVICIO AL CIUDADANO

LB.TP.C2.002

1 LABORALES (DE

/AUXILIAR DE BIBLIOTECA - c2/14 NO ce. JORNADA SEGUNLO PARCIA
(JORNADA PARGIAL) PUESTO PARCIAL  ESTPULADO
TEMPORAL)
HN.A1.001 'SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A 1 HABILITADO HABILITACION NACIONAL - A28 LICENCIADO EN sl CE. (CURSO DE HABILITACION NACIONAL: 'ORDINARIA| 37.5 HORAS NORMAL 580
NACIONAL 'SECRETARIA- DERECH ESPORADICA
INTERVENCION ADMINISTRACION ¥ 0BLIGACIONES
DIRECCION DE FUERA DE LA
RESAS O JORNADA)
EQUNALENTES
NC1002 AOMINISTRATIVOIA 1 FUNCONARIOS _ ADMNISTRACION ADMINISTRATINO  C1120 N co ORDNARA  375HORAS  NORMAL 20
GENERAL" ADMNISTRATIVA
FnC2001 ' AuxLAR cane N co ORDNARA  375HORAS  NORMAL 170
GENERAL - AUXILAR
BTPAZ002 | TECNICOIADE GESTION 1 LasoraEs( - nzs N co ORONARA  75HORAS  NORMAL 0
DEPUESTO
TEMPORAL)
(BTPC2001 |  AUXLARADMINSTRATNOA 1 LABORALES( - cae N co ORDNARA  375HORAS  NORMAL 170
DEPUESTO
TEMPORAL)
—m A0 ARQUITEGTOI (IORNADA T FONGIONARIGS _ADMINSTRAGION SUPERIOR Az UCENGATURAG  No GG CARNET DE GONDUGIRB TORNADA  SEGUNLO  NORWAL 470
PARCIAL) ESPECIAL- TECNICA GRADO EN FAROAL  ESTRULAGO
ARGUITECTURA
(8TPAZ00T | ARQUITECTOATECNICO 1 LasoRaes( E nzs pROUTECTURA MO CG CARNET DE CONDUCIRB JORMADA  SEGUNLO  NORMAL 440
(JORNADA PARCIAL) DEPUESTO TECNICA O GRADO PARCIAL ESTIPULADO
“TEMPORAL) EN EDIFICACION
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