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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-1764  Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de seleccion
para la formacion de una bolsa de empleo de Peones adscritos a la
Brigada de Obras. Expediente 2022/410.

1.- Objeto de contratacion.

Las presentes bases tienen por objeto la formacién de una bolsa de Peones adscritos a la
Brigada de Obras Municipal, para su contratacién por circunstancias de la produccién como
personal de refuerzo en el verano, asi como en el caso de ser preciso, para cubrir las bajas por
incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra circunstancia, en las plazas de Pedn.

Se utilizara el personal que resulte de esta seleccidén, durante el afio 2022, pudiendo ser
prorrogado por dos afios mas previo acuerdo expreso, y en su caso, para el tiempo preciso,
previo acuerdo municipal, hasta la convocatoria de otro proceso.

2.-Tipo de contrato y normativa a la que se sujeta.

La contratacidn se realizard mediante la formalizacién de un contrato laboral temporal y
estara sujeta a la legislacion laboral vigente, siendo sus retribuciones las correspondientes a
su categoria profesional.

3.- Jornada de trabajo y funciones a desempefar.

La jornada de trabajo se establece en 35 horas semanales, quedando condicionada a las
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo y a las necesidades del servicio. Sus
funciones son las propias del puesto, tales como operaciones manuales, ayudar al personal de
la brigada de obras en el mantenimiento de instalaciones, realizacién de reparaciones, montaje
y desmontaje de efectos correspondientes a espectaculos y actos publicos, asi como cualquier
otra tarea propia del puesto que sea encomendada.

4.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso, a la fecha de la terminacion del plazo para la presenta-
cion de instancias establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el Estado

espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el desempefio
de las funciones publicas.
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5.- Instancias.

Las instancias para tomar parte en este proceso se ajustaran al modelo que se incorpora
como Anexo I de las presentes bases.

Igualmente se presentara el justificante de haber abonado los derechos de examen, que se
establecen en 20,00 €, que deberan hacer efectivo en la entidad financiera Unicaja Banco, en
la cuenta niumero ES49 20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre,
apellidos y la inscripcion "Pago examen bolsa Peones". Estaran exentos del pago, los intere-
sados que se encuentren inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente, lo que se debera
de cumplir desde al menos, el dia antes de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial
de Cantabria, lo que se acreditard mediante un informe de los periodos de inscripcién (no la
tarjeta de demandante de empleo).

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de
Viares 1, CP 39340, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, durante el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial
de Cantabria e iran dirigidas al Alcalde.

En el caso de que se presente la instancia en algunos de los lugares previstos en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, que no sea en
el Registro del Ayuntamiento de Suances, en atencidén a la urgencia que existe, se remitira
igualmente un correo electronico a: gcuevas@aytosuances.com, con el Anexo II que aparece
en estas bases, debidamente cumplimentado

6.- Relacién provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y una vez recibidas las mismas, el Alcalde
dictard Resolucidn, declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicard, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web muni-
cipal (www.suances.es) (Empleo), concediéndose a los excluidos un plazo de 5 dias naturales
para realizar reclamaciones o subsanaciones.

Posteriormente se publicard, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, la relacién definitiva con los aspirantes admitidos y excluidos, asi como con la com-
posicion de Tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizard la primera parte del
ejercicio.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara ésta lista provisional a definitiva y se
publicara la misma en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal

7.- Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccién constara de tres partes:

1. PRIMERA PARTE. Consistira en la contestacién de 25 preguntas tipo test de cultura ge-
neral, del municipio de Suances y relacionados con las funciones que van a desarrollar (segun
Base 3). El cuestionario tendrd 3 preguntas de reserva, adicionales a las 25, y que habran de
ser objeto de contestacion, para el caso de posibles anulaciones. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos. Para cada pregunta se propondran 4 respues-
tas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta

Se puntuara de 0 a 10. Cada pregunta correcta tendra un valor de 0,40 y cada pregunta
incorrecta o no contestada restara 0,20.

2. SEGUNDA PARTE. Se realizara con los 12 candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion en la primera parte. Se realizaran en funcién de lo que determine el Tribunal, una o varias
pruebas practicas consistentes en responder /realizar, cuestiones/trabajos relacionados con las
funciones que vayan a desempenfar.

Se puntuara de 0 a 10 y debera obtener un 5 para realizar la tercera parte.

3. TERCERA PARTE. Consistird en una entrevista. Se mantendra un dialogo con los miem-
bros del tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones del puesto, pudiéndose efectuar
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entre otras, preguntas relativas a formacion, trayectoria profesional, adecuacion de la persona
al puesto, responsabilidad, disponibilidad, dinamismo, actitud, aptitud.... Se puntuara de 0 a 5.

El dia de la entrevista, las personas que acudan deberan aportar su CURRICULUM VITAE,
que detalle:

*Formacion académica: nombre del titulo, lugar de realizacion y afio de finalizacion.

*Formacion complementaria: nombre del titulo, entidad que impartié la formacién, horas y
ano de finalizacion.

*Experiencia laboral.

La puntuacidén final del procedimiento de seleccion, sera la resultante de la suma de las
puntuaciones de las tres partes, sin perjuicio de que todas las personas que participen en este
proceso, formaran parte de la bolsa atendiendo a su puntuacion, sin que por tanto sea preciso
haber realizado todas las partes que se contemplan en el mismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando excluidos del proceso
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal.

8.- Tribunal de Seleccion.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacion vigente

9.- Puntuacion final y formacion de la bolsa.

Realizadas las pruebas por el Tribunal de Seleccién, con todos los aspirantes se formara
una bolsa segun el orden de puntuacion, publicAndose el resultado del proceso en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dirimird a suerte.

En el momento en que sea preciso realizar las contrataciones, se llamara por el orden de
puntuacion, mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo electrénico, que habran
sefialado con anterioridad los aspirantes en sus instancias. Indicar que en el caso de que al-
guno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo deberd comunicarlo al Ayuntamiento de
Suances. Si efectuadas las llamadas y la remision del correo electrdnico, transcurre un plazo
de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del
mismo, se pasara al siguiente de la lista.

Para la contratacion, la persona propuesta debera aportar en el Ayuntamiento, en el plazo indi-
cado por esta administracion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la presentacion de:

— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia de la titulacion exigida.
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— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de la funcion, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
— Certificado de titularidad de cuenta bancaria para la domiciliacién de némina.

Si no presentara dicha documentaciéon, en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se
podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion.

Una vez aportada la documentacion requerida y se cumplan los demas requisitos estableci-
dos se procederd a la contratacién temporal.

10.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas bases. En lo no
previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril
y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo. La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos
que de ella se deriven y de la actuacion del érgano de seleccidon, podran ser impugnados por
los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Suances, 10 de marzo de 2022.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO |

MODELO INSTANCIA BOLSA PEONES SUANCES

DD, e S DN ,
OMUCHIO. . . e ,
C.Postal.........cocooiiiiiiiiiii, , MUNICIPIO. ... ,
10 1Y/ T - Jteléfono.....oooeviiiil ,

COrreo electrONICO. ...,

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA RESPONSABLEMENTE:
1. Que dispone de la titulacion de.............cveuiiiiiiiiiiii
2. Que aporto el justificante de haber abonado los derechos de examen (20€) o
en su caso informe de periodos de inscripcion, por estar exento segun sefiala
la base 5
3. Que son ciertos los datos y redne todas las condiciones exigidas en la Base

4 de la convocatoria.

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el

aspirante sera excluido automaticamente del proceso selectivo.

Por todo lo cual SOLICITA:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la
formacion de una bolsa de Peones.

En Suancesa..................... (o TP de 2022

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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ANEXO Il

(Remitir por correo electrénico a gcuevas@aytosuances.com, solo en el caso de que

no se presente la instancia (Anexo |) en el Registro del Ayuntamiento de Suances)

DD, S DN ,
AOMICIIIO. e ,
C.Postal.......ccocooviiiiiiii.  MUNICIPIO. L. ,
o] o )Y/ o Tor - Jteléfono....ooooeiiiiiil, s
COITEO0 EleCtrONICO. ... e

Efectuia la siguiente DECLARACION RESPONSABLE en relacion a la instancia

presentada para la formacién de una bolsa de Peones

Que ha presentado la instancia en el siguiente Registro:

Que la instancia se ha presentado el dia ...........cooiiiii i

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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