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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

cve-2022-1538  Convocatoria de pruebas selectivas para la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de Encargado/a de Obras y Servicios.
Expediente 569/2021.

Resolucion de Alcaldia n® 224/2022, de fecha 3 de marzo de 2022.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A
DENOMINADA ENCARGADO/A DE OBRAS Y SERVICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE POLANCO Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de personal funciona-
rio, denominada Encargado/a de obras y servicios, vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Polanco, por el procedimiento de concurso-oposicidon y constitucion de una bolsa de empleo
para la atencién de las situaciones de vacancia por permisos, vacaciones, y sustituciones que
se pudieran producir.

Polanco para el afio 2021, aprobada por Resolucion de la Alcaldia 58/27.01.2021 y publi-
cada en el BOC 23/04.02.2021.

Las caracteristicas del puesto se recogen en el Anexo I de estas bases.
1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la normativa basica estatal (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio), y en lo no previsto en ellas, la normativa que para el ingreso en la funcidén publica au-
tonomica o, en su caso, local hay establecido la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo
supletoria la legislacion estatal sobre funcidén publica en la Administracion Civil del Estado (Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

1.3. Funciones.

— Las genéricas de la Escala y Subescala que se convoca a que hacen referencia el articulo
169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local.

— Las recogidas en la ficha de funciones de la valoracidon del puesto de trabajo al que se
adscriba al funcionario de carrera.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al que,
en virtud de tratado internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatorio o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto por desempefiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legisla-
cion vigente.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

2.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.
3.1. Presentacion de instancias.

Las presentes bases, asi como sus anexos, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose en el «Boletin Oficial del Estado» el anuncio de la convocatoria. Los sucesivos
anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el tabldn electrdnico de
anuncios del Ayuntamiento de Polanco, accesible desde la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://polanco.sedelectronica.es/) sin perjuicio de las notificaciones que deban practicarse y
la exposicion en el tabldn fisico de anuncios. A efectos de impugnaciones, el computo de plazos
se efectuara desde la publicacién en el tablon electronico de anuncios. La resolucidn de la lista
provisional y la resolucion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la resolucion
de nombramiento del Tribunal se publicarédn, ademas de en el tablén electrénico de anuncios
del Ayuntamiento de Polanco y en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo esta Ultima publicacién
la que ha de tenerse en cuenta a efectos del computo de plazos para impugnaciones. Asimismo
se expondran en el tabldn fisico de anuncios.

3.2. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar su solicitud
dirigida a la sefiora slcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Polanco, en el plazo de veinte
dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, mediante alguna de las formas previstas en el apartado
siguiente de esta base. Se consideraran extemporaneas y seran inadmitidas las solicitudes
presentadas con antelacidn a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. El modelo de solicitud de admisién a las pruebas selectivas se correspondera con el
modelo normalizado que se adjunta como anexo numero III, podra presentarse en cualquiera
de las siguientes formas:

a) Solicitud electrénica. Acceda a https://polanco.sedelectronica.es/, informacidén general,
catalogo de tramites, tramites destacados, instancia pruebas selectivas.
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Identifiquese en la sede electrénica por medio de alguno de estos medios de identificacion:
DNI Electrdnico, sistemas de firma electréonica basados en certificados electrdnicos de perso-
nas fisicas reconocidos y admitidos por las Administraciones Publicas (FNMT, CAMERFIRMA...)
o sistema de clave concertada de cl@ve.

Cumplimente el modelo de solicitud, comprobando que la informacion introducida es co-
rrecta, y firme electronicamente la solicitud, conservando el justificante de la misma.

b) Presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en B° La Iglesia, 29, de Po-
lanco, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

c) En cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Polanco.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la solicitud se anexaran, como requisito de
validez, sin necesidad de compulsa, los siguientes documentos:

— Documento de identidad: DNI, NIE o documentos equivalentes.
— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
— Justificante bancario del abono de la tasa por derecho de examen (14,15 euros).

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

Asimismo, el impago de los derechos de examen no sera subsanable.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para
la publicacion en el tablén municipal web, de su nombre y apellidos, y en su caso su califica-
cion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado en
cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de clasificacion final y de aspirantes
propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Cuarta. Admision de los aspirantes.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
presenten solicitud en la forma, plazo y lugar que se dicen en la base 3, y manifiesten en sus
instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el BOC y en el tablon
de edictos fisico y electrénico y contendra la composicion del Tribunal Calificador, el orden de
actuacion de los aspirantes, el lugar o lugares, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y la
relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con cuatro cifras numéricas aleatorias
de su correspondiente Documento de identificacion e indicacidn de las causas de su exclusion.
El plazo de subsanacion de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sera de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de
la publicacion de la mencionada resolucién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién de la Alcaldia, que serd hecha
publica en el tablon de edictos fisico y electrénico, (https://polanco.sedelectronica.es) del
Ayuntamiento de Polanco.

CVE-2022-1538

Pag. 4878 boc.cantabria.es 3/15




i | GOBIERNO
| de

/ CANTABRIA

Pag. 4879

VIERNES, 11 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 49

En caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se enten-
dera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado,
los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso
de ser desestimado el mencionado recurso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucion.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la resolucion por la que se declare aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos en el BOC sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar/
es, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el tablon de
edictos fisico y electronico del Ayuntamiento de Polanco.

Quinta. Composicién, Constitucién y Actuacién de los Organos de seleccién.

5.1. Su designacion se efectuara en la Resolucidon a que se refiere la base anterior, apar-
tado 1, procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucidon y actuaciéon valida se requerird la presencia, en todo caso, del
presidente/a y secretario/a o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

5.2. El Tribunal contard con un presidente/a, un secretario/a y 4 vocales, funcionarios de
carrera o personal laboral al de las Administraciones Publicas, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes.

En caso de ausencia del presidente/a o del secretario/a titular y de sus suplentes, los ti-
tulares designaran de entre los vocales un sustituto que los suplird. En el supuesto de que el
presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se realizard de acuerdo con el régimen
de sustitucion de los 6rganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El secretario/a tiene voz, aunque no derecho a voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracién de exdmenes seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al érgano compe-
tente.

5.3. El Tribunal estard compuesto por funcionarios de carrera o personal laboral de la Admi-
nistracion Publica de igual o superior categoria a la plaza que se convoca. No obstante, el Tri-
bunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en
aspectos concretos que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nombramiento
al mismo drgano que designd al Tribunal.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

boc.cantabria.es

CVE-2022-1538

4/15




i | GOBIERNO
| de

/ CANTABRIA

Pag. 4880

VIERNES, 11 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 49

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen or-
den de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y la normativa aplicable.

5.6. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera a los efectos previstos en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

5.7. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante
la Alcaldia en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefalados en
esta convocatoria y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
Su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administra-
ciones Publicas.

Sexta. Sistema selectivo.
6.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

6.2. La eleccién de este sistema se fundamenta en la especialidad de la plaza y la natura-
leza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, siendo, por tanto, el sistema de
concurso-oposicién el mas adecuado porque permite aprovechar, valordndolas de forma limi-
tada y proporcionada, la experiencia profesional previa y la formaciéon complementaria acre-
ditadas por los aspirantes, ajustandose con ello a lo establecido en el articulo 61 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

6.3. El procedimiento selectivo constara de dos fases: Una fase oposicién, con dos ejercicios
de caracter eliminatorio, y una fase de concurso para los que hayan superado la de oposicién
que no tendra caracter eliminatorio, ni determinara en ningun caso, por si misma, el resultado
del proceso selectivo.

Séptima. Fase oposicion.

7.1. Objeto. La fase de oposicion comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio y eli-
minatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Prueba tedrica con veinte preguntas cortas, mas tres preguntas de reserva
para posibles anulaciones, sobre el programa que se acompafa a la convocatoria, que se rea-
lizard en un tiempo maximo de 45 minutos.

No se establece puntuacidon negativa para los casos de respuestas incorrectas. Cada res-
puesta correcta puntua con 0,5 puntos, hasta alcanzar un maximo de 10 puntos, siendo ne-
cesario alcanzar 5 puntos para poder realizar el siguiente ejercicio. Las respuestas en blanco
o incorrectas no penalizaran.

Segundo ejercicio: Consistira, a decision del Tribunal, en una o dos pruebas de ejecucidn
escrita, con una o varias preguntas cada una, que se realizaran el mismo dia y en un tiempo
maximo de duracién efectiva de dos horas, y versaran sobre casos practicos referidos a las
materias que figuran en el programa, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes.

Tendra una puntuaciéon maxima en valoracion de conjunto de 10 puntos, siendo necesario
alcanzar 5 para superar el ejercicio.
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Si el Tribunal asigna a cada una de las pruebas de que consta el ejercicio distinto valor o
puntuacion, debera informar a los aspirantes, antes del comienzo de cada prueba, de la distri-
bucidn de la puntuacién realizada.

A efectos de calificacion del ejercicio el Tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos
tedricos y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen; asi como la claridad de ideas, la capacidad, precision, sintesis y rigor en la expresion
escrita y la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante. La falta de
concurrencia a la lectura, salvo causa debidamente justificada, motivara la exclusion del aspi-
rante del proceso selectivo.

El Tribunal podra formular preguntas o solicitar aclaraciones o precisiones adicionales sobre
el ejercicio realizado por el aspirante y calificar, en base a las respuestas obtenidas, su aptitud
e idoneidad para el puesto de trabajo con un maximo del 20% (2 puntos) de la puntuacion
total asignada al mismo.

7.2. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
7.2.1. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en el anexo II a
estas bases.

7.2.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar/es de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
dara a conocer junto con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos, en el BOC y tablén
de anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento.

7.2.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identi-
dad, a cuyo fin deberan estar provistos del DNI, NIE o documentos equivalentes. En la realiza-
cion de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.2.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: el que resulte de atender al re-
sultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995): letra "V"
segun la Resolucidn de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, «Boletin
Oficial del Estado» nim. 153, de 28 de junio de 2021, paginas 77264 a 77264 (1 pag.).

7.2.5. Al término de cada prueba se hara publica la relacion de las personas aprobadas, con
expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convo-
catoria para la realizacidon de la siguiente prueba mediante exposicién de los correspondientes
anuncios en el tablén electronico y fisico del Ayuntamiento.

7.2.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones
o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido y puntuacion de las pruebas, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion por el Tribunal de la relacidén de personas aprobadas en
el tablén electrénico de anuncios del Ayuntamiento.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran resueltas por el Tribunal. En la resolucion que se

adopte se haran constar, en su caso, las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones
planteadas, o acordadas de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva.
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Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo estable-
cido en la base quinta de la convocatoria.

7.2.7. Plazo desde la conclusion de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 20 dias naturales.

7.2.8. Anuncios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los su-
cesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el BOC. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablédn de anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento.

7.3. Sistema de calificacion.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a las
sesiones. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automati-
camente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes; en el
supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo
se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efec-
tuarse dicha exclusidon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de com-
putarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de caracter obligatorio superados.

Octava. Fase de concurso.

El Tribunal expondra al publico en el tablon de anuncios fisico y electrénico del Ayunta-
miento la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion y quedaran emplazados
para presentar la documentacion acreditativa de sus méritos en un plazo de CINCO DIAS HA-
BILES a contar desde el siguiente a la publicacion del resultado de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ser original o copia cuya autenticidad
se encuentre acreditada. La documentacion que no cumpla lo anterior no tendra validez alguna
y por tanto no sera valorada como mérito. Tampoco podra ser subsanable. Los méritos a va-
lorar en la fase de concurso, deberan cumplirse por los aspirantes el Ultimo dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Méritos relativos a la experiencia laboral (con una puntuacion maxima de 3 puntos).

A efectos de la valoracidon de este factor, sdlo se consideraran aquellos servicios profesiona-
les acreditados que, a juicio del Tribunal, presenten una identidad sustancial con las funciones
asignadas al puesto de trabajo que se describen en el anexo I.

Con la precision anterior, las puntuaciones otorgables por este mérito seran las siguientes:

— Por cada afio completo de desempefio en servicio activo en la Administracion Publica,
resto del sector publico y empresas privadas de un puesto de Encargado de obras y servicios
o categoria profesional superior, 0,50 puntos.

— Los periodos inferiores al afio puntuaran a razén de 0,04 puntos/mes, desechandose del
computo los periodos inferiores al mes.

En el caso de contratos con jornada reducida, la puntuacion otorgable se reducird propor-
cionalmente.

La acreditacion de los méritos profesionales en la Administracidon Publica y resto del sector
publico, se realizard mediante certificacién de la entidad correspondiente. La acreditacion de
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los méritos en entidad privada o empresa privada se realizard mediante la presentacion del
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y del contrato
laboral correspondiente.

b) Méritos relativos a la titulacion (Con una puntuacion maxima de 1 punto):

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales que pueda tener el aspirante, distintas a
la exigida como requisito para poder presentarse, en materia de arquitectura, construccion, in-
genierias y obra civil o publica. No se valoraran, ni seran objeto de acumulacién, las inferiores
pero necesarias para la obtencion de la titulacion superior.

Con la precision anterior, las calificaciones seran las siguientes:
— Licenciado/Grado: 1 punto.
— Diplomado o similar: 0,70 puntos.

c) Superacidn de pruebas selectivas de Encargado/a de Obras y Servicios en procedimien-
tos selectivos realizados por las Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afios (Con una
puntuacion maxima de 2 puntos):

Se valorara con 0,50 puntos por cada ejercicio superado.

Se acreditard mediante certificacidon expedida por el organismo o entidad en el que hubie-
ran superado las correspondientes pruebas selectivas, en el que conste la referencia a dicho
puesto de trabajo.

d) Méritos relativos a especialidades (con una puntuacién méaxima de 2 puntos):

— Certificado Fitosanitario Avanzado: 0,20 puntos.

— Carnet de pala retroexcavadora: 0,40 puntos.

— Carnet de camion C: 0,40 puntos.

— Formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales (Solo puntuara el nivel mas alto):
a) Formacién de nivel basico de PRL, 0,25 puntos.

b) Formacién de nivel intermedio de PRL, 0,50 puntos.

c) Formacién de nivel superior de PRL, 1,00 puntos.

Las puntuaciones por formacién en materia de PRL no seran acumulables.

La fase de concurso tendrd una valoracién maxima de 8 puntos, y solo se valoraran aquellos
méritos que estén acreditados documentalmente.

Novena. Calificaciones.

La puntuacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la puntuacion obte-
nida en las pruebas selectivas, que sera la resultante de la suma de calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion y la fase de concurso. En caso de empate para establecer el orden final
de las pruebas, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de
oposicion. Si aun asi persistiese el empate, se resolvera por sorteo publico.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios fisico y elec-
tronico la puntuacion correlativa de los aspirantes de mayor a menor, concediéndose un plazo
de 3 dias habiles para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen opor-
tunas en relacion a la puntuacion obtenida.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

Décima. Lista de aprobados.

Resueltas las eventuales alegaciones o reclamaciones y concluido el proceso selectivo, el
tribunal hard publica en los lugares de examen y en los tablones de anuncios fisico y electré-
nico la relacion de aspirantes que lo ha superado y elevara al presidente de la Corporacién la
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relacion citada por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para la plaza convo-
cada del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total.

El Tribunal no podrd proponer a un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante, y a efectos de lo dispuesto en la Base 11.3 para el caso de no aportacion de
documentos por los aspirantes propuestos en el plazo establecido, el Tribunal hara publica una
relacion por orden de mayor a menor puntuacion de los aspirantes que, no habiendo superado
el proceso selectivo, han aprobado los dos ejercicios eliminatorios de la oposicion.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.
11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases:

a) Certificado de nacimiento.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompafiarse del original para su compulsa)
del titulo a que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habrd de acompafiarse un certificado expedido por la Administracion educativa
competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

No sera necesario aportar aquellos documentos que ya obren en el expediente mediante
original o copia autenticada. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo aportar Unicamente certificacion expedida por la Administracién Publica
de la que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de 20 dias naturales, desde que haga publica
la relacion de aprobados en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

11.3. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional, de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto, ademas, se entendera efectuada la propuesta de nombramiento del
Tribunal en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho, hubiere aprobado los tres
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn y ocupase el siguiente lugar en el orden de pun-
tuacion final y asi sucesivamente.
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Decimosegunda. Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado, y acrediten reunir los requi-
sitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia.

El nombramiento debera publicarse en el tablon de edictos fisico y electrénico del Ayunta-
miento y en el BOC.

Decimotercera. Toma de posesion.
13.1 Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, los aspirantes incluidos en el mismo
deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del nombramiento.

13.2. Forma.

Para la toma de posesidn, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias
expresados, y en horas de nueve de la mafana a dos de la tarde, en la Casa Consistorial, en
cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate, debe-
ran prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo senalado, no adquiri-
ran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Decimocuarta. Formacién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas aspirantes que, al menos, hayan superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion y no hayan sido propuestas por el 6rgano técnico de seleccién, por no existir sufi-
cientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de empleo por el orden de la puntua-
cion total obtenida en el proceso selectivo, con preferencia en todo caso de los aspirantes que
hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicidn.

La bolsa de empleo se destinara a las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir necesidades temporales debidas a vacantes de la plaza, vacaciones, bajas por en-
fermedad y o accidente laboral, maternidad, paternidad o cualesquiera otras necesidades de
los servicios.

La bolsa tendra validez hasta la realizacidon de otro proceso para la formacidén de una bolsa
para la misma categoria profesional, o una duracién maxima de diez afios, en su caso.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como funcionario interino del
Ayuntamiento causard baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento, volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con
los puntos obtenidos. Se garantiza una interinidad minima de 12 meses a cada aspirante, por
lo que se reiterara el llamamiento sin avanzar en la bolsa si el periodo de prestacion efectiva
de los servicios no alcanza esa duracidon de forma individual o acumulativamente.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, debidamente
acreditadas.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.
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Decimoquinta. Recursos.

Contra la resolucion de la alcaldia aprobatoria de las presentes bases, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su publicacién en el BOC o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacion, ante el 6rgano ju-
risdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Decimosexta. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres y
mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas. Las presentes bases
tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso para cubrir interinamente el puesto de Encargado/a de Obras y Servicios, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Decimoséptima. Ley de Proteccion de Datos.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccion
de personal en cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este
proceso de seleccion y la Ley 7/1385 de Bases de Régimen Local nos permiten el uso de la
informacién personal de aquellos dentro de la legalidad. Sdlo el personal de la entidad que se
encuentre debidamente autorizado podra tener conocimiento de la informacion que se solicita
a los aspirantes y que se genere como consecuencia del normal desenvolvimiento de la rela-
cién entre las partes. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion de los aspirantes
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de seleccion
pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la
informacién de los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo
del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

Polanco, 3 de marzo de 2022.

La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.
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ANEXO 1.
EMPLEADO ESCALA/ N.° DENOMIN = Grupo Compleme Complement SISTEMA DE
PUBLICO SUBESC VACA ACION ntode | oespecifico ACCESO
NTES destino
Personal Adm. G./ Encargado C2 18 18.995,88 € Concurso -
Funcionario S. 1 de Obras y oposicion.
Especiales Servicios

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

- Desarrollar, bajo las indicaciones o supervisidon del superior jerarquico, las funciones
propias del puesto con iniciativa y responsabilidad.

- Dirigir y coordinar los puestos de trabajo subordinados, adscritos al area de Obras y
Servicios (incluidos los contratados temporalmente), en su caso, de acuerdo con las directrices
marcadas por su superior jerarquico.

- Dirigir y supervisar los trabajos a realizar y la productividad del personal adscrito,
asignandole materiales y estableciendo la distribucién de cometidos (tareas de mantenimiento,
reparaciones, obras...) en los distintos edificios, instalaciones y espacios municipales (casa
consistorial, biblioteca, casa de cultura, polideportivo, etc.; red de suministro de agua, de
saneamiento, equipos de bombeo, red eléctrica, etc.; vias publicas, cementerio, parques,
jardines, caminos vecinales, senderos, etc.).

- Gestionar y organizar los turnos, jornadas, permisos, vacaciones, formacion, etc. del
personal asignado al area de Obras y Servicios.

- Informar al superior jerarquico sobre los trabajos realizados y las incidencias
sobrevenidas en los cometidos o presencia en el servicio, y elaborar aquellos informes que le
sean requeridos en relacion con las responsabilidades del puesto y propios de su competencia.

- Supervisar, y, en su caso, coordinar trabajos realizados para el municipio por distintas
empresas de servicios (proveedores).

- Solicitar a proveedores los presupuestos que se requieran para la adquisicion de
materiales, maquinaria, productos, etc., necesarios para la ejecucion de los trabajos propios del
area. Y, en su caso, si asi se le solicitara, colaborar en la elaboracion de los presupuestos para
la realizaciéon ciertos trabajos en el municipio (pequefias obras de albafileria, fontaneria,
electricidad, pintura, etc.).

- Organizar, en su caso, en coordinacion con los responsables de otras areas, la
infraestructura y medios necesarios para la celebracion de distintos eventos (festivos, deportivos,
culturales, educativos...).

- Velar por la correcta sefializacion de obras e instalaciones que por su estado pudieran
incidir en la seguridad de personas y bienes.

- Comunicar las deficiencias en la via publica (alumbrado, pavimentos, bordillos,
arquetas, mobiliario urbano, etc.) para su subsanacion.

- Controlar el estado y adecuado mantenimiento de la flota de vehiculos municipal y de
toda la maquinaria, para su conservacion en el mejor estado posible.

- Dirigir y orientar la actividad preventiva en materia de riesgos laborales, en colaboracion
con el responsable de prevencién establecido, coordinar y gestionar la inspeccién de accidentes
y los correspondientes tramites con las compafiias de seguros, asi como, cumplir y velar por el
cumplimiento de las normas sobre seguridad y salud en el trabajo por parte del personal
asignado.

- Desarrollar las funciones propias del puesto, estando localizable en horario fuera de su
jornada habitual establecida, para atender situaciones imprevistas y urgentes, cuando asi le sea
requerido.

- Utilizar los equipos, vehiculos, maquinaria y cuantos medios técnicos se le proporcionen
para el desempefio de sus cometidos.

- Desempefiar cuantas funciones y tareas se establezcan en Reglamentos o normativa
que resulte de aplicacion al puesto, asi como cualesquiera otras que, atendiendo a las

necesidades del Ayuntamiento y estando relacionadas con las misiones propias de este puesto
de trabajo, le sean encomendadas.
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ANEXO Il
Temario

Programa general.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial espafiola. Las comunidades auténomas.
Constitucion. Significado y competencias.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 4. El municipio y el término municipal. Los habitantes. Padron municipal de
habitantes y censo electoral.

Tema 5. Organos de gobierno del Ayuntamiento. Competencias.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Tributos propios: Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. El presupuesto municipal. Regulacién, concepto y principios.
Elaboracion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 7. Los contratos del sector publico. Clasificaciéon de los contratos.
Responsable del contrato.

Tema 8. El municipio de Polanco. Callejero.

Tema 9. El personal al servicio de las entidades locales. Funcionarios. Personal
laboral. Personal eventual. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Capitulo
Vy VI

Programa especifico.

Tema 1. El proyecto técnico de obras: interpretacion de planos y resto de
documentos del mismo.

Tema 2. La prevencion de riesgos laborales: Principios generales y regulacion
legal. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. La prevencion de riesgos laborales en las obras de construccion. Normas de
seguridad y salud en edificios publicos.

Tema 3. Replanteo de las obras. Definicion y Utiles necesarios para realizarlo.
Triangulacion. Determinacion de niveles.

Tema 4. Encofrados. Cimbras. Etc. Medidas a realizar en obras de hormigon.
Dosificaciones mas usuales. Colocacion de armaduras. Organizacion del trabajo y
condiciones de seguridad.

Tema 5. Tipos de apuntalamientos, codales y apeos mas utilizados. Organizacion
del trabajo. Condiciones de seguridad.

Tema 6. Obras de fabrica. Muros y pilares. Tipos de cuadrillas necesarias. Cémo
organizar su elaboracioén. Errores en el aparejo. Condiciones de seguridad.

Tema 7. Andamios y medios auxiliares. Tipos. Condiciones de seguridad.
Idoneidad de cada tipo segun la obra.

Tema 8. Estructuras metalicas elementales. Ejecucién. Modos de comprobar y
ejecutar las soldaduras. La imprimacion. Condiciones adversas para su ejecucion.

Tema 9. Escaleras. Sus tipos. Replanteo y trazado en obra. La cabezada.

Tema 10. Yesos, enfoscados y revocos. Utiles y herramientas. Organizacién del
personal necesario. Condiciones de seguridad.
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Tema 11. Paramentos de distribucion interior. Falsos techos, herramientas. Su

replanteo. Sus tipos.

Tema 12. Cubiertas mas usuales. Su construccion y trazado. Sus defectos.
Condiciones de proteccién y seguridad.

Tema 13. Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar. Tipos,
herramientas y utiles necesarios. Organizacion de la obra. Condiciones de seguridad.

Tema 14. La instalacion eléctrica. Sus partes. Su ejecucion. Precauciones a
adoptar. Medidas de proteccién y seguridad.

Tema 15. La instalacion de calefaccion. Sus tipos. Su mantenimiento. Medidas
de proteccion y seguridad.

Tema 16. Las instalaciones sanitarias. Sus averias. Su mantenimiento. Medidas
de proteccion y seguridad.

Tema 17. Organizacion de nave de Maquinaria y Herramientas. Condiciones de
seguridad e higiene.

Tema 18. Tipos de pintura segin su soporte y sus tipos de aplicacion.
Condiciones de proteccién e higiene. Herramientas y Utiles.

Tema 19. Aparejos en la fabrica de ladrillo. Definicion y tipos.
Tema 20. Equipos de proteccion individual (EPI). Legislacion-normativa técnica.
Tema 21. Coordinacion de Seguridad y Salud. Funciones del Coordinador. Plan

de Seguridad y Salud.

Tema 22. Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccion
y gestion de los residuos de construccion y demolicién en la Comunidad Autdbnoma de
Cantabria.

Tema 23. Instruccion sobre sefalizacion de obras en la via publica.

Tema 24. Instalaciones auxiliares de obra: Almacenes, servicios, talleres.
Conocimiento de las capacidades adecuadas a cada tipo de obra.

Tema 25. Orden MED/4/2018, de 19 de enero, por la que se regula la inscripcion
y funcionamiento del Registro Oficial de Productores y Operadores de Medios de
Defensa Fitosanitarios en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

AYUNTAMIENTO
DE POLANCO

ANEXO Il

(La solicitud se encuentra a disposicion de los aspirantes en la sede electronica
del Ayuntamiento https://polanco.sedelectronica.es/, en tramites destacados)
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ANEXO Il
C INSTANCIA
POLANCO Encargado de obras y servicios
TR paca0 rerervid pars o 480 T4l reg Bt G4 enitrads
FEGHA N' EXPEDIENTE

DATOS DEL INTERESADO
N.LF.

NOMERE Y APELLIDOS

DOMICILIO (Direccion completa) MUNICIPIC
PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO 1 TELEFONQ 2
E-MAIL

EXPOSICION, DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

EXPONGO

Que enterado de la oferta plblica de empleo efectuada por el Ayuntamiento de Polanco y posterior publicacion de las Bases
reguladoras del proceso para la seleccién de personal Funcionario de plantilla, publicado en el BOE...............ccooeniinninns para
cubrir el puesto de Encargado de Obras y Servicio, redino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las correspondientes
Bases.

Que autorizo al Ayuntamiento de Polanco ala utilizacién de mis datos personales para efectuar las publicaciones que se deriven en
boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y ademds actuaciones que se desprendan de la gestidn de la presente
convocatoria. Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases a los efectos previstos de acceso, cancelacién y rectificacidn de
datos de caracter personal.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

12, Que las fotocopias entregadas se corresponden con los documentos originales, teniendo conocimiento de que se le requeriré la
presentacién de los documentos originales y que los datos consignados son correctos y ciertos, siendo rechazada la candidatura en
caso de no acreditarlo,

2% Que dispongo de la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo y que siendo un requisito de
participacién en el proceso, AUTORIZO la realizacion de las pruebas médicas que el Ayuntamiento disponga para la contratacion e
incorporacién al puesto de trabajo, quedande en caso contrario revocada la propuesta de nombramiento que se realice a mi favor.
3% Que no he sido separado del servicio de las Administraciones piblicas, ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica.

SOLICITO

Ser admitido a tomar parte de la convocatoria plblica de empleo de Encargado de Obras y Servicios, aportando la documentacién
justificativa de los méritos a valorar y aceptando todas sus Bases y Condiciones de la citada convocatoria concurso — oposicion.

En..... a. de de 2022,

rmado el Solicitante

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE POLANCO

DOCUMENTACION ADJUNTA

+  Copia del Documento Nacional de Identidad vigente o equivalente.

+  Copia de la titulacion minima requerida correspondiente (Graduado Escolar o ESO). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacion.

¢ Justificante de ingreso de la Tasa por derechos de examen (14.15 €) en la cuenta ES42 2048 2087 6334 0000 0039, Indicando en el
concepto: “T.E. saguido del nombre del opositor”.

Ayuntamiento de Polanco « B? La Iglesia R-29. 39313, Polanco « Tino.: 942 §24 200 « Fax: 942 824 975 « Web: www.aytopolanco.org ¢ E-mail: info@aytopolanco org « Twitter: @AytoPolanco « APP: Polanco Participa

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

O He sido informado de qoe este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la & in que la parala itacibn ¥ gestién de expedientes

administratives.

Responsable Ayuntamiento de Polanco

Finalidad Principal | Tramitacién. gestiSn de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Currplimiento de una misién realizada en inter€s pliblico o en el ejercicio de poderes plibicos ctorgados a este Ayuntamierto

Destinatarios Log datos podrin ser cedidos a otras Admini i Publicas ¥ ha empy del A ¥ de Polanco. No hay previsiSn de transferencia a tercercs
paiges.

Derechos Tiene derecho a acoeder, rectificar y suprimir los datos, asf como cualesquiera otros derechos qoe le comespondan. tal v como se explica en b informacitn adicional
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