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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-1298  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Téc-
nicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Me-
dios, especialidad Trabajo Social, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, convocado por Orden PRE/44/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordi-
nario nimero 1, de 8 de enero), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Pablica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacidon de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certi-
ficacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la
expedicion del Titulo.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccién, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
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n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resoluciéon de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO Cantabri-a.-
de Camino
CANTABRIA Lebenieay

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |
Convocatoria: Orden PRE/44/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 1, de 8
de enero), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Especialidad Trabajo Social, de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
oRbEN | DN APELLIDOS Y NOMBRE PU'.'I.TOUT‘:?_'ON

1. HAEILRDHH RUEDA ARAUJO, LORENA 38,793

2. HEK]959%* EXPOSITO PRECIADO, IRENE 38,413

3. HAEISA]H* RUIZ RUIZ, MARIA JESUS 34,716

4. *EEQHQ9F* DIAZ BUJAN, MARIA ASUNCION 32,576

5. FEETO66%* BAYON LOPEZ, PABLO 31,948

6. HAE]B48H* CAMPO ANGULO, ISABEL 31,06

7. *FEEQ462%* ARRIAZA PEREZ, CRISTINA 28,21

8. *FEERQT | ** MEDIAVILLA GONZALEZ, EMMA 26,308

9. HAERID | HH FERNANDEZ RODRIGUEZ, RAQUEL 24,869
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GOBIERNO (S ﬁﬁo JUBILAR
de 71N\ Lesaneco afios de autonomia
CANTABRIA M\ 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il
Convocatoria: : Orden PRE/44/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de
enero), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion en el Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, Especialidad Trabajo Social, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cédigo Numero n Importe
Consejeria de Denominacion geg. "é“::' C. Localidad
Organismo | Puesto &k -~ | Especifico
07 17 3141 TECNICO DE GRADO MEDIO (1) (2) Il 20 9543,74 SANTANDER
07 17 4632 TECNICO DE GRADO MEDIO (1) (2) 11 20 9543,74 SANTANDER
07 17 5139 TECNICO DE GRADO MEDIO Il 20 9543,74 SANTANDER
07 17 6911 TECNICO DE GRADO MEDIO (1) (2) I 20 9543,74 REINOSA
07 17 9107 TECNICO DE GRADO MEDIO (1) (2) Il 20 9543,74 LAREDO
07 17 9178 TECNICO DE GRADO MEDIO 11 20 9543,74 SANTANDER
07 17 9475 TECNICO DE GRADO MEDIO (2) I 20 9543,74 SANTANDER
07 17 9736 TECNICO DE GRADO MEDIO 11 20 9543,74 SANTANDER
07 17 9983 TECNICO DE GRADO MEDIO 11 20 9543,74 SANTANDER

(1) Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

2) Horario especial

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente

0515 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales-

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte 8

09 Educacion y Formacién Profesional N

10 Sanidad :

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud g
N
W
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