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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-671 Orden EDU/4/2022, de 2 de febrero, por la que se convoca la con-
cesion de compensaciones extraordinarias para personal docente no
universitario, titulares de puestos de trabajo en la ensefianza publica
de Cantabria, para cuyo desempefio se precisa realizar desplaza-
mientos por carretera durante el curso académico 2021/22.

Uno de los objetivos de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modi-
fica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, es dotar de una efectiva igualdad
de oportunidades al mundo rural, teniendo en cuenta el caracter singular de la citada escuela
rural, proporcionandola los medios y sistemas organizativos necesarios para atender a sus
necesidades particulares y garantizar la igualdad de oportunidades.

El modelo de Colegios Rurales Agrupados, es una de las férmulas mas adecuadas para
organizar la escolarizacién en las zonas rurales, al ser un tipo de centros que se adaptan razo-
nablemente a las necesidades de estas, con pequefios nlcleos de poblaciéon, como es el caso
de esta Comunidad Auténoma, y que permite conjugar que los alumnos permanezcan en sus
localidades de origen, evitando el desarraigo y disminuyendo el transporte escolar, con la nece-
saria imparticion de ensefianzas especializadas mediante profesorado itinerante para atender
las especialidades de Lengua Extranjera, Educacién Musical, Educacion Fisica y Educacién Es-
pecial; y todo ello sin perjuicio de prestar la debida atencién educativa especializada al alum-
nado por el profesorado de determinadas especialidades que deban compartir varios centros.

El cumplimiento de estas previsiones requiere la implicacion activa del profesorado que es,
para el sistema educativo pieza activa y clave para cualquiera de sus procesos de mejora. Por
lo que se hace imprescindible concebir y desarrollar un conjunto de politicas y actuaciones
orientadas a promover la dignificacion profesional del profesorado.

Por ello, es necesario establecer todo tipo de medidas tendentes a una mejora de las condi-
ciones de trabajo del personal que esta en ese tipo de puestos. Se pretende con estas compen-
saciones paliar, en alguna medida, los gastos extraordinarios que se derivan de los accidentes de
trafico acaecidos en los desplazamientos por carretera efectuados por razén del servicio con sus
propios vehiculos, por el personal docente no universitario de la ensefianza publica de Cantabria,
dependiente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, con la condiciéon de itinerantes
a que se refiere la Base Tercera, asi como los miembros integrantes de la Inspeccién de Educacion.

El profesorado itinerante, asi como los funcionarios docentes pertenecientes a la Inspeccion de
Educacion, por razdn del servicio publico educativo que prestan, tienen que realizar desplazamientos
por carretera, para los que hacen uso de sus propios vehiculos y en los que corren el riesgo de su-
frir accidentes de trafico, con la consecuencia, entre otras, de dafios materiales no adecuadamente
cubiertos mediante otros mecanismos de prevision, y con el fin de compensar el posible perjuicio
econdmico que de estas situaciones pueda derivarse, la presente orden regula el procedimiento para
hacer efectiva dicha concesion de compensaciones extraordinarias, por lo que se hace necesaria la
publicacién de una convocatoria anual, que delimite el &mbito temporal de las mismas.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Puablico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo Unico. Convocar la concesion de compensaciones extraordinarias para personal
docente no universitario, titulares de puestos de trabajo en la ensefianza publica de Cantabria,
para cuyo desempefio se precise realizar desplazamientos por carretera, con arreglo a las si-
guientes,

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tion y resolucion de las compensaciones extraordinarias para personal docente no universitario
a que se refiere la presente orden.

El fin de estas compensaciones es paliar, en alguna medida, los gastos extraordinarios por
dafios materiales que se deriven de los accidentes de trafico acaecidos en los desplazamien-
tos por carretera efectuados por razén del servicio con sus propios vehiculos, por el personal
docente no universitario de la ensefianza publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
dependiente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, a que se refiere la base
tercera, asi como por los miembros integrantes de la Inspeccion de Educacion.

Segunda.- Destinatarios.

El personal docente no universitario dependiente funcionalmente de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacién Profesional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, asi como los funcio-
narios pertenecientes a la Inspeccién de Educacién, que entre el 1 de septiembre de 2021 y el
31 de agosto de 2022 fuesen o sean titulares de puestos de trabajo dentro de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para cuyo desempefio necesitaron o necesitan realizar desplaza-
mientos por carretera y que, como consecuencia de ello, sufrieron algun accidente del que se
derivaron o deriven dafios en sus vehiculos.

Tercera.- Ambito personal de aplicacion.

Los puestos de trabajo, a cuyos titulares se refiere la base anterior, deberan tener la con-
dicidn de itinerantes. Se entendera atribuida esta condicién a todos aquellos puestos publicos
docentes no universitarios, que hayan sido definidos como tales en las plantillas de los centros
publicos docentes.

Igualmente deberan ser incluidos en este ambito de aplicacién los integrantes de los equi-
pos de orientacion educativa y psicopedagogica, los miembros de equipos directivos de Cen-
tros Rurales Agrupados (C.R.A.), los titulares de puestos en Centros de Recursos y Servicios
de Apoyo de Educacion Compensatoria, tutores de Formacién en Centros de Trabajo y en Cen-
tros de Formacion del Profesorado. Asimismo, se incluiran los Inspectores de Educacién, cuyo
desplazamiento habitual u ocasional sea exigido por razén del servicio como consecuencia del
cumplimiento de una comision de servicios reglamentariamente encomendada.

Asimismo, estaran incluidos en el ambito de aplicacion de esta orden aquellos profesores
que sean requeridos por los titulares de la Consejeria a reuniones programadas por la misma
cuyo desplazamiento sea exigido por razén del servicio o consecuencia del cumplimiento de
una comisién de servicio.

Cuarta.- Ambito temporal de aplicacién.

Para devengar el derecho a las compensaciones convocadas, el hecho causante de las mis-
mas ha de haberse producido en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y
el 31 de agosto de 2022.
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Quinta.- Requisitos.
Para optar a las compensaciones previstas en esta convocatoria deberan cumplirse los si-
guientes requisitos:

A) Que el dafo causado impida el uso normal del vehiculo por afectar el mismo a algun
elemento de su mecanica o su estructura. No se consideraran a estos efectos las averias me-
canicas ni los dafios producidos cuando el vehiculo esté estacionado.

A fin de poder apreciar esta condicion debera aportarse descripcion detallada del dafio y de
sus consecuencias, avalada, en todo caso, por un taller especializado.

B) Que el desplazamiento esté motivado necesariamente, por razones de servicio. A efectos
de acreditar esta exigencia, deberda acompafiarse documento expedido por el superior jerar-
quico de cada centro y, en todo caso, con el visto bueno del titular de la Direccién General de
Personal Docente y Ordenacién Académica de la Consejeria de Educacion y Formacion Profe-
sional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No se consideraran amparados aquellos accidentes que se produzcan fuera del ambito terri-
torial de la actuacion del comisionado, o fuera del periodo horario asignado. En las comisiones
de servicios no derivadas de desplazamientos de titulares de puestos de trabajo itinerantes,
caso de producirse un accidente, solamente se tendran en cuenta los ocurridos en el itinerario
establecido en las mismas.

C) Que los gastos ocasionados por el accidente carezcan de adecuada cobertura; por tanto,
estaran excluidos de estas compensaciones aquellos dafios cuya responsabilidad deba asumir
otra persona o compafiia aseguradora, o bien siendo responsabilidad propia esté cubierta por
pdliza de seguro a todo riesgo.

Sexta.- Procedimiento y plazos.

1. El procedimiento se iniciard a instancia de parte interesada mediante solicitud dirigida a
la Consejera de Educacion y Formacién Profesional del Gobierno de Cantabria y se presentara
presencialmente en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional,
sito en la calle Vargas 53, 72 Planta, 39010 (Santander), bien a través del Registro Electrdnico
en la sede electrdnica https://rec.cantabria.es, o en cualquiera de los demas lugares estable-
cidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, segun modelo
normalizado que figura en el Anexo Unico de la presente orden y en los siguientes plazos:

a) Para los accidentes acaecidos desde el 1 de septiembre de 2021 hasta la fecha de publi-
cacion de la presente orden, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacién de la misma.

b) Para el resto de accidentes que puedan producirse, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente orden y hasta el 31 de agosto de 2022, dentro de los treinta dias
habiles siguientes al de producirse el accidente.

2. El citado escrito debera incluir una descripcidon explicita y detallada del hecho causante
de los dafios, asi como de las caracteristicas de éstos. Asimismo, debera expresarse el lugar,
la fecha y la hora del accidente.

A la documentacidn anterior se debera acompaiiar:

a) Documento acreditativo de que el desplazamiento estuvo motivado por razones de servi-
cio y que el accidente se produjo dentro del ambito establecido en la base 4@ en concordancia
con lo dispuesto en la base quinta.

b) Factura original de la reparacion.

c) Documento acreditativo de haber superado, en su caso, la Ultima revision de la Inspec-
cion Técnica de Vehiculos que corresponda.

d) Atestado de la Guardia Civil de Trafico o Policia Local, cuando los hechos hubiesen sido
objeto de intervencion por la fuerza instructora.

e) Documento acreditativo de no estar cubierta esta contingencia por una podliza de seguro.
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Séptima.- Falsedad en las solicitudes.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omisidon de la reque-
rida daran lugar a la denegacion de la modalidad de compensacion solicitada o a la pérdida de
la concedida, con la devolucidn, en este Gltimo caso, de las cantidades indebidamente percibi-
das, con independencia de las responsabilidades a que en derecho hubiere lugar.

Octava.- Subsanacion de las solicitudes.

En los supuestos en que se recibieran solicitudes sin cumplimentar los datos o sin acompa-
far la documentacion preceptiva, se requerird en su caso al interesado para que, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsane la falta o acomparie la do-
cumentacién preceptiva correspondiente dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde
la fecha de recepcion del requerimiento, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderad que
desiste de su solicitud, previa resolucion.

Novena.- Comité de Valoracion.

Para la valoracion y estudio de las solicitudes se constituira un Comité de Valoracion, que
estara presidido por el titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Aca-
démica de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional o persona en quien este dele-
gue, y formaran, ademas, parte de la misma dos vocales designados por el Director General
de Personal Docente y Ordenacion Académica, funcionarios de la misma Consejeria, uno de
los cuales actuara, ademas, como secretario, con voz y con voto, y un vocal designado por las
Organizaciones Sindicales con representacidén en la Mesa Sectorial de Personal Docente.

El Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Solicitar el asesoramiento de aquellas personas que, por razén de su competencia o
capacitacién, técnica, considere oportuno, e incluso podra incorporarlas temporalmente a la
misma.

b) Tener en cuenta la importancia de los dafios (a tenor de lo dispuesto en la base Sexta),
las circunstancias y caracteristicas del accidente con especial consideracion de los eventuales
supuestos de culpabilidad o negligencia por parte del peticionario de la compensacion, asi
como las condiciones del vehiculo y el valor de mercado del mismo en consideracién al modelo
y antigledad.

c) Una vez valoradas las solicitudes presentadas, se elevara al titular de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional propuesta de Resolucion con la cuantia de la misma. En nin-
gun caso, la cuantia propuesta de la compensacidn individual podra ser superior a la cantidad
disponible en la aplicacion presupuestaria 09.03.3210.162.09 (Gastos Sociales del Personal.
Otros), del presupuesto establecido para el afio 2022. Sobre dicha cuantia se practicara reten-
cion del IRPF.

Décima.- Adjudicacién de las compensaciones.

1.- Previamente al examen de las solicitudes por el Comité de Valoracidn, la titular de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional resolvera sobre la cuantia global destinada a
las compensaciones establecidas en virtud de la presente orden que, en todo caso, sera como
maximo la cantidad disponible en la aplicacion presupuestaria 09.03.3210.162.09, tres mil
euros (3.000,00€).

La concesion y la cuantia de las compensaciones estardn condicionadas por las disponibilidades
del crédito para estas compensaciones en el presupuesto de gastos de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional, abonandose con cargo a la aplicacién presupuestaria 09.03.3210.162.09
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022.
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2.- La titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional dictard Resolucion
sobre los expedientes presentados dentro de los limites anteriormente sefialados, siendo el
organo competente para la aprobacion del expediente de gasto la titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda del Gobierno de Cantabria, de conformidad con el articulo 72.4 de la
Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria. Contra la resolucion,
que se adopte, podra interponerse recurso de potestativo de reposicion ante la Consejera de
Educacion y Formacidon Profesional en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucidn o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

La presente Orden sera de aplicacidon a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de febrero de 2022.

La consejera de Educacion y Formacion Profesional,
Marina Lombo Gutiérrez.
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PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.I.

CUERPO

CENTRO DE DESTINO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Calle o plaza y nimero

TELEFONO

Localidad

COD. POSTAL | | | ‘ ‘ ‘

Correo electrénico:

EXPONE: (Describir explicita y detalladamente el hecho causante de los dafios, asi como las caracteristicas de estos y el
lugar, fecha y hora del accidente y cuantia que se solicita).

SOLICITA, le sea concedida una compensacion extraordinaria, de conformidad con la Orden EDU/4/2022, de 2 de febrero,
aportando para ello la siguiente documentacion:

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO E INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento del articulo 11 de la Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Responsable del tratamiento

Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica.
C/ Vargas n2 53, 72. 39010. Santander.

DPD

dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestidn de personal docente: expediente personal, nombramientos y ceses, situaciones administrativas, permisos y
licencias, incompatibilidades, formacién, planes de pensiones, accion social, régimen disciplinario, jubilacién,
ndmina y productos derivados de la misma.

Derechos

El interesado tiene los siguientes derechos: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y
portabilidad. Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el/la Delegado/a de Proteccién de
Datos. También tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Informacién

https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html|

......................................... Q. A€ .. de 2022
FIRMA EL/A INTERESADO/A

SRA. CONSEJERA DE ,EDUCACI(')N Y FORMACION PROFESIONAL. DIRECCION DE PERSONAL DOCENTE Y
ORDENACION ACADEMICA.
Servicio de Recursos Humanos. - C/Vargas, 53 — 6* planta. 39010 SANTANDER
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