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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-530 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del VI Convenio Colectivo de la
empresa Evobus Ibérica S.A.U., por el que se aprueba la prorroga del
referido Convenio Colectivo para el periodo 2022-2023.

Cédigo 39002520012000.

Visto el acuerdo de la Comision Negociadora del VI Convenio Colectivo de la empresa Evo-
bus Ibérica, S. A.U., suscrito el 13 de diciembre de 2021, por el que se acuerda la prérroga
del referido Convenio Colectivo durante el periodo 2022-2023; y, de conformidad con el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacién de las Conseje-
rias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de
13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de enero de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA REUNION COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO
COLECTIVO Y DE ARBITRAJE DE CONFLICTOS 3B/2021 (13 de diciembre)

ASUNTO: ACUERDO PRORROGA VI CONVENIO COLECTIVO SAMANO
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IBERICA, S.A.U.— SAMANO

EVOBUS IBERICA, S.A.U., en representacion del comité de empresa y de la direccion de la empresa.

unanimidad los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- Contenido del Acuerdo Parcial:

- ART 3. AMBITO TEMPORAL
La duracion de la presente prérroga del VI Convenio Colectivo de Samano sera de 2 afios, 2022 y 2023.

manteniendo su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2023.

Este acuerdo colectivo se entendera tacitamente prorrogado en sus clausulas normativas y obligacionales por

La denuncia se realizara mediante escrito a la otra parte con copia a la Autoridad laboral competente.

APROBACION Y FIRMA ACUERDO PRORROGA PARCIAL DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE EVOBUS

En Samano (Cantabria), a dia 13 de diciembre de 2021, se retnen las personas arriba citadas en el centro de trabajo de la Empresa

El motivo de la reunién es formalizar el acuerdo de prorroga del VI Convenio Colectivo de EvoBus Ibérica, fabrica de Sdmano, con vigencia
inicial hasta 31/12/2021. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para formalizar el presente Acuerdo Parcial, adoptando por

siguiente a su firma, sin necesidad de esperar a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C.),

mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un mes de antelacion sobre la fecha de su vencimiento inicial o de
cualquiera de sus prorrogas, o por falta de acuerdo en la negociaciéon de un nuevo Convenio Colectivo. A estos efectos, si ambas
partes estan de acuerdo, sera posible la denuncia inicamente del capitulo retributivo, quedando el resto de las clausulas en vigor.

Asistentes Copia adicional a
Por la R.L.T.: Por la Direccién:

Por el Comité: Aspiazu, A.; Vifals. G.; Iglesias, V.; Pando, JA; Villanueva, A; Villanueva, JC; Francisco, A.; |.Benito;

Aspirez, S.; Iturbe, R.; Cisneros, A.; Alcalde, A..;

Entrara en vigor al dia

periodos anuales de no

0D-12.026.A

Pag. 2137 boc.cantabria.es

CVE-2022-530



Pag. 2138

EvoBus Ibérica, S.A.

JUEVES, 3 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 23

2 2 - Fecha: Pagina
ACTA REUNION COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO |13/12/2021
COLECTIVO Y DE ARBITRAJE DE CONFLICTOS 3B/2021 (13 de diciembre)
ASUNTO: ACUERDO PRORROGA VI CONVENIO COLECTIVO SAMANO Redactor-Direccion - Benito, |/ HRB
ART 14. INCREMENTO SALARIAL Y REVISION SALARIAL
Ambas partes acuerdan los siguientes incrementos salariales para la vigencia de la prérroga del VI Convenio colectivo de Sdmano:
Articulo 14.1 Incremento Salarial
Afio 2022: Se acuerda un incremento en tablas del 1,5% respecto al salario base grupo, complemento nivel y complemento de
estructura del afio anterior. Este incremento se aplicara a partir del 01 de enero.
Afo 2023: Se acuerda un incremento en tablas del 1% respecto al salario base grupo, complemento nivel y complemento de estructura
del afo anterior. Este incremento se aplicara a partir del 01 de enero.
En el supuesto de que el total de unidades producidas en la fabrica de Sdmano en el ejercicio 2023 sea igual o mayor a 900 unidades,
el incremento total en tablas sera del 1,5%, en lugar del 1% inicialmente aplicado, respecto al salario base grupo, complemento nivel y
complemento de estructura del afio anterior. Este incremento adicional se aplicaré una vez se conozca el volumen final de unidades
fabricadas y tendra efectos desde el 01 de enero de 2023.
En ambos ejercicios, los conceptos plus de coordinador, plus de disponibilidad y guardias mantienen el valor en vigor en el ejercicio
2021.
Articulo 14.2 Revision Salarial
Si al final del segundo afio de vigencia de la presente prorroga, la inflacién acumulada en los afios 2022 y 2023, considerando el dato
a 31 de diciembre de cada afio, es mayor que el incremento salarial acumulado aplicado, la empresa compensara la diferencia,
considerada en tantos por ciento (%) del salario base de grupo, complemento nivel y complemento de estructura de cada persona,
mediante el abono de un pago Unico a principios de 2024, no consolidable en tablas.
PROGRESIONES
2023 o
Si el total de unidades producidas en la fabrica de Samano es igual o mayor a 900 unidades, se invertira un 0,3% de la masa salarial | Direccion
para realizar progresiones econémicas las cuales tendran efectos 1 de enero de 2023. RLT
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- EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
En el caso sea necesario negociar la aplicacion de nuevos expedientes de regulacion de empleo, y haya habido cambios en el marco
legal aplicable, tanto en los ERTE vinculados a COVID como en los ERTE ETOP ordinarios, ambas partes se comprometen a tratar de
llegar a acuerdos en condiciones similares a las actuales en vigor en el marco del ERTE 7463/2020.

SEGUNDO.- Se acuerda proceder al registro ante la Direccion General de Trabajo y posterior publicacion del presente Acuerdo de
Prérroga Parcial en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con los tramites y legalidad vigente, para lo cual
se firman los siguientes documentos:

- El presente acta de acuerdo por duplicado

- Escrito dirigido a la Direccién General de Trabajo de Cantabria solicitando el registro y publicacion del presente Acuerdo de Prérroga
Parcial del VI Convenio Colectivo de EvoBus Ibérica, S.A. — Samano, que firman el Presidente del comité de empresa, D. Vicente
Iglesias Lopez, en representacion del comité de empresa, y Diia. Isabel Benito, Directora de Recursos Humanos en representacion de
la direccion, personas en quienes junto a D? Patricia Ecija Verdejo, mendiante la firma del presente acta, se delega la presentacion de
dicho Acuerdo Parcial para su registro, inscripcion y publicacién.

Por unanimidad de las partes y, no habiendo mas asuntos que tratar, se acuerda levantar la sesion.

Por el Comité de Empresa: Por la Direccion:

Vicente Iglesias Angel Cisneros Alejandro Alcalde Adriano Francisco Isabel Benito
Presidente Comité Empresa Secretario Comité Empresa CFO Director Técnico Directora RR.HH.
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Apellido y Nombre Sindicato Firma

Villanueva, A. T.U.

Aspirez, Sergio CC.00.

Aspiazu, Angel CC.00.
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Pando, Jose Angel CC.00.
lturbe, Ricardo U.G.T.
Villanueva, Carlos U.G.T.
Vifials German U.s.0.
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