i | GOBIERNO
de

P4g. 1554

—

MIERCOLES, 26 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 17

7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-314 Resolucion de 18 de enero de 2022, por la que se convoca a los cen-
tros educativos de formacion profesional, de ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio y de ensefianzas deportivas de régimen
especial para la implantacion del programa RetaCantabriaFP que fo-
menta el desarrollo de proyectos basados en metodologias activas.

El Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional establece en la fundamentacion del
noveno ambito estratégico "la especificidad de la Formacién Profesional y su calidad ha de
avanzar incorporando, necesariamente, elementos que simulen los entornos laborales. Las au-
las y los centros de Formacion Profesional no pueden mantener unos espacios y organizacion
similar a otras etapas mas académicas. Se requiere avanzar hacia metodologias basadas en
proyectos o retos proximos a cada sector productivo, incorporacion de recursos basados en
tecnologia digital, tales como los simuladores o los gemelos digitales, o la integracion de aulas
y talleres en un espacio Unico que integre los aprendizajes tedrico-practicos".

Teniendo en cuenta el Plan Estratégico de Formacion Profesional que establece como obje-
tivo, impulsar la innovacion, tanto tecnoldgica como metodoldgica, debemos seguir avanzando
en el impulso a las metodologias activas, en concreto el aprendizaje colaborativo basado en
retos, o proyectos.

En este contexto, la Direccion General de Formacion Profesional ha venido impulsando la
formacion en metodologias activas, asi como el desarrollo de proyectos de innovacion en el
campo de las metodologias competenciales de aprendizaje. Se trata de iniciativas de cariz co-
laborativo basadas en retos y proyectos proximos a situaciones reales, con el objetivo de for-
talecer tanto las competencias profesionales como las competencias transversales vinculadas
al perfil profesional de los ciclos formativos.

La evaluacién del alcance que estas actuaciones estan teniendo en los centros que han
participado y las expectativas que estas metodologias han levantado en el mundo educativo
y empresarial, aconsejan establecer un marco regulador estable para el desarrollo de un pro-
grama de innovacidn en los centros educativos que imparten ensefianzas profesionales. El pro-
grama tiene que reforzar a un modelo de ensefianza que dé mayor protagonismo al alumnado,
con unas metodologias enfocadas en un aprendizaje activo que favorezca la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales y las competencias transversales.

El Programa RetaCantabriaFP promueve metodologias competenciales basadas en el apren-
dizaje colaborativo. Propone retos y proyectos relacionados con situaciones o entornos la-
borales. Integra actividades especificas de formacién del profesorado, como jornadas de in-
tercambio de experiencias. Finalmente establece una organizacidon de los centros en redes a
través de las cuales se canalice la formacion y se fomente la cooperacion, el apoyo mutuo y el
intercambio de buenas practicas.

Los centros que quieran incorporarse a este programa deberdn configurar equipos que
asuman el compromiso de recibir una formacion inicial en metodologias activas y trabajar de
forma colaborativa en la implantacién y mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje
hacia el modelo de formacién RetaCantabriaFP en mddulos profesionales de uno o mas ciclos
formativos.

Los centros que se incorporen a este programa avanzaran de forma coordinada en la im-
plantacion del modelo de formacién RetaCantabriaFP, siguiendo las siguientes fases:
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1: Fase de formacion. Consistird en una formacion inicial, obligatoria para todas las perso-
nas componentes del equipo, sobre programacién competencial, metodologias activas y apren-
dizaje colaborativo basado en retos y/o proyectos, conforme al Plan Regional de Formacién
Permanente del Profesorado. El profesorado que acredite experiencia y/o formacion especifica
vinculada a esta fase estara exento de cursarla.

2: Fase de implantacién del modelo. Los centros profundizaran en la implantacién del mo-
delo de formacidon RetaCantabriaFP, de manera que se aplicara, de forma sistematica y com-
pleta, en los modulos profesionales correspondientes dentro de uno o mas ciclos formativos.
Esta fase se acompafiara de asesoramiento y formacion vinculada a ella.

3: Fase de consolidacion del modelo. En esta fase, los centros docentes trabajaran para la
consolidaciéon del modelo y la expansion a otros ciclos formativos y/o familias profesionales.
Los equipos docentes consolidados actuaran como tutores de nuevos equipos.

El Plan de Modernizacion de la Formacién Profesional, agenda 2030, sefiala la importancia
de generar redes de centros de innovacion como ambito estratégico, por ello para la implanta-
cion del programa RetaCantabriaFP, los centros que deseen trabajar con metodologias activas
se estructuraran en tres niveles:

- Red 1: Proyectos en donde se trabaja de forma interdisciplinar en dos o mas maddulos
de un mismo ciclo formativo y en el que participe mas de un docente.

- Red 2: Proyectos en donde se trabaja de forma interdisciplinar en un nimero de mo-
dulos de un ciclo formativo, que representen al menos el 70% de la carga lectiva de cada ciclo
formativo.

- Red 3: Proyectos en los que se contemple como modelo metodoldgico del mismo, el
aprendizaje colaborativo basado en retos o proyectos en la totalidad de los mddulos que com-
ponen el ciclo formativo.

Las redes del programa RetaCantabriaFP se configuran a modo de equipos de trabajo inte-
grados por representantes de los centros seleccionados para avanzar de forma coordinada en
su desarrollo e implantacion.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en su impulso de la investigacion y la in-
novacion en la Formacion Profesional, convoca a los centros educativos publicos a la realizacion de
proyectos que potencien el desarrollo y la mejora de los procesos metodoldgicos y formativos y
fomenten la colaboracion con el mundo empresarial. En consecuencia, y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 35 de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar a los centros educativos de formacion
profesional, de ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefo y de ensefianzas depor-
tivas de régimen especial para la implantacion del programa RetaCantabriaFP, que fomenta el
desarrollo de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos de formacion profe-
sional a partir del curso 2022-2023, con el objetivo de impulsar la transformacion del modelo
de formacioén en estos centros hacia el aprendizaje colaborativo basado en retos o proyectos,
segun se plantea en el anexo I.

Articulo 2. Finalidad, duracidn y requisitos de participacion

2.1. Los proyectos que se presenten tendran como finalidad explicita promover una re-
flexion profesional colectiva que produzca cambios en la cultura de los centros tendentes a
conseguir una visién inclusiva de la formacion profesional, asi como una mejora de procesos y
resultados, a través de la adquisicidén de las competencias profesionales, personales y sociales
identificadas en los diferentes perfiles profesionales.
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2.2. Podran participar en esta convocatoria los centros sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefanzas de formacion profesional basica, formacion profesional de grado medio y
formacion profesional de grado superior del sistema educativo, siendo diez el nimero maximo
de proyectos seleccionados para el curso 2022-23 dentro del programa RetaCantabriaFP.

2.3. Los proyectos presentados por los centros que sean aprobados y autorizados se im-
plantaran durante el curso 2022-2023, seran revisados anualmente y tendran una duracion de
tres cursos académicos.

Articulo 3. Solicitudes y plazos

3.1. Las solicitudes de participacidon se formalizaran conforme al modelo normalizado (anexo
2) por cada ciclo formativo interesado en integrarse en el programa RetaCantabriaFP e iran
firmadas electronicamente por la direccion del centro.

3.2. A la solicitud se adjuntara la propuesta de proyecto para la incorporacion en el pro-
grama RetaCantabriaFP, en formato PDF, para cuya elaboracién podra seguirse el modelo es-
tablecido en el anexo 3 de la presente convocatoria.

3.3 La solicitud, junto con la propuesta de proyecto, se presentaran en el Registro Elec-
tronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de
treinta dias desde la publicacion en el boc de esta convocatoria.

Articulo 4. Seleccién de los proyectos

El centro educativo deberd completar y presentar, por cada ciclo formativo interesado en
integrarse en el programa RetaCantabriaFP, la solicitud conforme al modelo normalizado que
se establece en el anexo 2 de la presente convocatoria.

Articulo 5. Contenido de los proyectos

Los proyectos presentados deberadn caracterizarse por presentar una serie de actuaciones
educativas que, planificadas y llevadas a cabo por el profesorado del centro, sean una he-
rramienta de transformacién de uno o varios elementos y/o procesos del sistema formativo
empleado en el trabajo de aula, ademas, deben estar incluidas dentro del ambito de mejora
curricular, concretamente en el campo de la innovacién metodoldgica. Presentaran las siguien-
tes caracteristicas:

a. Responder a las demandas y los retos de los entornos profesionales.

b. Promover el éxito educativo de todo el alumnado y basarse en modelos educativos in-
clusivos.

c. Partir del analisis de la realidad y adecuarse al contexto del ciclo formativo de cada centro.

d. Basarse en las metodologias activas y el trabajo colaborativo del profesorado y potenciar
la coordinacion, el intercambio de informacion y el desarrollo de proyectos interdisciplinares.

e. Incluir procesos de intervencidn sistematica y previsiones de seguimiento y evaluacion,
asi como posibilitar la generalizacion de los procesos desarrollados.

f. Incluir un plan de evaluacion, que indique claramente los criterios de calificacion y el plan
de recuperacion.

g. Potenciar la investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa como respuesta
a las necesidades detectadas.

h. Promover cambios organizativos en los centros, asi como la adopcion de metodologias
innovadoras y respuestas alternativas y creativas en la practica educativa.

El proyecto estara estructurado en dos partes: una, denominada Marco General de Implan-
tacidon de la Propuesta, a tres cursos lectivos; y otra denominada Concrecion de la Propuesta
Anual, de cara al curso 2022-2023.

1. Marco General de Implantacién de la Propuesta RetaCantabriaFP en el ciclo. Tendra los
siguientes contenidos:
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- Diagndstico de la realidad académica y del entorno productivo del sector profesional
afectado.

- Objetivos que se pretenden conseguir.

- Planificacién y secuenciacion de actuaciones de implantaciéon de la metodologia de
aprendizaje colaborativo basado en retos y proyectos en el ciclo.

- Previsiones para la integracion de la metodologia de aprendizaje colaborativo basado
en retos y proyectos en el Proyecto Curricular de Ciclo y en el Proyecto Educativo de Centro.

2. Concrecién de la Propuesta Anual de cara al curso 2022-2023 (esta parte del proyecto
deberd ser renovada todos los afios y a partir del segundo afio incorporada a la Programacioén
General Anual). Tendra los siguientes contenidos:

- Breve descripcidon de las actividades formativas a plantear al alumnado.

- Planificacion de actuaciones, sefialando los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y contenidos desde el enfoque competencial y utilizando metodologias activas.

- Secuenciacidon del desarrollo de las actuaciones a lo largo del proyecto, sefialando
responsables y procurando una vision integral y coherente.

- Estimacién de los recursos materiales y humanos necesarios para la implantacion del
proyecto.

- Plan de evaluacion y recuperacion.
- Impacto previsto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Acciones divulgativas previstas.

- Compromiso, firmado por el/la coordinador/a del proyecto y el/la director/a de cen-
tro, de renovacion anual de la presente propuesta e incorporacion a la Programacion General
Anual.

Articulo 6. Criterios de valoracion de los proyectos

6.1 La valoracién de las solicitudes de los centros se realizara teniendo en cuenta los si-
guientes criterios:

a) Valoracion técnica del proyecto.

El proyecto presentado a la convocatoria reflejaréa como se van a insertar una serie de
tareas competenciales en clave de retos o proyectos en las programaciones didacticas. Estas
tareas estaran referidas a las competencias personales, profesionales y sociales y sus corres-
pondientes resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Los criterios de valoracién se estructuran atendiendo a cada una de las partes de la pro-
puesta a presentar:

Relativos al Marco General de Implantacion de la Propuesta RetaCantabriaFP en el ciclo:
- Tienen calidad, originalidad y apuestan por la innovacién metodoldgica.
- Presentan coherencia entre el analisis realizado, los objetivos planteados y las ac-
tuaciones desarrolladas.
- Contribuyen a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Relativos a la Concrecion de la Propuesta Anual:
- Las actuaciones formativas planteadas se desarrollan a través de metodologias acti-

vas, que favorecen la participacion del alumnado y un aprendizaje funcional y experiencial que
va a facilitar el desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales.

- Las actividades formativas intermodulares plantean problematicas cercanas a la
realidad laboral y tienen una duracion minima de tres semanas lectivas. Integran los procesos
de evaluacion y aprendizaje, reflejandolos en una secuencia didactica coherente. Su enfoque
metodoldgico preferencial es el aprendizaje colaborativo basado en proyectos o retos.

Puntuacién: Hasta 2 puntos para aquellos proyectos que cumplan con los criterios de valo-
racién y que ademas involucren dos modulos formativos. Hasta 4 puntos cuando se planifique
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en tres o mas modulos de forma interdisciplinar. Hasta 6 puntos cuando la propuesta se lleve
a cabo, al menos, durante un trimestre completo o bien implique a todos los mddulos del ciclo.

b) Experiencia.
Se valora la experiencia previa en el desarrollo de metodologias didacticas basadas en retos

y proyectos vinculados a situaciones laborales, aplicadas en mddulos profesionales del ciclo
formativo interesado en integrarse en el programa RetaCantabriaFP.

Los criterios de valoracion de este apartado son los siguientes:

- Relacion de iniciativas anteriores, explicitando los mddulos profesionales en los que
se ha llevado a cabo, en los que se han aplicado las metodologias de aprendizaje basadas en
retos y proyectos. Breve descripcidn de las caracteristicas de esas metodologias.

Esta relacion se adjuntara en el modelo de proyecto propuesto en el anexo 3, apartado 4.

Puntuacion: Hasta 2 puntos para aquellos proyectos donde se hayan trabajado dos modu-
los de forma interdisciplinar. Hasta 4 puntos cuando se hayan trabajado tres o mas madulos.
Hasta 6 puntos cuando esta metodologia se haya utilizado en todo el ciclo. El maximo de pun-
tuacion en este apartado son 6 puntos.

c) Formacion:

Se valora la formacion del profesorado en programacién competencial, metodologias ac-
tivas y aprendizaje colaborativo basado en retos y/o proyectos, asi como la participaciéon en
grupos de trabajo o seminarios de esta tematica.

Los criterios de valoracion de este apartado son los siguientes:

- Profesorado experto que imparte docencia en el ciclo y que ha recibido formacion en
programacion competencial, metodologias activas y aprendizaje colaborativo basado en retos
y/0 proyectos.

Se adjuntara una relaciéon de docentes en el modelo de proyecto propuesto en el anexo
3, apartado 4, indicando las horas de formacion recibidas por cada uno de ellos aportando la
documentacion que asi lo acredite.

Puntuacion: Hasta 0,1 puntos por cada 20 horas de formacién en calidad de asistente a ac-
tividades relacionadas con la programacion competencial, metodologias activas y aprendizaje
colaborativo basado en retos y/o proyectos, que acumule el equipo involucrado en el proyecto.
Hasta 0,5 puntos para todas las propuestas que hayan constituido previamente grupos de tra-
bajo o seminarios que tengan como objetivo la implantacion de las metodologias activas en el
centro. Hasta 0,5 puntos para todas las propuestas que incluyan, entre el profesorado partici-
pante, a personas que hayan realizado de forma continua labores de formacién al profesorado
en programacion competencial, metodologias activas y aprendizaje colaborativo basado en
retos y/o proyectos en los Centros de Profesorado de Cantabria. El maximo de puntuacion en
este apartado son 3 puntos.

d) Participaciéon en Proyectos de Innovacion de formacion profesional regionales o nacio-
nales.

Los criterios de valoracion de este apartado son los siguientes:

- Numero y variedad de los proyectos en los que se ha participado, indicando en cada
uno la categoria en la que fue aprobado.

Puntuacion: Hasta 0,5 puntos por cada Proyecto de Innovacion de formacion profesional
regional o nacional. El maximo de puntuacion en este apartado son 3 puntos.

6.2. Las evidencias aportadas tienen que corresponder a los cinco cursos anteriores, desde
el curso académico en que se publica la convocatoria.

6.3. La Comision de Valoracion sera la encargada de puntuar las solicitudes.

Articulo 7. Instruccion del procedimiento

La instruccidn del procedimiento la realizara la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacién Permanente, y tendra varias fases:
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Fase 1. Valoracién de las solicitudes.

Para la valoracion de las solicitudes se constituird una Comision de Valoracién, que tendra
las funciones siguientes:

a. Comprobar que la documentacién presentada se ajusta a lo establecido en la convocatoria.

b. Realizar la valoracion de las solicitudes y seleccionar los centros, segun los criterios es-
tablecidos en la presente Resolucion.

c. Efectuar las propuestas de Resolucidén correspondientes.

La Comisidon estara compuesta por los siguientes miembros, designados por la direccion
general de Formacion Profesional y Educacion Permanente:

a. Presidente: La jefatura de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente o persona en quien delegue.

b. Vocales:
- Una persona designada por la jefatura de la Inspeccién Educativa.

- Una persona del area de Innovacion de la Unidad Técnica de Formacién Profesional
y Educacién Permanente.

- Una persona del area de Formaciéon de la Unidad Técnica de Formacion Profesional
y Educacién Permanente.

- Una asesora o un asesor de formacion profesional de un Centro de Profesorado de Cantabria.

c. Secretaria o secretario: Persona funcionaria adscrita a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, con voz, pero sin voto.

En el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Valoracion podra solicitar los informes que
estime necesarios para un mejor conocimiento y valoracién de las solicitudes.

La Comision de Valoracidn, una vez estudiadas las solicitudes presentadas y conforme a los
criterios de valoracion establecidos, seleccionara los proyectos que han superado la fase 1. La
puntuacion minima para superar la fase 1 es de 12 puntos.

Fase 2. Resolucion

Una vez efectuada la correspondiente valoracion, la Comision de Valoracidon formulara pro-
puesta de Resolucion provisional que incluird la relacion de los proyectos autorizados con su
correspondiente puntuacion, y la relacion de las solicitudes desestimadas, con expresion de la
causa. Dicha propuesta se publicara en la pagina web de Educantabria.

En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la propuesta,
las personas interesadas podran presentar alegaciones a la misma. Dichas alegaciones se
presentaran en los lugares y en la forma indicada en esta convocatoria. Sin perjuicio de lo an-
terior, las alegaciones una vez registradas, se podran adelantar remitiendo copia escaneada a
la direccion de correo electrénico innovacion.fpep@educantabria.es, indicando claramente en
el asunto del correo electronico el nombre del centro que lo remite.

Finalizado el plazo de alegaciones se reunira, si procede, la Comision de Valoracion al objeto
de examinar las alegaciones presentadas en plazo. Posteriormente, elevara a la direccion ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente la propuesta de Resolucién definitiva,
que contendra los mismos extremos que la propuesta provisional.

Evaluados los tramites anteriores, la direccion general de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente resolvera la convocatoria, mediante Resolucion, que contendra, en relaciones
separadas, los centros seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente
puntuacion, y la relacion de solicitudes desestimadas, con expresion de la causa. Dicha Reso-
lucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web de Educantabria.

Fase 3. Establecimiento de la Comisidon de Seguimiento.

La Direccién General de Formacion Profesional notificara la superacion de la fase 1 a los
centros seleccionados y establecera para cada uno de ellos una Comisidon de Seguimiento, que
estard compuesta por las personas responsables de:

- La Jefatura de la Unidad Técnica de FP y EP o persona en quien delegue, que presidira la comision.
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- La inspeccién del centro educativo.
- La coordinacion del programa en el centro educativo.
- La asesoria de formacion profesional de algin Centro de Profesorado de Cantabria.

Dicha comisidn elaborard una propuesta de Contrato-Programa, en la que se recogeran
los compromisos que asumen las distintas partes, asi como las pautas para el seguimiento de
dicho proyecto. Este Contrato-Programa sera suscrito por la direccion del centro educativo y
por la direccién general de FP y EP.

Articulo 8. Actuaciones de la Comision de Seguimiento

8.1. Una vez firmado el Contrato-Programa, comenzara la implantacién del proyecto en
el centro. La Comision de Seguimiento realizard el acompafiamiento durante los afios de de-
sarrollo del proyecto. La Comision de Seguimiento realizara dos informes cada afio, uno de
seguimiento en el mes de enero y otro final en junio, seguln los anexos 4 y 5, respectivamente.
Dichos informes seran firmados por el/la presidente de la Comision.

8.2. La Comision de Seguimiento realizara la evaluacion final de los proyectos antes del 31
de diciembre de cada afio, teniendo en cuenta los informes presentados, la evaluacion reali-
zada por el centro segun el punto 6.2 del anexo 1 y los productos obtenidos, asi como otros
datos del seguimiento realizado por la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacion
Permanente y el Centro de Profesorado.

8.3. Si la valoracion de la implantacién del proyecto en el centro cumple con los objetivos
previstos y con los compromisos establecidos en el Contrato-Programa, la Consejeria de Edu-
cacion y Formacién Profesional podra dotar al centro de nuevos recursos necesarios para la
continuacion y consolidacion de dicho proyecto. En el caso de que esta valoracién fuera nega-
tiva, se motivard, y se suspendera la implantacién del programa.

Articulo 9. Coordinacion del proyecto y profesorado participante

9.1. El centro educativo deberd nombrar a una persona encargada de la coordinacion del
proyecto, quien sera responsable de la redaccion del proyecto, velara por su correcto desa-
rrollo y supervisara la evaluacion interna del mismo. Para todo ello, podra disponer, si asi se
contempla en el Contrato-Programa, de una dedicacion de hasta 2 horas lectivas semanales
para el desarrollo de sus funciones, sujeta a la disponibilidad del centro.

De igual manera, el resto de profesorado participante en el proyecto podra disponer de una
hora lectiva semanal por mdédulo impartido, hasta un maximo de dos, para el desarrollo de sus
funciones, sujeta a la disponibilidad del centro.

9.2. Esta labor de coordinacion sera reconocida, en el caso de proyectos aprobados vy
evaluados positivamente, con cuatro créditos de formacion anuales. El equipo docente par-
ticipante en el proyecto podra constituir un grupo de trabajo en el marco de la Convocatoria
Abierta de Formacién en Centros de los Centros de Profesorado de Cantabria, en cuyo caso les
seran reconocidos hasta tres créditos de formacion anuales.

9.3. En el marco de la organizacién de los centros, y siempre garantizando la atencion del alum-
nado, la direccion de los mismos podra autorizar que alguno de los docentes participantes pueda
compartir experiencias y participar en actividades de formacion y divulgacién en otros centros
educativos. De dicha circunstancia se informara previamente al Servicio de Inspeccion Educativa.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de enero de 2022.
La consejera de Educacion y Formacion Profesional,
Marina Lombd Gutiérrez.
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Anexo 1
Contenido del programa institucional RetaCantabriaFP
1. Finalidad del programa

1.1 La finalidad del Programa RetaCantabriaFP es acompafar y apoyar a los centros
en la implantacion de metodologias colaborativas de aprendizaje competencial basado
en retos y proyectos, con el fin de favorecer la adquisicion de las competencias
profesionales, personales y sociales y las competencias transversales y aumentar el
éxito académico del alumnado de las ensefianzas profesionales.

1.2 Las finalidades del programa, de acuerdo con cada uno de los grupos de interés que
participan, son estas:

1.2.1 En relacién con el alumnado.

a) Ofrecer al alumnado modelos de aprendizaje que le otorguen la
responsabilidad de resolver, de manera colaborativa, retos y proyectos
vinculados a situaciones similares o iguales a las que se dan en el ambito
profesional del perfil del ciclo.

b) Resolver retos y proyectos mediante la investigacion y la produccion del
conocimiento necesario; definir, organizar y hacer las actuaciones necesarias
para alcanzar el resultado adecuado, validarlo y extraer conclusiones.

1.2.2 En relacion con el equipo docente.

a) Sensibilizar al profesorado en un modelo de ensefianza aprendizaje que sitle
al alumnado en el centro del proceso formativo, dotandole de la
responsabilidad y autonomia suficientes para el desempefio de las tareas
profesionales.

b) Asesorar y formar al profesorado de los equipos docentes en la elaboracion
de las programaciones que integren resultados de aprendizaje de varias
unidades didacticas y/o modulos profesionales. Estas programaciones tienen
que potenciar las competencias transversales del alumnado y la adquisicion
de las competencias profesionales, personales y sociales establecidas en el
perfil profesional, mediante el uso de metodologias de aprendizaje basadas
en retos y proyectos.

c) Asesorar y formar al profesorado para disefiar, programar, organizar y guiar
actividades basadas en retos y proyectos, vinculadas a situaciones
profesionales o laborales.

d) Asesorar y formar al profesorado para disefiar estrategias y actividades de
evaluacion de los resultados de aprendizaje, desarrollados mediante retos y
proyectos, de los médulos profesionales, sus unidades didacticas, y de los
objetivos generales del ciclo.

e) Asesorar y formar al profesorado para definir y experimentar itinerarios de
evolucién progresiva, mediante:

1.Retos planteados por el equipo docente.

2.Retos planteados por empresas y/o entorno profesional.

3.Transferencia de conocimiento para responder a necesidades
concretas fijadas por las empresas que aportan soluciones
innovadoras.
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4.Retos que promuevan la creacion de empresas, el espiritu
emprendedor e innovador entre el alumnado y/o la creacion de
iniciativas empresariales o de autoempleo.

1.2.3 En relacion con los centros.

a) Asesorar y apoyar a los centros en la planificacion, la organizacion, la
asignacion de recursos y la gestion de los ciclos formativos para optimizar la
implantacién y el desarrollo de metodologias de aprendizaje competencial
basadas en retos, proyectos, objetivos o situaciones similares o préximas a
la realidad laboral.

b) Asesorar en la busqueda de proyectos reales de empresas y otras entidades
y la relacion con estas.

c) Apoyar a los centros para establecer estrategias de interrelacion y
coordinacion entre el programa RetaCantabriaFP, los proyectos de
innovacion y las aulas de emprendimiento.

1.2.4 En relacion con las empresas y otras instituciones.

a) Generar modelos de cooperacién entre los centros y las empresas e
instituciones para aportar escenarios, instrumentos, recursos y ejemplos
reales, a través, entre otros, de la Formacion en Centros de Trabajo y la FP
Dual, que contribuyen al desarrollo de las metodologias activas
competenciales y la evaluacion de los aprendizajes.

b) Desarrollar modelos de participacion de las empresas y entidades en la
organizacion, el desarrollo y la evaluacion de las competencias vy
capacidades desarrolladas mediante este modelo de aprendizaje.

2. Objetivos especificos del programa RetaCantabriaFP
2.1 En relacién con el alumnado:

a. Promover la formacion y la cualificacion del alumnado mediante la aplicacion de
metodologias de aprendizaje competencial basadas en el trabajo por retos y
proyectos vinculados a situaciones iguales o préximas al entorno de trabajo.

b. Favorecer la adquisicion de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales establecidas en el perfil profesional del
titulo.

c. Favorecer la adquisicion de las competencias transversales que afectan a
diferentes puestos de trabajo y que son transferibles a nuevas situaciones de
trabajo como: la autonomia, la creatividad, la innovacion, la organizacién del
trabajo, la responsabilidad, la relacién interpersonal, el trabajo en equipo y la
resolucion de problemas.

d. Favorecer la consecucion de los objetivos generales y los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculum del ciclo.

. Promover en el alumnado la responsabilidad de su propio aprendizaje.

f. Promover la participacion del alumnado en el equipo de trabajo.

g. Aumentar la motivacion del alumnado mediante el trabajo en el aula de
situaciones parecidas al entorno laboral de las empresas y centros de trabajo.

h. Desarrollar en el alumnado habilidades para la adquisicion de nuevos
conocimientos (aprender a aprender) y la evaluacién critica que refuercen su
compromiso con el aprendizaje a lo largo de la vida.

i. Potenciar la capacidad del alumnado para buscar, ordenar y estructurar la
informacion, los recursos y el tiempo.
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j.  Promover la capacidad del alumnado para generar el conocimiento necesario
para definir soluciones al reto o proyecto, organizar e implementar el proceso y
obtener, revisar y validar los resultados obtenidos.

k. Promover el autoconocimiento de las competencias y las habilidades propias que
se adaptan mejor a cada uno en los equipos de trabajo.

I. Mejorar las competencias comunicativas, orales y escritas, tanto en lengua
vehicular como en lengua inglesa.

2.2 En relacion con el profesorado y los centros:

a. Definiry desarrollar metodologias de ensefianza y aprendizaje basadas en retos
y proyectos, vinculadas a situaciones de trabajo.

b. Desarrollar modelos de organizacion curricular de las unidades didacticas y los
maodulos profesionales en funcion de los retos y proyectos planteados.

c. Programar y disefiar actividades de ensefianza colaborativa a partir de retos y
proyectos. Estas iniciativas pueden agrupar resultados de aprendizaje de varios
modulos y de varias unidades didacticas establecidas en el curriculum de los
ciclos formativos.

d. Programar actividades de ensefianza y aprendizaje, retos y proyectos, de
dificultad ascendente a lo largo del ciclo, que permitan la consecucién de los
resultados de aprendizaje y los objetivos generales del ciclo.

e. Definiry aplicar modelos de evaluacion, individuales y grupales, de los retos, los
proyectos, las unidades didacticas, los moédulos profesionales y los ciclos
formativos desarrollados mediante estas metodologias.

f. Desarrollar modelos organizativos y de trabajo de los equipos docentes de los
ciclos.

g. Desarrollar modelos de participacion de las empresas y entidades en el modelo
de aprendizaje activo, basado en retos y proyectos.

h. Explorar formas de organizar los recursos disponibles, tanto los humanos, como
los materiales y temporales de acuerdo con los retos y proyectos.

i. Poner a disposicion redes de centros educativos que se den apoyo mutuo y
compartan estrategias y experiencias.

j.-  Consolidar una estructura organizativa en el centro que planifique, impulse y
evalue las metodologias objeto del programa.

k. Implicar equipos de profesorado y alumnado en el desarrollo de las metodologias
objeto del programa.

I. Formar al profesorado de los centros en metodologias de aprendizaje
competencial basadas en retos y proyectos.

m. Promover vinculos de cooperacion entre los centros educativos y las empresas
y entidades.

n. Valorar los procesos y los resultados de las actuaciones emprendidas y proponer
mejoras

3. Organizacion y actuaciones del programa RetaCantabriaFP

3.1 El programa se organiza en redes de centros, en que se comparte conocimiento, se
da apoyo y asesoramiento mutuo, y se intercambian experiencias.

3.2 Los centros que participen en este Programa tienen que implantar metodologias
competenciales, prioritariamente colaborativas, basadas en retos y proyectos:

o Entre diferentes modulos profesionales del mismo ciclo.
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e En todos los médulos profesionales del ciclo formativo.
3.4 Las principales actuaciones que se desarrollan en el programa son:

a. Definicién, aplicacién y validacion de metodologias de aprendizaje basadas en
retos y proyectos, vinculados a situaciones de trabajo.

b. Elaboraciéon de modelos de organizacién curricular. Elaboracion de modelos de
organizacion curricular de las unidades didacticas y los médulos profesionales
de los ciclos formativos que faciliten el trabajo en base a retos y proyectos.

c. Asesoramiento en la elaboracién y la implantacion de programaciones de los
ciclos formativos de acuerdo con las metodologias competenciales de
aprendizaje basadas en retos y proyectos.

d. Asesoramiento en el disefio de propuestas para el establecimiento de modelos
organizativos de espacios y horarios, y de apoyo al profesorado, que faciliten el
desarrollo de estas metodologias.

e. Desarrollo, aplicacion y validacion de modelos de trabajo de los equipos
docentes y de estructuras organizativas para hacer el seguimiento del proceso
formativo del alumnado.

f. Disefio y aplicacién de proyectos y retos de valor para la consecucion de los
resultados de aprendizaje y los objetivos generales de los ciclos formativos, que
permitan la adquisicién de las competencias profesionales, personales y sociales
y las competencias transversales.

g. Desarrollo, aplicacion y validacion de modelos de trabajo en equipos de alumnos.

h. Definicion, aplicacion y validaciéon de actividades de evaluacion y recuperacion
de los resultados de aprendizaje, de las unidades didacticas, los mddulos
profesionales y los ciclos formativos desarrollados mediante metodologias
basadas en retos y proyectos.

i. Definicién, aplicacion y validacion de instrumentos de autoevaluacion y
coevaluacion de los equipos de trabajo.

j. Disefio, aplicacién y validacion de las metodologias competenciales de
aprendizaje en la formacion profesional dual, basadas en retos y proyectos
realizados en el centro educativo.

4. Obligaciones de los centros
4.1 La seleccién del centro supone la aceptacion de los siguientes compromisos:

a) Incorporar al Proyecto Educativo de Centro los objetivos y las estrategias
metodologicas derivadas del programa RetaCantabriaFP y garantizar el desarrollo en
las ensefianzas profesionales.

b) Asegurar la implicacion de la direccién del centro en el impulso, la implantacion y el
desarrollo, en el ambito de las ensefianzas profesionales, de los objetivos y las
actuaciones establecidas en el Programa.

c) Designar a una persona como dinamizadora del Programa en el centro y un miembro
del equipo directivo para hacer su seguimiento. Las personas dinamizadoras y
coordinadoras en la red de centros del Programa tienen que ser designadas,
preferentemente, entre el profesorado que tenga el destino definitivo en el centro
y, en cualquier caso, la asignacion se tiene que hacer con la prevision de
continuidad del Programa.

d) Facilitar la asistencia del profesorado a las sesiones de trabajo, segun el calendario
de reuniones propuesto desde la coordinacion del Programa RetaCantabriaFP.
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e) Participar activamente en las reuniones, aportando conocimientos y experiencias.

f) Contribuir y coordinar la puesta en marcha en el centro de las acciones que se
propongan en el seno del Programa.

g) Desarrollar programas de formacion interna del centro con el fin de garantizar la
capacitacion del profesorado y la implementacion progresiva en todas las ensefianzas
profesionales del centro.

h) Facilitar datos relativos a la evolucion de las acciones propuestas al Programa.

i) Enviar, anualmente, una memoria del desarrollo del Programa en el centro a la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

4.2 El incumplimiento de los compromisos puede dar lugar a la baja del centro en el
Programa.

5. Recursos

5.1 La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente dotara a
los centros seleccionados con los siguientes recursos:

a. Asesoramiento para la implementacion de metodologias de aprendizaje basadas
en retos y proyectos y para el desarrollo y la evaluacién de las actuaciones y de
los objetivos establecidos en el Programa RetaCantabriaFP.

b. Formacion, a través de la red intercentros, dirigida a los participantes del
Programa vy, eventualmente, a otros miembros del equipo de direccion y
coordinacion.

c. Documentacion para la gestion y desarrollo del Programa.

d. Recursos didacticos.

5.2 La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente pondra a
disposicion de los centros que no participen en el Programa, mediante jornadas,
boletines u otros medios, los recursos y la informacion que se genere.

6. Memoria de seguimiento y evaluacion del programa RetaCantabriaFP

Los centros tienen que enviar a la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente una memoria del desarrollo del Programa, la situacion dentro
del centro y la evaluacion del mismo, finalizado el curso escolar correspondiente.

El documento analizara los resultados alcanzados, para lo que se contara con un
informe de la direccion del centro, que incluird una evaluacion de la persona
coordinadora de cada proyecto. La memoria de seguimiento contendra toda la
informacion relevante en cuanto a las acciones llevadas a cabo, los resultados obtenidos
y el impacto que el proyecto ha tenido en el ciclo o ciclos formativos afectados y su
alumnado.

Sin perjuicio de la prioridad que se pueda hacer y del establecimiento futuro de otros
indicadores, se consideran como basicos del Programa los siguientes:

Porcentaje de alumnado que participa.

Grado de satisfaccion del alumnado en relacién con la formacion.

Porcentaje de profesorado que utiliza las metodologias.

e Grado de satisfaccion del profesorado en relacién a la formacion recibida en el
Programa.
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Grado de satisfaccion del profesorado en relaciéon con la consecucion de las
competencias profesionales, personales y sociales por parte del alumnado
participante.

Porcentaje de absentismo del alumnado.

Porcentaje de abandono del alumnado.

Porcentaje de promocién de curso.

Porcentaje de titulacion.

La Comision de Seguimiento se reunira para examinar los informes de los centros y
comprobar la documentacién recogida y el impacto obtenido y valorar su continuidad en
el mismo.

7. Certificaciones

Cuando la evaluacion del Programa sea positiva, el profesorado participante en el
proyecto obtendrd, a través de los Centros de Profesorado, una certificacion con un
maximo de 30 horas, equivalente a 3 créditos, en el caso de constituirse un grupo de
trabajo. El coordinador del proyecto recibira una certificacion con un maximo de 40
horas, equivalente a 4 créditos, por parte de la Unidad Técnica de Acreditacion y
Evaluacién o Centro de Profesorado correspondiente.
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Anexo 2

Solicitud de participacion

Don/DOofRa s director/a del centro
......................................................................................................... en la
localidad de..........coevviiiiiiiii, Provincia de .........coviiiiiiiii

DECLARA

Que se ha aprobado la participacion del centro en la convocatoria para la implantacién
de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos de formacién
profesional en el marco del programa RetaCantabriaFP en el Claustro de profesorado
de fecha ..................... , ¥y a propuesta del Consejo Social/Escolar de

Y SOLICITA

Autorizacion para desarrollar el programa RetaCantabriaFP segun las clausulas
establecidas en la convocatoria, para el siguiente ciclo formativo:

Datos complementarios

Datos del centro:

Denominacion: Cédigo Centro:
Domicilio: Provincia:
Localidad: Cddigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Datos del coordinador/a :

Nombre y apellidos: Teléfono de contacto: Correo electrénico:
BN, o = T de.oviiiiiin, de 2022
Fdo.:

(Firma del director/a del centro)

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE
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Anexo 3
Modelo" para la elaboracion del proyecto

Proyecto de implantacion del programa RetaCantabriaFP en el ciclo formativo

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Titulo de la propuesta de centro

1.2. Datos del centro.

Grado de Participacion del centro en grupos de trabajo de innovacion metodolégica o
proyectos de innovacion.

1.3. Coordinador/es y profesorado participante (apellidos, nombre, NIF y especialidad).
1.4. Ciclo formativo en el que se va a desarrollar el proyecto.

1.5. Actuaciones innovadoras llevadas a cabo en cursos anteriores.

2. MARCO GENERAL DE IMPLANTACION DE LA PROPUESTA RETACANTABRIA
EN EL CICLO, podra adaptarse a lo largo del desarrollo del programa.

2.1. Diagnéstico de la realidad académica y del entorno productivo del sector profesional
afectado.

2.2. Objetivos que se pretenden conseguir.

2.3. Planificaciéon y secuenciacion de actuaciones de implantacion de la metodologia
aprendizaje colaborativo basado en retos y proyectos en el ciclo,

2.4. Previsiones para la integracion en el proyecto curricular de ciclo y en el proyecto
educativo del centro de la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en retos y
proyectos en el ciclo formativo.

3. CONCRECION DE LA PROPUESTA EN EL CURSO 2022/2023 (esta parte del
proyecto debera ser renovada todos los afios y a partir del segundo afio incorporada a
la Programacién General Anual).

3.1 Breve descripcion de los retos a plantear al alumnado.
3.2 Temporalizacion.
3.3 Médulos implicados.

3.4 Resultados de Aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos movilizados en la
propuesta.

3.5 Estimacion de los recursos materiales, y humanos necesarios para la implantacion
del proyecto.

3.6 Plan de evaluacion y recuperacion.
3.7 Impacto previsto en el proceso de aprendizaje.
3.8 Acciones divulgativas previstas.

3.9 Compromiso, firmado por el/la coordinador/a del proyecto y el/la director/a del centro,
de renovacion anual de la presente propuesta.

4. ANEXOS
4.1. Documentacioén acreditativa alegada en materia de experiencia y formacion.

1 Este modelo debe considerarse como una propuesta abierta para la elaboracién de la
propuesta de proyecto.
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ANEXO IV
INFORME DE SEGUIMIENTO

Resolucion 18 de enero de 2022

TITULO DEL

PROYECTO

Nombre y apellidos DNI Centro de destino

En ...l ,a ..., de ..o, de 2022

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE
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ANEXO V
INFORME FINAL

Resolucidon 18 de enero de 2022

TITULO DEL

PROYECTO

Nombre y apellidos DNI Centro de destino

En. ... ,a ... de ...l de 2022
EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE

2022/314
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