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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-10675 Resolucidon de 27 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la
convocatoria para 2022 de subvenciones del Programa Jovenes con
Talento, destinadas a las entidades locales.

Dispone el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 3/2015, de 23 de octubre, articulo 2, que constituye objetivo general de la politica de
empleo: "Asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos
que presenten mayores dificultades de insercion laboral, especialmente jovenes, mujeres,
personas con discapacidad y parados de larga duracion, mayores de 45 afios".

En su articulo 3.2 afiade que "de conformidad con la Constitucion Espanola y sus Estatutos
de Autonomia, corresponde a las comunidades auténomas en su ambito territorial el desarrollo
de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacién laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos".

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta la competencia ejecutiva en
materia laboral, en los términos establecidos en el articulo 26.11 del Estatuto de Autonomia.

Por su parte, el articulo 30.1 del texto refundido de la Ley de Empleo anade que "el Go-
bierno y las comunidades autdonomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales
y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el ambito de la Union Europea y
en la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo, programas especificos destinados a
fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de integracién en el mercado
de trabajo, especialmente jovenes (...)."

Como instrumento de la politica de empleo, la Ley define a las politicas activas de empleo
como el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo,
por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la
promocion profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de subvenciones
publicas, contratacién administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier
otra forma juridica ajustada a derecho.

En el disefio y ejecucidn de las politicas activas de empleo los servicios publicos de empleo
han de tener presentes, entre otros, los siguientes principios generales:

"La igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al empleo en los términos
previstos en el articulo 2.a) de la Ley de Empleo. En particular, se tendra en cuenta de manera
activa el objetivo de la igualdad de trato entre mujeres y hombres para garantizar en la prac-
tica la plena igualdad por razén de sexo."

"La adecuacién a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mer-
cado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales."

Estos principios informaran, a su vez, todas las actuaciones de las entidades colaboradoras
de los servicios publicos de empleo.
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II

Una de las principales dificultades con que se encuentran las personas desempleadas para
encontrar trabajo, especialmente las personas jovenes, es la necesidad de contar con expe-
riencia laboral, requerida por la mayoria de las empresas que ofertan empleo. La adquisicion
de esta experiencia se convierte asi en uno de los pilares en los que se basa el posicionamiento
de las personas desempleadas en el mercado de trabajo.

Dentro de las politicas activas de empleo, los llamados programas experienciales suponen
uno de los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad.

Mediante Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre, se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del Programa "Jévenes con Talento", destinadas a las entidades locales.

Este nuevo programa tiene por finalidad la generacion de oportunidades de practicas para
jovenes, en régimen laboral, como medio para incrementar su empleabilidad.

Para ello, la financiacidon de estas subvenciones se destina a cubrir los costes salariales
y de Seguridad Social de las personas jovenes contratadas, garantizando por un lado a las
personas jovenes contratadas la percepcion del 100 por 100 de las retribuciones establecidas
segun convenio, y por otro lado a las entidades locales la cobertura de los costes salariales y
de Seguridad Social.

III

Esta medida forma parte del Plan de Mejora de la Empleabilidad Joven de Cantabria 2021-
2023, Plan Jov-em, acordado entre el Gobierno de Cantabria y los agentes sociales, en el seno
de la Comision Sectorial de Empleo y Formacion de Dialogo Social.

En concreto, forma parte de los programas especificos dirigidos a personas jovenes, dentro
del Eje 3, medida #15. b.

v

Las ayudas previstas en esta convocatoria tienen la naturaleza juridica de subvenciones,
por lo que se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y por la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

El procedimiento de otorgamiento serd el de concurrencia competitiva, adjudicandose las
subvenciones en atencion a los criterios objetivos de valoracion establecidos.

Las entidades beneficiarias podran ser tanto los municipios, a través de sus respectivos
ayuntamientos, como las entidades locales supramunicipales, entendiendo por éstas las co-
marcas, las mancomunidades, y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramuni-
cipal.

Los tramites de presentacién de las solicitudes y documentacion requerida, asi como su
subsanacién y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electrénico, a través de
la aplicacion informatica CONVOCA, que forma parte del Sistema de Informacién del Servicio
Cantabro de Empleo, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, que establece que "en todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite
de un procedimiento administrativo: a) Las personas juridicas (...)".
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Por lo que se refiere a las personas participantes, deberan ser personas inscritas como
demandantes de empleo y servicios, en desempleo, en el Servicio Cantabro de Empleo vy, asi
mismo, se requerird su inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los términos
establecidos en las bases reguladoras.

Su seleccidon serd llevada a cabo por las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Em-
pleo, tras la tramitacién de la oportuna oferta genérica de empleo, para lo que se tendran en
cuenta los requisitos y criterios de prioridad establecidos.

En cuanto al pago, resulta de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional sexta de
la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, segun la cual el abono de las subvenciones con-
cedidas con cargo a créditos presupuestarios gestionados por el Servicio Cantabro de Empleo
podra realizarse de forma anticipada hasta en un 100 por 100 de su cuantia, sin necesidad de
previa constitucion de garantias, no siendo de aplicacion lo previsto con caracter general en
desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Vv

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrdnicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligacion de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacion
para la organizacién, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacién y la asignacion de funciones y roles.

Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccién de Datos Per-
sonales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos,
principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacion
en la Administracion de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de
datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi
como los sistemas de informacion empleados para el tratamiento de datos personales, se
ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccién
de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberan también cumplir con los
requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informacion
en soporte no electrénico, que haya sido causa o consecuencia directa de la informacion elec-
trénica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, debera estar protegida
con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando
la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria preste servicios a otras entidades
de derecho publico o ceda informacién a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la In-
formacion o procedimientos de Seguridad de la Informacidn relacionados con el servicio o la
informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidén entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes."

En la gestion de las ayudas convocadas es necesario utilizar datos de caracter personal y
tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de acuerdo a lo defi-
nido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), articulo 4, tendra la condicidon de responsable
del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicién de encargados del tra-
tamiento las entidades beneficiarias.

En la elaboracion de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas en la Comunidad Autéonoma, y ha emitido informe precep-
tivo la Intervencion General, que ha fiscalizado la aprobacion del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO
Primero. Aprobacién de la convocatoria, régimen juridico y ambito.

1. Se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones del Programa “Jévenes con
Talento”, destinadas a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el marco de la Garantia Juvenil.

El Programa “Jévenes con Talento” tiene por finalidad la generacion de oportunidades
de practicas para jovenes, en régimen laboral, como medio para incrementar su
empleabilidad.

Esta convocatoria forma parte del Plan de Mejora de la Empleabilidad Joven de
Cantabria 2021-2023 (Plan Jov-em), acordado entre el Gobierno de Cantabria y los
agentes sociales, en el seno de la Comisién Sectorial de Empleo y Formacion de
Dialogo Social.

En concreto, forma parte de los programas especificos dirigidos a personas jovenes,
dentro del Eje 3, medida #15.b.

2. Las acciones subvencionables se extenderan a los supuestos realizados con
posterioridad a la notificacidn de la resolucién de concesion y hasta el 31 de diciembre
de 2023.

El ambito de aplicacién territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las ayudas convocadas tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regiran
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en cuanto constituyan legislacién basica del Estado, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en la Orden
EPS/41/2021, de 25 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones del Programa “Jévenes con Talento”, destinadas a las entidades
locales (BOC 03/12/2021).
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Segundo. Financiacién.

1. La financiacion se hara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitacion
anticipada nimero 2021/SCE/16 (2021/775), de acuerdo con el siguiente cuadro de
financiacion:

Credito 2021 2022 TOTAL
presupuestario
13.00.241M.463 0,00| 5.000.000,00|  5.000.000,00
Total 0,00/ 5.000.000,00| 5.000.000,00

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de su adjudicacion.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible
en la aplicacion presupuestaria que corresponda, reguldndose conforme a lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. La financiacion de las acciones previstas en esta convocatoria podra estar
constituida tanto con fondos de empleo de ambito nacional, distribuidos para su
gestion por las Comunidades Auténomas por la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, como por fondos de empleo autondémicos habilitados por el
Gobierno de Cantabria.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas convocadas las siguientes entidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio:

a) Los municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos.

b) Las entidades locales supramunicipales, entendiendo por éstas las comarcas, las
mancomunidades, y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramunicipal.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus
obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Podran ser personas destinatarias, para ser contratadas por las entidades
beneficiarias, las personas desempleadas, beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, que figuren inscritas como tales en el Servicio Cantabro de Empleo
y que sean demandantes de empleo y servicios. Ademas, deberan cumplir los
requisitos para poder formalizar un contrato en practicas.

Cuarto. Actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistird en la contratacion de las personas
destinatarias como medio de adquisicion de practica profesional, debiéndose cumplir
los siguientes requisitos:

CVE-2021-10675
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a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean
competencia de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia o bien
ejercida por delegacion del Estado o de la Comunidad Auténoma.

b) Que se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas
desempleadas que sean contratadas.

c) La duracion de los contratos serd de doce meses, sin perjuicio de lo dispuesto para
sustituciones en el articulo 15.2 de la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre. El
periodo subvencionable son doce meses, contados desde la fecha de inicio del
contrato. La jornada de trabajo serd a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas participantes que
reciban informacion profesional, orientaciéon o formacién durante la vigencia de los
contratos subvencionados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercién el Servicio
Cantabro de Empleo disefiard el plan de actuacién para la consecucion de dicho
objetivo. El tiempo que el personal contratado dedique a las sesiones de informacion
profesional, orientacion o formacién contempladas en el plan de actuacion disefiado
por el Servicio Cantabro de Empleo computara, en todo caso, como trabajo efectivo.
La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todo el personal contratado y se
desarrollaréa dentro del horario de trabajo. Estas obligaciones constaran
expresamente en los contratos que se formalicen.

Ademads, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la
actualizacion de los conocimientos digitales. En todo caso, se incluira informacién y
formacion adecuada para el desarrollo de procesos de blusqueda activa de empleo a
través de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, el acceso a los
servicios de la Cartera Comun del Sistema Nacional de Empleo a través de dichas
vias y el disefio de un itinerario individual y personalizado de empleo en el caso de
que sea necesario incorporar a la persona destinataria a un proceso formal de
adquisicion de competencias digitales a través de la formacién profesional para el
empleo.

En el marco de las sesiones mencionadas, se dard a conocer a las personas
participantes las diferentes herramientas para la gestion de la bdsqueda de empleo
utilizando el portal Web del Servicio Cantabro de Empleo, www.empleacantabria.es,
asi como su aplicaciéon mdvil, potenciando su uso, haciendo especial hincapié en la
utilizacion de los servicios de su oficina electrdnica, entre los que se encuentran:

Cambios en la situacion de la demanda.
Servicio "Mis Ofertas", incluyendo la opcion “Mi alerta”
Consulta de demanda

Datos Personales

Datos Profesionales

Curriculum con formato europeo

Informes de demanda personalizados.
Duplicado de la tarjeta de demanda.
Renovacion de la demanda.

Solicitud de servicios.

Solicitud de cita previa con la oficina de empleo.
Inscripcién en cursos de formacion.

Consulta de ultima prestacion.

Adicionalmente, se dara informacion para el uso de la sede electrénica del Servicio
Publico de Empleo Estatal y los servicios online ofrecidos por dicho organismo.
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Ademas, las entidades beneficiarias deberan prestar asesoramiento y asistencia a
todas las personas contratadas para su registro en Cl@ve (Identidad Electrdnica para
las Administraciones Publicas).

2. Las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas no podran
consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la participacidn directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, que corresponden
exclusivamente a las funcionarias y los funcionarios publicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En ningln caso las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas se
podran plantear con el objetivo de sustituir puestos de trabajo que deban ser objeto
de oferta de empleo publico.

3. Los contratos deberan desarrollarse a partir de la notificacién de la concesién de
la subvencidon y terminar no mas tarde del 31 de diciembre de 2023.

Quinto. Destino de la subvencién y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales
y de Seguridad Social de las personas desempleadas jovenes que, reuniendo los
requisitos y criterios de seleccion establecidos en las bases reguladoras, sean
contratadas.

Se entendera como costes salariales las percepciones econdmicas de los trabajadores
y las trabajadoras por la prestacién de sus servicios, incluida la indemnizacion a la
finalizacidon del contrato que legalmente pueda establecerse.

Seran subvencionables, asi mismo, en la medida en que conlleven un coste para la
entidad beneficiaria, las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta
servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, y las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

No seran subvencionables las prestaciones en especie, las dietas por viajes,
alojamiento y manutencion, salvo aquellos conceptos retributivos que tengan por
efecto minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual, que
si tendran caracter de subvencionable.

2. La cuantia de la subvencidn a conceder sera la que resulte de la aplicacion de los
criterios establecidos en el punto Décimo, con el limite de la cuantia solicitada.

La cuantia de la subvencion maxima justificable podra alcanzar hasta el 100 por 100
de los gastos subvencionables acreditados, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado
1 de este punto y el articulo 17 de la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre.

3. Las subvenciones convocadas son incompatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion
o entidad, publica o privada; nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.
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Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad,
regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

La concesién de las subvenciones se realizarda mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a
fin de prorratear el importe convocado, de acuerdo con los criterios de valoracion
sefalados en el punto Décimo.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, todas las notificaciones que durante las fases del procedimiento deban
realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el Tablon de anuncios electrénico
de la Administracibn de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(https://sede.cantabria.es). La publicacidn en dicho tabldn sustituira a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entenderda practicada la
notificacién el primer dia de exposicion en el citado tablén, computédndose los plazos
a partir del dia siguiente a dicha fecha.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida, asi
como su subsanacién y mejora, se realizard todo ello mediante firma y registro
electronico, a través de la aplicacion informatica CONVOCA, accesible desde la sede
electronica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina
Web del Servicio Cantabro de Empleo http://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados
obligatoriamente por medios electrdnicos, a través del Registro Electronico General
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través del
resto de registros electrénicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.
1. Las entidades interesadas podran presentar una Unica solicitud por convocatoria.

Si este requisito no se cumpliera, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de
valoracién, las solicitudes que excedan del nimero maximo establecido, atendiendo
al orden de presentacion temporal, salvo desistimiento de las anteriores.

2. Las solicitudes de subvencion iran acompafiadas de la documentacidon requerida y
deberan ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la
aplicacion informatica CONVOCA.

3. El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Cantabria”.
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4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidn incondicionada
de las presentes bases reguladoras.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio
Cantabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicidon expresa, la
documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o
tarjeta equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de
quien ejerza la representacion de la entidad solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

6. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro
de Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucién de
este procedimiento:

Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

7. La informacidn sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren
los apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas
aquellas actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracidn
deba efectuar, tanto durante la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente
durante el seguimiento, control y justificacion de la subvencion que pueda ser
otorgada. No obstante, cada solicitante podrd oponerse de forma expresa en
cualquier momento, a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo
en tal sentido. En este supuesto, la interesada deberad aportar los documentos
acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento, control y justificacion de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos
causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzara a los datos y documentos
concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que
debera presentarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el
mismo que el previsto en el apartado anterior. Si no presentara dicho consentimiento,
la solicitante deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes segun
sean necesarios a efectos de tramitacidn, seguimiento, control y justificacion de la
subvencion, siendo la no aportacidon de éstos causa para requerirle de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Alternativamente a dicha aportacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcion
de que pueda ser presentado el citado consentimiento.
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Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas deberan presentarse firmadas electronicamente por la
persona representante legal del ayuntamiento o entidad local supramunicipal.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no
incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La declaracién responsable de no haber solicitado ni obtenido subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o entidad, publica o privada, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

c) Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la
solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

d) Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccion de Datos.

e) La autorizacién, en su caso, de la solicitante para la comprobacion y constancia
por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el
punto Séptimo, apartado 6.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de
concesién.

g) La declaracion responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los
documentos que se acompafan.

2. Las solicitudes seran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria, que contendra la descripcion del puesto o de los puestos de trabajo que
seran ocupados por las personas desempleadas que sean contratadas, incluyendo:

1.9 Denominacién.
2.9 Identificacion del centro de trabajo y ubicacién del mismo.

3.9 Perfil de las personas trabajadoras a contratar, indicando la titulacion o certificado
de profesionalidad requerido, el grupo de cotizacion y la ocupacion laboral segun la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por Real Decreto 1591/2010,
de 26 de noviembre. La ocupacién laboral debera estar directamente relacionada con
el titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, o el certificado de profesionalidad, que
faculta para la celebracion del contrato en practicas.
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4.0 Resumen de tareas y funciones.

b) Sélo en el caso de entidades supramunicipales: certificado del secretario o
secretaria de la entidad acreditativa de la representacion que ostente la persona que
firma la solicitud.

c) Sdlo en el caso de entidades supramunicipales: escritura publica de constitucidon
y/o de los estatutos actualizados, en su caso. En caso de no coincidir los municipios
integrantes de la entidad supramunicipal con los sefialados en los estatutos
actualizados publicados en el Boletin Oficial de Cantabria, se deberd aportar
documentacién que acredite la composicién actual de la entidad supramunicipal.

d) En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos que se
refieren en el punto Séptimo, apartado 5, o no autorizar la consulta de la informacién
a que se refiere el punto Séptimo, apartado 6, los documentos acreditativos
correspondientes.

3. En ninguln caso sera necesario aportar la documentacion exigida que ya obrara en
poder de cualquier érgano o unidad de la Administracidon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y
procedimiento en que fueron entregados.

c) Que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

d) Que la entidad solicitante no se oponga o, en su caso, autorice, que pueda ser
consultada y comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocidon de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada
careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la
solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistida de su peticidn, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el
Servicio de Promocidon de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podrd recabar en cualquier momento la
documentacién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la
solicitud y la correcta evaluacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.
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3. Las solicitudes cuya documentacion no relna los requisitos exigidos o cuyo
expediente esté incompleto no seran sometidas a valoracién en tanto en cuanto no
se aporten, dentro de los plazos sefialados en esta convocatoria, los documentos y
los datos necesarios para su valoracion y resolucion y conste en el expediente toda
la documentacidn necesaria para su correcta resolucion.

Décimo. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracidon presidido por la
persona titular de la Direccidén del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien
delegue y del que formaran parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio
Cantabro de Empleo; un funcionario o funcionaria mas del citado organismo actuara
en calidad de secretario o secretaria, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho
organo colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre. No obstante, el Comité de Valoracion podra solicitar informe o
asesoramiento de los departamentos de las distintas consejerias del Gobierno de
Cantabria.

2. La cuantia maxima de la subvencién a conceder a cada entidad local serd
proporcional a sus datos de paro registrado, poblaciéon en edad laboral y superficie
de su ambito territorial; por ello el reparto del crédito asignado en esta convocatoria
se efectuara distribuyéndose aquél en funcion de los siguientes criterios objetivos y
con la ponderacién que se cita:

a) La media del dato de paro registrado mensual correspondiente al ambito territorial
de la entidad local solicitante respecto de la suma de las medias del dato de paro
registrado mensual de todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos
para acceder a la subvencion, que ponderara en un 80 por 100 sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera la media de los datos correspondientes al Ultimo dia
de los doce meses naturales anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria
en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

b) La poblacion con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de cada
entidad local solicitante respecto a la suma de las poblaciones en dicho tramo de
edad de todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la
subvencioén, que ponderara en un 15 por 100 sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera el declarado oficial en las Ultimas cifras de poblacion
publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, resultantes de la revision
del padrén municipal.

c) La superficie del ambito territorial de la entidad local solicitante, medida en
kildmetros cuadrados, respecto a la suma de las superficies de todas las entidades
solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, que ponderara
en un 5 por 100 sobre el total.

La superficie a tener en cuenta serd la publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica, segun datos del Instituto Geografico Nacional.

3. El érgano competente procedera al prorrateo, entre las entidades solicitantes de
la subvencion que cumplan los requisitos establecidos, del importe global maximo
destinado a las subvenciones.
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En la citada distribucion se adoptara un criterio de reparto regresivo, para evitar
efectos no deseados si se aplicara una proporcionalidad directa, atendiendo al
elevado numero de entidades locales de menor tamafio poblacional y para garantizar
un minimo de financiacion a dichas entidades que haga posible la ejecucion de la
actividad subvencionada. Dicha distribucion se realizard de acuerdo con la siguiente
férmula:

Coarof — (DparoE)R
Parot =\pparor

CparoT = Z CparoE

DpobE )R

CpobE = (DpobT

CpobT = Z CpobE

CsupT = Z CsupE

Subvencién = Crédit tir x (CpamE X0 80) + (CPObE X0 15) n (CsupE X0 05)
upvencion = Lredito aTepaT r CparoT R Cp()bT , CSupT ,

Siendo:
CparoE: Coeficiente de paro de la entidad solicitante.
CparoT: Suma de todos los CparoE.

DparoE: Media del dato de paro registrado mensual en el ambito territorial de la
entidad solicitante.

DparoT: Suma de todos los DparoE.
CpobE: Coeficiente de poblacion de 16 a 64 afios de la entidad solicitante.
CpobT: Suma de todos los CpobE.

DpobE: Poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de la
entidad solicitante.

DpobT: Suma de todos los DpobE.

CsupE: Coeficiente de superficie de la entidad solicitante.
CsupT: Suma de todos los CsupE.

DsupE: Superficie del ambito territorial de la entidad solicitante.

DsupT: Suma de todos los DsupE.
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R =0,55.

El importe de la subvencion obtenido se redondeara a la centena inferior.

Con independencia de lo anterior, a cada entidad solicitante se le garantizard un
importe minimo de subvencién equivalente a 32.100,00 euros; en el caso de que el
importe solicitado fuera inferior, se concedera esta ultima.

4., El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado
de la evaluacion efectuada, expresando la relacién de solicitantes para las que se
propone la concesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

No obstante, lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que reldnan los requisitos establecidos en el caso de que el
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

5. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado, formularad la propuesta de resolucidn, que deberd expresar la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, asi como la relacién de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informacién que obre en su
poder se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucién.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccién
del Servicio Cantabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia
de las subvenciones a conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucion serd motivada y contendra la relacion de entidades solicitantes a las
que se concede subvencion y su cuantia, asi como la inadmisidn, la desestimacion y
la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio
Cantabro de Empleo en el plazo maximo de cuatro meses contados a partir del dia
siguiente a la finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el
citado plazo sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud podréd entenderse
desestimada.

4. Si la resolucion la adoptase la persona titular de la Direccién del Servicio Cantabro
de Empleo, no agotard la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.
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Si la resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via
administrativa y contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion ante la Sala del mismo
orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

6. El importe de la subvencion otorgada en ningln caso podra superar, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras
administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o
internacionales, el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones deberd reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las
obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, y en particular en el articulo 12 de la Orden EPS/41/2021,
de 25 de noviembre.

Para el cumplimiento de la obligacidon de identificar convenientemente y hacer
constar en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la
financiacion del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno de Cantabria, ademas de los logos institucionales del Gobierno
de Cantabria y del Servicio Cantabro de Empleo, debera hacerse uso del

Planjov;

Cantabria 21/23

logo “Plan Jov-em Cantabria 21/23":
Decimotercero. Pago y justificacion.

1. Tras la concesion de la subvencion se anticipara, de oficio, el 100 por 100 de la
subvencién concedida, sin necesidad de constituir garantias a favor de la
Administracion.

Dada la naturaleza y la cuantia de la subvencion, los rendimientos financieros que se
generen por los fondos liberados, no incrementaran el importe de la subvencion
concedida.
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2. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso
de derecho publico o se haya dictado resolucidon de procedencia de reintegro.

El abono mensual de ndminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de
cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es
una obligacién de la entidad beneficiaria que contrae con cada persona contratada
desde el momento de la contratacidn, con la Seguridad Social y la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, independientemente del momento de abono, en su caso,
de la subvencién concedida.

3. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacion
del ultimo contrato subvencionado, debera presentar justificar ante el Servicio
Cantabro de Empleo la subvencion otorgada en los términos establecidos en el
articulo 17 de la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre.

Decimocuarto. Revocaciéon y reintegro de cantidades percibidas. Régimen
sancionador.

1. Sera de aplicacion lo dispuesto en materia de revocacion y reintegro lo establecido
en el articulo 19 de la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre.

2. Sera de aplicacidn el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin
perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Decimoquinto. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacioén.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante,
Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
son de aplicacion al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos
personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos
o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de
Proteccidn de Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o
identificable («el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda
persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular
mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un numero de
identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos
propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o
social de dicha persona;

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 19 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 12

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10675

16/21




=

¢ Teane @5 BOLETIN OFICI
DE CANTABR

————
—

Al
| A

MIERCOLES, 19 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 12

b) «tratamiento»: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre
datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos
automatizados o no, como la recogida, registro, organizacién, estructuracion,
conservacién, adaptacion o modificacién, extracciéon, consulta, utilizacion,
comunicacién por transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de
acceso, cotejo o interconexién, limitacién, supresién o destruccién;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo
a criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma
funcional o geogrdfica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica,
autoridad publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine
los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la
Comunidad Autonoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable
del tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos
el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable
del tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter
personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas otorgadas, y tendran la
condiciéon de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades
solicitantes y las que resulten beneficiarias en la misma.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado
del tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion
con la persona interesada.

b) No serdn tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y
legitimos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines
distintos a los previstos en las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos
de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro
de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que
actla como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al
Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.
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6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe
garantizar suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas vy
organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los
requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona
interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacion
previa por escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el
«encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en Ia
incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» Ia
oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a
cabo determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se
impondran a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico
establecido con arreglo al Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Autonoma, las mismas obligaciones de proteccion de datos que se deriven de la
relacion juridica existente entre el «responsable» y el «encargado», en particular la
prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del
RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el
«encargado> inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del
tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro
«encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacién juridica derivada de la
solicitud de subvencidn, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del
«responsable», como érgano concedente o encargado de su gestion, que conllevara
las siguientes obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas
del «responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a
un tercer pais o una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se
aplique al «encargado»; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de
esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del
tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través
de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que
este pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por
objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el
capitulo III del RGPD.

f) Ayudarad al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicion del «encargado».
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g) A eleccion del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales
una vez finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias
existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud
del Derecho de la Uniodn, del Estado o de la Comunidad Autonoma.

h) Pondrad a disposicién del «responsable» toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
disposicion, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas
inspecciones, por parte del «responsable» o de otro érgano auditor autorizado por
dicho «responsable».

9. La adhesidn del «encargado del tratamiento» a un codigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificaciéon aprobado a tenor
del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia
de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del
RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un
«encargado del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del
tratamiento, serd considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho
tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad
del «responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran
tratar dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén
obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Autonoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con
la autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso
incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacidon y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD
0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra
servir de elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.
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15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier
persona que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda
tratar dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté
obligada a ello en virtud del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable
del tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que
tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de
las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros
de caracter personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté
alojada, deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y
seguridad de la informacién y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se
oponga al RGPD vy, en particular:

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral
de Seguridad de la Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccién de
Datos Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad
o confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de
terceros, ni para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacién
que conozcan durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacidn
subsistira aun después de finalizar las acciones objeto de subvencién.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le
pudieran ser asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o
confidencialidad establecidas en las bases reguladoras de la subvencién.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio
Cantabro de Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la
concesion de la subvencion, incluida la informacion relacionada con técnicas o
metodologias propias, sélo podrd ser utilizada por ésta para el fin indicado,
respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de
esta cuestidn puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio
Cantabro de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya
tenido acceso durante la ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en
sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o
documento que la pueda contener, salvo que exista una previsidon legal que exija su
conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

CVE-2021-10675

Pag. 1072 boc.cantabria.es 20/21




A GOBIERNO Cantabria BOLETIN OFICIAL
' CANTABRIA i / . DE Cﬂ N Tﬁt;B RIA

—ase

MIERCOLES, 19 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 12

A
|

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los
datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y
reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que
intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener secreto
profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran aun después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

Decimosexto. Referencias al contrato en practicas.

Las referencias al contrato en practicas contenidas en las bases reguladoras y la
presente convocatoria se entenderan realizadas, en su caso, a la modalidad
contractual que pueda sustituir aquélla en el futuro.

Decimoséptimo. Efectos.

Esta resolucion surtird efectos el dia de publicacién de su extracto en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Cumplase la anterior resolucidn y notifiquese en forma a: SERVICIO CANTABRO DE
EMPLEO,,INTERVENCION GENERAL, BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES
Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 27 de diciembre de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2021/10675
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