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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-10589 Resolucion de 27 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la
convocatoria para 2022 de subvenciones destinadas a financiar los
costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion
indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a
la actividad profesional en los centros especiales de empleo ubicados
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2022 se contemplan créditos destinados al programa de subvenciones destinadas a
financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacién indefinida de
trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros
especiales de empleo ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, creados mediante
el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

Mediante la Orden HAC/33/2016, de 22 de agosto, se aprobaron las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de
la contratacion indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a la activi-
dad profesional en los centros especiales de empleo ubicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Can-
tabria, determina que en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria serd aprobada por el
consejero o la consejera.

Resulta procedente proceder a la convocatoria de las citadas subvenciones, que se inscri-
ben, como programa comun, dentro del Eje 3 del Plan Anual de Politica de Empleo 2022.

En la elaboracion de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y ha emitido informe precep-
tivo la Intervencion General, que ha fiscalizado la aprobacion del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Aprobacién de la convocatoria, régimen juridico y ambito.

1. Se aprueba la convocatoria para 2022 correspondiente a las subvenciones destinadas
a financiar costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de
personas trabajadoras de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros espe-
ciales de empleo, reguladas en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.

2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo
deberan estar ubicadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria y desarrollar las funciones
descritas para las mismas en las bases reguladoras y la presente convocatoria.
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3. Las ayudas convocadas tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regiran por
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Re-
glamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacidon basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden HAC/33/2016, de 22 de agosto (BOC numero 172 de 6 de septiembre de
2016).

4. Las ayudas convocadas se extenderan a todas las acciones subvencionables realizadas
desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de agosto de 2022.

Segundo. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitacion anti-
cipada n° 2021/SCE/15 (2021/774), que presenta el siguiente cuadro de financiacion:

Crédito presupuestario 2021 2022 TOTAL

13.00.241M.482.02 0,00 300.000,00 300.000,00

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de
su adjudicacién.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito establecido
en los Presupuestos Generales, reguldandose conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias de las subvenciones, se podran asignar nuevas
concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener
subvencion y que de acuerdo con los criterios de valoracidn mantenian una posiciéon inmedia-
tamente posterior a la de los proyectos subvencionados.

Tercero. Entidades beneficiarias y personas destinatarias finales.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades titulares de los centros es-
peciales de empleo y dichos centros, cuando tengan personalidad juridica propia, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que los centros especiales de empleo figuren inscritos como tales en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

b) Que formen parte de la plantilla de los centros especiales de empleo personas trabajado-
ras con el tipo de limitacidn en la actividad y grado de discapacidad establecido en el apartado
2 de este punto.

c) Los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

d) Disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, con la composicion establecida
en las bases reguladoras y la presente convocatoria.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se encuentran al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10589

2/13




Pag. 856

—

VIERNES, 14 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 9

2. Los destinatarios finales de este programa seran las personas trabajadoras con discapa-
cidad de los centros especiales de empleo que se encuentren en alguno de los supuestos que
se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con limi-
tacion en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33%.

b) Personas con limitacion en la actividad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

Se consideraran que cumplen estos requisitos las personas que tengan una limitacién en la
actividad de las indicadas anteriormente, cuya valoracion expresada en porcentaje sea igual o
superior a la valoracion, individualmente considerada, del resto de limitaciones en la actividad
y/o factores sociales complementarios, si los hubiere, siempre que la suma de todas las valo-
raciones, es decir, el grado de discapacidad, alcance los porcentajes sefalados en las letras a)
y b) para cada caso.

3. Las unidades de apoyo a la actividad profesional podran prestar servicio también a per-
sonas trabajadoras con discapacidad de un centro especial de empleo no incluidas en el apar-
tado anterior, siempre y cuando la dedicacién a estas personas trabajadoras no menoscabe la
atencion de los incluidos en dicho apartado.

Cuarto. Unidades de apoyo a la actividad profesional: definicidn, funciones y composicion.

1. Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos multiprofesio-
nales enmarcados dentro de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales
de empleo, que mediante el desarrollo de las funciones previstas en el apartado 2 de este
punto, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas
trabajadoras con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporacién a un
puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresién en el mismo.

2. El personal integrado en las unidades de apoyo a la actividad profesional desarrollara las
siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del
puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con discapacidad
pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las personas traba-
jadoras con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo a la persona
trabajadora en la incorporacion a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacidon sean necesarios para la adaptacion de la
persona trabajadora al puesto de trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos pro-
ductivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de tra-
bajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas trabajadoras con
discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracidon de nuevas personas trabajadoras al centro especial de empleo
mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir a la persona trabajadora del centro especial de empleo en el proceso de incorpo-
racién a enclaves laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas
trabajadoras con discapacidad con el fin de evitar y atenuar sus efectos.

3. Para acceder a las subvenciones convocadas los centros especiales de empleo deberan
disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, integradas por personal técnico y por
encargados de apoyo a la produccion.
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El personal técnico, referido en los moédulos descritos en el apartado 4 de este punto, de-
berd acreditar una titulacion universitaria de grado medio o superior o titulo de técnico de
grado medio o superior. En su defecto, podra acreditarse la posesion de conocimientos en el
ambito educativo, pedagdgico, psico-social, asistencial, terapéutico, sanitario o socio-laboral,
0 una experiencia de, al menos, seis meses en actividades vinculadas al campo de la integra-
cion social y laboral, desempefiadas a través de una relacién laboral o profesional legalmente
establecida.

4. La composicion de las unidades de apoyo a la actividad profesional se establecerd de
acuerdo con los modulos que se indican a continuacion, dependiendo del nimero de personas
trabajadoras con el tipo de limitacion en la actividad y grado de discapacidad establecido en el
punto Tercero, apartado 2:

a) Hasta 15 personas trabajadoras: 1 técnico, al menos al 20% de dedicacion respecto de la
jornada ordinaria en el centro especial de empleo, y 1 encargado de produccién a tiempo com-
pleto, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas trabajadoras: 1 técnico, al menos al 80% de dedicacidn respecto de
la jornada ordinaria en el centro especial de empleo, y 2 encargados de apoyo a la produccion
a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a
tiempo parcial.

c) De 31 a 45 personas trabajadoras: 2 técnicos, de los cuales uno tendra dedicacién a
tiempo completo y el otro, al menos, al 50% de dedicacién con respecto a la jornada ordinaria
de trabajo en el centro especial de empleo, y 3 encargados de apoyo a la produccion a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacidon se realiza a tiempo
parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras: 2 técnicos a tiempo completo y 4 encargados de
apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la
contratacién se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 personas trabajadoras: 3 técnicos, dos de los cuales tendran dedicacion a
tiempo completo y el otro, al menos, al 50% de dedicacidn con respecto a la jornada ordinaria de
trabajo en el centro especial de empleo, y 5 encargados de apoyo a la produccion a tiempo com-
pleto, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 personas trabajadoras, la plantilla de la unidad de apoyo a la actividad
profesional se establecerad proporcionalmente, segun los criterios siguientes: por cada tramo
de 15 personas trabajadoras, la unidad de apoyo se incrementara en 1 técnico mas, con al
menos el 50% de dedicacion con respecto a la jornada ordinaria de trabajo en el centro espe-
cial de empleo, y en 1 encargado mas de apoyo a la producciéon a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

5. Cuando el nimero de personas trabajadoras con el tipo de limitacion en la actividad y
grado de discapacidad establecido en el punto Tercero, apartado 2, al que se dirige el servicio,
no se corresponda con los topes de cada mddulo, el tiempo de dedicacion del personal de las
unidades de apoyo a la actividad profesional sera proporcional al nimero de dichas personas
trabajadoras con discapacidad.

6. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra estas
unidades, deberan ser cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad establecida en el apar-
tado 4 del presente punto. En el caso de que los fondos no se hubiesen aplicado en su totalidad
una vez finalizado el periodo subvencionado, procedera el reintegro por el exceso obtenido
sobre los costes salariales objeto de subvencién.

Quinto. Destino y cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones se destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad Social deri-
vados de la contratacion indefinida de las personas trabajadores de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especiales de empleo, para el desarrollo de las funciones
descritas en el punto Cuarto, apartado 2.
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2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en un maximo de 1.200 euros anuales
por cada persona trabajadora con el tipo de limitacién en la actividad y grado de discapacidad
indicados en el punto Tercero, apartado 2, contratada por tiempo indefinido o mediante con-
trato temporal de duracidn igual o superior a seis meses.

La subvencion de 1.200 euros anuales se reducird proporcionalmente en funcion de la
duracién de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad a las que se refiere
el parrafo anterior, asi como en funcion de la duracion de la jornada en el supuesto de que el
contrato sea a tiempo parcial.

No se computaran para el calculo del importe de la subvencion aquellas personas traba-
jadoras con discapacidad vinculadas al centro especial de empleo por un contrato de obra o
servicio que, en el momento de la solicitud, no haya alcanzado una duracion de, al menos, seis
meses.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesidon de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reldnan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
punto Décimo, y adjudicando, con el limite fijado en esta convocatoria dentro del crédito dis-
ponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.

Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo, entre las beneficia-
rias de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones, adecuandose
a la proporcionalidad que resulte de la puntuacién obtenida por cada solicitud en aplicacion de
lo previsto en el punto Décimo.

2. El procedimiento se inicia de oficio mediante la aprobacién de la presente convocatoria,
cuyo extracto serd objeto de publicacidn en el "Boletin Oficial de Cantabria", por conducto de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través del Registro Electronico
General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través del
resto de registros electrdnicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacidn del extracto de convocatoria en el "Boletin Oficial de Canta-
bria".

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidn incondicionada de
las bases reguladoras.

4. Asimismo, la presentaciéon de la solicitud supone la prestaciéon del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacion relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.
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c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad del repre-
sentante firmante de la solicitud.

e) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, el solicitante podré denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, deberd presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aporta-
cién de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o
73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse en modelo oficial, firmadas electré-
nicamente por la persona representante legal de la entidad solicitante. El modelo de solicitud
contendra:

a) Declaracion responsable de que no incurre en ninguna de las circunstancias que impi-
den obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio. Esta declaracion podra prestarse en la misma instancia de solicitud.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el punto Séptimo,
apartado 4.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de conce-
sion.

d) La declaracidn responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompafnie.

2. Las solicitudes deberan ser acompafiadas de la siguiente documentacién, aportando ori-
ginal y una copia compulsada:

a) Acreditacion de la representacion que ostente la persona que presente y firme la solici-
tud.

b) Declaracién de plantilla de personas trabajadoras con discapacidad del centro especial
de empleo, especificando tipo de limitacidén en la actividad y grado de discapacidad, asi como
tipo y duracion de los contratos.

c) Relacion nominal de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del centro es-
pecial de empleo que hubiesen sido contratadas, con caracter indefinido o por un periodo de al
menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los dos afios inmediata-
mente anteriores al momento de la presentacion de la solicitud.

d) Memoria de la actividad o actividades a realizar que debera detallar los siguientes ex-
tremos:

1.0 Personas que prestaran apoyo, ya lo sean como preparadores laborales o para la reali-
zacion de actividades para el mantenimiento de habilidades personales o sociales.

2.9 Relacion de las personas con discapacidad a quienes se va a apoyar y tipo de limitacion
en la actividad.

3.9 Descripcion del tipo de apoyo a realizar, tareas concretas que se llevaran a cabo y ca-
lendario.

e) Curriculos profesionales del personal técnico y de los encargados de produccién de las
unidades de apoyo firmados por los interesados, asi como documentacion acreditativa de su
titulacién y/o experiencia profesional, con el fin de comprobar que reldnen las caracteristicas
sefialadas en el punto Cuarto, apartado 3.
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f) Solo en el caso de que se revoque el consentimiento a que se refiere el punto Séptimo,
apartado 4:

1.0 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.9 DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona fisica representante fir-
mante de la solicitud.

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacion exigida que ya obrara en poder
de cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

c) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y
los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocioén de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
ciéon que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en las bases reguladoras y en la presente convocatoria, la adecuada valoracion de la
solicitud y la correcta evaluacidn de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacién no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
los plazos sefialados, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y resolucion
y conste en el expediente toda la documentacidn necesaria para su correcta resolucion.

Décimo. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracidon presidido por la persona ti-
tular de la Direccidn del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran
parte como vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario/a del
citado organismo, quien actuara en calidad de secretario/a, con voz y sin voto. El régimen ju-
ridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios objetivos:
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A: Porcentaje que, en el momento de presentacion de la solicitud, representen las personas
trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de personas trabaja-
doras con discapacidad de la plantilla del centro especial de empleo.

B: Porcentaje que, en el momento de presentacion de la solicitud, representen las personas
trabajadoras con el tipo de limitacion en la actividad y grado de discapacidad descritos en el
punto Tercero, apartado 2, sobre el total de personas trabajadoras con discapacidad del centro
especial de empleo.

C: Porcentaje que, en el momento de presentacion de la solicitud, representen las mujeres
con el tipo de limitacién en la actividad y grado de discapacidad descritos en el punto Tercero,
apartado 2, sobre el total de personas trabajadoras con dicho tipo de limitacién en la actividad
y grado de discapacidad del centro especial de empleo.

D: Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del centro especial de
empleo, que hubiesen sido contratadas, con caracter indefinido o por un periodo de al menos seis
meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los dos afios inmediatamente anteriores
al momento de presentacion de la solicitud respecto del total de personas trabajadoras con disca-
pacidad de la plantilla del centro especial de empleo. Se entendera por empresa ordinaria aquélla
que participa regularmente en las operaciones de mercado a través de la produccion de bienes o
la prestacion de servicios y en la que sus trabajadoras y trabajadores realizan un trabajo produc-
tivo y estan vinculados a la misma por una relacién laboral de caracter ordinario en los términos
previstos en el articulo 1.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La puntuacién se obtendra de la aplicacién de la siguiente formula: [A x 4] + [B x 3] +
[Cx 2] + D.

4. El Comité de Valoracion deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no serad necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presenta-
cion.

5. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracién, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion
de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada
de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas estableci-
das en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en esta convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucion, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias.

1. La competencia para resolver corresponderd al Consejo de Gobierno cuando al menos
una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, de 60.000 euros,
segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. En otro caso
la competencia correspondera al director del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucidon sera motivada y hara mencion a la relacion de solicitantes a las que se con-
cede la subvencion y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacion y
la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.
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Adicionalmente, la resolucidn de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en esta convocatoria, con indicacién de la puntuacién otor-
gada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracidén previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesidn de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de maximo de cinco meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucion la adoptara el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicidon, ante ese mismo
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacion.

Si la resolucion la adoptara la persona titular de la direccion del Servicio Cantabro de Em-
pleo, no agotara la via administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada
ante la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesidn.

6. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes
de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones debera
reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

8. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en la Orden HAC/33/2016, de
22 de agosto, que aprueba las bases reguladoras y, en particular, las sefaladas en el articulo
12 de la misma.

Asi mismo, las entidades beneficiarias deberdn cumplir las obligaciones contenidas en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un ano ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos
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anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo
la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2
del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por
importe minimo de 10.000 euros, no sometidas a obligacion de publicidad activa, previo re-
guerimiento por parte del 6rgano concedente, comunicaran a éste las retribuciones anuales e
indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administracién o direccién, tales como pre-
sidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas,
dando lugar el incumplimiento de esta obligacién a la revocacién de las ayudas o subvenciones
y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

Duodécimo. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas. Régimen sancionador.

1. Serd de aplicacién lo dispuesto en materia de revocacién y reintegro lo establecido en el
articulo 15 de la Orden HAC/33/2016, de 22 de agosto.

2. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Decimotercero. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidén de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccidon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccién de
Datos, se entendera por:

a) "datos personales": Toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) "tratamiento": Cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modifica-
cidon, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusién o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresidon o destruccion;

c) "fichero": Todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) "responsable del tratamiento" o "responsable": La persona fisica o juridica, autoridad pua-
blica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tra-
tamiento; si el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines
y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para su nom-
bramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma;
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e) "encargado del tratamiento" o "encargado": La persona fisica o juridica, autoridad publica,
servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

f) "consentimiento del interesado": Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendrd la condicién de "responsable del trata-
miento" el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para
la correcta gestion de las ayudas otorgadas, y tendran la condicion de "encargado del tratamiento”
de estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias en la misma.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicidon de "encargado del
tratamiento", deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacidon con la per-
sona interesada.

b) No serdn tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicidon de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrird a otro "encargado" sin la autorizacion previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este Ultimo caso, el "encargado" infor-
mara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucién de otros
encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo de-
terminadas actividades de tratamiento por cuenta del "responsable”, se impondran a este otro
"encargado", mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la
Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccién de da-
tos que se deriven de la relacién juridica existente entre el "responsable" y el "encargado", en
particular la prestacién de garantias suficientes de aplicaciéon de medidas técnicas y organizati-
vas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si
ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el "encargado" inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el "responsable del tratamiento" por lo que res-
pecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado".

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relacidn juridica derivada de la solici-
tud de subvencion, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable",
como organo concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del "res-
ponsable", inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al "encargado"; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.
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b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistira al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudard al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del "encargado".

g) A eleccion del "responsable", suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del "responsable" toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicién, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "respon-
sable" o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho "responsable".

9. La adhesidn del "encargado del tratamiento" a un codigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificaciéon aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado del
tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
"responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del "responsable”, a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempeio de sus funciones.

13. El "encargado del tratamiento" aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacioén y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacidon, evaluacién y valoracidon regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidén a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable”, salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Autonoma.
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16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacion indebida al "responsable del trata-
miento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacidn, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— EI Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— EI Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccién de Datos Per-
sonales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacion que conozcan du-
rante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira ain después de
finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencién.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencion,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, solo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Cantabro
de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y
debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista
una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos.
Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales da-
tos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guar-
darlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

Decimocuarto. Efectos.
Esta Resolucion surtira efectos el dia de publicacién de su extracto en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Cumplase la anterior Resolucion y notifiquese en forma a: SERVICIO CAN'[ABRO DE EMPLEO, INTER-
VENCION GENERAL, BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 27 de diciembre de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2021/10589
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