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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2021-10290 Bases reguladoras y convocatoria para la provision, con caracter
temporal y mediante concurso, de una plaza de Psicélogo/Psicéloga
para el Programa Cultivando Inclusion de los Servicios Sociales.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria:

1.1. Las presentes Bases y convocatoria tienen por objeto la contratacion laboral tem-
poral, mediante concurso, de una plaza de PSICOLOGO/A para el PROGRAMA CULTIVANDO
INCLUSION, de los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Mancomunidad de Municipios
"Nansa", a tiempo completo, en virtud de contrato de obra o servicio determinado. La contra-
tacion a realizar se enmarca en el Convenio de Colaboracién, de fecha 31 de marzo de 2006, y
sus posteriores adendas, suscrito entre el Gobierno de Cantabria y la Unidad Basica de Accién
Social n° 5 de la Mancomunidad de Municipios "Nansa". El contrato estd condicionado a la
subvencion, por lo que concluird a 31 de diciembre, quedando prorrogado automaticamente
si, igualmente, obtuviere prérroga el Convenio antedicho. En todo caso, el contrato no tendra
una duracién superior a tres afios.

1.2. Funciones:

— Gestidn del programa "Cultivando Inclusion”, incluido en el Convenio para la Prestacion
de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria de la Mancomunidad de Municipios "Nansa",
constituido por los siguientes proyectos:

— Aula de discapacidad intelectual y traslado de las personas al aula.

— Servicio de Apoyo Integral a la persona con discapacidad intelectual y su familia en el
domicilio

— Taller de Huerto ecolégico.

— Apoyo a otros programas, desempefio de acciones, funciones y/o cualquier otra tarea
propia de su categoria profesional dentro de los Servicios Sociales de la Mancomunidad de
Municipios Nansa.

1.3. Modalidad de contrato, jornada de trabajo y retribuciones:

La modalidad de contrato es la de obra o servicio determinado, a tiempo completo, de
caracter temporal, y su duracion estara supeditada en todo caso a la financiacién del mismo
por el Gobierno de Cantabria, dentro del Convenio anual para la prestacién de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria, hasta un maximo de tres afios.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes que participen en la presente convocatoria deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, la edad de dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidon de Licenciatura o grado en psicologia. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y poseer vehiculo propio.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi
como en su caso en el momento de formalizacién de los contratos o nombramientos. La acre-
ditacidén de dichos requisitos se efectuara ante la Mancomunidad de Municipios "Nansa" en el
momento de formalizar el contrato de trabajo.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante ins-
tancia, segun modelo que se adjunta en el Anexo a estas Bases, dirigida a la Presidencia, la
cual debera ser presentada en el Registro Electronico General de la Mancomunidad de Muni-
cipios "Nansa" o en los restantes registros previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles desde la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA de la presente
convocatoria.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrdonica de la Mancomu-
nidad (http://mancomunidadmunicipiosnansa.sedelectronica.es), y en su Tablén de Anuncios.

3.2 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon serdn tratados Unica-
mente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Manco-
munidad de Municipios Nansa sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.3. Junto con la solicitud de participacion, las personas aspirantes deberan acompafar la
siguiente documentacion, mediante originales o fotocopia compulsada:

19.- Fotocopia de D.N.I. o documento equivalente.

20.- Fotocopia compulsada del Titulo oficial de Licenciado en psicologia o equivalente.
39.- Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B.

40 - Curriculum Vitae.

50.- Méritos alegados para su valoracion.

3.4. En la instancia deberan indicarse los méritos alegados, los cuales deberan ser acredi-
tados en la forma sefialada en la Base Sexta

3.5. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion Gnicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta.- Admision de personas aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Mancomunidad
aprobara, mediante Resolucion, la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacién, en este ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en la sede
electrénica y en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios "Nansa".

4.2. A la vista de dicha relacion, las personas interesadas podran formular alegaciones o
solicitar rectificacidon o subsanacién de errores, en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada Resolucion.
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4.3. Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de las
personas aspirantes admitidos. El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesidon de los requisitos exigidos en la Base
Segunda.

Quinta.- Designacién del tribunal de seleccion

5.1. En la Resolucién donde se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas,
se procedera a la designacion del Tribunal de Seleccién, cuya composicién deberd ajustarse
a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
articulo 4 del Real Decreto 896/199, de 7 de junio, por lo que sus miembros deberan de poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara
integrado por Presidente, Secretario, y dos vocales, debiendo ajustarse su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres.

5.2. Para la valida constitucidén del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes legalmente les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, sin que
el Secretario del Tribunal tenga voto.

5.3. El Tribunal de Seleccidon resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en
estas Bases.

5.4. Serdn de aplicacidn a dicho Tribunal las normas sobre constitucién y funcionamiento de
organos colegiados previstas en los art. 20 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, de asi como lo dispuesto en los art. 23 y 24 de dicha
norma legal en relacion a la abstencion y recusacion de sus miembros.

Sexta: Sistema selectivo

6.1. La seleccidon se efectuard mediante concurso, dada la especificidad de la plaza a cubrir
y el caracter temporal de la contratacion, consistente en una valoracion de méritos.

6.2. Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que, habiéndose indicado ex-
presamente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado docu-
mentalmente mediante original o copia compulsada del contrato o certificado de prestacién de
servicios, de acuerdo al siguiente baremo:

I.-Experiencia Profesional: maximo 12 puntos.

a) En Administraciones Publicas o Empresas del Sector Publico en programas y/o proyectos
con maximo 8 puntos.

— Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Psicélogo en programas con
personas con discapacidad: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios que se acredite.
Despreciandose para dicho computo las fracciones inferiores a periodos de cotizacién de 15
dias ininterrumpidos

— Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de psicélogo no relacionados con
la discapacidad, dentro de la administracién publica, 0,10 puntos por cada mes cada mes com-
pleto de servicios que se acredite, despreciandose para dicho cdmputo las fracciones inferiores
a periodos de cotizacién de 15 dias ininterrumpidos

b) En el sector privado: maximo 4 puntos.

Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de psicdlogo en programas y/o pro-
yectos relacionados con la intervencion en discapacidad: 0,15 puntos por cada mes completo
de servicios que se acredite, despreciandose para dicho computo las fracciones inferiores a
periodos de cotizacidon de 15 dias ininterrumpidos
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La puntuacién asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacion la parte
proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion
de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran presentando necesariamente
contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puestos desem-
pefiados e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con expresion del grupo de cotizacidn y de los periodos cotizados. La no presentacion de am-
bos documentos, contrato e informe de vida laboral, dara lugar a la no valoracién del mérito.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la ca-
tegoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de pro-
rroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de sucesién, con expresion de
la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

I1.-Formacion Académica: maximo 6 puntos.

Se valora la formacion académica reglada impartida en centros de educacién oficiales (sin
tener en cuenta, por una parte, la titulacion exigida para proveer la plaza que se convoca, v,
por otra, las titulaciones intermedias necesarias para obtener una titulacion superior que se
acredite para su valoracion), siempre que las titulaciones estén relacionadas con la rama de
formacion necesaria para desempenar adecuadamente las funciones del puesto de trabajo a
cubrir maximo 6 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Licenciatura/diplomatura/grado universitario: 2 puntos, por cada uno.

Master universitario: 1,75, por cada uno.

Post-grado universitario: 1,50, por cada uno.

Ciclo formativo de grado superior: 1,25, por cada uno.

III. Cursos de Formacion: maximo 4 puntos.

Cursos de formacion relacionados con la actuacion en los servicios sociales o con la inter-
vencion con discapacidad: maximo 6 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas: 0,50 puntos por curso.

Cursos de 61 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.

Cursos de mas de 100 horas: 1,00 puntos por curso.

Ambos apartados, se acreditara mediante los correspondientes certificados, Diplomas y
Titulos o copia compulsada de los mismos en los que se detalle el objeto del curso y el nimero

de horas que comprende el mismo. No se computaran aquellos Diplomas o Titulos en los que
no se senale el nimero de horas del curso.

La puntuacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la valo-
raciéon de méritos. En el caso de producirse un empate en la puntuacién final, y para dirimir
el mismo, se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en experiencia profesional en
las Administraciones Publicas o Empresas Publicas del Sector Publico; en segundo lugar, se
atendera a la puntuacion obtenida en experiencia profesional en el sector privado, y, en tercer
lugar, a la puntuacion obtenida en formacion.

Si aun asi continuara el empate, se resolvera por sorteo.
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Séptima: Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y contratacion.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de Muni-
cipios "Nansa"; la persona aspirante que figure con la mayor puntuacidn serd propuesto a la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios "Nansa", para que efectle la contratacion. La
persona candidata propuesta presentara en la Secretaria de la Mancomunidad de Municipios
"Nansa", los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para la contratacidon
en el plazo méaximo de cinco dias habiles. Si no presentara dicha documentacion, salvo causa
de fuerza mayor, el Tribunal podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion.

Octava.- Creacion de bolsa de empleo.

8.1. Mediante Resolucién de Presidencia se aprobard una Bolsa de Empleo por orden de
la puntuacion total obtenida en el proceso por los aspirantes no aprobados, la cual tendra un
maximo de 15 integrantes y serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad de
Municipios "Nansa".

8.2. Las contrataciones o nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Servicio.

8.3. Aceptada la oferta se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y normativa de desarrollo.

Novena: Funcionamiento de la bolsa de empleo.
9.1. A medida que se produzcan necesidades se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento General. La Mancomunidad remitird por correo certificado al domicilio de
la persona aspirante, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, comunicacion
de la oferta de trabajo. La persona aspirante debera dar contestacién a la oferta en el plazo
maximo de 1 dia habil desde la recepcién de la comunicacion.

b) Procedimiento de Urgencia. La Mancomunidad se pondra en contacto telefénico con la
persona aspirante, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. La persona aspi-
rante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el mismo momento de la llamada.
En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3 llamadas
telefénicas en horas distintas, se procedera a llamar al siguiente aspirante en la lista, siendo
el aspirante no localizado colocado en la misma posicidon que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera.

En el caso de que la persona aspirante rechace la oferta de empleo o no contesta a la oferta
en el plazo maximo de 24 horas, pasara al final de la lista, salvo que la persona interesada
manifieste expresamente su voluntad de ser excluida de la misma, debiendo ser informada de
tal circunstancia.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o incapaci-
dad temporal, continuard en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente,
si bien no serd activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el
propio aspirante comunique, por escrito, a la Mancomunidad que esta disponible por haberse
modificado la causa que alegoé para no aceptar la oferta de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacidn, una vez finalizada la prestacion sera co-
locado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originalmente.

Décima: Vigencia de la bolsa
La Bolsa que se crea con la presente convocatoria tendra una vigencia de 3 afios.
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Décimo primera. Incidencias, recursos y régimen juridico.

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tie-
nen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra inter-
poner por las personas interesadas recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Pre-
sidencia de la Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio, de acuerdo al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacién el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Décimo segunda. Proteccidn de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la Mancomunidad informa
a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convo-
catoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, mediante escrito, acompafiando
de fotocopia de DNI o documento equivales, dirigido a la Presidencia de la Mancomunidad que
podra ser presentado por registro o enviado a la Mancomunidad de Municipios Nansa, 39554,
Puentenansa.

Las personas interesadas autorizan a la Mancomunidad de Municipios Nansa a proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacién
de los datos identificativos y de los resultados de la convocatoria en los Diarios o Boletines
Oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios y de la pagina web de esta Entidad.

Puentenansa, 16 de diciembre de 2021

El presidente,
Vicente I. Gdmez Fernandez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE PSICOLOGO/PSICOLOGA PARA EL PROGRAMA CULTIVANDO INCLUSION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE.

Apellidos Nombre N.I.F. Calle
n° Bl.___ portal esc. piso____puerta___ Muni
cipio C.P. Teléfono Tno.Movil

Correo electronico

EXPONE: Que enterado/a de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la apertura de plazo para
presentacion de solicitudes para ser admitido en el proceso selectivo para la contratacion temporal en
régimen laboral a jornada completa, mediante concurso, de una plaza de Psicélogo/a, en virtud del
Convenio de Colaboracién, de fecha 31 de marzo de 2.006, y sus posteriores adendas, suscrito entre el
Gobierno de Cantabria y la Unidad Basica de Accion Social n° 5 de la Mancomunidad de Municipios
“Nansa”, adscrita al Programa Cultivando Inclusion,

MANIFIESTA que:

1°. Reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.

2°. Adjunta copia del DNI, del carnet de conducir tipo B, y de la titulacion exigida en las bases de la
convocatoria.

3°. Adjunta la documentacion justificativa de los méritos que alega para su valoracion:

- Experiencia profesional:

- Formacion académica:

- Cursos de Formacion:

(En el reverso se relacionan los méritos que se alegan y se acreditan)

Y SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo a la que se refiere la presente instancia.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la cuadricula de la
izquierda):
|:| Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados
por la Mancomunidad de Municipios “Nansa”, para el ejercicio de las competencias que
tienen atribuidas en materia de seleccién de personal.

En ,a de de 2021
Firma del solicitante,

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS NANSA
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RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN Y ACREDITAN

EXPERIENCIA PROFESIONAL
I-\'dn?lnlstramon Jornada Fechas de inicio y fin | Total periodo | Documentacion que
Publica/lempresa completa o
. L de contrato en meses presenta
contratante tiempo parcial

FORMACION ACADEMICA

L . L. Universidad o Centro de L,
Denominacion de la titulacion . Documentacion que presenta
Estudios
CURSOS DE FORMACION
L Entidad Duracion en L.
Denominacion del curso X Documentaciéon que presenta
organizadora horas
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