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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2021-10275 Bases de la convocatoria para la bolsa de empleo de Pedn Especialista.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de empleo para el desem-
pefio del puesto de trabajo "Pedn Especialista", conforme a lo establecido en el Ultimo apartado
del articulo 8 del Convenio Colectivo Aguas Torrelavega, en su divisién del Servicio de Recogida
de Residuos Domésticos en el Ayuntamiento de Torrelavega.

Esta bolsa de empleo podra ser utilizada por Aguas Torrelavega S. A. para las contrata-
ciones temporales motivadas en el Departamento de Recogida de Residuos Domésticos en el
Ayuntamiento de Torrelavega.

Las contrataciones temporales podran ser por jubilaciones parciales anticipadas de traba-
jadores de la empresa, en cuyo caso se formalizarian contratos de relevo a tiempo parcial con
una duracién de jornada igual a la reduccion de jornada reconocida al trabajador sustituido,
asi como para otras contrataciones temporales precisadas por la empresa para cubrir las ne-
cesidades del servicio.

Cuando la contratacidon tenga por objeto la sustitucion de un trabajador prejubilado, el
candidato debera encontrarse, en el momento de efectuar el llamamiento, en situacion legal
de desempleo. La situacion legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto de
inscripcion en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo, con
cotizacion a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos, asi
mismo, los supuestos de inscripcidon en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado en
régimen de "mejora de empleo", "pluriempleo" o situacion analoga.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 del Convenio, la presente bolsa de trabajo se
dirige a la cobertura de puestos de:

— Pedn Especialista: el dedicado a las funciones concretas y determinadas de limpieza,
riego y recogida de basuras que, sin constituir un oficio, exigen sin embargo cierta practica y
especialidad.

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestion organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A., en su division del Servicio de Recogida de Residuos en el Ayunta-
miento de Torrelavega, en materia de definicidn, caracteristicas, régimen retributivo, etc. de
los puestos de trabajo que se precise cubrir en cada momento.

Las funciones y tareas a desempefiar por las personas a contratar a través de la presente
bolsa de trabajo seran, con caracter no exhaustivo, las siguientes:

— Limpieza, riego y recogida de basuras.
El contrato de trabajo se celebrara a jornada completa, siendo el horario el que se de-

termine atendiendo a las necesidades del servicio, conforme al calendario laboral de Aguas
Torrelavega S. A., garantizando siempre la calidad y efectividad del servicio publico prestado.

En el caso de que el contrato laboral a formalizar con el integrante de la bolsa de trabajo sea
un contrato de relevo, se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracién de la jornada igual a la
reduccion de jornada reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de Seguridad
Social. Los horarios de trabajo del trabajador relevista complementaran a los del trabajador
revelado, pudiendo admitirse que ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacion sea
precisa para la formacién de los trabajadores relevistas. La jornada diaria de trabajo sera la
gue se precise por necesidades del Servicio, si bien la jornada anual serd la que resulte de su
contrato. La duracién del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para
alcanzar la edad de jubilacion forzosa.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Ta-
blén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.
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Se establece que de forma oficial el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega estara situado
en las dependencias fisicas de C/ La Vifia, 4, bajo de Torrelavega para todas las publicaciones
de las presentes bases. Ademas, a efectos informativos, también podran realizar publicaciones
digitales en la pagina web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/).

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 3/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicion en el Tablon de Anuncios de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vina n© 4,
Torrelavega).

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del boletines oficiales y tablén de anuncios muni-
cipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplido, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del certificado de escolaridad o equivalente. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la credencia que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte de la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia nimero 4), en horario de 09:00 a 14:00 ho-
ras, durante el plazo de siete (7) dias naturales contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios de
Aguas Torrelavega S. A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado
en el apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos,
sin tal requisito no serda admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo
fijado en el anuncio.
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No seran admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan
su entrada efectiva en el Registro de Aguas de Torrelavega, S. A. con posterioridad a la fecha
y hora indicada en el apartado 1° de este articulo.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se adjunta en el Anexo I de las
presentes bases. Este impreso se debera registrar por los aspirantes en el Registro de Entrada
General de Aguas Torrelavega. En el caso de las instancias recibidas por correo se registrara
tanto el sobre del envio que contenga la documentacion como la instancia.

A la solicitud se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:
— Curriculum Vitae.

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, letra c.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera te-
nido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificados en tiempo (dentro del
plazo de presentacidon de instancias) y forma en los términos establecidos en la base séptima.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacidon de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto de acreditacion de
los méritos por el alegado que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Consejo de Adminis-
tracion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion, que se hard publica en el Tablén de anuncios, concediéndose un plazo de siete (7)
dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no
resultando subsanables los defectos de acreditacidon que pudieran afectar a los méritos ale-
gados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al
proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la prestacién de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y composicién nominal del Tribunal
Calificador serd anunciado en el tabén de anuncios de Aguas Torrelavega, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo.

SEXTA.- Constitucion del Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
— Presidente: El Gerente o el Jefe del Departamento de Recogida de Residuos Domésticos.

— Vocales: Dos técnicos del Ayuntamiento de Torrelavega y dos técnicos del Departamento
de Recogida de Residuos Domésticos de Aguas Torrelavega.

— Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la ausencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estaras bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recursarlo cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal podra dispones la
incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio
de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccidn.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso, por medio del cual se procedera
a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacion de
su solicitud, sin que exista fase de oposicion.

En la fase de concurso, el Tribunal calificarda, una vez acreditados documentalmente, los
siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional. Maximo seis (6,00) puntos.
Para valorar la experiencia profesional de las candidaturas, se utilizara el siguiente baremo:
A.1.- Experiencia profesional como pedn o pedn especialista. Maximo tres (3,00) puntos.

La experiencia profesional como pedn o pedn especialista de servicio de recogida de resi-
duos, tanto en empresa privada como en sector publico: 3 puntos, a razén de 0,13 puntos por
cada mes completo trabajado a jornada completa.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10275

4/9




i | GOBIERNO
de

Pag. 28438

VIERNES, 24 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 246

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente.

A.2.- Experiencia profesional como conductor de recogida de residuos domésticos o en un
oficio acorde con la formacion académica aportada y valorable en este proceso. Maximo tres
(3,00) puntos.

Experiencia profesional como conductor de recogida de residuos domésticos o en un oficio
acorde con la formacion académica aportada y valorable en este proceso, tanto en empresa
publica como en empresa privada: 3 puntos, a razén de 0,13 puntos por cada mes completo
trabajado a jornada completa

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente.

B.- Formacién académica y formacion complementaria. Maximo seis (6) puntos.

Para valorar la formacion académica y la formacion complementaria de las candidaturas, se
utilizara el siguiente baremo:

B.1.- Formacion académica: maximo 3 puntos. Maximo tres (3) puntos.

Se va a puntuar la siguiente titulaciéon académica, de interés para el puesto que se va a
ocupar.

— Ciclo formativo de grado medio en mantenimiento electromecanico: 1 punto.

— Ciclo formativo de grado superior en una de las siguientes modalidades: 2 puntos.
_. Automatizacién y robédtica industrial.

_. Sistemas electrotécnicos y automatizados.

_. Mecatronica industrial.

— Grado en ingenieria electromecanica: 3 puntos.

Solamente se valorard, en caso de existencia de varias titulaciones académicas puntuables,
la de nivel superior.

B.2.- Formacién complementaria: maximo 3 puntos. Maximo tres (3) puntos.

Se va a valorar la formaciéon complementaria que se haya realizado en gestion de residuos,
en hidraulica y en conduccion de vehiculos.

— Gestidn de residuos: maximo 1 punto.
— Hidraulica: maximo 1 punto.
— Obtencién del permiso de conducir C: 1 punto.

Los cursos de gestion de residuos y de hidraulica se puntuaran en funcién de sus horas
lectivas:

Menos de 15 horas lectivas: 0.25 puntos

Entre 16 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

Entre 31 y 45 horas lectivas: 0,75 puntos.

Més de 45 horas lectivas: 1 punto.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
ciéon se indica:

— Los del apartado a): los servicios prestados en el sector publico deberdn acreditarse
mediante certificacién expedida por la administracién competente con expresion de la plaza y

puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicios.

Para la acreditacion tanto del trabajo por cuenta ajena como por cuenta propia, debera
presentarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
asi como los correspondientes contratos y/o certificados de empresa, donde deben acreditarse
la categoria profesional y/o el puesto de trabajo, asi como la duracion de la relacion laboral.
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En el supuesto de contradiccidn entre el contrato y/o el certificado de empresa con el in-
forme de vida laboral, en lo relacionado con el tiempo de prestacion de servicios y la duracion
de la jornada, se estara a lo establecido en el informe de vida laboral.

— Los del apartado B): mediante la aportacion del original de la titulacién académica o del
certificado de asistencia o fotocopia debidamente compulsada.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nUmero de horas de duracion.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

OCTAVA.- Calificaciones provisionales. Periodo de alegaciones.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.
Los aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las calificaciones, que en todo caso
deberan ser escritas y presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La Vifia n°
4) en horario de 9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de siete (7) dias naturales, contando a
partir del siguiente de publicacidon de las calificaciones.

NOVENA.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, haciéndose publica en el tablén de anuncios
de Aguas Torrelavega.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo dando preferencia al apartado
"experiencia profesional" respecto del apartado "formacién académica y formacién comple-
mentaria".

DECIMA.- Presentacién de documentos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de Aguas Torrelavega S. A. la relacion de calificacion final por orden de puntuacion, de mayor
a menor.

Cuando desde el Departamento de Recogida de Residuos Urbanos se considere preciso
contratar temporalmente a un pedn especialista, el aspirante que figure en el primer puesto de
calificacién sera propuesto para su contratacion elevandose dicha relacion a la presidencia del
Consejo de Administracion para que proceda a la misma.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de (5) dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacién parcial anticipada, el aspirante de-
bera aportar:

— Acreditacion de encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la con-
tratacion debiendo presentar:

_. Certificado de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
_. Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacion temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante debera aportar:
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— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacidén, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante objeto del llamamiento debera someterse, con caracter obligatorio e inexcu-
sable, a la realizacion por parte de los Servicio Médicos de Prevencion Ajeno de Aguas Torre-
lavega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracién de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como personal laboral temporal por Aguas Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formulado su contratacién con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesién en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacion. Si no lo hicieran en el caso sefalado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando por cualquier consideracién, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion o
efectuar su contratacién, se podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias.

UNDECIMA.- Lista de reserva.

La lista definitiva con prelacion de relacién de aspirantes podra ser utilizada por el Depar-
tamento de Recogida de Residuos de Aguas de Torrelavega S. A. para posibles contrataciones
temporales para cubrir un puesto de Pedn Especialista cuando asi se acuerde por parte de los
organos de gobierno de la empresa, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

Los llamamientos, de producirse, se efectuaran por oficio dirigido al integrante que ocupe
el primer lugar en la bolsa de trabajo, y asi por riguroso orden de puntuacién, excepto que
razones de urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electréonico desde el area
de Administracién de Aguas Torrelavega S. A.

Si transcurridas cuarenta y ocho horas (48) habiles desde efectuado el llamamiento, por
el integrante de la bolsa de trabajo requerido no se atendiera el mismo cualquiera que fuera
Su causa, excepto por baja médica acreditada o justificacién por tener contrato de trabajo en
vigor, quedara automaticamente ubicado en la Ultima posicién de la lista de reserva.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa de trabajo y continuando
vigente su relacidn contractual, se necesita la incorporacién de otra persona, se acordara efec-
tuar dicha nueva contratacion nombrando al siguiente de la lista por orden de puntuacion, y
asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara esta pe-
ticion de mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose
los puestos de trabajo en funcion de los integrantes de la lista de reserva.

Caso de la contratacion derivada del primer o sucesivos llamamientos, el aspirante man-

tiene su puntuacion y posicidn en la lista de reserva a efectos de ser incluido en futuros lla-
mamientos.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo seran titulares de una expectativa de
derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, como peodn especialista.

Cuando desde el Departamento de Recogida de Residuos Urbanos se considere preciso con-
tratar temporalmente a un peodn especialista, serd propuesto para su contratacion elevandose
dicha relacién a la presidencia del Consejo de Administracion para que se proceda a la misma.
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Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva éste debera aportar, dentro
del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde su llamamiento, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacién parcial anticipada, el aspirante de-
bera aportar:

— Acreditacion de encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la con-
tratacidon debiendo presentar:

_. Certificado de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
_. Informe de Situacion Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacion temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante debera aportar:

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislaciéon vigente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacién, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante objeto del llamamiento deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcu-
sable, a la realizacion por parte de los Servicio Médicos de Prevencion Ajeno de Aguas Torre-
lavega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracién de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
deberd ser declarado "apto" o "no apto".

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como personal laboral temporal por Aguas Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formulado su contratacién con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

La vigencia del certificado de aptitud médica es de 1 afio.

La lista de reserva decaera en el momento en el que sea revocada por acuerdo expreso
de la Presidencia o de los érganos de gobierno de Aguas de Torrelavega S. A. y/o cuando se
publigue una nueva lista de bolsa de empleo que sustituya y anule a la presente.

DUODECIMA.- Resolucién de dudas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presente en la convocatoria, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 16 de diciembre de 2021.

El presidente del Consejo de Administracién,
Pedro Pérez Noriega.
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ANEXO 1.

MODELO DE INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA PARA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PEON ESPECIALISTA, PARA EVENTUALES CONTRATACIONES TEMPORALES.

[DLeY Y40 o1 T FHU TN ,
mayor de edad, con DNl......cccrvrvevereeeieieieeienen , VECINO Uittt ,
con domicilio a efectos de NOtIfICACIONES EN.....cooiiiiiiiiee e

SOLICITA

Que sea admitida su solicitud de tomar parte en la convocatoria para la formacién de una bolsa
de empleo de pedn especialista, para eventuales contrataciones temporales, publicada por la
empresa publica Aguas Torrelavega S.A.

Que tengan en cuenta los méritos que a continuacidn se relacionan, acreditados con la
documentacion que procedo a detallar (la numeracion que debe darse a dicha documentacion
tiene que ser la misma que la dada a los documentos que se acompanian a la solicitud).

Meéritos
Documento acreditativo
Apartado Descripcion
A.l
A.2
B.1
B.2

(Lugar, fecha, sello y firma).
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