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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-10272 Bases y convocatoria para la provision, por promocion interna, de
tres plazas de funcionario de carrera, Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Administrativa. Expediente 1325/2021.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 3762/2021 de fecha 15 de diciembre de 2021, se han apro-
bado las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién, en propiedad, por promocion
interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, de tres plazas de funcionario de carrera
de la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de Reocin.

Se adjuntan a continuacion, las bases reguladoras de la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR PROMOCI'ON INTERNA, DE PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

Base Primera.- Objeto de la convocatoria: nimero y caracteristicas de las plazas.

Se convoca procedimiento selectivo, por promocion interna, para cubrir un total de TRES (3)
PLAZAS, de funcionario de carrera, de Administrativo, clasificadas en el grupo de titulacién C1; dotadas con
las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, pudiendo ser adscritas
al servicio de especialidad que se determine, con los horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2021.

La concreta definicion de la plaza a proveer, asi como sus caracteristicas, contenido, funciones
régimen retributivo, etc., se encuentra determinado en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Base Segunda.- Requisitos generales.

Para poder participar en este proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenimiento hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola o la nacionalidad de otro Estado en los términos regulados en el
articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Tener una antigiedad minima de dos (2) afios como funcionario de carrera, como Auxiiar de
Administracion General del Ayuntamiento de Reocin, Grupo C, Subgrupo C2.

e) Estar en posesion de la titulacion de acceso al Grupo C, Subgrupo C1, Titulo de Bachiller o
Técnico, Formacion Profesional de segundo grado, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este requisito no sera
exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Pago de la tasa de veinte (20) euros, por los derechos de examen (articulo 4 de la Ordenanza
Fiscal del Ayuntamiento de Reocin, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen)
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Base Tercera.- Presentacion de solicitudes: Plazo, forma y lugar. Subsanacion.

1.- Plazo.- La solicitud de participacion en este proceso de seleccion, debera presentarse en el plazo
de los VEINTE (20) DIAS NATURALES siguientes a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Reocin.

2.- Forma.- La solicitud podra ser presentada en el modelo que figura como Anexo o en el que
elabore el propio solicitante, no obstante debiendo contener este los mismos datos e informacién que el
modelo Anexo.

El modelo de Anexo sera facilitado en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Reocin,
o podra ser descargado en la direccién web del Ayuntamiento de Reocin: http://www.ayto-reocin.com (sede
electrénicaloferta de empleo publico).

Junto a la solicitud, el interesado debera fotocopia de la documentacion siguiente:

1) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen de veinte euros (20,00 €). El
abono se efectuara en la cuenta abierta por el ayuntamiento de Reocin en la entidad LIBERBANK, numero:
ES25 2048 2059 3734 00000012.

2) La documentacién en original o fotocopia, sin necesidad de compulsar, de la acreditacién de
meéritos, que el aspirante aporte para la valoracion por parte del 6rgano de seleccion.

El Tribunal en ningln caso presumira la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por él alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ningun justificante, mérito o
acreditacion de circunstancias, aunque se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de
dicho plazo de presentacién de solicitudes.

La sola presentacion de la solicitud de participaciéon en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso del aspirante a estas bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora
de este proceso de seleccion.

3.- Lugar: La solicitud podra presentarse directamente en el Registro General del Ayuntamiento de
Reocin, asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.- Subsanacién.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 la LPACAP, si la solicitud no
reuniera los requisitos exigidos en estas bases, a solicitud del Ayuntamiento o a instancia del propio
interesado, este voluntariamente podra subsanar la falta en cualquier momento y hasta la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, sin perjuicio de poder hacerlo igualmente en la forma y plazo
establecido en estas bases una vez publicada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Base Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, haciéndose publica
en el Boletin Oficial de Cantabria y concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los
posibles errores en las solicitudes presentadas, no admitiéndose en este tramite, la presentacion de nueva
documentacion acreditativa méritos a valorar en la fase del concurso del proceso selectivo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la solicitud, seran excluidos del proceso
de seleccion.

Y finalizado el plazo concedido para la subsanacion de defectos, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Reocin, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos indicando, en el caso
de los aspirantes excluidos definitivamente, la causa de exclusién, haciéndose publica mediante Anuncio
inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web
municipal

En caso de no haber ningin aspirante excluido en la lista provisional de admitidos y excluidos, la
misma pasard automaticamente a lista definitiva de admitidos, indicandose en el mismo Anuncio que se
inserte en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web
municipal, tanto el lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion, asi como la composicién nominal
del érgano de seleccion.

La admision al proceso de selecciéon no prejuzga el reconocimiento por parte del Ayuntamiento de
Reocin, que los interesados posean los requisitos generales para poder participar en el proceso selectivo y
ser seleccionado y nombrado funcionario por el Ayuntamiento de Reocin, por lo que, si durante el proceso
selectivo, el érgano de seleccion tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de algun
requisito para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, propondra a la Alcaldia-Presidencia su
exclusion del proceso de seleccion, dictandose resolucion que sera notificada al interesado, con indicacion
de las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido al presentar la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.
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Asimismo, finalizado el proceso selectivo, si de la documentacién presentada por los aspirantes se
desprendiera que alguno/s de los interesados no posee alguno de los requisitos exigidos, previa audiencia
del interesado, el instructor del procedimiento propondra a la Alcaldia-Presidencia la no formalizacion del
contrato y su exclusion del proceso de seleccion, dictandose resolucion que sera notificada al interesado, con
indicacion del requisito exigido que el interesado no posee, decayendo con ello todos los derechos que
pudieran derivarse de la participacion en el proceso de seleccion.

Los errores que pudieran advertirse en la lista provisional de admitidos y excluidos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la LPACAP.

Base Quinta.- Organo de seleccion.

Elérgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales.
Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara en la
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y la determinacioén del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano
de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y, en lo que no lo contradiga, normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion en materia de
policia local. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica
mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser
consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores
pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, y con presencia del secretario del Tribunal titular o suplente, y esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del numero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales
se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean
en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo.

Base Sexta.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion:

FASE DE CONCURSO:

Sera previa a la fase de oposicion, y en ella sera valorada con un maximo de TRES (3) PUNTOS, la
experiencia profesional acreditada en tiempo y forma con la presentacion de documentos originales o
fotocopias sin necesidad de compulsa, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios en
jornada laboral a tiempo completo, prestados por cuenta ajena tanto en el sector publico como en el sector
privado, en el Grupo de Cotizacion 5, correspondiente a la categoria de Administrativo, siendo valorados los
servicios prestados en jornada laboral a tiempo parcial proporcionalmente en funcién del porcentaje de
jornada, valorando proporcionalmente también los periodos inferiores a un mes completo de servicios
prestados.
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Los méritos por experiencia profesional, podran ser acreditados con la presentacion de cuantos
documentos sirvan, a criterio del 6rgano de seleccion, de prueba fehaciente de la categoria profesional, las
funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

En particular, acreditara la experiencia profesional, los documentos siguientes:

1) Servicios prestados por cuenta ajena para entidades del sector publico:

- Contratos de trabajo (inicial; en su caso escritos de prérroga registrados en el Servicio Publico de
Empleo; y baja) en las relaciones juridicas de caracter laboral o certificacion expedida por la entidad del sector
publico, en el que conste la relacion juridica laboral (funcionarial o laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios; y
certificacion expediente por la entidad del sector publico, con el contenido anteriormente relacionado, en las
relaciones juridicas funcionariales.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion
del grupo de cotizacién 5 para servicios como Administrativo y periodos de cotizacion.

En caso de contradiccion entre contrato o certificacién e informe de vida laboral prevalecera la
informacion que figure en el contrato o en la certificacion de la entidad del sector publico, que en su caso se
hubiera aportado por el aspirante.

2) Servicios prestados por cuenta ajena para entidades del sector privado:

- Contratos de trabajo (inicial; en su caso escritos de prérroga registrados en el Servicio Publico de
Empleo; y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado o, en su defecto,
certificacién de la empresa en la que se acrediten los mismos extremos (categoria profesional, puesto
desempefiado y periodos de servicios prestados)

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion
del grupo de cotizacién 5 para servicios como Administrativo y periodos de cotizacion.

En caso de contradiccion entre contrato e informe de vida laboral prevalecera la informacion que
figure en el contrato que en su caso se hubiera aportado por el aspirante, y si este hubiera presentado
certificacion de la empresa para la que se acrediten los servicios prestados en lugar de contrato laboral, se
estara a la que figure en el informe de vida laboral que sera de inexcusable presentacién por parte del
aspirante para poder ser valorados la experiencia profesional que pretenda acreditar.

Todos los méritos podran ser acreditados mediante documentos originales o a través de
fotocopias sin necesidad de compulsa, sin perjuicio de que, en cualquier momento el érgano de
seleccion pueda acordar que se requiera de los aspirantes, la documentacién original de los méritos
acreditados mediante fotocopia.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados en el tiempo y forma previstos en estas
bases, sin que el 6rgano de seleccion pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de
los acreditados documentalmente en tiempo y forma, salvo causa de fuerza mayor invocada por escrito por
parte del interesado en el plazo establecido en estas bases para presentar la documentacion acreditativa de
los méritos, la cual sera valorada por el érgano de seleccion, adoptando la decisidon que corresponda. Sera
de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los requisitos o méritos
alegados que impidan su consideracién o valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes.

En consecuencia, finalizado el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos
a valorar, no se admitird ningin documento acreditativo de mérito alguno, aunque se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes de participacién en
el proceso de seleccion, salvo la citada causa de fuerza mayor que en su caso hubiera invocado por escrito
el interesado en el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase
concurso, la cual sera valorada por el 6rgano de seleccién, adoptando la decisién que corresponda.

FASE DE OPOSICION:

Consistird en una prueba de caracter practico consistente en un test de cincuenta preguntas,
relacionadas con los temas que figuran como Anexo a estas bases, con cuatro respuestas alternativas cada
una de las preguntas, de las que solo una respuesta sera la correcta o mas correcta. El test sera propuesto
libremente por el érgano de seleccién, asi como el tiempo que se conceda a los aspirantes para su realizacion,
con anterioridad a la realizacion de la misma, siendo valorada con un maximo de diez puntos.

La calificacién del ejercicio realizado por cada uno de los aspirantes, vendra determinado por la
suma de la valoracién individual de cada una de las preguntas tipo test con 0,20 puntos cada pregunta que
responda correctamente el aspirante, valorandose con 0,00 puntos cada una de las preguntas que el
aspirante responda de forma incorrecta o no responda.

Para superar esta prueba, el aspirante debera obtener al menos cinco (5) puntos en el test.
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Base Séptima.- Inicio y desarrollo del proceso de seleccion.

El dia y hora que se fije para la valoracién en la fase de concurso de los méritos acreditados en
tiempo y forma por parte de los aspirantes, asi como el dia y hora que se fije para la realizacién de la prueba
de caracter practico tipo test de la fase de oposicién por parte de los aspirantes, seré notificado a través de
la publicacion del Anuncio de la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion, en el Boletin
Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios de la Corporacion y pagina web municipal, direccion:
http://www.ayto-reocin.com.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Base Octava.- Resultado del proceso de seleccion y propuesta y nombramiento.

1.- Resultado del proceso de seleccion.- La calificaciéon final del proceso de seleccion vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida por los aspirantes en la valoracion de los méritos
acreditados en tiempo y forma (fase de concurso), y de la puntuacion obtenida en la prueba de caracter
practico (fase de oposicion).

Los empates en la puntuacién entre dos o mas aspirantes seran resueltos atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la prueba de caracter practico tipo test de la fase de oposicidn; de persistir la igualdad,
el desempate sera resuelto mediante sorteo publico.

El resultado provisional del proceso de seleccién por orden de mayor a menor puntuacién obtenida
por los aspirantes, se hara publico en el Tablén de Anuncios y direccién web municipal: http://www.ayto-
reocin.com, teniendo los interesado un plazo de tres (3) dias para presentar alegaciones por escrito, las
cuales seran resueltas por el 6rgano de seleccion elevando a definitivo el resultado del proceso de seleccion.
En caso de no presentarse alegacion alguna, el resultado provisional del proceso de seleccidon pasara
automaticamente a resultado definitivo del proceso de seleccion, haciéndose publica a través del tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

2.- Propuesta de nombramiento, nombramiento y toma de posesién.- Los aspirantes cuya calificacion
final sea la que mayor puntuacion hubiera obtenido en el proceso de seleccion (valoracién de méritos en la
fase de concurso mas la puntuacion de la fase de oposicion) seran propuestos por el érgano de seleccién a
la Alcaldia-Presidencia, para el nombramiento como funcionarios de carrera, sin que puedan ser propuestos
para el nombramiento, un niumero de aspirantes mayor al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de nombramiento que contravenga lo anteriormente establecido.

Las personas propuestas deberan presentar, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados
a partir de la publicacion del resultado final del proceso de seleccion en el tablén de anuncios y web municipal,
los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en estas bases para participar en el
proceso de seleccion.

Los aspirantes propuestos para el nombramiento podran quedar exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para el acceso a la condicion de empleado
publico, solicitando de este la expedicion de certificado para la incorporacién de oficio al expediente
administrativo, en ejercicio del derecho reconocido a los interesados en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), a no
presentar aquellos documentos que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que
hubieran sido expedidas por estas.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, los aspirantes que no presenten la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada la documentacion preceptiva por los interesados, acreditativa del cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos en estas bases para la participacion en el proceso de seleccién, e informada
la misma favorablemente, el Alcalde-Presidente nombrara como funcionarios de carrera a la personas
propuestas, debiendo estos tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente a la
notificacion del nombramiento, siendo la fecha de toma de posesién la determinante para adquirir la condicion
de funcionario y consiguientes derechos y obligaciones inherentes a tal condicién. Los nombramientos seran
publicados en el Boletin Oficial de Cantabria.
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En caso de que el aspirante no tomara posesién en plazo por causa que le sea imputable, y salvo
supuesto de fuerza mayor debidamente acreditada y valorada por el Ayuntamiento, se entendera producida
automaticamente la renuncia a la toma de posesion de la plaza de funcionario para la que fue nombrado.

Base Novena.- Informacién adicional.

1°.- Estas Bases, asi como la lista provisional y en su caso lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablén de Anuncios y la pagina
web municipal: https://ayto-reocin.com/. La convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Estado, y
asimismo en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

2°.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través
del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

3°.- Las notificaciones a los interesados, derivadas de este proceso selectivo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 45.1 a) de la LPACAP, se realizaran mediante publicacion en el Tablén de Anuncio
del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

Base Décima.- Proteccion de datos de caracter personal.

La informacién basica relativa a la proteccion de datos de caracter personal en este procedimiento
de seleccion, es la siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica nim. 3/2018,
de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa:

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

C/ La Robleda, n° 137 (C.P. 39530) — Servicio de Recursos Humanos.
E-Mail: secretaria@ayto-reocin.com

Gestion de personal (Proceso para la seleccion, por promocion
interna, de plazas de Administrativos, para el Ayuntamiento de
Reocin).

Las personas que presenten solicitud de participacion en el proceso
selectivo, en su condicion de interesados.

Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Reocin, que
tratara los datos por cuenta del responsable del tratamiento, sin que
sean cedidos a terceros, salvo en cumplimiento de una obligacion
legal.

Los interesados legitimados, tendran derecho de acceso a sus datos
de caracter personal, a la rectificar y supresion de los mismos.
Derechos Asimismo podran ejercer los demas derechos establecidos en la
normativa nacional y europea vigente en materia de protecciéon de
datos de caracter personal.

Responsable  del
tratamiento

Finalidad del
Tratamiento

Legitimacion

Destinatarios

Base Decimoprimera.- Normativa aplicable a la presente convocatoria y régimen de impugnacion.

1.- Normativa aplicable a esta convocatoria.- Este proceso selectivo se regird, en lo no previsto
expresamente en estas bases reguladoras del mismo, por el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET); Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto
Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de régimen local (TRLRL); R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; R.D. 354/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y
demas disposiciones vigentes (RGI); y el prorrogado automaticamente Acuerdo Corporacion-
Funcionarios del Ayuntamiento de Reocin para el periodo 2017-2020.

2.- Régimen de impugnacion.- La convocatoria de este proceso de seleccién, sus bases reguladoras
y cuantos actos administrativos se deriven de su desarrollo, podran ser recurridos por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en las vigentes legislaciones sobre procedimiento administrativo comudn y
sobre la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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ANEXO: PROGRAMA

TEMA 1.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: INICIACION, ORDENACION, INSTRUCCION.
TEMA 2.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: FINALIZACION.

TEMA 3.- ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

TEMA 4.- ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

TEMA 5.- RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 6.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: EXPEDIENTE DE C(?NTRATACION Y
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION. LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO.

TEMA 7.- EMPADRONAMIENTO.

TEMA 8.- SUBVENCIONES PUBLICAS.

TEMA 9.- LICENCIAS URBANISTICAS. DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION.

TEMA 10.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. CONVOCATORIA Y
ORDEN DEL DiA. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 11.- RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. ORDENANZAS FISCALES.
TEMA 12.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

TEMA 13.- IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

TEMA 14.- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DEL AYUNTAMIENTO DE
REOCIN.

TEMA 15.- IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS AYUNTAMIENTO DE
REOCIN.

TEMA 16.- DEUDA TRIBUTARIA.

TEMA 17.- APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DEL PAGO.
TEMA 18.- PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION TRIBUTARIA.
TEMA 19.- REVISION ADMINISTRATIVA DE ACTOS TRIBUTARIOS.

TEMA 20.- PRESUPUESTO MUNICIPAL.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA: AYUNTAMIENTO DE REOCIN
PLAZA A QUE ASPIRA: ADMINISTRATIVO
FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN EL B.O.C.:

SISTEMA DE ACCESO:
[0 OPOSICION X PROMOCION INTERNA
X CONCURSO-OPOSICION [0 OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS

CON MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%

DATOS PERSONALES:

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y nimero
LOCALIDAD MUNICIPIOYC.PY -
PROVNCIA E-MAIL TELEFONO

A la solicitud se adjunta la siguiente documentacién (caso de que conforme a lo dispuesto en las bases
de la convocatoria, fuera necesario aportar documentacion adjunta):

L s

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose, caso de superarlas y ser nombrado funcionario o contratado, a cumplir fielmente las
obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la funciéon publica en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la cuadricula de la

|:| izquierda):

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por el
Ayuntamiento de Reocin, para el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas en materia de
seleccién de personal.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.
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Lo que se publica para general conocimiento,

Puente San Miguel, 15 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2021/10272
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