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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2021-10006 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 225, de 23 de noviembre de 2021, de Bases
reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad,
mediante concurso oposicidon, por promocion interna, una plaza de
Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios.
Expediente RHU/59/2021.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de diciembre de 2021 de aprobacion de la
correccién de error de las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura de una plaza
de Oficial vacante en la plantilla de la Policia Local, mediante concurso oposicion por promocién
interna en el Ayuntamiento de Camargo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°225 de
23 de noviembre de 2021 en el siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 1 de diciembre de 2021 aprobd la
correccién de error de las las bases reguladoras de la convocatoria para cobertura de una plaza
de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Camargo, mediante concurso oposicion por
promocién interna en el Ayuntamiento de Camargo, cuyo plazo de presentacion de instancia
se iniciarad con la resefia de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»,
quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA,DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVI-
CIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, CATEGORIA OFICIAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C1.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Tercera.- Solicitudes.

Cuarta.- Admisidn de aspirantes.

Quinta.- Organo de seleccién.

Sexta.- Sistema selectivo

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

Octava.- Lista de aprobados.

Novena.- Presentacién de documentos.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion como funcionarios en practicas.
Undécima.- Curso formativo de seleccion.

Duodécima.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario de carrera
Decimotercera.- Riesgos y accidentes.

Decimocuarta.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

Decimoquinta.- Proteccién de datos.

Anexo I

Anexo II

Anexo III

CVE-2021-10006

Pag. 27722 boc.cantabria.es 1/15




Pag. 27723

—

MARTES, 14 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 238

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el
sistema de concurso oposicion por promocion interna, de una (1) plaza de Oficial de la Policia
Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Escala Basica, Categoria Oficial, Grupo C, Subgrupo C1, designada con el cdédigo de plaza AE-
44-05, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Camargo, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento para el afio 2019 (BOC 20/02/2019).

1.2. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso-Oposicion.
b) Curso selectivo de formacion.

1.3. - A la presente convocatoria le sera de aplicacidon en lo no previsto expresamente en las
mismas las disposiciones establecidas en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto,
Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991,
de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 5/2000, de 15 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por
el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y demas
disposiciones reglamentarias de desarrollo.

1.4. -El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacion
a través de la pagina web municipal.

De conformidad con lo establecidos en los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la ex-
posicion en la pagina web municipal www.aytocamargo.es en el apartado correspondiente a la
presente convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1 Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes. En el supuesto de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

b) Tener una antigliedad de dos afios en plazas con la categoria de Policia, en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Camargo.

c) Poseer los requisitos exigidos para el ingreso.
d) No encontrarse en situacién de segunda actividad.

e) Superar las pruebas selectivas que se establezcan y el correspondiente curso de forma-
cion tedrico-practica en la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, debiendo poseer la ap-
titud psicofisica precisa y la compatibilidad de su capacidad para el normal desempefio de las
funciones y tareas del puesto de trabajo al que corresponden las plazas convocadas, que se
acreditara por los Servicios Médicos Municipales.

2.2.- Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha
limite a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Asimismo deberdn poseerse
durante el procedimiento de seleccidén hasta el momento del nombramiento, excepto el relativo
a la capacidad funcional, que debera ser certificado por los servicios médicos municipales con
la superacion del quinto ejercicio del proceso.
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Tercera.- Solicitudes.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la Cl Pedro Velarde n° 13, Muriedas, Camargo,
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a través del Registro Te-
lematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido., con la
documentacion en formato digital en la direccidn electrdnica https://sede.aytocamargo.es

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHUQ2.pdf.

4.- Junto con la instancia los aspirantes deberan incorporar los justificantes alegados para
su valoracion en la fase de concurso, conforme a las determinaciones recogidas en el articulo 8
del Decreto 46/2016, dicha documentacién, en caso de presentarse fotocopias, no precisa de
encontrarse compulsada sin perjuicio de que el aspirante propuesto deba presentar los origi-
nales en el plazo sefialado en para la toma de posesion.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se hara publica en el
Boletin Oficial de Cantabria y seréd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de diez (10) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

4.2. Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resol-
viendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del
Organo de Seleccion, fecha de constitucién del mismo y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucidn se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina Web municipal, con una antelacién minima de
quince dias a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publi-
caran, Unicamente, pagina Web del Ayuntamiento de Camargo.

Quinta.- Organo de seleccién.

5.1. - El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al
organo competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion de la
Alcaldia en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de Seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015.

5.2. - Como 6rgano colegiado, el Organo de Seleccién se ajustara a lo establecido en los
articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

5.3. - La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria de la Corporacion. Todos ellos
deberdn ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad téc-
nica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
0 por cuenta de nadie.

5.4. - Los componentes del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/17, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados
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dérganos. No pudiendo formar parte del érgano de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.5. - El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
de la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

5.6. - En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera &mbitos que tengan relacién con la materia
objeto o naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacién y/o correccién de las pruebas fisicas y ejercicios psico-
técnicos se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y psicotécnicas, se
requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira informe con arreglo
a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de Seleccion resolvera.

Sexta.- Sistema selectivo

La seleccién de las personas aspirantes se llevard a cabo mediante el sistema de Concurso-
Oposicién, por el turno de promocién interna, consistente en la sucesiva realizacion de ambas
fases, y se complementara con un curso de formacion y un periodo de practicas

6.1. FASE DE OPOSICION:

6.1.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Debiendo
acudir provistos de D.N.I., pudiendo el Tribunal en todo momento requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su de-
recho a participar en los ejercicios, y en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizard mediante el
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de «Cantabria, y pagina Web del Ayuntamiento,
junto con la designacién del Organo de Seleccidén vy lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta. Los ejercicios de la oposicion no podran
comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que aparezca publicada la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Las restantes convocatorias a la realizaciéon de las pruebas, se haran, exclusivamente en
pagina Web municipal y en su caso en los restantes lugares indicados por el Organo de Selec-
cion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse con
juntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracién, a tal efecto, el orden que
se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica sobre el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo.

6.1.2. La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

a) Primer ejercicio.- Psicotécnico.

Consistira en la realizacion de uno o varios Test Psicotécnicos, con objeto de determinar que
las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion
policial a desempefiar.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran como "apto" o "no apto", siendo eliminados los
aspirantes que obtengan la calificacion de «no apto».

Para la valoracién y calificacién de esta prueba se requeriran los servicios de personal espe-
cializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, el Tribunal si
lo estima oportuno podra dialogar con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar
aspectos plasmados en la prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.
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b) Segundo ejercicio.- Pruebas Fisicas.

Consistirad en las pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones
tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resisten-
cia y coordinacion. Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

1- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2- Carrera de resistencia sobre 600 metros.

3- Salto de longitud desde la posicion de parado.
4- Lanzamiento de balén medicinal.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en anexo II. En el desa-
rrollo del mismo y previo acuerdo del Tribunal se podra realizar el pertinente control antidopaje
a un numero determinado de aspirantes que se elija al azar. Si un aspirante presenta en este
control niveles de sustancias prohibidas superiores a las establecidas como maximas admisi-
bles por el Consejo Superior de Deportes y demas organismos competentes, sera eliminado de
las pruebas por el Tribunal.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan presentar un certificado
meédico extendido en impreso oficial y firmado por u colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante reldne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias o
suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas se calificardn como "apto" o "no apto", siendo necesario superar las
marcas establecidas en el anexo. La no superacién de dos pruebas supondrd la eliminacion
total del ejercicio.

Para la valoracién y calificacion de estas pruebas se requeriran los servicios de personal
especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribunal resolvera.

c) Tercer ejercicio.- Prueba de Conocimientos.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, sobre el contenido de
los temas del Anexo I, para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo de dos
horas.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta,
cada pregunta acertada se puntuara 0,1 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos y
las preguntas sin contestar 0 puntos, se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

d) Cuarto ejercicio.- Prueba practica.

Se desarrollara por escrito durante un tiempo maximo de dos horas, uno o varios supuestos
de caracter practico establecidos por el Organo de Seleccién relacionados con las materias que
figuran en el Anexo I.

Los aspirantes podran consultar para la realizacién del presente ejercicio cuantos textos
legales tengan por conveniente.

El ejercicio sera leido por el propio Tribunal de Valoracion debiéndose garantizar el ano-
nimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de
ideas, la estructuracion de la exposicion, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion,
la calidad de expresion escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

e) Quinto ejercicio.- Reconocimiento médico.

El aspirante propuesto debera superar igualmente el oportuno reconocimiento médico diri-
gido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusion a las
que se refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero de 1988 por la que se esta-
blece el cuadro de exclusiones médicas para el ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia («Bole-
tin Oficial del Estado» 19 de enero de 1988), y que figura como anexo III de esta convocatoria.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10006

5/15




P&g. 27727

—

MARTES, 14 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 238

Dicho reconocimiento serd realizado por los Servicios Médicos del Servicio de Prevencion
Ajeno del Ayuntamiento o servicio médico contratado para tal fin.

El reconocimiento médico se calificarda como "apto" o "no apto", siendo eliminados los aspi-
rantes que obtengan la calificacion de «no apto»..

6.2. FASE DE CONCURSO:

Los méritos a valorar en el presente concurso seran, conforme al Decreto 46/2016, los
siguientes:

a) Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulacién académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacioén y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

En ningln caso podra ser objeto de valoracion el encontrarse en posesion de diploma acre-
ditativo de superacién de curso mandos intermedios necesario para superacion de periodo de
practicas.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.
7.1 Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo seran hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencidn de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de valoracidén que se adopte
en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferen-
cia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones méxima y minima, seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto de
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procederd a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusidn pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios y pagina Web
del Ayuntamiento, tras la realizacién de las pruebas y su correccidon y, junto con las notas, se
procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del
siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exigido en
el art. 16 del R. D. 364/1995 desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

7.2 Calificacién de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicidon sera la suma de las calificaciones finales obteni-
das en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados los aspirantes que no hayan
superado cada uno de los ejercicios.

El ejercicio tercero prueba de conocimientos se valorara con un maximo de 10 puntos
siendo necesario para superar la prueba un minimo de 5 puntos

El cuarto ejercicio prueba practica se valorard con un maximo de 10 puntos siendo necesa-
rio para superar la prueba un minimo de 5 puntos

7.3 Calificacion de la fase de concurso.

A la fase de concurso accederan los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se efectuarad en los términos y
detalle recogidos en los articulos 3 a 6 del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se es-
tablece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocidn interna que se articulen
dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria 161/2016, de
22 de agosto de 2016).
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La puntuacién de la fase de concurso supondra, como maximo, el 40 por ciento del total de
la puntuacion a obtener en el proceso selectivo.

7.4 Calificacion final del concurso oposicidn.

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de las calificaciones de la fase de
oposicion, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso. El orden de colocacién de los
aspirantes en la lista definitiva de aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase
de concurso, En caso de que el empate continle se dirimirad atendiendo a la puntuacién obte-
nida en el tercer ejercicio, de persistir el empate se resolvera por la puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio, prueba fisica, y sélo en ultimo término se resolvera por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General de la Administracion Publica.

Octava.- Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el 6rgano de
seleccion hara publica en el tablon de anuncios del ayuntamiento la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara dicha relacidén a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

8.1. Relacidn de aspirante propuesto para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirante aprobado, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.

8.2. Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
ademas de el aspirante propuesto para el nombramiento del apartado anterior, el érgano de
seleccién establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejer-
cicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombra-
miento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento
o toma de posesidn, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surjan efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ninguln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta
de superacion o aprovechamiento del curso impartido por la Escuela Regional de la Policia Lo-
cal, de un aspirante que hubiera tomado la posesion como funcionario en practicas.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 Publicada la lista de aprobados, el aspirante propuesto para el nombramiento aportara
a la Administracién, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del ayuntamiento o la declara-
cion de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acreditativos de las condiciones y
requisitos en la base segunda.

9.2 El aspirante propuesto que tuvieran la condicion de funcionario publico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos acreditativos ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

9.3 Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presentase tales docu-
mentos o de la misma se deduzca que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.
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Décima.- Nombramiento y toma de posesién como funcionarios en practicas.

10.1 Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior y
acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario en practicas, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo el aspirante nombrado tomar posesion en el
plazo de 1 mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto
de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar
posesion como funcionario tanto inicialmente en practicas como posteriormente de carrera,
pasando a surgir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesidn del aspirante
que corresponda de la lista de reserva del apartado 8.2 de la base octava.

Undécima.- Curso formativo de seleccion.

11.1 Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha situacién, el referido
funcionario deberd realizar el curso especifico de formacidén tedrico-practica en la Escuela
Autondmica de Policia Local de Cantabria previsto en la Ley de Cantabria 5/2000. Durante el
periodo de celebracion del curso, el funcionario en practicas compaginara la prestacion de ser-
vicios para el Ayuntamiento de Camargo con la asistencia al curso. Se entendera que el periodo
de asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada en la prestacién de servicios.

11.2 Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Camargo el curso no se impartiera por la
Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria, en los plazos previstos en la Ley 5/2000, el
aspirante nombrado continuard desempefiando el puesto como funcionario en practicas hasta
el momento de efectiva realizacion y finalizacion del curso.

11.3 El aspirante en practicas que no realice el curso cesara como funcionario en practicas,
decayendo en todos sus derechos. La plaza sera declarada vacante, debiendo efectuar su co-
bertura mediante el correspondiente proceso selectivo, sin que surta efectos para ello la lista
de reserva.

11.4 El aspirante que haya superado con anterioridad el curso especifico de formacion
tedrico-practica correspondiente al puesto objeto de la convocatoria sera nombrado directa-
mente funcionario de carrera Oficial del Cuerpo de la Policia Local, debiendo tomar posesion
en el plazo de un mes a contar desde su nombramiento. A estos efectos se solicitard por esta
Administracidon acreditacion de la superacion del curso a la Escuela Autondmica de Policia Local
de Cantabria.

Duodécima.- Nombramiento y toma de posesidon como funcionario de carrera

12.1. Realizado el curso de formacion, la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria,
informara a este Ayuntamiento sobre el aspirante que lo haya realizado, y se procedera a su
nombramiento como Oficial del Cuerpo de la Policia Local, debiendo tomar posesién en el plazo
de un mes, a contar desde la notificacion de su nombramiento.

12.2. Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, el aspirante que
hubiesen sido declarado aptos serd nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
con la categoria de Oficial de la Policia Municipal con mantenimiento del compromiso de portar
armas para el ejercicio de sus funciones.

Decimotercera.- Riesgos y accidentes.

14.1 El Ayuntamiento de Camargo no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente
que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacién de las pruebas exigidas.

Decimocuarta.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

14.1 El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas bases.
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14.2. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, Ley de Cantabria 5/2000 y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, y sub-
sidiariamente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
la Administracion Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal de la Administracion General del Estado y el Decreto 47/87,
de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

14.3 La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Organo de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Camargo.

Decimoquinta.- Proteccion de datos.
1.- Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Finalidad Desarrollo de proceso selectivo para promocion interna de una plaza de Oficial de
la Policia Local

Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores

Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.

Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros derechos, como se explica

Derechos . ) -
en la informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
nuestra pagina web

HYPERLINK "http://aytocamargo.es/protecciondatos"
http://aytocamargo.es/protecciondatos

Informacién adicional

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de octubre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "PROMOCION INTERNA OFI-
CIAL POLICIA LOCAL" siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y
nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo, con direcciéon Cl Pedro Velarde n° 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado "Politica
de privacidad".

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relaciéon de admitidos y excluidos serdn pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
de nombre y apellidos y cuatro nimeros del DNI como identificacidon del opositor.
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ANEXO I

PARTE GENERAL

TEMA 1: Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los Derechos y Deberes
Fundamentales.

TEMA 2: Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local: El municipio y la pro-
vincia. La Administracién Autondémica.

TEMA 3: El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las Comunidades
Auténomas. Estatuto de Autonomia de Cantabria.

TEMA 4: El municipio. Concepto y elementos. Termino municipal: Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes.

TEMA 5: Organizaciéon municipal. Organos necesarios y complementarios. Las competen-
cias municipales: Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos.

TEMA 6: Personal al servicio de las Administraciones Locales. Concepto y clases. Adquisi-
cién y perdida de la condicidn de funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios de las
Administraciones Locales.

TEMA 7: Derecho administrativo: Concepto. Fuentes del derecho administrativo. Enumera-
cion y jerarquia.

TEMA 8: Potestad reglamentaria en el ambito local: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 9: Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El
presupuesto municipal.

TEMA 10: La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Fundamento y cla-
ses. La accidn de regreso contra funcionarios y autoridades.

TEMA 11: El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. Los
recursos administrativos.

TEMA 12: El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases: Iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion.

TEMA 13: El poder judicial. Principios Constitucionales. Organizacién judicial espafiola.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 14: Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Intro-
duccidn. Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes.

TEMA 15: La seguridad ciudadana. Concepto. Competencias municipales. La Ley Organica
4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 16: Ley 17/2015 de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Competen-
cias municipales en materia de Proteccion Civil.

TEMA 17: Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Canta-
bria, modificada por Ley 3/2014, de 17 de diciembre.

TEMA 18: Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades
recreativas.

TEMA 19: Ley de Cantabria 5/1997, de 6 de octubre, de prevencion, asistencia e incorpo-
racién social en materia de drogodependencias.

TEMA 20: Ordenanza municipal de Camargo sobre proteccidon del medio ambiente contra la
emisién de ruidos y vibraciones.

TEMA 21: Ordenanza municipal de Camargo reguladora del depdsito, custodia y devolucién
de objetos perdidos de Camargo.

TEMA 22: Ordenanza municipal de Camargo para la proteccion de bienes publicos de titula-
ridad municipal y mantenimiento de la convivencia ciudadana.TEMA 23: Ordenanza municipal
de Camargo reguladora de la concesién y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas
con movilidad reducida.
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TEMA 24: Ley 18/1989, de 25 de julio, de Bases sobre Trafico, Circulacién de vehiculos a
motor y seguridad Vial.

TEMA 25: Real Decreto Legislativo 6/2015 de por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y seguridad Vial.

TEMA 26: Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Circulacion.

TEMA 27: Real Decreto 818/2009 de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Conductores.

TEMA 28: Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el regla-
mento General de vehiculos.

TEMA 29: Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento del Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil de los vehiculos de motor.

TEMA 30: Cddigo Penal: Personas criminalmente responsables. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad penal. Las penas, sus clases y efectos.

TEMA 31: La detencion policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracién de la deten-
cion. Informacidn y derechos del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 32: El homicidio y sus formas. Las lesiones.

TEMA 33: Delitos contra la libertad.

TEMA 34: Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

TEMA 35: Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
TEMA 36: Delitos contra la Seguridad Vial.

TEMA 37: Delitos contra la Administracién Publica.

TEMA 38: Delitos contra el honor. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen
y la inviolabilidad de domicilio: Especial referencia al allanamiento de morada, domicilio de
personas juridicas y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 39: La violencia de género. Concepto. Tipo de maltrato. La orden de proteccion y de
alejamiento. Medidas cautelares.

TEMA 40: El mando. Concepto y funciones. Estilos de mando.

ANEXO II
a) Pruebas de aptitud fisica (SEGUNDO ejercicio).
Pruebas fisicas.

Estas pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por
personal especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
1.1. Disposicién.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida
de pié o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a con-
diciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.

1.3. Medicion.

Sera electrdnica, duplicdndose en este Ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centé-
sima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el
segundo decimal se convertirdn a la préoxima décima de segundo mayor.
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1.4. Intentos.
Se efectuara un solo intento.

1.5. Invalidaciones.
a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de
él, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

c) Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de
cuando sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2. Carrera de resistencia sobre 600 metros.

2.1. Disposicion.

El aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pié o
agachado, sin tacos de Salida.

2.2. Ejecucién.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condi-
ciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A, corriendo desde la salida por
calle libre.

2.3. Medicion.

Sera electrdnica, duplicdndose en este Ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

2.4. Intentos.

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones.

a) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

b) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el
continuar la prueba.

c) Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

3. Salto de longitud desde la posicién de parado.

3.1. Disposicion.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea de

un metro de largo por 0,05 metros de 35 ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto
y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

3.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies apoyados en el suelo, flexionara y
extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso
y abandonar el mismo por la parten delantera.

3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante
mas cercano a la linea de partida, sobre la arena del foso.

3.4. Intentos.
Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
3.5. Invalidaciones.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicion, el aspirante no abandone el foso
por la parte delantera.
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4, Lanzamiento de balon medicinal.

4.1. Disposicion.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05
metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma
distancia de dicha linea.

4.2. Ejecucién.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara
el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

4.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima
a la misma de la primera huella que deje el baldn en su caida.

4.4. Intentos.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.
4.5. Invalidaciones.

Constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el lanzamiento,
con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

e) Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.
TABLA DE MARCAS

MUJERES EDADES

PRUEBA Hasta 25 De 26 a De 31a35 De 36 a De41a De 46 a De51a De 55 a

afos 30 afios afos 40 afos 45 afos 50 afios 55 afios 60 afios

Carrera 60 metros |\ orey 10"76 10°96 11"16 11"36 11°56 1176 11°96 12"16
(segundos)
Carrera 600 metros |\ or oy 410" 420" 430" £40° 450" 500" 510" 520"
(minutos)
Salto longitud APTO | 1,80 1,70 160 150 140 130 1,20 1,10
(metros)
Lanzamiento de
balon medicinal de | APTO 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00
3Kg (metros)
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HOMBRES EDADES
PRUEBA Hasta 25 De 26 a De 31a35 De 36 a De 41a De 46 a De51a De55a
afios 30 afios afios 40 afios 45 afios 50 afios 55 afios 60 afios
Carrera 60 metros
APTO 9”36 9"56 976 9796 1016 10”36 10756 10”76
(segundos)
Carrera 600 metros | - pry 200" 410" 420" 430" 240" 450" 500" 510"
(minutos)
Salto longitud
APTO 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30
(metros)
Lanzamiento de
balén medicinal de APTO 5,00 5,50 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50
5Kg (metros)
ANEXO III
Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local.
1.- Talla:

Estatura minima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. las mujeres.
2.- Obesidad-Delgadez:

Obesidad o Delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo
de las funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas:
a) Ojo y vision:
- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en am-
bos ojos.
- Ceratotomia radial.
- Desprendimiento de la retina.
- Estrabismo.
- Hemianopsias.
- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

b) Oido y audicidn:
- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 de-
cibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.- Otras exclusiones:
a) Aparato locomotor:

- Alteracién del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial o que puedan a gravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del puesto
de trabajo patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y ar-
ticulares).

b) Aparato digestivo:

- Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.
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c) Aparato cardiovascular:

- Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastdlica. Varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio:

- Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, numotérax espontaneo (en mas
de una ocasioén), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso:

- Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicoma-
nias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

f) Piel y faneras:

- Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacidn funcional y otros procesos
patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos:

- Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias gra-
ves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del
Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial."

Camargo, 3 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/10006
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