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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-9765  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision de 5 pla-
zas de Bombero-Conductor, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2018. Expediente REC/1239/20109.

Considerando los recursos administrativos interpuestos por D. BRUNO MARTINEZ GARCIA
y D. PABLO FUENTE MOYA frente al Decreto de Alcaldia nimero 3212/2021 de fecha 20 de
septiembre, de aprobacidn de las bases y convocatoria de proceso selectivo para la provision
de cinco plazas clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos Es-
peciales, Clase Extincion de Incendios, denominacion Bombero-Conductor, pertenecientes al
Subgrupo C2 de titulacion, cuatro por el turno libre y una reservada al turno de discapacidad,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2018, y habiéndose dictado en el
procedimiento con cddigo REC/1239/2019 sendas resoluciones administrativas acordando, en
lo referido a la Base Sexta, en el apartado de valoracion de la experiencia, anular su apartado
B.2 contemplandose una Unica valoracion de la experiencia profesional como bombero-con-
ductor profesional acreditada en cualquier Administracion Pablica, a razén de 0,70 puntos por
mes trabajado, ordenando la nueva redaccion a las bases y convocatoria, manteniendo sus
restantes extremos, y ordenando la publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria y su extracto
en el Boletin Oficial del Estado, y apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias
de 20 dias habiles, con expresa declaracién de la conservacion de los restantes tramites, en
especial, la presentacion de instancias ya presentadas desde la publicacion inicial.

Por cuanto antecede, procede la publicacion de un nuevo texto de Bases y convocatoria
cuyo tenor literal es el siguiente:

"ANTECEDENTES

Primero.- Es objeto de la presente resolucidn la aprobacion de las Bases y Convocatoria de
proceso selectivo para la provisidén de cinco plazas clasificadas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Cometidos Especiales, Clase Extincién de Incendios, denominacion Bom-
bero-Conductor, pertenecientes al Subgrupo C2 de titulacién, cuatro por el turno libre y una
reservada al turno de discapacidad con destino los cinco puestos de trabajo referenciados en
la resolucién PRE/64/2018, de 21 de noviembre, del Presidente del Organismo Auténomo Local
del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 con los cddigos f-3 004, f-3 009, f-3
010, f-3 011 y f-3 012 que, tras la extincidén del Ente y subrogacion universal del Excmo. Ayun-
tamiento de Castro Urdiales se corresponden con los cédigos de puesto f-84 y las dotaciones
sefaladas en el vigente Anexo I de personal.

Segundo.- Las presentes Bases han sido objeto de negociacion en la Mesa General de Nego-
ciacién del Personal Funcionario en las sesiones celebradas los dias 02/08/2021 y 06/08/2021,
concluyendo la negociacién con acuerdo con la parte sindical.

Resultan de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local atribuye a las Entidades Locales la competencia para la seleccién de su personal no
incluido en el articulo 92.3 del mismo Texto Legal.
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Asimismo, el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que las
Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del citado Es-
tatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales, asi como, la publicidad de las convocatorias y de
sus bases.

Segundo.- La competencia para la aprobacion de las presentes Bases y convocatoria co-
rresponde a la Alcaldia-Presidencia en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por cuanto antecede, se adopta la siguiente,
RESOLUCION

Primero.- Aprobar las Bases y Convocatoria de proceso selectivo para la provision de cinco
plazas clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos Especiales,
Clase Extincién de Incendios, denominacion Bombero-Conductor, pertenecientes al Subgrupo
C2 de titulacion, cuatro por el turno libre y una reservada al turno de discapacidad, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2018 en los términos obrantes en el corres-
pondiente documento de Bases con cddigo interno SEC14100D.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria y la inser-
cion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Dar cuenta en la primera sesidn plenaria que se celebre".
BASES

Base Primera.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas, objeto de la convocatoria y sis-
tema selectivo.

I. Es objeto de las presentes Bases, regular el proceso selectivo de acceso en concurrencia
competitiva por el sistema de concurso- oposicion de cinco plazas de Bombero conductor y/o
bombera conductora, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de acuerdo
con la resolucion PRE/64/2018 del Presidente del Organismo Autonomo Local del Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales (1 reservada para el turno
de personas con discapacidad).

Habiéndose disuelto el Organismo Autdénomo convocante, las personas aspirantes que su-
peren el proceso selectivo se incorporaran a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

II. Caracteristicas de las plazas convocadas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincion de Incendios.

Categoria: Bombera-Conductora o Bombero-Conductor.

Grupo: C2.

Nivel de complemento de destino: 11.

Centro de Trabajo: Parque de Bomberos y bomberas y Emergencias de Castro Urdiales.

CVE-2021-9765

Pag. 27089 boc.cantabria.es 2/14




=

g S:]BIERND r e Car : BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

———

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

Funciones de la plaza:

En dependencia directa del puesto de él o la Cabo de bomberos o bomberas, desarrolla las
siguientes funciones de/en:

— Prevenir, combatir y extinguir incendios.

— Rescatar personas y salvar bienes durante los incendios, inundaciones, accidentes y ca-
tastrofes naturales. Rescatar animales en situacién de riesgo.

— Prevenir y limitar la propagacién de sustancias o mercancias peligrosas en caso de in-
cendio o accidente.

— Prevenir y combatir inundaciones.

— Colaborar en incidencias por ruina, hundimiento o demolicién de edificios que conlleven
riesgos para las personas o cosas.

— Realizar maniobras y simulacros relacionados con el servicio.

— Asistir a la formacién y realizar gimnasia de mantenimiento y especifica programada por
el servicio.

— Mantener en perfecto estado de uso el material del servicio, poniendo en conocimiento
de su superior jerarquico las deficiencias observadas.

— En todos los trabajos observara las instrucciones dadas por sus superiores referentes a
la seguridad y a la de sus compafieros, asi como la de los ciudadanos a fin de velar por su vida
y por sus bienes.

— Recoger datos referentes a la actuacion bajo la supervision del cabo.

— Conducir vehiculos del servicio, tales como automoviles todo-terreno, autobombas, es-
calas y ambulancias, y/o dotados de mecanismos y maquinaria especifica para las funciones
anteriormente indicadas.

— Manejo de mandos de la maquinaria instalada sobre los vehiculos y demas aparatos
mecanicos del servicio.

— Vigilancia de los niveles y reposicidén en su caso de agua, espumogeno, polvo y cualquier
otro material de que se dote al vehiculo para realizar las funciones descritas.

— Velar por la conservacion de los vehiculos y maquinaria instalada, limpieza y engrasado,
pequeno mantenimiento y puesta a punto. Reparacion de averias mas elementales, tanto en
ruta como en el parque.

— Y todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.

— Para la correcta realizacion de funciones y trabajos, se utilizaran todos los medios y he-
rramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para su desarrollo.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta prueba los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

1. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder como personal funcionario/a en
igualdad de condiciones que los/las espafioles/as a los empleos publicos:

1. a.) Los/las nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de aque-
llos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1. b.) El/la conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Todos
estos aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacion que acredite las condi-
ciones que se alegan.
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2. No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el normal ejercicio de las fun-
ciones propias de su Escala y Categoria. Se entenderd que no padece enfermedad ni defecto
fisico que impida el desempeno de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de
superar el baremo médico que figura en el Anexo II de esta Convocatoria.

3. Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a.

5. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equiva-
lente.

6. Estar en posesion de los permisos de conducir de la categoria B y C+E en vigor, en el
plazo de presentacion de instancias y durante todo el proceso selectivo.

7. Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacidon de un certificado médico expedido
en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente y textualmente que el aspirante "...retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos y pruebas practicas que figuren especi-
ficados en las bases de convocatoria de la fase de oposicién...". En todo caso, este certificado
médico no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrito en el siguiente articulo del presente Reglamento.

Conforme al articulo 69 de Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre hombres y mujeres las Administraciones Publicas de Cantabria garantizaran la pro-
teccién de la salud y la seguridad de las mujeres embarazadas y promoveran las condiciones
que eviten los efectos negativos en el embarazo, por lo que en dichos casos justificados por
facultativo, los aspirantes y las aspirantes podran aplazar la realizacién de los ejercicios fisicos
que entrafien riesgos para el feto o no nato, ademas de un plazo post parto de un mes para
poder realizar los ejercicios fisicos.

Los requisitos exigidos en las presentes bases generales, deberan reunirse por los inte-
resados, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten, tanto su personalidad, como que reunen los requisitos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Base Tercera: Presentacidon de instancias.

Las instancias (Anexo III) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Castro
Urdiales y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En la instancia, junto con los datos a que hace referencia el articulo 66.1 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, debera relacionarse de manera individualizada cada uno de los
méritos alegados, y se acompafara justificante acreditativo de encontrarse, en su caso, en
situacion de desempleo y no percibiendo prestacion alguna por desempleo, certificaciones, jus-
tificantes o documentos acreditativos de todos los méritos que se aleguen, asi como, impreso
de autoliquidacion de tasa por derechos de examen debidamente cumplimentado (se marcara
la casilla Grupo D/C2 del impreso) que podra recogerse en las oficinas del Registro General del
Ayuntamiento de Castro Urdiales, situado en la plaza del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.
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La experiencia profesional deberd acreditarse mediante presentacién de certificaciones de
las Administraciones competentes junto con Informe de Vida Laboral actualizado, en documen-
tos originales o compulsados. No sera valorado ninglin mérito enumerado por el aspirante en
su instancia que no haya sido acreditado documentalmente dentro del plazo de presentacion
de instancias o de subsanacion.

Tendran una reduccién del 100% de la cuota las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y no perciban pres-
tacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza Municipal aplicable, lo que debera ser
acreditado en el momento de la presentacién de la instancia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 38/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

Los/as excluidos/as por defecto de forma podran, de conformidad con lo establecido en de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanarlo en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
al de publicacion del extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de Cantabria. Una vez
transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion acordando la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos.

Base Cuarta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi;

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario o funcionaria de carrera que ejerza funciones de jefatura de
un servicio de extincién de incendios.

Vocales:

Dos funcionarias de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales, de la administra-
cion autondmica o de cualquier Administracion Local, al menos una de ellas con conocimientos
técnicos-juridicos.

Dos funcionarios o funcionarias de carrera del Servicio de extincion de incendios de Castro
Urdiales.

Secretario: El/la del Ayuntamiento o funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Castro Urdiales en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener una titulacién como minimo igual o superior
a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria C2.

Los/las miembros del Tribunal serdn nombrados/as mediante Resolucion de la Alcaldia. Se
nombraran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran
el Tribunal de seleccion. La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, segun
lo dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencién en el proceso de seleccion, de aseso-
res especialistas quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera la
Unica base de su colaboracion con el érgano de decision. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior. La Alcaldia resolvera en el plazo de tres dias
sobre la abstencidn o recusacidn, en su caso formulada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno,
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.
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Las dietas de los miembros del Tribunal se regularan por el articulo 30 del Real Decreto
462/2002.

En aquellos extremos no contemplados en las bases de la convocatoria el tribunal es sobe-
rano y queda facultado para realizar las interpretaciones y aclaraciones en el modo, forma y
calificacidon de las distintas pruebas y ejercicios que estime oportunas.

Durante la realizacion de las distintas pruebas el tribunal se exime de responsabilidad por
los accidentes que en su realizacién pudieran acaecer.

Base Quinta: Calendario para la realizacion de las pruebas de seleccion.

El Tribunal establecerd el calendario para la realizacién de las pruebas de seleccién. Los
candidatos y candidatas seran convocados y convocadas en llamamiento Unico, salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Sera causa de aplazamiento de las pruebas fisicas el estado de gestacion que implique
riesgo para el no nato, justificado por un facultativo/a.

Si algun aspirante se encontrase en situacion de confinamiento, cuarentena o a la espera
de resultado de pruebas PCR por COVID, debera comunicarlo al tribunal con caracter previo a
la celebracion de la prueba, aportando justificacion de su centro de salud.

Base Sexta: Procedimiento de seleccién y desarrollo de las pruebas.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, sin que la fase de concurso pueda repre-
sentar mas de un 40% de la calificacion total del proceso, esta fase se realizara con caracter
previo a la oposicién.

La utilizacién de este sistema selectivo encuentra su motivacion en la especificidad de las
funciones a desempefiar, segun informe emitido por el Sargento del Parque de Bomberos de
Castro Urdiales, del siguiente tenor:

"El Servicio de Bomberos de Castro Urdiales esta organizado en 5 turnos, de 4 efectivos
cada uno, siendo un Cabo y tres Bomberos-Conductores. Se trata de un servicio de 365 dias al
afo, las 24 horas, la mayoria de los servicios de bomberos en Espafia tienen establecido una
dotacion minima de 5 efectivos, directrices marcadas desde Europa. En nuestro parque los
efectivos son 4 y la dotacion minima establecida para prestar la guardia diaria para casos de
licencias, permisos y vacaciones es de 3 efectivos. Por regla general, en el ciclo completo de
un afio, la dotacion se encuentra en un 50% de las ocasiones reducida a este nimero minimo
de 3 efectivos, siendo insuficientes para prestar con la eficiencia necesaria una intervencion
eficaz respecto a incidencias graves.

No ha de olvidarse que a lo anterior se une la circunstancia que concurre en el municipio de
Castro Urdiales, de encontrarse la poblacion extendida a lo largo de casi 100 km2, entre el mu-
nicipio y 9 pedanias, con una poblacién censada de mas de 30.000 habitantes y otros 30.000
habitantes como poblacion flotante no censada que en verano se ve claramente aumentada a mas
de 120.000 residentes. Ademas, el municipio se encuentra afectado por la normativa SEVESO, es
decir, que en él radican 2 empresas quimicas con un alto volumen de fabricacién y/o almacena-
miento de productos de estas caracteristicas. Por otro lado, se suma la circunstancia del concurrido
transporte de mercancias peligrosas por la Autovia A-8, cuyo trazado cruza el municipio de oeste
a este, reflejado en el Plan de Seguridad de la Comunidad Autdonoma de Cantabria TRASCANT.
Ademas, de encontrarse el Servicio integrado en los servicios de emergencia gestionados a través
del teléfono de emergencias 112, y del acuerdo que tiene firmado el Excmo. Ayuntamiento de
Castro Urdiales con el Gobierno de Cantabria dentro de los recursos de Proteccion Civil y supone
la obligacion de apoyo en aquellas urgencias que sucediendo fuera del municipio sean requeridas
y prestar el Servicio de Bomberos a los Ayuntamientos limitrofes con el municipio (Guriezo, Liendo
y Valle de Villaverde) dando la primera respuesta al incidente surgido.

Por todo lo expuesto anteriormente, dotacion minima que ademas debe estar dotada de
bastantes conocimientos para hacer frente a las importantes intervenciones técnicas para los
que nos requieren en este servicio, es por lo que se hace necesario que el personal de nuevo
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ingreso aporte méritos de experiencia y formacion, ya que podria darse el caso de que hubiese
turnos de guardia en el que pudiera haber un turno que el 66% de sus integrantes tuviera una
experiencia y formacioén insuficiente para hacer frente a la emergencia que nos solicitase".

FASE DE CONCURSO: (Maximo 40 puntos).

El proceso selectivo constara de una fase de concurso, que consistira en la valoracion de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes. En la fase de concurso, el Tribunal valorara
los méritos de los aspirantes de acuerdo al siguiente baremo, pudiendo alcanzar la puntuacion
maxima de 40 puntos:

A) Formacion, hasta un maximo de 15 puntos:

A.1) Por poseer permisos o licencias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
(Maximo 9 puntos):

Buceador profesional de pequeia profundidad: 3 puntos.

Permiso ADR completo: 2 puntos.

Permiso de conduccién D: 2 puntos.

Patréon de embarcacién de recreo: 2 puntos.

A.2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el temario y las funcio-
nes del puesto (Maximo 6 puntos):

De 10 horas: 0,1 punto.

De 11 a 20 horas: 0,2 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,3 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,4 puntos.
De 41 a 100 horas: 1 punto.
Mas de 100 horas: 2 puntos.

Sdlo se valoraran los cursos de formacion relacionados con el temario y las funciones del
puesto, siempre que hayan sido impartidos o reconocidos por Administraciones Publicas, Uni-
versidades o Centros de formacion Oficiales. No se valoraran cursos de informatica.

B) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 25 puntos:

Por haber prestado servicios como bombero-conductor profesional acreditada en cualquier
Administracién Puablica, 0,70 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del Secretario de la Corporacién
o Administracién correspondiente haciendo constar la categoria desempefiada junto con el
informe de vida laboral actualizado.

No sera valorado ningin mérito enumerado por el aspirante en su instancia, pero no acre-
ditado documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias o de subsanacion. Asi
mismo, los documentos que se aporten ilegibles, borrosos o presenten signos que hagan dudar
de su autenticidad, no seran valorados en ningun caso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

Esta fase la componen tres ejercicios (Prueba Tedrica, Pruebas fisicas y supuestos practicos
o prueba practica funcional), siendo la puntuaciéon maxima de esta fase 60 puntos.

El orden de actuacién de las y los aspirantes vendra determinado conforme al sorteo que se
lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La realizacién del primer ejercicio de la oposicidn se llevard efecto en la fecha que se indi-
que en la resolucién de la Alcaldia, en la que se expresara también lugar y hora de realizacién
del mismo publicandose en el Boletin Oficial de la Cantabria, La realizacién del segundo ejer-
cicio de la oposicién se anunciard en la pagina Web y el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Castro Urdiales.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y la no presen-
tacidon de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado o
llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo
en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La misma regla
se aplicara a aquellos y aquellas aspirantes que concurran a la realizacion de cualquiera de los
ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion de los mismos. La ausencia o retraso a la
realizacion de las pruebas tendra la consideracion de renuncia a las mismas.

Primer ejercicio.- Ejercicio tedrico-Ejercicio obligatorio, puntuable y eliminatorio. Maximo
40 puntos.

Ejercicio tipo test. Queda prohibido asistir a dicho ejercicio (no solo mantener apagado) con
cualquier tipo de aparato/dispositivo electronico siendo causa de eliminacion la detecciéon del
0 de los mismos.

Consistird en contestar un cuestionario de cien (100) preguntas con cuatro opciones de
respuestas alternativas sobre cualquiera de los apartados del temario anexo. A las anteriores
se adicionaran cinco (5) preguntas adicionales de reserva que sustituiran, en su caso, las que
resulten anuladas.

Previamente se publicara en el Boletin Oficial Cantabria una bateria de 300 preguntas que
versaran sobre el contenido del Temario, un 80% sobre la parte especifica (65 % sobre mate-
rias relacionadas directamente con las funciones encomendadas y 15% relativas a Geografia
y callejero) y un 20% sobre la parte general, de las cuales el Tribunal calificador seleccionara
por sorteo 100 preguntas, mas 5 de reserva.

El sistema de correccion a emplear sera el siguiente, cada pregunta acertada sumara 0,40
puntos, cada pregunta fallada restara 0,10 puntos, las no contestadas no sumaran ni restaran.
Este ejercicio tendrd una duracidén de 1 hora y 20 minutos no pudiendo las o los aspirantes
abandonar el o las aulas hasta la finalizacion del tiempo estipulado.

Se puntuara de 0 a 40 puntos debiendo alcanzar como minimo la puntuacién igual o supe-
rior a 20 puntos para superar el ejercicio,

Segundo ejercicio.- pruebas fisicas - Ejercicio obligatorio y eliminatorio:

Pruebas de aptitud fisica en el orden de pruebas que determine el tribunal.

El ejercicio de pruebas de aptitud fisica sera obligatorio y eliminatorio. Se podran efectuar
un maximo de dos intentos por prueba.

1.- Carrera de 1.000 metros.
Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcion: Recorrer la distancia de 1.000 m, en pista por calle libre, en un tiempo maximo
de 4 minutos los hombres y 4 minutos y 10 segundos las mujeres.

La salida la dard el Juez a las voces de "a sus puestos", "listos", "ya".
2.- Dominadas.
Finalidad comprobacién fuerza mantenida tren superior.

Con agarre de palmas de la mano hacia la barra se deberan realizar un minimo de 15 do-
minadas, sin impulso, extendiendo completamente los brazos en la bajada, sin zarandeo y
rebasando con la barbilla la barra. La separacidon de las manos correspondera a la separacion
de los hombros del/ la aspirante. Las aspirantes femeninas deberan alcanzar el minimo de 13
dominadas.

3.- Prueba-Destreza en el Medio Acuatico:

Finalidad: Comprobacion de capacidad y destreza en medio acuatico.

El/la aspirante, situado fuera de la piscina saltara, a la voz de "ya" y recorrera nadando a estilo li-
bre una distancia de 100 metros en un recorrido de ida y vuelta, dentro de una piscina de 25 metros.

El tiempo maximo de realizacion de esta prueba serda de 1 minuto y 50 segundos hombres
y 2 minutos para las aspirantes femeninas.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9765

8/14




Pag. 27096

'iﬁdarﬁ?l'lll

—

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

Antes de la realizacion del ejercicio, se procedera por el Tribunal Calificador a aclarar las
dudas que los/ las opositores/as puedan plantear sobre el desarrollo del ejercicio.

4.- Trepa por cuerda:
Finalidad: destreza y coordinacién del tren superior.

Descripcion: el/la aspirante desde la posicidon de sentado, sin apoyo de pies ni piernas, de-
bera ascender a pulso una cuerda hasta superar con ambas manos una marca que habra sobre
la misma a 5 metros de altura.

Una vez que el aspirante se coloque en la posicidon para iniciar el ejercicio con sus manos
en contacto con la cuerda y sus extremidades inferiores sin tocar con el suelo, le indicara a
los miembros del tribunal que estd preparado y a la voz de ya, iniciara la trepa hacia la marca
superior, debiendo rebasar con ambas manos dicha marca.

El tiempo de realizacion de la prueba serd de 12 segundos para hombres y 14 segundos
para mujeres.

5.- Press de banca:

Finalidad: medir la resistencia y la fatiga del tren superior. El/la aspirante se tumbara sobre
un banco horizontal y debera realizar repeticiones de subida y bajada con una barra que en su
conjunto pesara 40 kg. Una vez que tenga suspendida la barra en la parte superior sobre su
pecho y a la voz de ya del tribunal, comenzara a subir y a bajar el conjunto tocando su pecho y
volviendo a la posicidn inicial con extension de codos. El niUmero de repeticiones en 30 segun-
dos sera de 30 repeticiones en los hombres y de 30 segundos y 25 repeticiones para mujeres.

6.- Subir escalera extensible:
Finalidad: determinar que no se padece de vértigo.

Descripcion: subir y bajar peldafio a peldafio escalera extensible con su parte superior a 13
metros 60 centimetros, con una inclinacién entre 60 y 70 grados. El/la opositor/a subird apo-
yado de manos y pies peldafio a peldafio hasta llegar a la altura indicada, llegando a tocar con
las dos manos el Ultimo peldafio y permanecera en la parte superior 20 segundos.

Seguidamente, descenderd de la misma forma que subid, hasta recuperar la posicion de
partida.

La prueba debera realizarse de forma continua y sin detenerse.

La situacién de inicio y de final serd sobre la base de la partida, las manos y los pies sélo
podran apoyarse sobre los peldafios, nunca en los largueros. El tiempo de ejecucidon de la
prueba sera de 2 minutos y 30 segundos, incluidos los 20 segundos que se debe permanecer
en la parte superior de la escalera. Los tiempos de ejecucidn de la prueba seran iguales entre
hombres y mujeres.

7.- Recorrido en espacio cerrado:
Finalidad: determinar que no se padece claustrofobia.

Descripcion: recorrido por espacio reducido. El/la opositor/a ha de pasar por un tubo de
una longitud de 12 metros y de aproximadamente 70 centimetros de diametro, lleno de humo
inocuo y tapado en el extremo contrario para que no se vea la luz.

En esta prueba se dispone de un tiempo de 2 minutos y 10 segundos para atravesar los 12
metros solamente en el recorrido de ida. El tiempo sera sin distincién para hombres y mujeres.
Sera motivo de descalificacion el hecho de no pasar la totalidad del tinel o exceder de los 2
minutos y 10 segundos.

Las pruebas fisicas se valoraran como apto o no apto, debiendo superarse la totalidad de
las pruebas.

c) Tercer ejercicio: Supuesto practico o prueba practica funcional (Maximo 20 puntos).

Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos o pruebas practicas relacionadas
con las funciones a desarrollar, que versara sobre el uso de herramientas y procedimientos de
intervencion de servicios de extincion de incendios y salvamento.
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Este ejercicio podra ser escrito o practico, tendra una duracién maxima de sesenta minutos. En
el caso de realizar el supuesto practico por escrito, finalizado el ejercicio se hara por parte de los
y las aspirantes, la lectura y exposicién oral, pudiendo el tribunal realizar preguntas o aclaraciones
sobre los ejercicios que se estimen oportunas. El ejercicio sera obligatorio, puntuable y eliminatorio.

Se puntuara de 0 a 20 puntos. Siendo necesario obtener al menos 10 puntos, si bien para supe-
rar la misma ninguno de los 2 supuestos practicos podra tener una puntuacion inferior a 3 puntos.

Base Séptima: Calificacidn final, propuesta de nombramiento como funcionarios en practi-
cas y bolsa de empleo.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase del concurso y la oposi-
cién. En caso de existir empate, se resolvera de la siguiente forma: en primer lugar, por aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn en el ejercicio tedrico de la fase de oposicién,
en segundo lugar, el que haya obtenido mayor puntuacién en el supuesto practico y en tercer
lugar, el que tenga mayor puntuacion en el apartado B.1 de experiencia profesional de la fase
de concurso.

Las calificaciones se haran publicas en el tabldn de edictos y pagina web municipal.

Terminada la calificacién de los y las aspirantes el Tribunal publicara la relacién de resulta-
dos por orden de puntuacion que determinara el orden final de propuestas de nombramiento
como funcionario en practicas, con un periodo no inferior a 6 meses que incluird una fase de
formacion local, asi como el escalafén en la bolsa de empleo que genere el presente proceso
selectivo conforme a los criterios de la anterior bolsa de empleo.

Los funcionarios y las funcionarias en practicas quedaran sujetos al régimen disciplinario del
resto del personal del Ayuntamiento pudiendo ser excluidos del proceso en el caso de incumplir
dicho régimen disciplinario, pasando a ocupar su lugar el candidato siguiente en el orden de
prelacion establecido segln la bolsa de empleo generada al efecto.

Los y las aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castro Urdiales dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la lista
de seleccionados definitivos, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la seleccion se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo académico oficial y demas titulos oficiales
exigidos para el ingreso.

c) Declaracion jurada o promesa personal de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
imposibilite para el servicio, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas contenido
en los Anexos de estas Bases. A estos efectos, los aspirantes seleccionados seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos que determine este Ayuntamiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los candidatos y candidatas
propuestos/as que no presentasen su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

El o la candidata/ha seleccionado o seleccionada sera convocado para la realizacién de un
curso inicial que podra ser convalidado por otro que acredite un minimo de 100 horas en un
servicio similar del sector publico y deberd pasar un periodo de prueba como funcionario en
practicas de al menos 6 meses desde el Ultimo ejercicio del proceso selectivo hasta jurar el
cargo como funcionario de carrera, que requerira informe con evaluacién como apto en la for-
macion que se imparta por parte de la jefatura del servicio.

Los candidatos que superen el total de los ejercicios y no hayan obtenido plaza generaran
una bolsa de empleo sobre los que finalmente resulten aprobados, conforme a los criterios de
prelacion y llamamiento de la Ultima bolsa de empleo que se encuentre en vigor, pasando la
bolsa que se genere en este proceso selectivo a ser la Unica en vigor.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9765

10/14




i | GOBIERNO
de

Pag. 27098

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

Base Octava: Nombramiento definitivo.

Cumplidos los requisitos a que se refiere la base anterior, la Sra. Alcaldesa efectuara el
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera a los funcionarios y/o funcionarias en
practicas que hayan superado el proceso de formacion, los cuales deberan, tomar posesion en
el plazo de treinta dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion del nombra-
miento; quienes no lo realizaran en dicho plazo sin causa justificada, perderan todo derecho
de acceso al cargo.

Base Novena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los y las miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del/ la Presidente/a.

Base Décima: Anuncio de la convocatoria.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y las presentes
bases, una vez aprobadas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Cantabria, los
sucesivos anuncios podran ser realizados en el tablon municipal y/o en la pagina Web del
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Base Undécima: Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun vy
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante, lo anterior, los interesados e interesadas podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I: TEMARIO BOMBERA-CONDUCTORA Y/O BOMBERO-CONDUCTOR.

PARTE GENERAL

1. La Constitucion espafiola, derechos y deberes fundamentales.
2. Titulo VIII de la organizacién territorial del estado

3. Estatuto de Autonomia de Cantabria.

4. Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, de 2 de abril, El Pleno, La Junta de Gobierno
local, El/la Alcalde/sa.

5. El Presupuesto Municipal. Gasto publico local.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

PARTE ESPECIFICA
1- Teoria del fuego:

Conceptos basicos, teoria del fuego, combustiones, tetraedro del fuego, tipos de incendios,
transmisidn de incendios.

2- Técnicas: Mecanismos de extincidon, agentes extintores y aplicaciones de los mismos.
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3- Desarrollo de incendios en el interior:Riesgo de incendios de interior, influencia de la
aplicacidn del agua, influencia de la ventilacidn, influencia de la presurizacion.

4- Técnicas de intervencidn: Aplicacion del agua, técnicas de control de la ventilacion.

5- Hidraulica: Propiedades de los fluidos, hidrostatica e hidrodinamica, bombas centrifugas
e instalaciones hidraulicas.

6- Incendios industriales: Niveles de proteccidn, caracteristicas de los incendios industria-
les, uso de espumas.

7- Incendios de vegetacion:

Tipos de incendios de vegetacion, transmisidn del calor en incendios forestales.
Factores que determinan el comportamiento de un incendio forestal.
Combustibles forestales y clasificacion.

Identificacién de alarma por el humo.

8- Rescate en accidentes de trafico:

Tipos de accidente y lesiones mas frecuentes.

Tipos de vehiculos y fuentes de energia motriz.

Elementos de seguridad activos y pasivos.

Intervencidn en accidentes de trafico, valoracidon y acciones prioritarias, herramientas de
intervencion.

9- Rescate vertical:

Principios basicos del trabajo en altura.

Cadena de seguridad, cuerdas, nudos, conectadores.
EPIS de trabajo verticales.

Polipastos, montaje de S. A.S.

Linea de vida, definicion y tipos de linea de vida, tirolinas.
10- Rescate acuatico:

Principios basicos y seguridad en medio acuatico de interior, rios y embalses y en aguas
abiertas en costa.

11- Rescate en ascensores:
Técnicas de intervencion.
12- Riesgo eléctrico:

Conceptos basicos sobre la electricidad, medidas de seguridad con riesgo eléctrico, equipos
de proteccién para trabajar con tension eléctrica.

13- Instalaciones, suministro doméstico de gas:

Conceptos basicos sobre los gases de consumo doméstico, medidas de seguridad con riesgo
por fuga de gas, equipos de proteccidn para trabajar con riesgo por fuga de gas.

14- Clasificacion de las mercancias peligrosas, reconocimiento, ADR.
Técnicas de intervencion y seguridad en la intervencion.

Equipos de proteccién NRBQ.

15- Edificacidn:

Conceptos de fisicas aplicados a la edificacidn.

Elementos estructurales de la edificacion.

Elementos complementarios de la edificacion.

Lesiones en la edificacidon, apuntalamientos, apeos y entibaciones.

16- Cddigo técnico de la edificacién, documento basico de seguridad contra incendio (Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo):

S.1.4., Instalaciones de proteccién contra incendios.
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S.1.5. Intervencién de bomberos.

17- Equipos de proteccion respiratoria, equipos de proteccidn contra el calor, equipos de
proteccién contra agentes fisicos y quimicos.

18- Primeros auxilios y socorrismo.

19- Geografia y red de carreteras de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Callejero del
término municipal de Castro Urdiales y municipios enmarcados en el convenio de colaboracion
con el Gobierno de Cantabria.

ANEXO II: CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A) ANTROPOMETRIA:

1. No se admite exceso de peso de méas del 20% de férmula de Broca.
2. Dinamometria manual superior a 50 en cada mano.

3. Capacidad vital superior a 4.000 cc.

B) SENTIDO DE LA VISTA:

1. Disminucién de la agudeza visual inferiores a 2/3 en el ojo peor medida con correccién.
2. Campo visual: Se admiten hasta el 90% del campo visual normal global.

3. Reflejos pupilares: No deben existir anormalidades.

4. Adaptacion deslumbramiento: No superior a 50 sf.

C) SENTIDO DEL OIDO:

En general, tener una audicion perfecta, sin enfermedad 6tica de ningun tipo. En concreto:
1. Agudeza auditiva: Hipoacusis que no supongan mas de un 50% de pérdida de agudeza auditiva.
2. Vértigos: No debe existir en situacion normal ni en ascension.

3. Equilibrio: No debe existir ningun trastorno del sentido del equilibrio.

4. Otitis Crdnica.

5. Acufenos.

D) SISTEMA NERVIOSO:

1. Lesiones craneales: Todas ellas, que en su evolucion hayan transcurrido al menos dos
(2) afios asintomaticos.

2. Enfermedades encefalicas: Todas ellas.

3. Afecciones medulares: Todas ellas.

4. No debe existir crisis convulsivas.

5. Temblores y espasmos: tanto en reposo de intencidn.
6. No padecer epilepsia.

E) ESTADO MENTAL:

1. Psicosis esquizofrénica.

2. Sindrome ciclico: Maniaco o depresivo.

3. No presentar signos o sintomas que hagan sospechar alcoholismo o toxicomania.

4. Discapacidad Intelectual.

F) MOVILIDAD:

1. Debe ser funcional en las cuatro (4) extremidades en cuanto a morfologia y funcion.
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2. Columna Vertebral: Ni rigideces, ni deformaciones que impidan la normal rotacion y fle-
xién de la columna. Alteraciones que no permitan izar peso.

G) SISTEMAS GASTROVASCULAR Y RENAL:
. Insuficiencia cardiaca.

. Arritmias.

. Coronariopatia.

. Pericarditis.

. Hiper o hipotension arterial.

. Aneurisma adrtico.

. Aneurismas cardiacas o arteriales.

. Aetriopatias periféricas y venopatias.
. Prétesis valvulares cardiacas.

10. Neuropatias.

O 0O NO UL DA WN -

H) HEMOPATIAS MALIGNAS.
I) AFECCIONES RESPIRATORIAS QUE DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.

J) DIABETES Y OTRAS ENFERMEDADES ENDOCRINAS Y/O METABOLICAS QUE DETERMI-
NEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.

K) AFECCIONES DEL APARATO DIGESTIVO QUE DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.
L) AFECCIONES DE LA PIEL Y MUCOSAS QUE DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.
M) ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS.
ANEXO III: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/Tablon_ver_doc.aspx?id=7523
Castro Urdiales, 4 de octubre de 2021.

La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2021/9765
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