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AYUNTAMIENTO DE LOS TOJOS

CVE-2021-9045 Bases para la provision con caracter de urgencia, mediante concurso-
oposicion, en régimen de interinidad de la plaza vacante de Secretaria
Clase 34.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 29 de octubre de 2021, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccidn, en régimen de interinidad, de Secretario-Interventor mediante
sistema de concurso-oposicién, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento.

Bases para la provisidn mediante concurso-oposicion con caracter de urgencia y en régimen
de interinidad de la plaza vacante de secretaria clase 32 del Ayuntamiento de Los Tojos.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario interino, mediante
concurso-oposicion, del puesto de Secretario/a (Clase Tercera), vacante, por jubilacion del
titular, en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, reservada a funcionarios
con habilitacion nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion.

El nombramiento como funcionario interino tendra una duracién maxima de 3 afos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del TR 5/2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante, la previsidon del Ayuntamiento es que el puesto de trabajo salga al concurso
unitario de provisiéon de puesto de trabajo de que se convoque en el afio 2022 y se resuelva
en el afio 2023.

En todo caso, la interinidad se extinguird por la cobertura del puesto por funcionario con
habilitacién de caracter nacional, en los casos y forma previstos en el Real Decreto 128/2018
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

1. Clasificacion: El puesto de trabajo de Secretario/a (Clase tercera), reservado a Funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secre-
taria-Intervencion, esta clasificado como Grupo A, Subgrupos A1/A2, y dotado con el sueldo
correspondiente a dicha clasificacion de Complemento de Destino.

2. Sistema de seleccidén: Concurso-Oposicién Libre.

3. Publicidad. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Cantabria (BOC), tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento
de Los Tojos

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Los Tojos.

Segunda.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes rednan en el momento
en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9045

1/8




Pag. 24996

rtabria e
-

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentaciéon de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario interino.

Tercera.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

3.1.- Las instancias (Anexo I) solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigi-
ran al Sra. alcaldesa-presidenta y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Los Tojos, de 09:00 a 14:00 horas o en cualquiera de los restantes registros previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Cantabria.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, asi como
del titulo académico acreditativo del requisito del apartado e) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados,
no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

Cuarta.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el tabldon de edictos del Ayuntamiento, se senalara
un plazo de cinco dias habiles para subsanacién y/o reclamaciones.

Concluido el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion por la Alcaldia resolviendo
las que se hubieran formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordandose la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como lugar, fecha y hora en que habra de
realizarse el ejercicio de la fase de oposicién y composicién nominal del Tribunal Calificador.

Todos los anuncios que se generen en la presente convocatoria, a partir de la publicacién
de estas bases, se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Los
Tojos, sustituyendo dicho medio a la notificacion personal de los aspirantes.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Se constituird Tribunal Calificador y su composicién se ajustara, en todo caso, a lo que
determina el TREBEP (cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiendo asimismo, en su composicién a la paridad entre mujer y hombre, y
sin que puedan formar parte de los mismos, el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos, ni el personal laboral no fijo de plantilla o eventual) y de acuerdo con el
Reglamento de seleccién e ingreso de personal de la Administracién General del Estado.
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El Tribunal Calificador estara formado por:

Presidente:

Un funcionario del Grupo Al designado por la Alcaldia (titular y suplente).
Vocales:

— Un funcionario designado por el Gobierno de Cantabria con titulacion igual o superior a
la plaza convocada (titular y suplente).

— Un funcionario con habilitacién nacional perteneciente a la subescala de Secretaria-
Intervencidn (titular y suplente).

Secretario:
— Un funcionario del Cuerpo Al de cualquier Administracion Publica (titular y suplente).

El Tribunal podréd nombrar asesores, que deberdn hacerse publicos junto con el mismo, y
podran actuar con voz, pero sin voto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notifi-
candolo a la Alcaldia-Presidencia.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién expresa de
no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten en la inter-
pretacidn, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros o suplentes indistintamente, y en todo caso del Presidente y Secretario.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley
39/2015.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Sexta.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion.

El proceso de seleccion constara de dos fases, una de oposicién, en la cual se realizara una
prueba y otra de concurso, consistente en la valoracion de los méritos indicados en esta base,
debidamente acreditados por los aspirantes.

La fase de oposicidén precedera a la de concurso, siendo el valor de la oposicién el 75% vy la
del concurso 25%.
1. Fase de oposicion:

Comprende un ejercicio obligatorio. Tendra lugar con anterioridad al concurso, y versara
sobre el desarrollo por escrito en el plazo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos
practicos, que el Tribunal determine relacionado con el contenido del temario.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, precision y rigor, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones
planteadas. En la realizacion de los supuestos los opositores podran hacer uso de textos legales.

El ejercicio serd eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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El orden de actuacion de los aspirantes se realizara segun lo dispuesto en la Resolucion apli-
cable de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, relativa al resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon del Estado.

2. Fase concurso:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo, con un maximo de 2,5 puntos:

a) Por experiencia como Secretario-Interventor de Administracion Local o en cualquiera
otra de las subescalas de funcionario de administracion local con habilitacion de caracter na-
cional: 0,05 puntos por mes trabajado con un maximo de 1,5 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica u otros 6rganos autondmicos convocantes en su caso de las pruebas de ac-
ceso, para el ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios de Administracion Local
con Habilitaciéon Nacional: 0,1 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

c) Por la realizacidén de cursos que han sido impartidos por centros oficiales, organismos
publicos o entidades privadas en colaboracion con aquellos, a partir de una determinada dura-
cion, en los siguientes sectores: urbanismo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, informa-
tica, gestién econdmica financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacion general y
sectorial relacionada con la Administracion local, hasta un maximo de 0,5 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

— Por cursos Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,05 puntos.
— Superior a 100 horas lectivas: 0,1 puntos.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes y deberan acreditarse mediante fotocopias compulsadas o fotocopias
acompafadas de original para su compulsa de la siguiente forma:

a) Acreditacién de la superacidn de las pruebas selectivas: certificacion expedida por la
correspondiente Administracion Publica.

b) Acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: certificado de
los servicios prestados expedido por el Secretario de la Entidad donde se hubieren prestado,
indicAndose la naturaleza juridica de la relacidén, el grupo, escala o categoria profesional, el
tiempo vy el tipo de funciones desempefiadas.

c) Acreditacion de los cursos mediante copia compulsada del certificado del curso.

En ninglin caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma es-
tablecida en las presentes bases. El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documen-
tacion que ofrezca duda, sin que se permita la presentaciéon de nueva documentacion para
subsanar el defecto de acreditacién.

Séptima.- Sistema de calificacion.

10.- El ejercicio de la fase de oposicion serd eliminatorio, calificAndose con un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

20.- La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del tribunal, asistentes a la sesidn, elimindndose aquellas puntuaciones que di-
fieran en mas de dos puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la otorgada
por el tribunal.

30.- En el sistema de concurso-oposicion, el orden de clasificacion definitiva resultara de
sumar a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

40.- En el caso de empate se clasificara el opositor que mas puntuacion en el total de la
experiencia profesional haya acreditado. En caso de persistir el empate, por sorteo.
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Octava.- Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

Concluida la calificacion, el tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Los Tojos la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y calificacion.

La mencionada relacién sera elevada a la Alcaldia con el expediente y actas del Tribunal,
que efectuara propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
ante la Direccion General de Administraciéon Local a fin de que se efectie el nombramiento
interino correspondiente.

Novena.- Bolsa de empleo.

Para los efectos de la provisidon de futuros nombramientos de Secretario-Interventor inte-
rino, en los que se exijan los mismos requisitos y se valoren los mismos conocimientos que
en las presentes bases, se formara una bolsa de empleo con los aspirantes que superasen el
concurso-oposicion relacionados por orden de prelacidén de maxima puntuacién segun la lista
confeccionada por el Tribunal Calificador.

El lamamiento se realizara preferentemente por e-mail a la direccion de correo electrénico
facilitado por el miembro de la bolsa de trabajo, respetando el citado orden de prelacion. En el
e-mail se establecera el plazo maximo de respuesta que, en caso de urgencia, podra limitarse
a 24 horas.

El nombramiento se otorgara al miembro de la bolsa mejor situado que responda afirmati-
vamente dentro del plazo de llamamiento.

La respuesta al lamamiento debe enviarse al mismo e-mail desde el que se haya cursado
aquel.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas.
Se incluira en el expediente una copia de los e-mails enviados y de las respuestas recibidas.

Unicamente, en caso de acreditar imposibilidad de comunicacién via e-mail con los aspiran-
tes, se podra acudir al lamamiento por correo ordinario o telefénico, debiendo dejar constan-
cia en este Ultimo caso de su realizacién a través de diligencia.

Décima.- Presentacion de Documentos y Toma de Posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante la Corporacion, dentro del
plazo de cinco dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convoca-
toria, que son:

a) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Si dentro del periodo del procedimiento selectivo y nombramiento, solicitara el puesto de
trabajo por cualquiera de los procedimientos establecidos en el Real Decreto 128/2018 por el
que se establece el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con caracter
nacional, el procedimiento selectivo y nombramiento en su caso, quedara sin efecto.

Decimoprimera.- Régimen juridico.
A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
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sico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionario de Administracion Local; la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector publico, y
demas legislacion general sobre Funcidon Publica y Funcion Publica Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo, en su
caso, al recurso contencioso-administrativo que podra interponerse ante la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial del Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Los Tojos, 29 de octubre de 2021.
La alcaldesa,
Maria Belén Ceballos de la Herran.

CVE-2021-9045

Pag. 25000 boc.cantabria.es 6/8




=

g GOBIERNO Cantabria ¥ B.OUWET IN OFIC

I
' CANTABRIA : Caming D E C ANT A BE

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

ANEXOI. INSTANCIA

SOLICITUD de participacion en el concurso-oposicion en régimen de
interinidad de la plaza vacante de Secretaria Clase 3. del Ayuntamiento
de Los Tojos.

DATOS PERSONALES

Nombre Apellidos

D.N.IL fecha Nacimiento
Domicilio

Poblacion y provincia

Teléfono Correo electronico

SOLICITA, ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la
pesente instancia y,

DECLARA, que son ciertos los datos consignados en ella, que retine los
requisitos exigidos en la Convocatoria citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud y que conoce y
acepta las bases de la misma.

ACOMPANA A LA PRESENTE INSTANCIA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION COMPULSADA:

- D.N.L
- Titulacion adecuada.
- Justificante o documentos acreditativos a los méritos aportados.

[ ] CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en
la cuadricula de la izquierda):

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan
ser utilizados por el Ayuntamiento de Los Tojos , para el ejercicio de las
competencias que tienen atribuidas en materia de seleccion de personal.

En a de 2021.

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Los Tojos.
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ANEXO II
(TEMARIO)

Tema 1. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones.

Tema 2. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 3. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 4. Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos
y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 5. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales. Los montes de utilidad publica.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La
funcion publica local: Clases de funcionarios locales. El personal laboral al servicio de las
administraciones publicas. Especial referencia a los contratos de trabajo temporales.

Tema 7. Las competencias municipales. Sistemas de determinacion. Competencias: propias,
atribuidas por delegacion y las ejercidas de conformidad al articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 8. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto.

Tema 9. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales. Especial
referencia al suministro de informacién econémico-financiera.

Tema 10. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 11. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en
los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 12. La contabilidad de las entidades locales: los modelos normal, simplificado y basico.
Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.

Tema 13. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién, a los érganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas”.
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