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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

cve-2021-8019  Convocatoria de cursos dentro del Plan de formacion para 2021 y
correccion de errores al Plan de Formacion para el Empleo para per-
sonal del Gobierno de Cantabria del segundo semestre de 2021, pu-
blicado en el Boletin Oficial de Cantabria, extraordinario numero 52,
de 29 de junio de 2021.

El Centro de Estudios de la Administracion Puablica Regional del Gobierno de Cantabria, con-
voca los siguientes cursos dentro del Plan de Formacién para 2021:

Convocatoria 2021/09.
BASES: Se aplicaran las recogidas en el Plan de Formacion para el Empleo para el personal

del Gobierno de Cantabria del primer semestre de 2021, publicado en el BOC extraordinario n°
118, de fecha de 18 de diciembre de 2020.

CURSOS POR DESIGNACION: No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacién con las
acciones formativas en que se especifique que el alumnado serd designado por la Secretaria
General correspondiente, sino que, para la seleccién de este alumnado, sera el CEARC quien
se dirija a dichas Secretarias, a efectos de solicitar se designen las personas que en su puesto
de trabajo desempefien las funciones propias de la formacién a recibir.

CODIGO |2021-P-472

EL CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE: APUESTA POR LA
INSERCION DE JOVENES EN EL MERCADO LABORAL

° TRABAJO Y POLITICAS DE

NCEDICIONES | 1 AREA EMPLEO

o FORMACION PROFESIONAL Y

N® HORAS 20 I ORIENTACION LABORAL
OBJETIVO

Ofrecer formacion y capacitacion al personal que en las oficinas de empleo tienen relacién
con la orientacién a empresas y demandantes y con la gestion del contrato de formacion y
aprendizaje, especialmente en lo relativo al seguimiento de la actividad formativa.

CONTENIDO

.- Formacion dual: concepto.

.- El contrato de formacién y aprendizaje: su espacio e importancia.

.- Definicion y marco normativo.

.- Aspectos laborales del contrato: caracteristicas, condiciones y requisitos.
.- Aspectos formativos del contrato: seguimiento, control y verificacion.

.- Coordinacion y criterios de actuacion en el marco del contrato de F y A.
.- La actividad de inspeccion.

NOoO O~ WN =

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las oficinas de empleo que ejerzan funciones en relacién con el area de
contratos, informacion y orientacion a empresas y demandantes, a designar por la DG del

EMCAM.
ggg'gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-472-02 | 20 | Dias 22/11/2021 a 25/11/2021 Mafiana de | SEDE ICASSY | PRESENCIAL
09:00a 14:00. SCE
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CODIGO |2021-P-135

CURSO BASICO DE SEGURIDAD EN EL MANEJO DE CARRETILLA

ELEVADORA
N®EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N°® HORAS 15 SUBAREA || REVENCIO
OBJETIVO

Desarrollar la iniciacion basica para la capacitacion adecuada en cuanto al manejo y
prevencion de riesgos derivados de la utilizacion de carretillas elevadoras y transpaletas
manuales y eléctricas. Cumplir con las medidas preventivas de seguridad en el puesto de
trabajo frente al COVID 19.

CONTENIDO
1.- Buenas practicas y medidas preventivas frente al COVID19.
2.- Carretillas para el transporte de mercancias.
Clasificacion, tipos y uso; Elementos principales.
Indicadores de control de la carretilla; Sefiales acusticas y visuales.
Mantenimiento basico e indicadores de funcionamiento incorrecto.
3.- Manejo y conduccion de carretilla.
4.- Carga y descarga de mercancias.
5.- Contenido practico: -Identificacion de los distintos tipos de carretillas elevadoras.
-Comportamiento de la maquina en movimiento y parada.
-Prevencion de riesgos aplicada al manejo de carretillas elevadoras.
-Proceso de aproximacion, carga y descarga de mercancias a camion y a estanteria.
-Mantenimiento de primer nivel.
-Realizacion de practicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas designado por la Direccion General
de Servicios y Participacion Ciudadana. El curso se celebrara del 15 al 21 de noviembre
en modalidad on line y la parte practica en modalidad presencial en fechas a determinar.

gg%llgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-135-01 10 | PARTE TEORICAONLINE 15/11/2021 | ADETERMINAR MIXTA
A21/11/2021
PARTE PRACTICA A DETERMINAR

Advertidos errores en el anuncio de convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo para
personal del Gobierno de Cantabria del segundo semestre de 2021 (B.O.C. extraordinario niumero
52, de 29 de junio de 2021), se procede a su correccién en los siguientes términos:

donde dice:
CODIGO |2021-C-848
ggg'lgg ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-848-01 | 100 | Dias 01/10/2021 a 29/10/2021. ONLINE
Debe decir:
CODIGO |2021-C-857
ggg'lgg ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-857-02_| 100 | Dias 01/10/2021 a 29/10/2021. ONLINE
[0}
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Santander, 20 de septiembre de 2021 i
o~
El director del CEARC, b
Pedro Jesus Garcia Carmona. %
2021/8019
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