i | GOBIERNO
de

P4g. 21871

JUEVES, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 184

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2021-7933 Decreto 77/2021, de 16 de septiembre, para el otorgamiento de sub-
venciones extraordinarias por el procedimiento de concesidon directa
a entidades titulares de centros especiales de empleo de Cantabria,
destinadas a financiar costes salariales de los puestos de trabajo ocu-
pados por personas con discapacidad.

La Constitucidn Espafiola dispone en su articulo 49 que los poderes publicos realizaran una
politica de integracién de las personas con discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, a las
que prestaran la atencién especializada que requieran y las ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos que la Constitucidn otorga a todos los ciudadanos. Entre estos dere-
chos, el articulo 35 de la Constitucidon reconoce el derecho al trabajo de todos los espanoles.

Un primer paso para la consecucion de este objetivo fue la aprobacion de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, que en su articulo 41 establecié que las personas con discapacidad que por razén de la natura-
leza o las consecuencias de su discapacidad no pudieran, provisional o definitivamente, ejercer una
actividad laboral en las condiciones habituales, fueran empleadas en centros especiales de empleo.

De esta manera, la Ley concibié los centros especiales de empleo como aquéllos cuyo
objetivo principal es el de realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las
operaciones del mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la
prestacién de servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabajadoras y trabajado-
res con discapacidad, a la vez de ser un medio de integracidon del mayor nUmero de personas
con discapacidad en el régimen de trabajo ordinario.

Posteriormente, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Dis-
criminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, ha dispuesto que, con
el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad,
los poderes publicos estableceran medidas contra la discriminacion y medidas de accion posi-
tiva, entendiéndose por tales, aquellos apoyos de caracter especifico destinados a prevenir o
compensar las desventajas o especiales dificultades que tienen las personas con discapacidad
en la incorporacién y participacion plena en los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural
y social, atendiendo a los diferentes tipos y grados de discapacidad; una de esas medidas es
favorecer su integracion laboral en el mercado de trabajo protegido.

Finalmente, mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, quedd apro-
bado el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, que mantiene la prevision de que, en atencion a las especiales carac-
teristicas que concurren en los centros especiales de empleo y para que éstos puedan cumplir
la funcion social requerida, las Administraciones Publicas pueden establecer compensaciones
econdmicas, destinadas a los centros, para ayudar a la viabilidad de los mismos, estableciendo
para ello, ademas, los mecanismos de control pertinentes.

En la actualidad, es la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998 la que ha establecido las bases reguladoras para la concesién de las ayudas y sub-
venciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de las personas con disca-
pacidad en centros especiales de empleo; subvenciones financiadas con fondos de empleo de
ambito nacional y que en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria son gestionadas
actualmente por el Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2
f) de su Estatuto, aprobado por Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo.
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La tramitacidn de las ayudas que son competencia de la Comunidad Auténoma se realiza,
conforme al Decreto 27/2008, de 13 de marzo, y al Decreto 1/2015, de 15 de enero, a través
del procedimiento de concesién directa, en aplicaciéon de lo establecido en el Real Decreto
357/2006, de 24 marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subven-
ciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional, atendiendo a las
circunstancias personales y sociales de las personas destinatarias finales de las mismas, que
se encuentran con mas dificultades para acceder a un empleo y considerando que la aplicacién
del régimen de concurrencia competitiva para la tramitacién de las ayudas que potencian su
integracién laboral en los centros especiales de empleo puede suponer un serio obstaculo para
la consecucién de dicho objetivo.

II

Entre las diferentes modalidades de ayudas a los centros especiales de empleo, se en-
cuentra la de subvencion del coste salarial correspondiente al puesto de trabajo ocupado por
persona con discapacidad por un importe del 50 por 100 del salario minimo interprofesional o
cuantia proporcional en el caso de jornadas a tiempo parcial, cuyo procedimiento de concesién
regula el citado Decreto 1/2015, de 15 de enero. Sin duda alguna esta modalidad es, entre
todas, la mas importante desde un punto de vista social y econdmico, tanto para los centros
especiales de empleo, como para las personas con discapacidad contratadas por aquellos, pues
persigue asegurar la viabilidad econémica de los primeros con el fin de conseguir el mante-
nimiento de los puestos de trabajo de las personas con discapacidad que, de otro modo, no
podria garantizarse.

Sin embargo, a pesar del elenco de ayudas publicas existentes a los centros especiales de
empleo, que incluye subvenciones de los Servicios Publicos de Empleo y bonificacidén en las co-
tizaciones a la Seguridad Social, la crisis econémica atravesada ha repercutido negativamente
en la marcha de estos centros, lo que ha generado dificultades para el mantenimiento de los
puestos de trabajo que generan.

Por otro lado, mediante Orden TMS/805/2019, de 23 de julio, se incrementan, con caracter
extraordinario, durante 2019, las subvenciones destinadas al mantenimiento de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo.

En aplicacién de lo previsto en dicha norma estatal, se aprobaron el Decreto 235/2019, de
19 de diciembre, por el que se otorgan subvenciones por el procedimiento de concesion directa
a entidades titulares de centros especiales de empleo de Cantabria, destinadas a financiar
parcialmente los costes salariales de los puestos de trabajo ocupados por personas con disca-
pacidad severa, que conlleve especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo,
respecto de los costes salariales correspondientes al primer semestre de 2019, y el Decreto
49/2020, de 30 de julio, por el que se otorgan subvenciones por el procedimiento de conce-
sion directa a entidades titulares de centros especiales de empleo de Cantabria, destinadas a
financiar costes salariales de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad
severa, que conlleve especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo, res-
pecto de los costes salariales correspondientes al segundo semestre de 2019.

Los citados decretos quisieron ir mas alld del minimo establecido en las normas estatales e
incrementaron el apoyo publico para sufragar los costes salariales derivados de los puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad severa hasta una cuantia equivalente al 25
por 100 del salario minimo interprofesional vigente en aquel momento.

Posteriormente, el Ministerio de Trabajo y Economia Social ha aprobado la Orden
TES/1060/2020, de 11 de noviembre, por la que se incrementan, con caracter extraordinario
durante 2020, las subvenciones destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo de perso-
nas con discapacidad en los centros especiales de empleo, establecidas en la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesidn de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo y
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trabajo autonomo, y la Orden TES/501/2021, de 20 de mayo, por la que se incrementan, con
caracter extraordinario durante 2021, las subvenciones destinadas al mantenimiento de pues-
tos de trabajo de personas con discapacidad en los centros especiales de empleo, establecidas
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad en centros
especiales de empleo y trabajo auténomo.

Como recuerdan dichas normas, las subvenciones para el mantenimiento de puestos de tra-
bajo de personas con discapacidad en los centros especiales de empleo vinculan su cuantia al
salario minimo interprofesional vigente en cada momento, por lo que dichas subvenciones han
resultado afectadas por los sucesivos incrementos del salario minimo interprofesional de los
afios 2020 y 2019. El Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario mi-
nimo interprofesional para 2020, establecié una subida del 5,56 por ciento respecto al salario
minimo interprofesional vigente en 2019, fijado por el anterior Real Decreto 1462/2018, de 21
de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2019. Se sumaba este
incremento al ya producido en el afio 2019, mediante el citado Real Decreto 1462/2018, de 21
de diciembre, que fue de un 22,30 por ciento respecto del salario minimo existente en 2018.
De esta manera en el espacio de dos afios se ha incrementado el salario minimo de 735,90
euros a 950 euros, salario minimo aplicable desde el 1 de enero de 2020.

A estos efectos, el Real Decreto-Ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de adaptacion a la situacion de Estado tercero del Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte tras la finalizacion del periodo transitorio previsto en el Acuerdo sobre la
retirada del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte de la Unién Europea y de la Co-
munidad Europea de la Energia Atémica, de 31 de enero de 2020, mediante su disposicion
adicional sexta, ha prorrogado la vigencia del Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, hasta
tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para el afo
2021 en el marco del didlogo social.

Para apoyar a los centros especiales de empleo en su adaptacion a la evolucién del salario
minimo interprofesional, se han adoptado medidas coyunturales y extraordinarias, de modo
que las personas con discapacidad a las que emplean no se vean perjudicadas por su incre-
mento, teniendo en cuenta que no todos los costes salariales son objeto de la subvencién del
50 por ciento del salario minimo interprofesional, aunque dichos costes también se incremen-
ten.

En este contexto de adaptacién, la crisis sanitaria de la COVID-19 y la consiguiente crisis
econdmica y de empleo supusieron durante el afio 2020 un obstaculo anadido, pues la capa-
cidad de reorganizacion financiera de los centros especiales de empleo se ha visto comprome-
tida por las graves pérdidas de produccidn experimentadas y los costes adicionales ocasiona-
dos tanto por las medidas de proteccion de la salud y prevencidon de contagios como por las
limitaciones a la actividad.

Los efectos de esta crisis han afectado particularmente a los centros especiales de empleo,
debido a la forma en que se organizan y a las personas trabajadoras que emplean.

Puesto que la evolucidn de la crisis sanitaria contintia en un estadio de gravedad, que trae
aparejada la crisis econdmica y de empleo, es necesario mantener durante 2020 y 2021 el
apoyo extraordinario a los centros especiales de empleo para el mantenimiento de los puestos
de trabajo de sus trabajadores con mayores dificultades de acceso al empleo.

El Gobierno de Cantabria, sensible a la preocupacién mostrada por la representacién de
los centros especiales de empleo, es consciente de la necesidad de un mayor apoyo publico,
teniendo en cuenta que alrededor de la mitad de la plantilla del conjunto de los centros de
nuestra Regidn se halla en especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo.
Por ello, buscando impedir la quiebra de un sector tan valioso socialmente como el del empleo
protegido, que en nuestra Comunidad Auténoma da trabajo a mas de 1.300 de personas con
discapacidad, ha entendido indispensable arbitrar férmulas extraordinarias a nivel autonémico
que contribuyan a garantizar la sostenibilidad y viabilidad de estos centros y el mantenimiento
de sus puestos de trabajo.
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Un mecanismo adecuado para alcanzar este objetivo es el complemento transitorio de la
cuantia de la modalidad de subvencion de costes salariales, fijada en el 50 por 100 del salario
minimo interprofesional o cuantia proporcional en el caso de jornadas a tiempo parcial, me-
diante otra subvencién, en esta ocasion financiada con fondos de empleo estatales y autono-
micos, adicional y equivalente al 25 por 100 del salario minimo o cuantia proporcional en el
caso de jornadas a tiempo parcial.

La declaracion del estado de alarma en marzo de 2020 conllevé la adopcidon de una serie de
medidas inmediatas para hacer frente a la situacion provocada por la pandemia de COVID-19:
una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud, tanto por el muy elevado nimero
de personas afectadas, como por el extraordinario riesgo para sus derechos; crisis que ha te-
nido y esta teniendo consecuencias directas sobre el empleo y la economia, cuya dimension es
dificilmente cuantificable, al no existir precedentes en nuestra historia reciente y va a afectar,
sobre todo, a las personas que con mayores dificultades para el acceso y el mantenimiento
en el mercado de trabajo, entre las que se encuentran las personas con discapacidad severa.

Es preciso, por tanto, mantener el mismo nivel de apoyo extraordinario a los centros espe-
ciales de empleo que dan trabajo a personas con discapacidad severa, que conlleve especiales
dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo, respecto de los costes salariales corres-
pondientes a los afios 2020 y 2021.

Este nuevo apoyo se canalizara a través de subvenciones que tendran el caracter de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea, estando sujetas al Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUE L 187, de 26/06/2014).

El procedimiento de otorgamiento sera el de concesién directa, atendiendo a las especiales
caracteristicas de las personas beneficiarias, lo que excluye la posibilidad de concurrencia por
el crédito a cualquier otro interesado, haciendo inexistente la concurrencia competitiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3 c), segundo parrafo, de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, por cuanto las entidades beneficiarias
seran las solicitantes de la subvencién regulada en el Decreto 1/2015, de 15 de enero, cuyo
procedimiento de otorgamiento es también el de concesion directa.

En cuanto al pago, resultara de aplicacién lo previsto en la disposicidon adicional sexta de la
Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, por lo que el abono de las subvenciones concedidas
a través de este decreto se realizara de forma anticipada en un 100 por 100 de su cuantia, sin
necesidad de previa constitucion de garantias.

III

El Decreto 1/2015, de 15 de enero, regula el procedimiento de concesion directa de subven-
ciones a centros especiales de empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas
al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad.

En aquel momento, era incipiente el desarrollo de la Administracion electrénica que, en la
actualidad, presenta un grado muy avanzado de implantacién en la Comunidad Auténoma.
Dado que es necesario seguir profundizando en la tecnificaciéon y automatizacion de los proce-
sos administrativos, desde el Servicio Cantabro de Empleo y la Direccion General de Organiza-
cion y Tecnologia se ha impulsado el disefo de una aplicaciéon a medida para la gestion de las
ayudas a los centros especiales de empleo, denominada PROFEM, que a partir de ahora sera
de uso obligatorio en la gestién de las ayudas reguladas en el Decreto 1/2015, de 15 de enero,
junto con la aplicacion CONVOCA, a través de la cual se presentaran las solicitudes.

Por otro lado, esta norma cred un mecanismo para el pago de la subvencidon que permitia
su anticipo limitado por semestres, en funcion de los importes justificados en semestres ante-
riores. Dado que el importe maximo de la subvencién abonable no solo venia limitado por la
cuantia del salario minimo interprofesional, sino también por la propia cuantia solicitada por
cada centro especial de empleo y concedida por el Servicio Cantabro de Empleo, ello ha llevado
aparejado que en determinados casos el importe justificado del gasto realmente contraido por
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los centros especiales de empleo sea mayor a la cuantia concedida en concepto de coste sa-
larial de los puestos de trabajo ocupados por las personas con discapacidad. Encontrdandonos
ante una subvencién regulada en su cuantia por el Estado respecto de la que se prevé que el
procedimiento sea el de concesién directa, es necesario arbitrar la via a través de la cual los
centros especiales de empleo accedan a las diferencias econdmicas entre el importe subven-
cionable del coste realmente contraido y la ayuda percibida, en forma también de subvencio-
nes directas.

Para ello se modifica el Decreto 1/2015, de 15 de enero, introduciendo una nueva disposi-
cién adicional que incorpora la posibilidad de solicitar, una vez justificado el semestre corres-
pondiente, una subvencion complementaria a la recibida para cubrir los gastos en concepto
de coste salarial de las personas con discapacidad con el fin de que sumadas la subvencion
inicialmente concedida y la nueva que se articula, se alcance un importe total equivalente al
50 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, cuantia que sera
proporcional a la jornada de trabajo.

v

Ante la realidad de la crisis sanitaria y econdmica provocada por la pandemia de COVID-19,
tanto desde el Gobierno de Espafia como desde el Gobierno de Cantabria, como se ha expre-
sado, se considera que los centros especiales de empleo pueden incurrir en dificultades afadi-
das para el mantenimiento de los puestos de trabajo, siendo sus trabajadores y trabajadoras
un colectivo que se veria especialmente perjudicado por la pérdida de empleo. Los centros
especiales de empleo, como empresas, tienen que cumplir las obligaciones que la ley impone
a todo empleador, teniendo que hacer frente a los costes adicionales derivados de la crisis sa-
nitaria y las medidas de contencion impuestas. Para evitar, sin embargo, que las personas con
discapacidad resulten gravemente afectadas por esta situacién, el Gobierno de Cantabria es
consciente de la necesidad de arbitrar mecanismos que refuercen el papel de esta figura, clave
para la pervivencia de mas de 1.300 puestos de trabajo en nuestra Regidn.

Por ello, buscando impedir huevamente la quiebra de un sector tan valioso socialmente
como el del empleo protegido, se modifica el régimen de pago de las subvenciones concedidas
0 que conceda el Servicio Cantabro de Empleo durante 2021, permitiendo su anticipo en un
100 por 100 sin necesidad de constitucion de garantias a favor de la Administracién conce-
dente. Esta norma excepcional permitira aportar un mayor nivel de liquidez que si se aplicara
la norma general que limita el importe del anticipo a la Gltima cuantia justificada en el Gltimo
semestre natural comprobado por la Administracion.

En la elaboracion de esta norma han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y han emitido informe la Direccion General de Presupuestos,
Tesoreria y Politica Financiera, la Direccion General del Servicio Juridico y la Intervencion Ge-
neral.

Por lo expuesto, a propuesta de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, vistos los infor-
mes favorables emitidos y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
16 de septiembre de 2021,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesidén directa de una subvencion a
todas las entidades titulares de centros especiales de empleo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con personas contratadas que tengan reconocida una discapacidad severa, que
conlleve especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo, solicitantes y bene-
ficiarias de las subvenciones correspondientes a los afios 2020 y 2021, previstas en el Decreto
1/2015, de 15 de enero, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de subven-

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7933

Pag. 21875



P&g. 21876

—

JUEVES, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 184

ciones a centros especiales de empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas
al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad, y por
ello tiene caracter singular, atendiendo a las especiales caracteristicas de las personas benefi-
ciarias, lo que excluye la posibilidad de concurrencia por el crédito a cualquier otro interesado,
haciendo inexistente la concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 22.3 ¢), segundo parrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

2. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones previstas en el presente decreto
es el establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Re-
glamento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan
legislacidn basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, y la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio
Cantabro de Empleo.

3. Las subvenciones contempladas en este decreto tienen el caracter de ayudas compati-
bles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unidn Europea, estando sujetas al Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisidn,
de 17 de junio de 2014 (DOUE L 187, de 26/06/2014).

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacion para atender estas subvenciones se hard con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se habiliten a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En los expedientes administrativos de gasto que se tramiten una vez en vigor este decreto,
se hara constar la referencia al crédito o créditos presupuestarios a los que se imputen las
subvenciones que se vayan concediendo.

2. Las acciones previstas en este decreto podran ser objeto de financiacion a través de
fondos de empleo de ambito nacional titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal distri-
buidos para su gestion por las Comunidades Autdonomas por la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones las entidades titulares de centros especiales
de empleo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con personas contratadas que tengan
reconocida una discapacidad severa, que conlleve especiales dificultades de acceso al mercado
ordinario de trabajo, solicitantes y beneficiarias de las subvenciones de coste salarial, corres-
pondientes al primer y segundo semestre de 2020 y al primer y segundo semestre de 2021,
reguladas en el Decreto 1/2015, de 15 de enero, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon que se encuentran al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. No podran obtener la condicidn de beneficiario quienes:

a) Concurran en alguna de las circunstancias a que se refieren el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) No cumplan los requisitos establecidos, con caracter general, en el capitulo Iy, con ca-
racter especifico, en el articulo 33, del Reglamento (UE) n.© 651/2014 de la Comision, de 17
de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.
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Articulo 4. Cuantia, modalidad y destino de la subvencion.

1. La cuantia de las subvenciones sera por un importe equivalente al 25 por 100 del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento o cuantia proporcional en el caso de jorna-
das realizadas a tiempo parcial, por cada puesto de trabajo ocupado por persona con discapa-
cidad, siempre que estén incluidas en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con dis-
capacidad intelectual, incluidas las personas con trastornos del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por 100.

Se considerardn que cumplen estos requisitos las personas que tengan una discapacidad
de las indicadas anteriormente, cuya valoracién expresada en porcentaje sea igual o superior
a la valoracién, individualmente considerada, del resto de discapacidades o factores sociales
complementarios, si los hubiere, siempre que la suma de todas las valoraciones, es decir, el
grado de discapacidad, alcance los porcentajes sefialados en las letras a) y b) para cada caso.

2. Las subvenciones se destinan a sufragar parcialmente los costes salariales relativos a los
afios 2020 y 2021, y son compatibles con las previstas en el Decreto 1/2015, de 15 de enero,
siendo complementarias de estas.

Articulo 5. Acumulacion de ayudas.

1. Las subvenciones previstas en este decreto no se acumularan con otras ayudas de mini-
mis relativas a los mismos costes subvencionables si tal acumulacién da lugar a una intensidad
de ayuda superior al 75 por 100 de los costes subvencionables.

Las subvenciones previstas en este decreto podran acumularse con otras ayudas exentas
en virtud del Reglamento (UE) n.© 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, en rela-
cion con los mismos costes subvencionables si tal acumulacién no da lugar a una intensidad de
ayuda superior al 100 por 100 de los costes subvencionables.

2. Las subvenciones que se concedan no podran superar el umbral maximo establecido en
el articulo 4.1, letra p), del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de
2014.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en este decreto es el de
concesion directa regulado en el articulo 29 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
conformidad con lo previsto en su articulo 22.3.c), segundo parrafo.

2. El procedimiento se iniciara a solicitud de las entidades interesadas.

3. Los tramites de presentacién de las solicitudes y documentacion requerida en este de-
creto, asi como su subsanacién y mejora, se realizard todo ello mediante firma y registro
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través del Registro Electronico
General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o bien a través del
resto de registros electrénicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Cada empresa podra presentar una Unica solicitud por cada centro especial de empleo
del que sea titular.
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3. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes, contado a partir del dia si-
guiente a la publicacion de este decreto en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidon incondicionada de
las bases reguladoras.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Can-
tabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de la entidad
interesada, la documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la
representacién de la entidad solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este procedimiento, en particular
en relacion con el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria.

7. La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurard en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzard a todas aquellas
actuaciones de comprobacidn sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar,
tanto durante la tramitacién del procedimiento de concesidn, como posteriormente durante
el seguimiento, control y justificaciéon de la subvencién que pueda ser otorgada. No obstante,
cada solicitante podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comu-
nicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada
deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efec-
tos de tramitacidn, seguimiento, control y justificacién de la subvencidn, siendo la no aporta-
cién de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzara a los datos y documentos con-
cernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre que
medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que deberad presentarse junto
con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el previsto en el apar-
tado anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento, control y justificacion de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Alternativamente a dicha aportacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcién
de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse segin modelo oficial aprobado por
el Servicio Cantabro de Empleo y firmadas electrénicamente por la persona representante le-
gal de la entidad solicitante; la solicitud contendra al menos lo siguiente:

a) Identificacién de la empresa solicitante.

b) Identificacidn y firma electrénica de la persona representante legal autorizada que for-
mula la solicitud.

c) Cuantia de la subvencién solicitada.
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d) La declaracion responsable de:

1.9 Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicidn de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2.9 Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la so-
licitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

3.9 Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Regla-
mento General de Proteccidn de Datos.

4.9 No incurrir en ninguno de los supuestos de exclusidon o incompatibilidad de los articulos
3y5.

e) La autorizacion, en su caso, de la solicitante para la comprobacion y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.6.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de conce-
sién.

g) La declaracién responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los docu-
mentos que se acompafian.

2. Las solicitudes se presentaran acompanadas de:

a) Acreditacion de la representacién a favor de la persona firmante, en caso de actuar me-
diante representante.

b) Declaracién sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido otras ayudas
para igual finalidad, declaracion responsable identificando las subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos solicitados y/u obtenidos para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que
consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera
necesario declarar.

Cada solicitante debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud
de subvenciones, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse
durante la fase de instruccion.

c) Calculo motivado del importe de la subvencion, para lo cual deberan aportarse los datos
necesarios para su revision: personas con discapacidad severa contratadas por mes desglo-
sado por grupo segun discapacidad (letras a) y b) del articulo 4.1), jornada de trabajo y dias de
trabajo por mes. Todo ello, conforme al modelo que establezca el Servicio Cantabro de Empleo.

3. No serd necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Cantabro
de Empleo por haber sido aportados con ocasidn de la tramitacion de anteriores solicitudes de
subvenciones gestionadas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan sufrido modifi-
caciones. En este caso, la solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 53.1.d) de
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Recibida la solicitud de subvencién, el Servicio de Promocién de Empleo del Servicio
Cantabro de Empleo verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la
solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documen-
tacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira
a la solicitante para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta, siempre que fuera
posible, o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su peticidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo, que realizara de oficio cuantas ac-
tuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
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2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en este decreto, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evaluacién de la
subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. A la vista del expediente, el Servicio de Promocion de Empleo formulara la propuesta de
resolucion, que debera expresar la relacidon de solicitantes para las que se propone la concesion
de la subvencién y su cuantia, asi como la relacidon de solicitudes que se propone denegar.

Asi mismo, emitird informe en el que conste que de la informacidon que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 10. Resolucién.
1. La competencia para resolver correspondera a la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo.

2. En la resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desesti-
macion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida.

3. La solicitud debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Cantabro de
Empleo en el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente a su presentacion
en registro electrénico. Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucion, la
solicitud podré entenderse desestimada.

4. Contra la resolucion adoptada por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo, que no
agotara la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Em-
pleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue al amparo de este decreto en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayu-
das procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las subven-
ciones reguladas en este decreto debera reducirse en caso de que se supere el mencionado tope
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Articulo 11. Pago vy justificacion.

1. Se anticipara, de oficio, el pago de las subvenciones que sean concedidas, sin necesidad
de prestar garantias a favor de la Administracion, en un 100 por 100 de su cuantia.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se
haya dictado resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la
deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. No mas tarde del 31 de marzo de 2022, las entidades beneficiarias deberan presen-
tar a través de la aplicacién PROFEM del Servicio Cantabro de Empleo, accesible a través de
la Sede Electronica del Gobierno de Cantabria (sede.cantabria.es) y del Portal de Empleo
(www.empleacantabria.es) la cuenta justificativa de la subvencién, que estard integrada, de
acuerdo con el articulo 72.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, por:
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a) Relacién de personas trabajadoras con discapacidad severa, contratadas en el periodo
de tiempo subvencionable, junto con los certificados que acrediten tal condicion, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 4.1.

b) Relacidn de los gastos subvencionados, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y fecha de pago. No sera necesaria la presentacion de los justi-
ficantes de gasto y pago al tener que obrar en los expedientes de justificacion de las subven-
ciones concedidas al amparo del Decreto 1/2015, de 15 de enero.

4. Presentada y revisada la documentacidn justificativa anterior, por el Servicio de Promo-
cién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo se emitird el corresponde informe técnico-
econdémico de la subvencion.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la cuantia satisfecha a la entidad beneficiaria en concepto de anticipo, se comunicara
tal circunstancia a la beneficiaria junto a los resultados de la comprobacion técnico-econémica,
para que proceda a su reintegro voluntario; en caso contrario se iniciara el procedimiento de
revocacion y reintegro de subvencion.

5. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencién concedida en razén de la escasa
cuantia de los mismos vy la dificultad de su aplicacién a las actividades subvencionadas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y en el articulo 12 del Decreto 1/2015, de 15 de enero,
dado su caracter complementario. En particular, estaran obligadas a:

a) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesidn o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las
de control financiero que correspondan a la Intervencidon General de la Administracion del Estado
y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino
y aplicacién de los fondos de acuerdo con lo establecido en este decreto, la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre,
General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo
aportar cuanta informacioén le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones
de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta
para su otorgamiento. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 14.
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Articulo 13. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos del seguimiento y control de las
actuaciones subvencionadas.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de subvencion
con la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta y establecidas
para su otorgamiento.

3. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

Articulo 14. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesidén de la subvencion, o el destino de la subvencién a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacién y se-
guimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y
en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesidn de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion, cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informacion y publicidad.

g) Los demas casos previstos el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha

en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcidn de los costes justificados sobre el
importe concedido y, en su caso, abonado.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 15. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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Disposicién adicional Unica. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la in-
formacién.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccidon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccién de
Datos, se entendera por:

a) "Datos personales": toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) "Tratamiento": cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacién, estructuracién, conservacion, adaptacion o modifica-
cion, extraccién, consulta, utilizacién, comunicacidn por transmisién, difusidon o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresién o destruccién;

c) "Fichero": todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

d) "Responsable del tratamiento" o "responsable": la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Autonoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma;

e) "Encargado del tratamiento" o "encargado": la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) "Consentimiento del interesado": toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendréa la condicidon de "responsable del
tratamiento" el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal nece-
sarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en estas bases reguladoras, y tendran
la condicién de "encargado del tratamiento" de estos mismos datos, las entidades solicitantes
y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de "encargado del
tratamiento", deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.
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5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresién,
oposicion, portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cadntabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicidon de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrird a otro "encargado" sin la autorizacion previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este uUltimo caso, el "encargado" infor-
mara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucién de otros
encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo de-
terminadas actividades de tratamiento por cuenta del "responsable”, se impondran a este otro
"encargado", mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Autdonoma, las mismas obligaciones de proteccién de da-
tos que se deriven de la relacion juridica existente entre el "responsable" y el "encargado", en
particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizati-
vas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si
ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el "encargado" inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el "responsable del tratamiento" por lo que res-
pecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado”.

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relaciéon juridica derivada de la solici-
tud de subvencion, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable”,
como dérgano concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del "res-
ponsable", inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unioén, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al "encargado"; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistira al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudard al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del "encargado".

g) A eleccion del "responsable", suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Autéonoma.

h) Pondra a disposicién del "responsable" toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "respon-
sable" o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho "responsable".
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9. La adhesién del "encargado del tratamiento" a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificaciéon aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado del
tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
"responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del "responsable", a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El "encargado del tratamiento" aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacidon, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podréa servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actue bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable", salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacion indebida al "responsable del trata-
miento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistird ain después de finalizar
las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.
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d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencion.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesidn de la subvencion,
incluida la informacidn relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utili-
zada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios
que del incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Em-
pleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucidn de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistirdan aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Disposicion final primera. Modificacién del Decreto 1/2015, de 15 de enero, por el que se
regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones a centros especiales de empleo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas al mantenimiento de los puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad.

1. La disposicion adicional Unica del Decreto 1/2015, de 15 de enero, pasa a ser la dispo-
sicion adicional primera.

2. Se introduce una nueva disposicion adicional segunda en el Decreto 1/2015, de 15 de
enero, con la siguiente redaccion:

"Disposicidn adicional segunda. Subvencion complementaria.

1. Cuando justificada una subvencién de las previstas en este decreto, cuyo ambito de
aplicacién se inicia el 1 de enero de 2015, el importe subvencionable justificado sea superior
al importe de la subvencién concedida, la entidad beneficiaria tendrad derecho a obtener una
subvencion complementaria por importe de la diferencia, de tal forma que entre la subvencién
inicialmente concedida y la complementaria sumen una cuantia igual al 50 por 100 del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, o cuantia proporcional en el caso de jor-
nadas de trabajo a tiempo parcial, por cada puesto de trabajo ocupado por una persona con
discapacidad.

2. Cuando se dé el supuesto de hecho previsto en el apartado anterior, el Servicio Cantabro
de Empleo notificarad a cada beneficiario el resultado de la comprobacién técnico-econémica de
las subvenciones otorgadas. Las solicitudes de la subvencion complementaria se presentaran
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion efectuada.

Las solicitudes de subvenciones complementarias deberan presentarse segun modelo oficial
aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo y firmadas electrénicamente por la persona re-
presentante legal de la entidad solicitante; la solicitud contendra al menos lo siguiente:

a) Identificacion de la entidad solicitante.

b) Identificacidn y firma electrénica de la persona representante legal autorizada que for-
mula la solicitud.

c) Cuantia de la subvencién solicitada.
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d) La declaracidn responsable de:

1.9 Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicidn de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2.0 Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la so-
licitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

3.9 Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Regla-
mento General de Proteccidn de Datos.

4.9 No incurrir en ninguno de los supuestos de exclusiéon o incompatibilidad del articulo 5.

e) Declaracién sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido otras ayudas
para igual finalidad, declaracion responsable identificando las subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos solicitados y/u obtenidos para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que
consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera
necesario declarar.

Cada solicitante debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud
de subvenciones, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse
durante la fase de instruccion.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que serd ingresada la subvencion, en caso de conce-
sién.

3. No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Cantabro
de Empleo por haber sido aportados con ocasidn de la tramitacidn de anteriores solicitudes de
subvenciones gestionadas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan sufrido modifi-
caciones. En este caso, la solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 53.1.d) de
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Recibida la solicitud de subvencidon complementaria, el Servicio de Promocién de Empleo
del Servicio Cantabro de Empleo verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos anterior-
mente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o
la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos,
se requerira a la solicitante para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta, siempre
que fuera posible, o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La documentacién a tener en cuenta para la concesién de la subvencién complementaria
sera exclusivamente la que ya obre en las cuentas justificativas que cada entidad beneficiaria
debe presentar de conformidad con lo previsto en el articulo 11.

6. El rgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo, que realizara de oficio cuantas ac-
tuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

A la vista del expediente, el Servicio de Promocion de Empleo formulara la propuesta de
resolucidn, que debera expresar la relacion de solicitantes para las que se propone la concesion
de la subvencién y su cuantia, asi como la relacidon de solicitudes que se propone denegar.

Asi mismo, emitira informe en el que conste que de la informacidon que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

7. La competencia para dictar resolucidn correspondera a la Direccidn del Servicio Cantabro
de Empleo, que debera ser notificada en el plazo maximo de seis meses contados a partir del
dia siguiente a la presentacion de la solicitud en registro electrénico. Transcurrido el citado
plazo sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

8. Se tramitara el pago de la subvencién complementaria concedida, una vez justificada la
misma, en los términos establecidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio".
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3. Se introduce una nueva disposicion adicional tercera en el Decreto 1/2015, de 15 de
enero, con la siguiente redaccion:

"Disposicion adicional tercera. Obligatoriedad del uso de las aplicaciones CONVOCA y PROFEM.

Se establece la obligatoriedad del uso de las aplicaciones CONVOCA y PROFEM del Servicio
Cantabro de Empleo, accesibles a través de la Sede electrénica del Gobierno de Cantabria (sede.
cantabria.es) y del Portal Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es) para
la gestion de las subvenciones reguladas en este decreto.

En concreto, esta obligatoriedad alcanza a todas las relaciones que las entidades interesa-
das deben mantener con el Servicio Cantabro de Empleo para la presentacién de la solicitud,
su subsanacién y mejora, en el caso de CONVOCA, y la ejecucidn y seguimiento de la actividad
subvencionada y su justificacidn, a través de PROFEM".

Disposicidon final segunda. Régimen de pagos de las subvenciones concedidas en 2021,
reguladas en el Decreto 1/2015, de 15 de enero, por el que se regula el procedimiento de
concesion directa de subvenciones a centros especiales de empleo, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas
con discapacidad.

El régimen de pago de las subvenciones concedidas o que conceda el Servicio Cantabro de
Empleo durante 2021 al amparo del Decreto 1/2015, de 15 de enero, sera el de anticipo, de
oficio, de un 100 por 100 de la cuantia concedida sin necesidad de constitucion de garantias a
favor de la Administracion.

En el caso de haberse tramitado el pago anticipado parcial de subvenciones concedidas en
2021, se tramitara expediente de reconocimiento de la obligacion de pago anticipado, por la
diferencia una vez en vigor el presente decreto, sin necesidad de previa constitucion de ga-
rantias.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de septiembre de 2021.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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