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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2021-7759 Bases de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de con-
curso-oposicion, promocion interna, dos plazas de Oficial de Policia
del Cuerpo de la Policia Local.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 1291, de fecha 6 de septiembre de
2021, las bases y la convocatoria para cubrir 2 plazas de Oficial de Policia del Cuerpo de la
Policia Local de este municipio, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicidn, por promocion interna, de dos plazas denominadas Oficial de
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Noja, dotada
con las retribuciones basicas correspondientes segun el Presupuesto Municipal, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2021. Esta plaza de Oficial esta dentro en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala, Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1.

1.2.- El sistema selectivo serd el concurso-oposiciéon, por promocion interna, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, modificada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre.

1.3.- El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local; asi como a la normativa especifica en materia de Policia Local establecida
en la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacidon de las Policias Locales.

SEGUNDA. Publicacién de la convocatoria.

2.1.- Las presentes bases y la convocatoria de esta plaza se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de Cantabria y publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria con
referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon de edictos del Ayun-
tamiento y en la pagina web municipal www.ayuntamientodenoja.com, de conformidad con el
articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabldn de Edictos del
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Ayuntamiento, ubicado en Plaza de La Villa, n® 1, 39180 de Noja. Igualmente se publicara en
la pagina web municipal.

2.2.- El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se entenderan
referidas exclusivamente al Tablén de Edictos de la Casa Consistorial de Noja y la pagina Web
municipal www.ayuntamientodenoja.com. La publicacién del nombramiento, una vez finalizado
el proceso, se efectuara en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERA. Requisitos especificos de los aspirantes.

3.1.- Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspirantes deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

— Ser Policia Local del Ayuntamiento de Noja, con una antigiiedad minima de dos afos.
— Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o Titulacion superior

— Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los aspirantes
deberan estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2, a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo.

— No encontrarse en situaciéon de segunda actividad.

— Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de las funciones
propias del cargo, no padeciendo enfermedad ni defecto fisico que le impida realizar las fun-
ciones propias de la profesion.

— No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica.

3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

3.3.- No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacidon del
plazo de presentacion de instancias.

3.4.- La presentacion de la documentacidén puede ser sustituida por una Declaracion res-
ponsable en la que se manifieste que se relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes, debiendo acreditar-
los posteriormente, en el caso de ser seleccionados.

CUARTA. Presentacién de instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes
deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, se formulardn por escrito conforme al modelo que se facilitard en las dependencias
municipales, asimismo adjunto en el Anexo II de la presente convocatoria, y se presentaran
durante el plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, con caracter previo, se publi-
caran las bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Dichas solicitudes deberan presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Noja, ubicado en la Plaza de La Villa, n® 1 - 39180 de
Noja (Cantabria), dirigiéndose a la Alcaldia de este Ayuntamiento, dentro del plazo indicado en
el parrafo anterior. Igualmente, también podran presentarse las instancias en los organismos
y oficinas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las
condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

4.2.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,00 euros, que los aspirantes
deberan hacer efectivo en el siguiente N© CUENTA ES21 0049 5376 9429 1601 5492, debiendo
indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcidon
"Pago derechos de examen oficial policia". Las presentes bases seran publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a
las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento
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selectivo seran objeto de publicacidn a través del tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.ayuntamientodenoja.com, de conformidad con el articulo 45.b) de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integran-
tes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tabéon de Edictos del Ayuntamiento,
ubicado en Plaza de La Villa n® 1 39180 de Noja. Igualmente se publicara en la pagina web
municipal www.ayuntamientodenoja.com

4.3.- Para ser admitido y tomar parte en el procedimiento selectivo, los aspirantes mani-
festaran en sus instancias que rednen y aceptan todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Tercera, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias. Conjuntamente con la instancia deberan aportar los documentos debidamente
justificados que acrediten los méritos y servicios alegados, con la consideracion de que no sera
computado ningin mérito que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

4.4.- Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspi-
rantes para su valoracién en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documen-
talmente en los términos establecidos en las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presu-
mir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

4.5.- El desempefio de funciones en la Administracién Publica, debera ser acreditado apor-
tando certificacion expedida por la misma, asi como copia de toma de posesion o contrato de
trabajo y certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

QUINTA. Admisidon de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, y serd expuesta en el Tablén de Anuncios de
la Corporacidn, concediéndose un plazo de diez dias habiles, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.2.- Junto con la lista provisional de admitidos (se considerara lista definitiva, si no hubiera
ningln aspirante excluido), se publicarén en el B.O.C. y en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento de Noja, el lugar, la fecha y hora del comienzo del primero de los ejercicios y la com-
posicion nominal del Tribunal Calificador. El resto de los anuncios relativos a los resultados y
convocatorias de los restantes ejercicios se publicaran exclusivamente en el Tablén de Edictos
y la pagina web del Ayuntamiento de Noja www.ayuntamientodenoja.com

5.3.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador se ajustara en su composicion a lo que determine el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico.

6.2.- Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Alcalde del Ayunta-
miento de Noja, y no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros o suplentes indistintamente.
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6.3.- La designacion de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de los
respectivos suplentes. Se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el BOC
en la misma fecha en que se anuncie el primer ejercicio de la oposicion.

6.4.- La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente técnica, debiendo para
ellos poseer sus miembros titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

6.5.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores especialistas,
limitandose éstos a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialida-
des técnicas. Dichos asesores tendran voz pero no voto. En tal sentido, para la realizacion y/o
correccién de las pruebas fisicas y ejercicios psicotécnicos se designaran asesores técnicos o
especialistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para
las pruebas médicas, fisicas y psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y
especializado, que emitira informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista
del cual, el Organo de Seleccién resolvera.

6.6.- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las causas
previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- El Tribunal queda facultado para la resolucidon de cuantas dudas se presenten en la
interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

6.9.- Los miembros del Tribunal Calificador, a los efectos de percepcion de asistencias por
razon de servicio, estaran a lo dispuesto en la normativa estatal o autondémica vigente.

SEPTIMA. Fase de concurso (Maximo 40 puntos).

En el procedimiento se valoraran los siguientes méritos, segun lo establecido en el del De-
creto 46/2016 de 11 de agosto:

a) Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulacién académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacioén y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracién del trabajo desarrollado:

1.- Por cada afo completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6.A de esta base.

2.- Se multiplicara el nUmero de afos de servicio en cada categoria por los siguientes co-
eficientes:

a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.
f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario: 0,90.
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3.- Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como Auxi-
liares de Policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

4.- Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuer-
pos de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Gnica del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

5.- En ningun caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

6.- Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) Titulacidon académica:

1.- Por estar en posesidon de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para
la categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2.- La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

3.- No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende,
salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4.- En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorara la mas alta de las mismas.

5.- A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitiran las homologadas por el Ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional.

C) Formacién y docencia relacionada con el area profesional.

1.- Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacion de cursos imparti-
dos por el Escuela Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion
oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o local, o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2.- Se entiende que un curso es especifico de la funcidon policial cuando cumple estos dos
requisitos:
a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacidon con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.
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3.- Los cursos de formacidn enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las
siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:
De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccidn para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

4.- Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la dura-
cion de curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracion
Publica del ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

D) Otros méritos.

1.- Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacidn edi-
torial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No serdn objeto de valoracién
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.
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2.- Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
— Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

— Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

— Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

— Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

— Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

— Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos.
Se excluyen las medallas que se concedan por antigiiedad.

— Condecoracion policial extranjera: 1,00 punto.

— Felicitacién publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3.- Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acredi-
tando a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idio-
mas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada
idioma:

Nivel A1: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unién Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4.- Defensa Personal Policial, en su condicidn de disciplina asociada reconocida por la Fede-
racion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas:

Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacién Espafola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad.

Se valorara conforme al siguiente baremo:
— Nivel 1: 0,10 puntos.

— Nivel 2: 0,20 puntos.

— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturén Negro 1° Dan: 0,60 puntos.
— Cinturéon Negro 2° Dan: 0,80 puntos.
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— Cinturdon Negro 3° Dan: 1,00 puntos.

— Cinturdon Negro 4° Dan: 1,20 puntos.

— Cinturéon Negro 5° Dan: 1,40 puntos.

— Cinturéon Negro 6° Dan: 1,60 puntos.

— Cinturén Negro 7° Dan: 1,80 puntos.

— Monitor Nacional, Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.

— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

b) Sélo se valorara la titulacion superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracién Publica de
ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la fun-
cion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de del Decreto 46/2016.

5.- Informatica.

Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacién oficiales de la Adminis-
tracion Publica de dmbito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente
forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Plblica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 46/2016 de 11 de agosto.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial.
Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) La posesidn de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo del Decreto 46/2016.

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el articulo 5 del Decreto 46/2016, salvo que se trate de titulos de graduado o master uni-
versitario, que se puntuaran conforme a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 46/2016.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el articulo 4 del Decreto 46/2016.
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OCTAVA. Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO.- Psicotécnico.

Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas, encaminadas a desvelar determinadas
patologias o trastornos psicoticos o de otra indole. Las pruebas psicotécnicas se calificaran
como "apto" o "no apto". Para la valoracién y calificacion de esta prueba se requeriran los
servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, para su consideracién por el Tribunal. En la prueba psicotécnica quedara elimi-
nado el opositor que califique como no apto.

SEGUNDO EJERCICIO: Pruebas fisicas.

Consistira en las pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a
realizar, tendentes a comprobar entre otros aspectos las condiciones de equilibrio, velocidad,
resistencia y coordinacién. Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

1.- Lanzamiento de baléon medicinal.

2.- Salto de longitud desde la posiciéon de parado.
3.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

4.- Carrera de Resistencia sobre 800 metros.

5.- Flexiones en barra.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el anexo II. En el desarrollo
de las mismas, y previo acuerdo del Tribunal se podran realizar el pertinente control antidopaje a
un numero determinado de aspirantes que se elija al azar. Si un aspirante presenta en este control
niveles de sustancias prohibidas superiores a las establecidas como méaximas admisibles por el
Consejo Superior de Deportes y demas organismos competentes, sera eliminado de las pruebas
por el Tribunal. Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan presentar un certi-
ficado médico extendido en impreso oficial y formado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacidon de las pruebas fisicas. Las pruebas fisicas se calificardan como
APTO o NO APTO. Los aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando
condicionada la superacién de la mencionada fase del proceso selectivo a la realizacién de las men-
cionadas pruebas fisicas, que deberdn efectuarse por éstas con caracter previo al curso selectivo
de formacidn. Las aspirantes que, estando en dicha situacidén no pudiera realizar las pruebas fisicas
con caracter previo al curso selectivo de formacidn por no haber cesado la situacién de embarazo
o parto, y hubieran superado las restantes pruebas de la fase de oposicidon quedaran exentas de
la realizacidon de aquéllas que hubieran superado en la siguiente convocatoria, conservando las
calificaciones obtenidas. En las pruebas fisicas quedaran eliminados los aspirantes que no hayan
superado al menos cuatro de los cinco ejercicios propuestos y por tanto no sean aptos.

TERCER EJERCICIO: Prueba de conocimiento.

Este ejercicio constara de dos partes.

Primera parte: Consistira en contestar por escrito durante el tiempo maximo de 1 horay 15
minutos de dos temas del Anexo III. El Tribunal sacara por sorteo dos temas de la parte ge-

neral y otros dos de la parte especifica, eligiendo el opositor uno de cada parte. La puntuacion
maxima sera de 30.

Segunda parte: Consistird en desarrollar por escrito durante el tiempo maximo de 1 hora
de uno o varios supuestos practico relacionados con tareas de organizativas y/o de funciones
policiales. La puntuaciéon maxima sera de 30.

El resultado del tercer ejercicio, se obtendra de la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes, debiendo obtener al menos 30 puntos.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7759

9/20




P&g. 21499

JUEVES, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 179

NOVENA. Calificacién de los ejercicios.

9.1.- Normas generales. Los ejercicios seran eliminatorios. El Tribunal Calificador queda fa-
cultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion,
de conformidad con sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

9.2.- Calificacién de la fase de oposicion. La calificacién final de la fase de oposicion sera la
media obtenida en los dos ejercicios realizados en la prueba de conocimiento, dejando a salvo
las posibles exenciones en las pruebas fisicas, quedando eliminados los aspirantes que no ha-
yan superado cada uno de los ejercicios.

9.3.- Calificacion final del concurso-oposicidon. La calificacion definitiva estara determinada
por la suma de las calificaciones de la fase de oposicion, mas la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobado se esta-
blecerd de mayor a menor puntuacion. En caso de empate éste se dirimira atendido a la mejor
puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir el empate, atendiendo a los
resultados del tercer ejercicio de la oposicidon. En caso de continuar con empate, se dirimira
atendiendo a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Posteriormente se estimaria la
puntuacion obtenida en el apartado de "antigliedad" de la fase de concurso. Sdlo en el ultimo
término, se solventaria por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el escalonamiento por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Se-
cretaria General para las Administraciones Publicas.

9.4.- Lista de aprobados. Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes y con la pun-
tuacion final, el 6rgano de seleccion hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y
la pagina web del Ayuntamiento de Noja www.ayuntamientodenoja.com, la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme
a los siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento sera efectuada incluyendo el
numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, igual al nUmero total de plazas a
cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, ademas del aspirante propuesto
para el nombramiento en el apartado anterior, el drgano de seleccion establecera entre los res-
tantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacion, una
lista de reserva efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca
renuncia de los propuestas antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtirad efectos para la cobertura
de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados. En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras
la toma de posesion de un aspirante como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable,
para los casos de vacante por la falta de superacidon o aprovechamiento del curso basico impar-
tido por la Escuela Regional de la policia Local de un aspirante que hubiera tomado la posesion
como funcionario en practicas.

DECIMA. Presentacién de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el hombramiento o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de apro-
bados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y la pagina web del Ayuntamiento de Noja
www.ayuntamientodenoja.com, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicidon de funcio-
narios publicos estan exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del organismo de quien
dependen, acreditando su condicidon y demas circunstancias exigidas que constan en su expe-
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diente personal. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presen-
tasen tales documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo
cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA. Nombramiento y toma de posesién como funcionarios en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario en practicas, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante nombrado tomar posesion
en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En todo caso, y salvo
supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la renuncia para
tomar posesion como funcionario tanto inicialmente en practicas como posteriormente de
carrera, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesién del
aspirante que corresponde de la lista de reserva del apartado 9.4.b, de la base novena.

DUODECIMA. Curso selectivo de formacion.

Tomada posesion como funcionario en practicas, salvo que ya acredite estar en posesion
del curso especifico de formacion tedrico-practica de la Escuela Autondmica de Policia Local de
Cantabria previsto en la Ley de Cantabria 3/2014 en cuyo caso quedaria exento de realizarlo,
y durante dicha situacion, el referido funcionario debera realizar el curso especifico de forma-
cién tedrico-practica en la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria previsto en la Ley
de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales. Durante el
periodo de celebracion del curso, el funcionario en practicas compaginara la prestacion de ser-
vicios para el Ayuntamiento de Noja con la asistencia al curso. Se entendera que el periodo de
asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada en la prestacion de servicios. Si por
causas ajenas al Ayuntamiento de Noja, el curso no se impartiera por la Escuela Autondmica
de Policia Local, en los plazos previstos en la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, de
Coordinacién de las Policias Locales, los aspirantes nombrados continuaran desempefiando el
puesto como funcionarios en practicas hasta el momento de efectiva realizacion y finalizacion
del curso. Los aspirantes en practicas que no realicen el curso o que no acrediten su pose-
sién, cesaran como funcionarios en practicas, decayendo en todos sus derechos. La plaza sera
declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo, sin que
surta efectos para ello la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

DECIMOTERCERA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario de carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria, in-
formara a este Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo han realizado y se procedera a su
nombramiento como Oficial de Policia Local, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar desde la notificacion de su nombramiento. Terminado el periodo de practicas y realizado
el curso de formacién, los aspirantes que hubiesen sido declarados aptos seran nombrados
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Oficial de Policia Local, com-
prometiéndose el nombrado a portar armas para el ejercicio de sus funciones.

DECIMOCUARTA.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Noja no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pu-
dieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacién de las pruebas exigidas.

DECIMOQUINTA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
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bases. En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales y
Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-
marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y, subsidiariamente, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal de la Administracion General del Estado, y el Decreto 47/1987, de 2 de
julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la Comuni-
dad Autdénoma de Cantabria. La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos
que de ella se deriven y de la actuacion del Organo de Seleccidn, podran ser impugnados por
los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 2 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noja, 6 de septiembre de 2021.
El alcalde,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
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ANEXO I
D /DM@ e e ,con D.NLL nUM..civiiiciiceens ,
eXPeAidO BNt con fecha......coiiiiinns ,
€ON dOMICIIO @M. Teléfono.....ccoceeeiriccne, y correo
€leCtrONiCO. ..o
Expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir, por
funcionarios de carrera, mediante concurso-oposicién (promocién interna), de tres
plazas de Oficial de la Policia Local, segin convocatoria publicada en el B.O.C.

numero............ , de fecha...............

Manifiesta:
Que reulne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la

convocatoria.

Asimismo acompafia los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia del Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

c) Fotocopia del permiso de conducir exigido.

d) Documentos debidamente justificados que acrediten los méritos y servicios

alegados para el concurso.

Noja, a........ d€ cooeereirinns de 2021

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NOJA
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ANEXO II. Pruebas fisicas

La prueba de aptitud fisica consistira en la realizacidn por los opositores de cuatro de

los cinco de los siguientes ejercicios:

1.- Lanzamiento de balon medicinal.
1.1.- Disposicion. El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo,
paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia

de dicha linea.

1.2.- Ejecucién. Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con
ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza,

enviandole lo mas lejos posible.

1.3.- Medicidn. Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta

la marca mas préxima a la misma de la primera huella que deje el baldn en su caida.

1.4.- Intentos: Podran realizarse tres intentos, puntuando el mejor. 1.5.-
Invalidaciones. Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez lanzado, con
cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

e) Cuando el aspirante lance con una sola mano.

2.- Salto de longitud desde la posicion de parado.

2.1.- Disposicion. El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea marcada en el suelo y paralela al foso de salto y a una distancia
de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2.- Ejecucién. Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies apoyados
en el suelo y alineados con los hombros, flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo

por la parte delantera.

2.3.- Medicion. Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso, hasta la

CVE-2021-7759
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2.4.- Intentos: Podran realizarse tres intentos, puntuando el mejor. . 2.5.-
Invalidaciones. Se considerara que no es valida la realizacion: a) Es nulo el salto en
el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan apoyarse para el
impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice al primer apoyo en la caida con
los pies.

d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicién, el aspirante no abandone
el foso por la parte delantera.

3.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
3.1.- Disposicion. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado al efecto,

pudiendo realzar la salid de pie o agachado, sin tacos de salida.

3.2- Ejecucidén. La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la
F.IAA.

3.3.- Medidas. Sera manual, con un crono por cada calle y participante.
3.4.- Intentos: Se efectuaran tres intentos puntuando el mejor registrado.

3.5.- Invalidaciones. Se considerard que no es valida la realizaciéon: a) Cuando
realizar un aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzéandose
delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

c) Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién

de cuando sea por causa ajena a su voluntad, y no obtenga una ventaja material.
4.- Carrera de Resistencia sobre 800 metros.
4.1.- Disposicién. El aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo

realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

4.2.- Ejecucioén. La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos

en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.
4.3.- Medidas. Sera manual, con un crono por cada calle y participante.

4.4.- Intentos: Se efectuara un solo intento.
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4.5.- Invalidaciones. Se considerara que no es valida la realizacion: a) Cuando se
obstaculice, se impida el avance, o se empuje intencionadamente a otro corredor.
b) Cuando se abandone voluntariamente el continuar la prueba.

c) Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas

5.- Flexiones en barra
5.1.- Disposicién: La suspension se hara con palmas al frente y una separaciéon de

las manos igual a la de los hombros.

5.2.- Ejecucion: Desde la suspension pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni
elevacion de rodillas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posicion normal,
pase al borde superior de la barra. Dichas flexiones se haran de una forma continuada
sin detenciones.

5.3.- Intentos: Se efectuaran dos intentos.

Los ejercicios se calificaran de acuerdo con la tabla de puntuacidn que figura en este

anexo
TABLA DE MARCAS
HOMBRES:
Prueba EDADES
Lanzamiento de balén | Apto |Hasta 25 [26-30 [31-35 [36-40 |41-45 |46-50 51-55
medicinal de 3kg.
5.10 5,10 3,80 3,80 3,00 3,00 2,60
Prueba EDADES
Salto de longitud Apto | Hasta 25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 51-55
desde parado
(en metros)
1,55 1,49 1,44 1,39 1,29 1,19 1,09
Prueba EDADES
Carrera de Apto Hasta 25 | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 | 51-55
Velocidad
(60 metros) - - - . . . -
(en segundos) 1044 10’54 | 10°°84 | 11°°04 | 11°°35 | 117°'54 | 11°'94
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Prueba EDADES
Carrera de resistencia| Apto | Hasta 25| 26-30 | 31-35 36-40 | 41-45| 46-50 51-55
(800 metros)
(en minutos) 357 3'65 | 384 4700 | 4725 | 4748 4753

Prueba EDADES
Flexiones en barra Apto | Hasta 25| 26-30 | 31-35 36-40 | 41-45| 46-50 | 51-55
(repeticiones)

12 11 10 9 8 7 6
MUJERES:
Prueba EDADES

Lanzamiento de balén Apto | Hasta 25 | 26-30 31-35 | 36-40 | 41-45 46-50 | 51-55
medicinal de 3 Kg

4,50 4,50 3,70 3,70 2,90 2,90 | 2,50
Prueba EDADES
Salto de longitud desde
parado Apto | Hasta 25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 |46-50 | 51-55
(en metros)
1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05
Prueba EDADES
Carrera de Velocidad
(60 metros) Apto Hasta 25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55

(en segundos)
117748 11°°68|11°°88|12°°18|12°°48|12"'78|13""18

Prueba EDADES
Carrera de resistencia
(800 metros) Apto Hasta 25 | 26-30| 31-35| 36-40 | 41-45 | 46-50 51-55
(en minutos)
4°42 4°48 | 4°'54 | 5°02 5710 5718 5728
Prueba EDADES

Flexiones en barra | Apto | Hasta 25 26-30 31-35| 36-40 | 41-45 46-50 51-55
(repeticiones)
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ANEXO III. Parte General

e Tema 19°.- La Constitucidén Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los Derechos
y deberes fundamentales.

e Tema 2°.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
e Tema 39.- El gobierno y la administracion.

e Tema 4°.- La Administracién periférica del Estado. Los Delegados de Gobierno en
las Comunidades Auténomas y Subdelegados del Gobierno.

e Tema 5°.- La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local y las
Comunidades Auténomas.

e Tema 6°.- La organizacion municipal. érganos necesarios. érganos
complementarios.

e Tema 79.- El acto administrativo. El procedimiento sancionador.

e Tema 8°.- La revision de los actos en via administrativa. Los recursos
administrativos.

e Tema 99.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases.

e Tema 10°.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.
Fundamento y Clases. Regulacién actual. La accidén de regreso contra funcionarios y
autoridades.

e Tema 119.- La Funcion Publica Local. Clases de funcionarios. Situaciones
administrativas. Requisitos para el ingreso en la funcién publica. Seleccion y
perfeccionamiento de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionarios.

e Tema 12°.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Parte especial:

e Tema 19.- Delitos contra el patrimonio y el orden socio econémico.

e Tema 2°.-Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del
patrimonio histérico.

e Tema 39.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. Atentado
contra la Autoridad o sus agentes.

e Tema 49.- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos
relativos a la proteccion de la flora y fauna. Delitos contra la seguridad en el trabajo.

e Tema 59°.- La infraccion penal. Concepto. Clasificacion de delitos. El dolo y la culpa.

e Tema 6°.- Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las
policias locales, modificada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, Las
policias locales y sus funciones. La coordinacién de las Policias locales. Estructura y
organizacion.
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e Tema 7°.- Organismo judiciales en materia penal. La Fiscalia en la Ley organica del
Poder Judicial. Colaboracion de las policias locales.

e Tema 89.- La detencién policial. Detencidon legal. Forma de practicarla. Duracion de
la detencidén. Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas
corpus.

e Tema 9°.- La querella y la denuncia. Supuestos de detencidn ilegal.

e Tema 10°.- La Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado. Referencias a las policias locales. Juntas Locales de Seguridad.

e Tema 119.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia
Local como Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacion
de vias publicas.

e Tema 129.- La venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Vados.
Proteccién del Medio Ambiente.

e Tema 139.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley
Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

e Tema 149°.- Entradas en domicilios y edificios publicos. Infracciones. Organismos
competentes para imponer sanciones.

e Tema 15°.- La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Problematicas
asociadas al ocio juvenil en lugares publicos.

e Tema 16°.- Tratamiento policial de la problematica de la mujer. La problematica de
los malos tratos en el &mbito doméstico y de género.

e Tema 179.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad.
Principios de habilitacion.

e Tema 189.- Incidencia en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al
drogodependiente. El papel de la Policia Local en la prevencién de la
drogodependencia.

e Tema 19°.- Ley 5/97, de 6 de octubre, de Prevencidén, asistencia e incorporacién
social en materia de drogodependencias. El papel de la Policia Local en la prevencion.

e Tema 200°.- Ley 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion civil de Cantabria. Contenido.

e Tema 21°.- Reglamento general de circulacién R.D 667/2015, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley sobre Trafico, circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Ambito de aplicacion. Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

e Tema 22°.- Circulacion y seguridad vial. El accidente de circulacion, clases e
intervencion policial. Circulaciéon y seguridad vial. Pruebas deportivas, marchas,
eventos ludicos y otros eventos.

e Tema 230°.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares.
e Tema 24°.- Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Permisos validos
para conducir por Espafia. Clases y caracteristicas. Plazo de validez. Retirada o

suspension. Documentos que debe llevar consigo.

e Tema 25°.- Inspeccion Técnica de Vehiculos. Transporte por carretera. Transporte
escolar, de menores y mercancias peligrosas.

e Tema 26°.- El Municipio de Noja I. Callejero. Edificios singulares, monumentos,
lugares de interés.
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e Tema 27°.- El Municipio de Noja II.- Servicios publicos. Ubicacién de los edificios e
instalaciones en donde se prestan o tienen su sede. Historia. Personajes Ilustres.

e Tema 28°.- Ordenanza reguladora de la actuacién municipal para impedir el
botellén. Ordenanza Municipal de Seguridad y Garantia de la Convivencia Ciudadana.

Ordenanza de uso y aprovechamiento de playas.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cantabria o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en ‘, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda

ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

1 Conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, cuando el recurso tenga
por objeto actos de las Administraciones publicas en materia de personal, serd competente, a eleccién del demandante,
el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto
originario impugnado.

Cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administracion Local, la eleccién a que se refiere esta
regla segunda se entenderd limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el 6rgano
que hubiere dictado el acto originario impugnado.
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