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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-7727  Resolucidn sobre el desistimiento del expediente de convocato-
ria de una plaza de Administrativo mediante contrato de relevo y
aprobacion de sus nuevas Bases Reguladoras y correspondiente
convocatoria.

Vistas las alegaciones presentadas por aspirantes excluidos en proceso selectivo convocado
mediante Resolucién de la Alcaldia n®137/2021, de fecha 10 de junio de 2021, por la que se
aprobaron las Bases Reguladoras de la convocatoria de una plaza de Administrativo mediante
un contrato de relevo, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n®116 de 17 de junio de
2021,

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria Municipal, en fecha 2 de septiembre de
2021, estimatorio de las alegaciones presentadas y proponiendo la anulacién de las Bases y su
sustitucion por otras que no exijan acreditar la permanencia de los aspirantes en situacion de
desempleo durante todo el proceso selectivo sino solamente en el momento de contestacién a
la oferta de llamamiento,

Esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Avocar la competencia en materia de aprobacion de bases de las pruebas para la
seleccion de personal que tiene delegada la Junta de Gobierno Local en virtud de la Resolucion
de Alcaldia 151/2019, de 20 de junio.

SEGUNDO. Anular las Bases Reguladoras del proceso de seleccién de una plaza de Admi-
nistrativo mediante un contrato de relevo por la jubilacidn parcial del titular de la misma, tal
y como han sido rendidas a esta Alcaldia-Presidencia, y para la constitucién, en su caso, de
una Bolsa de Empleo aprobadas mediante Resolucién de la Alcaldia n® 137/2021, de fecha 10
de junio de 2021, y su sustitucién por las siguientes nuevas "Bases Reguladoras del proceso
de seleccién de una plaza de Administrativo mediante un contrato de relevo por la jubilacién
parcial del titular.

1.- Denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de Administrativo en con-
trato relevo por jubilacion parcial del titular de la plaza, y para el desempeno de dicha plaza al
100% del tiempo. La seleccion se realizara por el sistema de oposicion libre. El contrato sera
de duracién determinada y a tiempo completo por un plazo que sera igual al tiempo que falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria. Si al cumplir dicha edad,
el trabajador jubilado parcialmente continuase en activo en el Ayuntamiento, el contrato de
relevo podra prorrogarse mediante acuerdo entre las partes por periodos anuales, extinguién-
dose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacién
total del trabajador relevado.

Dicha plaza se encuentra recogida en la valoracién de puestos del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, y tratandose de un contrato relevo no requiere de inclusion en Oferta de Empleo Pu-
blico ya que se trata de la provision parcial y mediante contrato relevo, que implica no perma-
nencia ni cobertura definitiva de la plaza en el momento en que quede vacante.

Las funciones de la plaza, a titulo indicativo, seran tareas de tramite y colaboracién en ges-
tion y mantenimiento de los siguientes asuntos:
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. Padron de habitantes.

. Registro Municipal de Parejas de Hecho.

. Registro Municipal de Tenencia de Animales Peligrosos.

. Procesos electorales.

. Trdmites administrativos con companias aseguradoras.

. Trdmites municipales en materia de matrimonios civiles.

. Tareas administrativas en materia de vacaciones, permisos y control horario del personal.
. Coordinacion tramites gestoria y mutua en materia de bajas y contratacion laboral temporal.
. Apoyo administrativo directo a la Alcaldia (agenda, citas y entrevistas).

10. Apoyo administrativo directo a la Secretaria (Convocatorias de sesiones y control de asistencias)
11. Apoyo al Registro de Entrada y atencion al publico en Oficinas Generales.

12. Apoyo Administrativo en materia de Proteccién de Datos.

O 0O NOUTL DA~ WN

2.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

El citado contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que
tenga concertado con el Ayuntamiento un contrato de duraciéon determinada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Asimismo, para ser admitidos en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c.- Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, el titulo Bachillerato, FP2, Ciclos Formativos de Grado Superior o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida
en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos,
que acredite dicha equivalencia. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion, o en condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Co-
munidades Autéonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

En el momento de contestacidon a la oferta de llamamiento, el aspirante debera acreditar
tales condiciones y ademas debera estar y acreditar encontrarse inscrito como demandante de
empleo en las oficinas publicas de empleo.

3.- Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias (Anexo II) solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr.
alcalde-presidente del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, presentéandose en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria y de las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC). Si el término del plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.
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En la solicitud (Anexo II) los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el BOC, Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como
también en el sitio web municipal www.mediocudeyo.es. Los posteriores anuncios se publica-
ran en el Tablén de Edictos y en el sitio web municipal www.mediocudeyo.es. La no presenta-
cion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

A la instancia se acompafara:

a) Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficiente-
mente acreditada la identidad del aspirante.

Los derechos de examen son de 13,00 € conforme determina la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Prestacion de Servicio o Realizacién de Actividades por Expedicion de Documentos
del Ayuntamiento de Medio Cudeyo. Se aplicaran a la tarifa prevista las siguientes reducciones:

— Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 33%: 25%.
— Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50%: 50%.
— Personas demandantes de empleo: 50%.

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacion por los aspirantes. En el caso de
demandantes de empleo, deberan figurar como tales al menos un mes anterior a la fecha de la
convocatoria, siendo requisito para el disfrute de la exencion que en referido plazo no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar en acciones de pro-
mocion, formacion o reconversion profesionales y que ademas carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

El pago se realizarad por los/as interesados/as mediante transferencia bancaria o ingreso
en cuenta, a favor del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al BANCO SANTANDER cuenta nimero
ES26 0049 5431 0229 1000 0250 con anterioridad a la presentacion de las instancias.

4.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el alcalde, dictara resolucion declara-
tiva de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en el sitio web municipal www.mediocudeyo.es, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento
Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la aproba-
cion definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente sera objeto de publicacién
en el tabldn de edictos de la Corporacion y en el sitio web municipal. En la misma Resolucién
se hara constar la composicion del Tribunal Calificador y el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la primera de las pruebas conforme a lo previsto en la base sexta. Esta publicacion
sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera un 6rgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la pa-
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ridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador, que serd designado por el alcalde de la Corporacidn, se constituird
de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario con Habilitacion de caracter Estatal.

Secretario: Un funcionario con Habilitacion de caracter Estatal, con voz y voto.
Vocales: Tres representantes designados por el Presidente de la Corporacion.
Deberan designarse suplentes indistintamente.

Las personas que formen el Tribunal Calificador y sus suplentes seran designadas por la
Alcaldia en la misma resolucidn por la que se fije la fecha, hora y lugar del primer ejercicio de
caracter eliminatorio, debiendo la misma ser publicada en el tablén de edictos de la Corpora-
cioén, asi como en el sitio web municipal.

Las personas que forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos inme-
diatamente anteriores a la fecha de la publicacidén de la correspondiente convocatoria.

Todas las personas que forman el Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o su-
perior al requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia de la Presidencia o persona en quien
delegue y secretario o persona en quien delegue.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, asi como en las especificas de cada convocatoria y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas y colaboradores para
el desarrollo de las pruebas que se precise, con voz y sin voto, en su caso, los cuales se limi-
taran al ejercicio de su especialidad técnica y bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccidn del citado Tribunal.

El Tribunal observara la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién
que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que
han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por las o los interesadas/os en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.- Proceso selectivo.

La composicién del Tribunal y la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio se
anunciara en el tablén de edictos y en la pagina web municipal, con una antelacion minima de
cinco (5) dias habiles. Los llamamientos posteriores se haran igualmente mediante la publica-
cién en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web municipal con una antelacién
minima de dos (2) dias habiles.

Para establecer el orden en que habran de actuar los/as opositores/as en aquellos ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7727

4/8




Pag. 21423

—

MARTES, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 178

Estado para la Administracion Publica, de conformidad con lo establecido en el art. 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En la prueba selectiva se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en su instancia de participacion, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su reali-
zacion, siempre que acrediten su condicion conforme a la legislacion en vigor.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de una o un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada/o, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluida/o, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifi-
quen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

El Tribunal queda facultado para adoptar cuantas medidas afecten al buen desarrollo de la
prueba de acuerdo con los principios de capacidad y mérito de los aspirantes.

El proceso selectivo sera el de oposicion libre.

FASE DE OPOSICION.
Primer ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas basado en los
contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos, cada pregunta errénea
restara 0,05 puntos y cada pregunta sin contestar no penalizara.

El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00), que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién
y posterior valoracion del mismo.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos tedrico-practicos, sefiala-
dos por el Tribunal, sobre las funciones del puesto de trabajo que se convoca, relacionados con
la totalidad del programa que figura en el Anexo I. Se valorara la capacidad de raciocinio, la
sistematica del planteamiento, la formulaciéon de conclusiones y el conocimiento, la adecuada
interpretacién de la normativa aplicable, la capacidad de expresion escrita y oral, la precisién,
sintesis y rigor en la exposicidén escrita, la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de dos horas.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios seran
expuestos en el tabldn de edictos de la Corporacién pudiéndose consultar estas en el sitio web
municipal.

En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes el orden se establecera
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atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y si esto no fuera sufi-
ciente, en el primero, y de continuar aquél, se resolvera por empate.

7.- Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento y creacién de la "Bolsa de Empleo".

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacion vy el sitio web municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
que debera hacer concreta referencia al aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion.
El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta, para que
efectle el nombramiento.

No obstante, lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposi-
cion, se formara una "BOLSA DE EMPLEQO" por el orden de puntuacion obtenido con el fin de
proveer con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual o inferior ca-
tegoria de la plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos
temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc... de sus titulares, por el tiempo que duren
estas. Esta Bolsa de Empleo tendra vigencia durante el plazo maximo de tres afios desde su
creacion siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo
las condiciones exigidas en la convocatoria.

El funcionamiento de la lista se regira por riguroso orden de puntuacion, y las contratacio-
nes efectuadas se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
resto de legislacién aplicable.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuard por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono o correo electrénico.

En la aplicacién de la Bolsa de Empleo y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de las
necesidades y por lo tanto de las contrataciones se tendran en cuenta la prevision del articulo
15.5. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la Bolsa de
Empleo, no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la
conversion de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Por los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo debera facilitarse a la Agencia de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar
desde la publicacién del anuncio de constitucién de la Bolsa de Empleo, teléfono de contacto y
direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como
cualquier modificacidn ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un Illamamiento a un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Si una vez nombrado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su
relacion interina, se produjera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto,
procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones propias del puesto.
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8.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo
maximo de diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones propias del puesto.

— En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

— Fotocopia compulsada del DNI.
— Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

— Incluir: Certificado de encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Pa-
blico de Empleo, antes de la formalizacion del contrato, emitido por la Autoridad competente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucidon procederd al nom-
bramiento del aspirante propuesto como personal laboral no permanente, quien debera tomar
posesion en el plazo de 10 dias naturales a contar del siguiente a aquel en que le sea notificado
el nombramiento.

Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombra-
miento.

9.- Normativa aplicable.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local.

En lo referente a la jubilacidn parcial con contrato relevo se estara a lo dispuesto en la Ley
general de Seguridad Social y en el Estatuto de los Trabajadores.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que solo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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TERCERO. Convocar nuevamente el proceso selectivo para cubrir la citada plaza, asi como
volver publicar el texto integro de las nuevas Bases Reguladoras del proceso en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y en el tabldon de anuncios de este Ayuntamiento.

Asi lo manda y firma el Sr. alcalde.

Medio Cudeyo, 7 de septiembre de 2021.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.
El secretario,

Manuel José Gonzalez Fernandez.
2021/7727
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