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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-7422 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, promo-
cién interna, una plaza de Técnico de Archivos. Oferta de Empleo
Publico 2018. Expediente 2021/72458S.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de carrera, por el
procedimiento de concurso-oposicién, promocion interna, de UNA (1) plaza de TECNICO de ARCHIVOS
encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Superior; clasificada
en el subgrupo de titulacion Al, dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018.

La cobertura de la plaza se realizara por promocién interna. El sistema selectivo sera el de
concurso-oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc., de la plaza convocada en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Ta-
blén Electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega. Los sucesivos anuncios relativos al procedi-
miento selectivo seran objeto de publicacidén a través del Tablon Electrénico de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicaciéon a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este proce-
dimiento selectivo, la exposicion en el Tablén Electronico del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard L.D. Herreros, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y Tabldn Electrénico municipal
se determinen de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o Licenciatura en Historia. Las equi-
valencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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c) Ser funcionario de carrera integrado en el subgrupo de titulacién C1 desempenando plaza
como Ayudante de Archivo (Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Me-
dia; clasificada en el subgrupo de titulacién A2) en la plantilla de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento y tener una antigiiedad de, al menos, dos (2) afios en el desempefio del cargo.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, serdn presentadas
en el Registro General de la Corporacidén, sito en la calle Marqués de Santillana, niumero 14,
bajo (Torrelavega, 39300), durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrdnica/oferta de
empleo publico).

Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberan aportar copia del Documento Nacio-
nal de Identidad (vigente) y de la titulacién exigida, acompanando la relaciéon de méritos que
pretendan les sean computados junto con los documentos acreditativos de los mismos (origi-
nales o copia compulsada), o indicando el archivo en que se encuentran (cuando obraran en
poder del Ayuntamiento de Torrelavega). La falta de indicacion y/o aportacion de documento
acreditativo o su indicacion, en los términos expuestos, se considerara como defecto no sub-
sanable a efectos de valoracion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Debe tenerse en consideracion que, con caracter general los méritos que, en su caso, pu-
dieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion,
deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las
presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidon de instan-
cias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud
de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacién de dicho plazo.
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QUINTA.- Admisidén de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara pu-
blica en el Boletin Oficial de Cantabria, y sera expuesta en el Tablon Electrénico de la Corporacion,
asi como en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es, conce-
diéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacién de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidén y la composicion nominal del Tribu-
nal Calificador serd anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén Electrénico de la Cor-
poracién, publicdndose los resultados de la convocatoria en este Ultimo, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web municipal http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro
(4) Vocales. Correspondera a este érgano la resolucién del proceso selectivo. Su nombra-
miento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de
celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho drgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon Electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes
del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
Tablon Electrénico de la Corporacion y direccidn web municipal http://www.torrelavega.es, con
una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica correspondiente al afio de realizacién del primer ejercicio de la
convocatoria.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.
Estara integrada por una fase de concurso y una fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.
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El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,50 puntos).- Por cada mes prestando servicios a
tiempo completo como Ayudante de Archivo (escala de Administracion Especial; subescala:
Técnica; clase: Media; subgrupo de titulacion A2) o plaza/categoria analoga, conforme al si-
guiente detalle:

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracién Local se valoraran a razén de
0,05 puntos/mes completo.

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondmica se valo-
raran a razéon de 0,02 puntos/mes completo.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razén de 0,01 puntos/mes completo.

A efectos de valoracion en el presente apartado, no se tomaran en cuenta los dos (2) afios
que se establecen como requisito en la base primera de esta convocatoria. A estos efectos, los
dos (2) afos exigidos como requisitos seran los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento
de Torrelavega comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.

B.- Cursos de formacidn y perfeccionamiento (maximo 6,50 puntos).- Por la asistencia a
cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de forma-
cion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Fun-
cionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas
y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Cen-
tros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las sefaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza
objeto de convocatoria en funcion del puesto de trabajo de adscripcion conforme a la relacion
de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacidn y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siem-
pre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar
el limite maximo de seis con cincuenta (6,50) puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracidon igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
gue guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por este concepto de medio (0,50) punto, con independencia de total de
cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberdn acreditarse mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por la
Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fe-
cha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacion 2 para
servicios como ayudante de archivo o categoria analoga).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral.
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En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
mritos que se alegan.

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicidn consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
Anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el dominio
de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicidn y la calidad de
expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio eliminatorio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacién de
uno o varios supuestos de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmedia-
tamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario de la convocatoria. Su
contenido y tiempo maximo de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal Califica-
dor con antelacién al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptéandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidon de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio de las compe-
tencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la preci-
sion, sintesis y rigor en la exposicion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.
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NOVENA.- Calificacidn de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel. A continuacion se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén Electrénico de la Corpora-
cién, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacidon definitiva de la convocatoria estara determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose publica en el
Tabldn Electrénico y pagina web municipal.

En caso de empate el orden se establecerad atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén Electrénico
de la Corporacién, la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
estos el nUmero de plazas convocadas y elevaran dicha relacién a la Presidencia de la Corpo-
racién para que proceda al nombramiento como Técnico de Archivos del aspirante propuesto,
pudiéndose consultar igualmente en la direccion web municipal.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidén de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos alegados para su conside-
racion en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma, Corporacién Local u Or-
ganismo Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

El/los aspirante/s propuesto/s deberdan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como Técnico de Archivos del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesion
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con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

El aspirante debera tomar posesion en el plazo de un (1) mes, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara revocado el nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento del apartado anterior,
el érgano de seleccion establecera, entre los restantes aspirantes que superaron el proceso
selectivo, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nom-
bramiento para los casos en que se produzca renuncia del aspirante propuesto antes del nom-
bramiento o toma de posesion o fuera declarado "no aptos" en el reconocimiento médico, con
el ?n de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista Unicamente surtird efectos
para la cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que
surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros
adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicién.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicidn constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril, y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que soélo puede pro-

ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

TEMA 1.- La organizacion del Ayuntamiento de Torrelavega - Reglamento Organico y de
Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega - BOC nimero 94, de 15 de mayo de 2008):
Los érganos de gobierno municipal, composicidon, funciones y régimen de sesiones. Organis-
mos auténomos y Entidades publicas mercantiles del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 2.- El personal al servicio de las entidades locales. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo
de Conducta y Principios éticos.

TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito, objeto y principios generales. La gestion electronica de los
procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

TEMA 4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito,
objeto y principios generales. El funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

TEMA 5.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabili-
dad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7422

8/10




Pag. 20480

—

LUNES, 30 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 167

TEMA 6.- Los contratos de las Administraciones Publicas (I). Naturaleza juridica. Legislacion
aplicable. Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar
con la Administracion.

TEMA 7.- Los contratos de las Administraciones Publicas (II). Preparacion de los contratos.
Adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Clases de contratos.

TEMA 8.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto, ambito, principios de proteccion de datos y dere-
chos de las personas. El acceso a la informaciéon conforme al Reglamento Orgéanico y de Fun-
cionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 9.- La Transparencia y los archivos. Ordenanza municipal de Transparencia y acceso
a la informacién publica del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 10.- Concepto y definicion de Archivistica. Evolucion de la Archivistica espafola. Prin-
cipales ciencias auxiliares de la Archivistica.

TEMA 11.- Concepto y funciones del Archivo. Caracteristicas diferenciadoras de otros cen-
tros de documentacion. Redes y Sistemas de Archivo. Fases de archivos: archivos de oficina o
gestion, centrales, intermedios e historicos.

TEMA 12.- Concepto de documento de archivo. Caracteres. Ciclo de vida. Tipos de docu-
mentos. Valores del documento.

TEMA 13.- Los principios de procedencia y respeto al orden original. La teoria de las Edades
de los documentos.

TEMA 14.- Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos.

TEMA 15.- La identificacidén de series y funciones. La clasificacién de los fondos documenta-
les: concepto y definicion. El Cuadro de Clasificacion.

TEMA 16.- Instrumentos de descripcidn, informacion y control en un Archivo.

TEMA 17.- La norma internacional de dgscripcién archivistica ISAD (G). La Descripcion mul-
tinivel. Reglas de Descripcion multinivel. Areas y elementos.

TEMA 18.- La Valoracion Documental. Valoracidn, Seleccion y Eliminacion. La ordenanza de
expurgo del archivo municipal de Torrelavega.

TEMA 19.- La restauracién: métodos, técnicas y procedimientos. Etapas de un proceso de
restauracion de documentos graficos.

TEMA 20.- El acceso a los documentos del Archivo Municipal. Normativa reguladora y restricciones.

TEMA 21.- Los soportes documentales. Tipos y causas de alteracién. Medidas de conserva-
cion preventiva.

TEMA 22.- Los Archivos como centros de conservacion: edificios, depdsitos e instalaciones
y mobiliario.

TEMA 23.- La Digitalizacion: criterios y elementos basicos. Principales formatos de imagen
electronica utilizados en los archivos.

TEMA 24.- La Ley 3/2002, de 28 de junio, de Archivos de Cantabria.
TEMA 25.- La Comisidon de Patrimonio Documental de Cantabria.

TEMA 26.- El Reglamento del Archivo Municipal de Torrelavega. Normas de uso interno del
Archivo Municipal Hemeroteca.

TEMA 27.- El documento electrdnico. Caracteristicas diferenciadoras con respecto al docu-
mento tradicional. Principales formatos. Formatos de preservacion a largo plazo. Firma elec-
tronica. Conservacion de documentos firmados electronicamente.

TEMA 28.- La difusion y los servicios archivisticos. Servicios a la Administracién y a los ciu-
dadanos. Servicios educativos y culturales.

TEMA 29.- Recursos de informacidn archivistica en internet.

TEMA 30.- Principales fuentes documentales, bibliograficas y hemerogréficas para la histo-
ria de Torrelavega.
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DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases fueron so-
metidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesidn de fecha 17 de agosto
de 2021 habiéndose procedido a su aprobacion debiéndose continuar con la tramitacion del
expediente. Doy fe.

Torrelavega, 23 de agosto de 2021.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernéndez.
2021/7422
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