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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-7251 Orden PRE/62/2021, de 13 de agosto, por la que se regula el procedi-
miento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, en su articulo 4, establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional esta formado por varios instrumentos y acciones, uno de los cuales, el indicado en
el apartado 1.b) es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacidon y registro
de las cualificaciones profesionales. En su articulo 3.5, entre los fines del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, establece el de evaluar y acreditar oficialmente la
cualificacion profesional cualquiera que hubiera sido su forma de adquisicion y en su articulo
8.4 dispone que el Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
fijara los requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi
como los efectos de las mismas.

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catadlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en su articulo 5.1.b) define la unidad de competencia como
el agregado minimo de competencias profesionales susceptibles de reconocimiento y acredi-
tacion parcial, a los efectos previstos en el articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, establece en su articulo 3 que las competencias profesionales adquiridas a
través de la formacién podran ser evaluadas y acreditadas, al igual que las adquiridas a través
de la experiencia laboral, de conformidad con el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, que podra dar lugar a la obtencidn, en su caso, de las correspondientes
acreditaciones totales o parciales de certificados de profesionalidad, que se reflejaran en la
Cuenta de Formacién del trabajador.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profe-
sionalidad, determina en su articulo 15 que cuando las competencias profesionales se hayan
adquirido a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, el acceso
al procedimiento para la obtencion del certificado de profesionalidad o de una acreditacién
parcial acumulable, se realizara segun los requisitos y procedimientos que se establezcan en
desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio y que las Ad-
ministraciones publicas competentes en materia laboral garantizaran a la poblacién activa la
posibilidad de acceder, por la via de la experiencia laboral o por vias no formales de formacién,
a la evaluacién y reconocimiento de sus competencias profesionales.

Por su parte, la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacidén de Cantabria,
en su articulo 73, apartado 5, sefiala que las personas adultas pueden realizar sus aprendiza-
jes, tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no reglada, como a través de la
experiencia laboral o en actividades sociales, por lo que se tenderad a establecer conexiones
entre ambas vias y se adoptarédn medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiri-
dos. Asimismo, establece en su articulo 48, apartado 2, que la Consejeria de Educacion, en el
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ambito de sus competencias, establecera los procedimientos de evaluacion, reconocimiento y
acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de
aprendizajes no formales para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de
la formacion profesional del sistema educativo, determina, entre otros aspectos, la estructura
de los titulos de formacidn profesional en base al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales. Asimismo, se contempla el concepto de una mayor flexibilidad en el acceso, admision
y matricula a la oferta formativa, a fin de adaptarse a las necesidades e intereses personales
y combinacion del binomio formacion y trabajo. En este sentido tiene una clara vocacion de
favorecer que las personas adultas mejoren su cualificacion profesional.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Forma-
cion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece
en su articulo 10, que la Consejeria de Educacion y la consejeria competente en materia de
empleo, en el ambito de sus respectivas competencias, establecerédn conjuntamente los proce-
dimientos de evaluacidn, reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adqui-
ridas a través de la experiencia laboral o de aprendizajes no formales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral, en su capitulo VI "Organizacion y gestion del
procedimiento"”, articulo 21.1 b), relativo a las estructuras organizativas responsables del pro-
cedimiento, dispone que "En cada Comunidad Auténoma, las Administraciones educativa y
laboral competentes estableceran conjuntamente la estructura organizativa responsable del
procedimiento que se establece en este Real Decreto".

El Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, supone una adaptacion a la realidad actual de estos procedimientos.

El Plan de Modernizacién de la Formacién Profesional del Ministerio de Educaciéon y Forma-
cion Profesional, tiene entre sus principios, la generalizacion de los procedimientos de recono-
cimiento y acreditacién de la competencia profesional de la poblacién activa, en particular de
las personas expulsadas del mercado laboral durante la crisis COVID-19. Concretamente, en
un escenario de 4 afios que comienza en 2020, el objetivo es acreditar las competencias del
40% de la poblacién activa menor de 55 afios con un nivel de formacién que no les capacita
profesionalmente, lo que equivale a 3.352.000 personas.

Esta Orden tiene por objeto adaptar al contexto actual el marco procedimental para la evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la expe-
riencia laboral o de vias no formales de formacion, flexibilizando el procedimiento para hacer posible
la consecucion de los objetivos planteados en el Plan de Modernizacidn de la Formacion Profesional.

En virtud de lo expuesto, consultados el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria, a
iniciativa de la consejera de Educacion, Formacion Profesional, y de la consejera de Empleo y
Politicas Sociales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51. quater de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular del procedimiento para la evaluacion y acredita-
cién de las competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Estructura organizativa del procedimiento.

Los drganos responsables de la estructura organizativa del procedimiento de acreditacidon
de competencias profesionales en Cantabria son los siguientes:
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a) La consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de educacién sera la
responsable de la gestidon administrativa de las convocatorias, a través de la direcciéon general
competente en materia de Formacién Profesional

b) Los centros publicos que imparten Formacidon Profesional, en especial los centros inte-
grados, asi como los centros de referencia nacional, participaran segin se determine en la
correspondiente convocatoria.

c) La consejeria competente en materia de empleo, que a través del Servicio Cantabro de
Empleo y sus entidades colaboradoras, desarrolla el servicio de orientacion profesional regu-
lado en el articulo 8 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, llevard a cabo la identificacion de itinera-
rios formativos mediante la propuesta de las acciones de acreditacién de experiencia laboral o
formacién no formal, mediante su derivacion al procedimiento regulado por la presente orden.

e) El Consejo de Formacion Profesional de Cantabria participara como érgano asesor y con-
sultivo en el seguimiento y evaluacion del desarrollo y resultados del procedimiento.

g) Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en Cantabria partici-
paran en la definicidn, planificacion y seguimiento del procedimiento, en la forma prevista en
la presente orden.

Articulo 3. Difusion.

Las consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia de educacion y empleo,
en colaboracion con los interlocutores sociales, promoveran la maxima difusién del procedi-
miento.

Ambas consejerias daran publicidad a:
a) Los lugares y medios para formalizar las inscripciones.

b) Los centros en los que se desarrollara el procedimiento en funcién del sector productivo
al que estén asociadas las unidades de competencia que se van a acreditar.

c) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la evaluacion
de las unidades de competencia.

Articulo 4. Informacidn y orientacion.

1. Se garantizara un servicio abierto y permanente que facilite informacion y orientacion a
todas las personas que la soliciten sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, los requi-
sitos de acceso al mismo, los centros en los que se desarrollara en funcidn del sector produc-
tivo al que estén asociadas las unidades de competencia a acreditar, las acreditaciones oficiales
que se pueden obtener y los efectos de las mismas, las convalidaciones entre las unidades de
competencia y los mdédulos profesionales de las ensefianzas de formacion profesional, la rela-
cion entre las unidades de competencia y los modulos formativos incluidos en los certificados
de profesionalidad y cualesquiera otra que favorezca la mejora del procedimiento.

2. Esta informacién y orientacién en el ambito educativo se facilitard en los Centros Publi-
cos que impartan formacion profesional del sistema educativo, centros integrados publicos de
formacion Profesional, Centros de Educacién para Personas Adultas y en la Unidad Técnica de
Formacién Profesional.

3. En el ambito de empleo se realizara por el Servicio Cantabro de Empleo a través del Ser-
vicio de Formacidn y de la Red regional de oficinas de empleo, asi como a través de sus enti-
dades colaboradoras en materia de orientacidn profesional, asi como de las entidades inscritas
y/o acreditadas para impartir formacién profesional para el empleo.

También la podran facilitar las administraciones locales, los agentes sociales, Camaras de
Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas.

4. La consejeria competente en materia de educacién facilitard en la pagina web de edu-
cacion (www.educantabria.es) toda la informacion sobre el procedimiento regulado mediante
la presente orden, sin perjuicio de la creacién posterior de una pagina web especifica para el
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procedimiento. Asi mismo el Servicio Cantabro de Empleo hara lo propio a través de su pagina
web (www.empleacantabria.es).

Articulo 5. Requisitos de participacion en el procedimiento.

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes
requisitos, sin perjuicio de que en la correspondiente convocatoria se pueda afiadir alguno
adicional:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de
una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espana en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion. Este requisito debe man-
tenerse hasta el final del proceso.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de
unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel I y 20 afios para los ni-
veles II y III.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales
que se quieren acreditar:

1. En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en total, en los Ultimos 15 afios transcurridos antes de la presentacion de
la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel I, se requeriran 2 afios de experiencia
laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2. En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los Ultimos 10 afios transcu-
rridos antes de la presentacién de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel I, se
requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los mddulos formativos asociados a la
unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracidn inferior, se debe-
ran acreditar las horas establecidas en dichos médulos.

d) En los casos en que las unidades de competencia profesional que se van a valorar cuen-
ten, por su naturaleza, con requisitos adicionales, poseer documento justificativo de cumplir
con dichos requisitos.

2. Las personas candidatas que reunan los requisitos de experiencia laboral o formativa
indicados anteriormente y que no puedan justificarlos, si son mayores de 25 afios, podran
solicitar su inscripcién en el procedimiento. En ese caso presentaran la justificacion mediante
alguna prueba admitida en derecho de su experiencia laboral o aprendizajes no formales. El
personal orientador o asesor del procedimiento estudiaran la documentacion y determinaran,
si procede su inscripcién definitiva en el mismo.

Articulo 6. Convocatoria del procedimiento.

1.La consejeria con competencia en materia de educacién mantendra abierto un procedi-
miento de evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales, adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, con caracter permanente. Este pro-
cedimiento permanente estara referido al menos a la totalidad de las unidades de competencia
profesional incluidas en la oferta existente de Formacién Profesional la Comunidad Auténoma
de Cantabria vinculada al Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

2. Anualmente, se aprobaran las convocatorias mediante resolucidon de la persona titular
de la consejeria competente en materia de educacion, que se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria.

3. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar convocatorias de unidades de competencia
que no estén incluidas en la oferta existente de Formacién Profesional en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, con la finalidad de dar respuesta, tanto a las necesidades de determinadas
empresas, sectores profesionales y productivos, como las de colectivos con especiales dificul-
tades de insercion y/o integracién laboral.
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4. La consejeria que tenga atribuidas las competencias en educacién sera la responsable de
la gestidn administrativa de la convocatoria y dispondra de un plazo maximo para resolver de
seis meses desde que la solicitud tenga entrada en el registro electrénico para su tramitacion.
En caso de que no se dicte resolucion expresa en plazo, la solicitud presentada se entendera
desestimada por silencio administrativo.

5. La convocatoria hara referencia, en su caso, a las tasas administrativas y los supuestos
de exencion que correspondan.

Articulo 7. Inscripcion en el procedimiento.

1. La solicitud de inscripcidén en el procedimiento se realizara segun lo previsto en la corres-
pondiente convocatoria.

Junto con la solicitud de inscripcidn se adjuntara la siguiente documentacién:

a) Relacion ordenada de experiencia laboral relacionada con las competencias profesionales
que se quieren acreditar.

b) Relacion ordenada de formacion no formal relacionada con las competencias profesiona-
les que se quieren acreditar.

c) Curriculum vitae.

2. La justificacion de la experiencia laboral y/o de las competencias profesionales adquiridas
a través de vias no formales de formacion se llevara a cabo a través de los documentos que
figuran en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Las personas candidatas que rednan los requisitos de experiencia laboral o formativa indi-
cados anteriormente, que no puedan justificarlos mediante los documentos arriba sefialados,
si son mayores de 25 anos, podran solicitar su inscripcion en el procedimiento. En ese caso
presentaran la justificacién mediante alguna prueba admitida en derecho de su experiencia la-
boral o aprendizajes no formales. El personal orientador o asesor del procedimiento estudiara
la documentacion y determinaran, si procede su inscripcién definitiva en el mismo.

La Administracion podra recabar aquellos datos disponibles a través de sistemas de inter-
cambio de informacidn entre las Administraciones Publicas que se determinen en cada convo-
catoria, al objeto de facilitar a las personas interesadas su participacion en el procedimiento,
salvo que el interesado se opusiera a ello, que, en tal caso, le correspondera aportar directa-
mente los datos necesarios para la tramitacién del procedimiento.

3. Las solicitudes se presentaran a través del formulario incluido en la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/) y que figurara en el anexo de la correspon-
diente convocatoria, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica con sistema de identificacion mediante certifica-
dos electrdnicos (incluyendo el DNI-e), o Cl@ve a través del formulario incluido en el registro
electréonico comun (https://rec.cantabria.es/). Al presentarse de esta forma, la documentacion
a aportar podra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la
misma.

b) Sin el certificado electrénico podra cumplimentar su solicitud, escrito o comunicacién,
imprimirlos y junto con la documentacién complementaria requerida por el procedimiento, de-
bera presentarlos en el registro de la de la consejeria competente en materia de educacion o
en los demas lugares previstos en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, para su digitalizacion.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacion son remitidas por correo, debe-
ran presentarse en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado
de Correos y Telégrafos, S. A., antes de que éste proceda a su certificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

4. La presentacion de la solicitud implicara la aceptacién de lo previsto en la presente orden
y en la correspondiente convocatoria.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-7251

5/10




Pag. 20307

—

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 163

Articulo 8. Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento le correspondera a la direccidon general competente en
materia de Formacion Profesional a través de su Unidad Técnica y/o de los centros educativos
correspondientes que revisaran las solicitudes presentadas. Si se apreciara carencia de alguno
de los datos que en ella se requieren, o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o acompanfe los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion dictada al efecto,
segun lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Adicionalmente, la direccion general competente en materia de Formacién Profesional
podra contactar con el interesado mediante un dispositivo electrénico y/o una direccion de
correo electronico que serviran para el envio de los avisos regulados en este articulo, pero
no para la practica de notificaciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 41.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Asi mismo se publicara, un listado de solicitantes cuya solicitud deba ser subsanada,
en la pagina web www.educantabria.es o en la que se pueda crear especifica para el procedi-
miento, con caracter exclusivamente informativo.

Articulo 9. Fases del procedimiento.

El procedimiento constara de las siguientes fases:

a) Asesoramiento

b) Evaluacién de la competencia profesional.

c) Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Articulo 10. Fase de asesoramiento.

1.La persona titular de la direccion general competente en materia de Formacion Profe-
sional, designara, mediante resolucion, al personal asesor que participe en el procedimiento.

2. La fase de asesoramiento es de caracter obligatorio y tendran acceso a ella aquellas per-
sonas inscritas por cada unidad de competencia.

El asesoramiento podra ser colectivo o individual. El asesor o asesora podra citar a la per-
sona candidata a participar en el procedimiento cuando lo considere necesario para ayudarle,
en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial profesional y/o formativo o a
presentar evidencias que lo justifiquen.

3.Atendiendo a la documentaciéon aportada, el asesor o asesora realizara un informe orien-
tativo sobre la conveniencia de que la persona candidata acceda a la fase de evaluacion y sobre
las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas:

a) Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se trasladara a la correspondiente
comisidn de evaluacion toda la documentacion aportada, asi como el informe elaborado debi-
damente firmado.

b) Si el informe es negativo, se le indicara a la persona candidata la formacién complemen-
taria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado que el con-
tenido del informe del asesor o asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir
pasar a la fase de evaluacion. En este caso, también se trasladara a la comision de evaluacion,
junto con el informe elaborado debidamente firmado, la documentacion referida en el apartado
anterior.

4.Las personas que realicen funciones de asesoramiento percibirdn las compensaciones
econdmicas que se establezcan en la correspondiente convocatoria.
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Articulo 11. Comisiones de evaluacion.

1. La persona titular de la direccidon general competente en materia de Formacion Profesio-
nal, designara, mediante resolucién, al personal evaluador que participe en el procedimiento
gue se convoque.

2. Cada comision estara formada por un minimo de cinco personas acreditadas para eva-
luar: una que ostentard la presidencia, otra la secretaria y al menos tres como vocales. Se
garantizara la presencia de evaluadores tanto del sector formativo como del productivo. Ex-
cepcionalmente, la persona titular de la direccion general competente en materia de Formacion
Profesional, podra adaptar la composicion y funcionamiento de las comisiones de evaluacion
con el fin de garantizar la eficacia del procedimiento.

3. Ademas de las indicadas en el articulo 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, las
comisiones de evaluacién tendran las siguientes funciones:

a) Seleccionar los métodos y su concrecién en actividades de evaluacion, de acuerdo con la
naturaleza de la unidad de competencia, las caracteristicas de la persona y los criterios reco-
gidos en las guias de evidencias.

b) Planificar el proceso de evaluacidon con la preparacion de los materiales y actividades
necesarias.

c) Custodiar toda la documentacidn del procedimiento de evaluacion y la que se genere del
candidato durante el desarrollo de dicho procedimiento.

4. Los miembros de las comisiones podran percibir las compensaciones econémicas que se
establezcan en la correspondiente convocatoria.

Articulo 12. Fase de evaluacion.

1. La evaluacién tiene por objeto comprobar que el candidato o candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales.

2. La persona candidata no podra ser evaluada en ninguna unidad de competencia en la
que no se haya inscrito.

3. Para evaluar, se analizara el informe del asesor o asesora y toda la documentacion apor-
tada por la persona candidata y, en su caso, se recabaran nuevas evidencias necesarias para
evaluar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se
haya inscrito. Para ello se basaran en los criterios de evaluacién recogidos en las guias de evi-
dencia, y se podran utilizar, entre otras, las siguientes pruebas de evaluacidn: la observacion
del candidato o candidata en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia profesional o entrevista profesional.

4. La comisién de evaluacion emitird un informe provisional comprensivo del resultado de
la evaluacion de la competencia profesional de cada unidad de competencia, que se expresara
en términos de demostrada o no demostrada, que se notificara a la persona candidata.

5. Las personas interesadas podran presentar reclamacion por escrito dirigida al presidente
de la comisién de evaluacion, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notificacion. La
comision de evaluacion resolvera las reclamaciones en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del Ultimo dia del plazo para presentar reclamaciones.

6. Finalizado el proceso de evaluacién y resueltas las reclamaciones presentadas, la comi-
sion de evaluacion recogera los resultados en un acta de evaluacidon que, junto con todo el
expediente, se remitird a la persona titular de la direcciéon general competente en materia de
Formacién Profesional, con la propuesta de certificacion correspondiente para la acreditacion
de las personas candidatas.

Articulo 13. Acreditacion y registro de la competencia profesional.

1. A la vista de la propuesta de certificacion remitida por las comisiones de evaluacién, la
persona titular de la direccién general de Formacion Profesional resolvera el procedimiento
mediante la expedicion de la acreditacion de unidades de competencias
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2. A las personas candidatas que superen el proceso de evaluacion, se les expedira acre-
ditacion de cada una de las unidades de competencias en las que hayan demostrado su com-
petencia profesional, de acuerdo con el modelo del anexo III del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio.

3. La consejeria competente en materia de educacién trasladara los resultados al registro
de caracter estatal, nominal y por unidades de competencia acreditadas.

Articulo 14. Efecto de las competencias acreditadas.

1. La acreditacién de una unidad de competencia adquirida por este procedimiento tiene
efectos de acreditacién parcial acumulable de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de
la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, con la fi-
nalidad, en su caso, de completar la formacién conducente a la obtencién del correspondiente
titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad.

2. La administracion competente reconocera las unidades de competencia acreditadas, que
surtiran los siguientes efectos:

a) Convalidacion de los modulos profesionales correspondientes, segin la normativa vi-
gente, y que se establece en cada uno de los titulos.

b) Exencién de los mddulos formativos asociados a las unidades de competencia de los
certificados de profesionalidad, segin la normativa vigente, y que se establece en cada uno
de los certificados.

3. A las personas que hayan obtenido el reconocimiento y la acreditacién de todas las
unidades de competencia que componen un certificado de profesionalidad mediante el proce-
dimiento regulado en la presente orden, se les expediré el mismo, previa solicitud, segun lo
dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

Articulo 15. Lugares de realizacién del procedimiento.

1. El procedimiento se desarrollard en los centros publicos que imparten ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo, los centros integrados publicos de Formacion
profesional y los Centros de Referencia Nacional, que se estableceran en la correspondiente
convocatoria.

Los centros integrados de formacidn profesional privados concertados podran ser autoriza-
dos por la administracidon competente para desarrollar las distintas fases.

Cuando sea necesario, la consejeria competente en materia de educacion podra determinar
otras sedes para la realizacién de algunas de las fases, que cederan sus instalaciones y ser-
vicios. A estos efectos, podran utilizarse otros centros que imparten formacion profesional u
otros espacios ubicados fuera de los centros docentes cuando se considere adecuado. En estos
casos, la administracién competente podra suscribir convenios con empresas u otras entidades
publicas o privadas.

2. El personal asesor y evaluador comunicara a los candidatos las fechas y los lugares de
realizacion de las sesiones de asesoramiento y, en su caso, las de evaluacién. Esta comuni-
cacion se realizara telefonicamente o por correo electréonico. En el caso de que los asesores y
evaluadores no pudiesen contactar con algin candidato el centro sede correspondiente reali-
zara la correspondiente notificaciéon para su citacion.

Articulo 16. Plan de formacion.

1. Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias pro-
fesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, la
consejeria competente en materia de educacion remitira a todas las personas que hayan par-
ticipado en el procedimiento, en el plazo maximo de tres meses desde la resolucién, un escrito
en el que se hara constar, segin proceda:
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a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acredi-
tar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado
acreditacion.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la forma-
cion conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o certificado de profesio-
nalidad relacionado con las mismas.

2. Al efecto de lo establecido en el apartado anterior, cada asesor o asesora emitira un in-
forme de posibilidades de formacion, por cada participante, del que dara traslado a la direccion
general competente en materia de formacion profesional, en los términos del articulo 23.1.b)
del Real Decreto 1224/2009.

Articulo 17. Permisos individuales de formacién.

Para el eficaz acceso de las personas que estan trabajando a los procesos de evaluacidn y acre-
ditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de otros
aprendizajes no formales, se podran utilizar los permisos individuales de formacién, de acuerdo
con lo que establezca el Ministerio de Trabajo y Economia Social en desarrollo del articulo 29 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Disposicion adicional primera. Habilitacién sistemas de gestién

Se habilita a la persona titular de la direccidn general competente en materia de Formacién
Profesional para establecer, en su caso, los sistemas de gestién de la calidad oportunos, con el
fin de asegurar que se logren los objetivos y se cumplan las finalidades y los principios esta-
blecidos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Disposicion adicional segunda. Tratamiento de datos personales

El tratamiento de la informacién de las personas involucradas en el presente procedimiento
correspondera a la direcciéon general competente en materia de Formacioén Profesional.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa

Se deroga la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, asi como cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Convocatoria

La convocatoria del procedimiento se realizara mediante resolucion de la persona titular de
la consejeria competente en materia de educacion.

Disposicion final segunda. Ejecucion y aplicacion

Se faculta a las personas titulares de la direccidon general competente en materia de For-
macion Profesional y al titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo para que, en el
ambito de sus competencias, dicten cuantos actos e instrucciones sean necesarias en aplica-
cion de lo dispuesto en la presente orden.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de agosto de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
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