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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2021-7029 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, una plaza de funcionario en la
categoria de Técnico de Gestion.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Técnico de Gestién en-
cuadrada en la Escala de Administracién General; Subescala: Gestion; Denominacion: Técnico
de Gestion; clasificada en el subgrupo de titulacién A2, con nivel de complemento de destino
24, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021 y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria nUmero 90 de 12 de mayo de 2021 para el Instituto Municipal de
Deportes de Santander (en adelante IMD). El sistema de seleccidn sera el concurso-oposicion,
turno de acceso libre.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablon de Anuncios del IMD.

Asi mismo, se podra obtener informacidon en relacidn con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del IMD en la siguiente direccion: www.santanderdeportes.com

En ningln caso la informacién que se suministre mediante los citados medios, sustituird
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesidn del titulo de Grado universitario, Diplomado, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, formacién profesional de tercer grado o titulacion equivalente. Las equiva-
lencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan ser reunidos por el aspirante el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y
mantenerse hasta la fecha de la toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo
oficial y que se compafia como Anexo II y se presentaran en el Registro del IMD, sito en el
Complejo Deportivo Ruth Beitia, Avenida del Deporte s/n (39011 Santander) o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de con-
curso. No se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

d) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen o justificante de en-
contrarse en situacién de desempleo.

Los derechos de examen se fijan en 15,00 euros. El importe se hara efectivo por los inte-
resados, en la cuenta del Banco Santander nimero ES72 0049 6742 53 2116324418, dirigido
al Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander y cuyo resguardo se unira
a la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicion y grado de discapacidad legal-
mente reconocida.

b) Quienes se encuentren durante la totalidad del plazo de presentacion de instancias en
situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo, en la corres-
pondiente oficina del Servicio Publico de Empleo. A tal efecto en lugar de justificante de ingre-
sos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada
de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandante de empleo en la Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Vicepresidente del Consejo Rector del
IMD dictara la oportuna Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacidon de la resolucidn, en los términos del articulo 68 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Vicepresidente del Consejo Rector
del IMD dictara resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos con designacion de la composicidon nominal del Tribunal de Seleccion y el lugar
y fecha de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios del IMD y pagina web del IMD.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas los anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios deberan hacerse publicos en el tabléon de anuncios y web del IMD, con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccion o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano convocante,
de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por un Presidente y cuatro Vocales actuando uno
de ellos como Secretario. Correspondera a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y
propuesta al érgano competente y su nombramiento se determinara mediante Resolucion del
Vicepresidente del Consejo Rector del IMD, debiéndose publicar en el tabléon de anuncios del
IMD vy direccién web: www.santanderdeportes.com. En todo caso, dicho érgano de seleccion
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, Ley
39/2015, de 1 de octubre y demas normativa de aplicacién.

La designacion de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara, el Presidente del Tribunal podra disponer la incorporacién al mismo, de personal
para colaborar en el desarrollo de las pruebas bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
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preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicaciéon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacidon del primer ejercicio se anunciara en
el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante publicacidn el Tablon de anuncios de IMD con una
antelaciéon de, al menos, cuarenta y ocho horas y se podra consultar asimismo en la pagina
web del IMD, www.santanderdeportes.com

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el mo-
mento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo ejercicio, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la instancia por la que interesen tomar parte en la convocatoria, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningun caso, menoscabaran los niveles
de conocimientos y practica exigibles para superar los ejercicios. A estos efectos corresponde
a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, la acre-
ditacién de la condicidon de persona con minusvalia.

Octava.- Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso oposicion.

Fase de concurso: (puntuacién maxima: 30% de la puntuacion total hasta un maximo de
de 8 puntos). Sera previa a la fase de oposicidén y no tendra caracter eliminatorio, no pudiendo
en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de oposicion.
Seran objeto de valoracion los méritos alegados y documentados por los aspirantes conforme
al siguiente detalle:

A) Experiencia profesional desarrollada en la Administracion Pablica. Maximo 4 puntos.

— Servicios prestados hasta la fecha maxima de presentacion de solicitudes, en la Admi-
nistracion Publica Local, como personal funcionario de carrera, personal funcionario interino,
personal laboral fijo o personal laboral temporal, siempre que se trate de la misma categoria
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o nivel profesional y con funciones analogas a las del puesto convocado: 0,10 puntos por cada
mes completo de servicio, no teniéndose en cuenta una antigliedad inferior a seis meses.

— Servicios prestados hasta la fecha maxima de presentacion de solicitudes, en cualquier
Administracion Publica, como personal funcionario de carrera, personal funcionario interino,
personal laboral fijo o personal laboral temporal, siempre que se trate de la misma categoria
o nivel profesional y con funciones analogas a las del puesto convocado: 0,05 puntos por cada
mes completo de servicio, no teniéndose en cuenta una antigliedad inferior a seis meses.

No seran objeto de valoracion los servicios prestados en sociedades mercantiles publicas,
consorcios, empresas privadas asi como las becas, practicas formativas y la prestacién en ré-
gimen de colaboracién social.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos presta-
dos en atencidén a los porcentajes de jornada.

Para la acreditacidon de la experiencia profesional debera presentarse informe de vida labo-
ral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social y Certificado de servicios prestados
expedido por la Administracion en la que se hayan prestado servicios, con expresion de la
relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza, puesto de trabajo, funciones desem-
pefadas, fecha de toma de posesidon y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

B) Otras titulaciones universitarias de caracter oficial. Maximo 2,5 puntos.

Por estar en posesion de alguno de los siguientes Titulos de Licenciado o Grado en: Dere-
cho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Gestion y Administracion Publicas, Administra-
cién y Direccion de Empresas, Econémicas, Ciencias Actuariales y Financieras a razon de 2,5
por titulacion.

A estos efectos no se valorara el titulo que haya sido alegado como requisito de acceso a
las pruebas selectivas.

C) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria.- Maximo 1,5 puntos.

Por la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales
publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los
incluidos en Planes de Formaciéon Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o
centros de formadores de dichos Planes y los impartidos por los Colegios Profesionales que de-
beran tener relacidn directa con las funciones propias del puesto convocado a razén de 0,007
puntos por hora de formacion.

En ningun caso y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrd presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacidn de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de aspirantes.

Fase de oposicion: (puntuacion maxima: 70% de la puntuacion total hasta un maximo de
de 20 puntos). Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. La
puntuacion de la fase de oposicion se obtendrd sumando las obtenidas en cada uno de los
ejercicios de dicha fase.

A) Primer ejercicio.- Maximo 10 puntos.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, du-
rante el plazo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar, relacionados con las mate-
rias objeto del temario previsto en el Anexo I, que acompafian a estas bases: uno de entre los
que figuran en la Parte General del Anexo I de la presente convocatoria y dos de entre los que
figuran en la Parte Especifica. En este ejercicio, se apreciara fundamentalmente, la capacidad
y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de
expresion. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superar dicho ejercicio.
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B) Segundo ejercicio.- Maximo 10 puntos.

De caracter obligatorio para los aspirantes que hayan superado el ejercicio primero. Con-
sistira en resolver tres supuestos de caracter practico determinados libremente por el Tribunal,
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, relacionados con el programa de mate-
rias del temario correspondiente y con las funciones a desempeiiar en el puesto convocado. El
plazo maximo para desarrollar la prueba sera de dos horas y el/los supuesto/s podran contener
tanto preguntas concretas, como resolucion de supuestos practicos y/o formulacién de uno o
varios informes con propuesta de resolucion. En la calificacion de este ejercicio se valorara la
presentacion, preparacion, correcta aplicacion y desarrollo de los conocimientos tedricos y de
experiencia del aspirante a la resolucion de los ejercicios planteados. Este ejercicio se valorara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar dicho ejer-
cicio.

Novena.- Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacidon de cada ejercicio. No se tendran en cuenta aquellas puntuacio-
nes que difieran en mas de dos puntos respecto de las otorgadas por los restantes miembros
del Tribunal.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de oposicidn; a continuacidn, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio, si persistiese el
empate entre aspirantes, se podra por el Tribunal establecer una prueba adicional de contenido
practico

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en los Tablones de Anuncios y pagina
web del IMD, asi como los nombres de los que, en consecuencia, podran participar en el si-
guiente ejercicio.

Décima.- Seleccién de candidatos y propuesta de nombramiento.

El Tribunal de seleccién, después de baremar los méritos alegados segln la Base octava de
la presente convocatoria y calificar a los aspirantes segun las pruebas realizadas en la fase de
oposicién hara publica, en los Tablones de Anuncios y pagina web del IMD, la relacién de apro-
bados y elevara la propuesta de nombramiento del candidato seleccionado. En ningun caso la
propuesta de nombramiento podra rebasar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido.

Se abrird un periodo de alegaciones por cinco dias naturales. Resueltas las posibles alega-
ciones, el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra al Vicepresidente del Consejo
Rector para el nombramiento del candidato que haya obtenido mayor puntuacion. En caso de
no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevard automaticamente a definitiva.

Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante el IMD, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente.

b) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica.

c) Original o bien copia que tenga caracter de auténtica o compulsada conforme a la legis-
lacidon vigente, del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.
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d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién a desempefiar, expedido por facultativo competente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la documentacién aportada con la instancia.
En tal supuesto, el Vicepresidente del Consejo Rector efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Duodécima.- Nombramiento de funcionario.

Concluido el proceso selectivo, el Presidente del Consejo Rector o en su caso, el érgano de-
legado por aquella, otorgara el nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto.

Si, sin causa justificada, el seleccionado no se incorporara, se entenderd que renuncia al
nombramiento efectuado.

Hasta que no se formalice el nombramiento y toma de posesion el funcionario de carrera
no se incorporara al puesto de trabajo correspondiente y no tendra derecho a percepcion eco-
ndémica alguna.

Decimotercera.- Lista de espera o bolsa de empleo.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, se hara publica la relacion de los aspi-
rantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicidn,
por orden de puntuacién, para:

a) Sustitucidon de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacidon. Los nombrados cesaran en el momento
que se reincorpore el trabajador sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su puesto
de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal por un plazo maximo de tres afos. El cese se producira cuando finalice el
programa, o en todo caso, al finalizar el plazo maximo de tres afios.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulaciéon de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. El cese se pro-
ducira cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal que motivo el nombramiento
o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacién, en la fecha
qgue se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracién inferior a seis meses, el
trabajador podrd ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de la
convocatoria en la plantilla.

En el Ultimo caso (d) los aspirantes seran llamados por orden de puntuacién, desde el pri-
mero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a), b)
y ©).

El llamamiento se efectuara mediante correo electrdnico y por teléfono, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar ambos datos de contacto. Los aspirantes que cambien de nimero
o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo a los Servicios Administrativos del IMD. En
otro caso, si efectuado el requerimiento a través de correo electrdnico, transcurriera un plazo
de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del
mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La validez y eficacia de la bolsa de trabajo cesara automaticamente una vez sea publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria la resoluciéon de un nuevo proceso selectivo.
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Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Decimoquinta.- Ley reguladora de la oposicion.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario,
por la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisidén de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones
complementarias vigentes que pudieran resultar de aplicacién.

Decimosexta.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deri-
ven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Santander, 5 de agosto de 2021.
El vicepresidente del Consejo Rector,
Felipe Pérez Manso.

ANEXO I
PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Reforma de la Cons-
titucién. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantia y suspension.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones del Rey. Refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso y del Senado. La elabo-
racion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

4. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. El poder judicial. Principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo
General del Poder Judicial. Breve referencia al Ministerio Fiscal.

6. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Economia y Hacienda en la
Constitucion.

7. La organizacidn territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténo-
mas. Referencia al Estatuto de Autonomia de Cantabria.

8. El Tribunal Constitucional. Composicidn, organizaciéon y atribuciones. El sistema espafiol
de control de la constitucionalidad de las leyes.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Disposiciones Generales. Estructura. Objeto y ambito de aplicacion.
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10. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los intere-
sados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administracio-
nes Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente.

11. Lengua de los procedimientos. Documentos. Registros. Colaboracion y comparecencia
de las personas. Términos y plazos.

12. Los actos administrativos. Elementos y tipos. Los requisitos del acto administrativo:
produccion, contenido, motivacion y forma. La eficacia del acto administrativo: ejecutividad y
efectos. Nulidad y anulabilidad.

13. El Procedimiento administrativo. Fases. Garantias. Iniciacion. Clases, subsanacion y
mejora. Declaracion responsable y comunicacion.

14. La ordenacion del procedimiento. La Instruccién del procedimiento. Fases. Prueba. In-
formes. Participacion de los interesados.

15. Finalizacién del procedimiento. Desistimiento y renuncia. Caducidad. La tramitacion
simplificada.

16. La obligacion de la Administracion Publica de resolver. El régimen del silencio adminis-
trativo. La notificacidén y publicacién. Ejecucion.

17. La revisidn de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos admi-
nistrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de
Revision. El Recurso de alzada en la Administracion local.

18. La potestad sancionadora en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

19. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Regulacion juridica. Evo-
lucidn histérica. Los presupuestos de la responsabilidad. El procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

20. El Sector Publico. Disposiciones Generales. Los érganos de las Administraciones Publi-
cas. La competencia de los 6rganos administrativos. Abstencién y recusacién.

21. Normativa sobre contratos del sector publico. Antecedentes normativos. La Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico. Estructura. Objetivo y principios. Ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017.

22. Contratos del sector publico. Régimen juridico y jurisdiccion competente. Contratos
sujetos a un régimen juridico de Derecho Administrativo. Negocios y contratos excluidos. Con-
tratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos privados.

23. Principios generales de la Contratacidn del Sector Publico. Régimen de invalidez. Recur-
sos. Registros Oficiales.

24. El érgano de contratacion. Responsable del contrato. Organos competentes en materia
de contratacion. Especialidades de las Entidades Locales.

25. El contratante. Aptitud para contratar con el sector publico. Prohibiciones de contratar.
Solvencia. Clasificacion de empresas. Acreditacién del cumplimiento de las normas de calidad
y medioambiente. Sucesion en la persona del contratista. Perfil del contratante.

26. Objeto del contrato. Valor estimado. Precio. Garantias de la contratacion.

27. Preparacion de los contratos. Consultas preliminares. El expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Informes.

28. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. Principios rectores. Procedi-
mientos.

29. Efectos de los contratos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Sus-
pension de los contratos. Extincidon de los contratos. Cesidon de los contratos. Subcontratacion.

30. Contrato de obras. Contrato de concesién de obras.

31. Contrato de concesion de servicios. Concesiones administrativas gestionadas por el
Instituto Municipal de Deportes. Contrato de suministro. El contrato de servicios.
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PARTE ESPECIFICA

1. El régimen local: concepto y caracteristicas. Evolucién del régimen local. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica. Relaciones entre los entes territoriales. La autonomia local.
Clases de entidades locales.

2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Poblacién municipal. Las com-
petencias municipales

3. Organizacidon en municipios de gran poblacién. Reglamento organico de Santander. Re-
glamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico del gobierno de la administracién
del municipio de Santander.

4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Ac-
tas y certificados de los acuerdos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales. Informacion y
participacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales

5. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Comunicacio-
nes y notificaciones. Registro de entrada y salida de documentos

6. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracidn. Los bandos. Infracciones.

7. Los Estatutos del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander.

8. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Régimen en los municipios de
gran poblacion. Ordenanzas fiscales.

9. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacidon: Ingresos de derecho publico e ingresos
de derecho privado. Tasas y contribuciones especiales. Precios Publicos.

10. Ordenanza de Precios Publicos del Instituto Municipal de Deportes de Santander

11. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto, contenido y principios. Estructura
presupuestaria local. Aprobacion de los presupuestos. La prérroga presupuestaria.

12. El presupuesto del Instituto Municipal de Deportes de Santander

13. Procedimiento general de ejecucion del gasto. Regulacidn. Fases. Acumulacion. Supues-
tos especiales. Competencia. Procedimiento general de gestién de ingresos.

14. La gestion de personal en las Entidades Locales. Antecedentes y problematica. El Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién.
El personal al servicio de las entidades locales.

15. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna de los empleados publicos.
La evaluacion del desempefio.

16. Régimen retributivo de los funcionarios publicos. Principios. Conceptos retributivos.
Deduccién de retribuciones. Prestacion salarial del personal laboral

17. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Acceso al empleo publico. Principios y
requisitos generales. Las situaciones administrativas.

18. Régimen disciplinario de los empleados publicos locales
19. Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos locales

20. El contrato de trabajo. Concepto, funciones y elementos. Los sujetos del contrato de
trabajo. Garantias por cambio de empresario. La forma del contrato de trabajo. Modalidades
del contrato de trabajo.

21. Representacién y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento electoral. Comité de empresa. Delegados y
Secciones sindicales.

22. La negociacién colectiva de los empleados publicos. Derecho de reunion. Derecho de
huelga.

23. El Convenio Colectivo del Instituto Municipal de Deportes.
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24. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados de
Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

25. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion de
subvenciones. Concepto y disposiciones comunes. Beneficiarios y entidades colaboradoras.
Obligaciones.

26. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Bases reguladoras y publicidad
de las subvenciones. Concesidn en régimen de concurrencia competitiva. Concesién directa.

27. Procedimiento de justificacion de las subvenciones. Gestidén presupuestaria. Reintegro
de subvenciones. Control financiero en materia de subvenciones. Infracciones y sanciones ad-
ministrativas en materia de subvenciones.

28. La Ordenanza de Subvenciones del Instituto Municipal de Deportes de Santander.

29. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte. Principios generales. Las Asociaciones
Deportivas: los Clubes Deportivos y las Federaciones Deportivas Espafiolas.

30. Ley 2/2000, de 3 de julio, del Deporte de Cantabria. Disposiciones generales, objetivos
y principios rectores de la politica deportiva. Competencias y organizacion del deporte. Las
Entidades Deportivas: Federaciones, Clubes y Escuelas Deportivas.

31. Ley 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Can-
tabria. Procedimiento de autorizacidn de las actividades deportivas de Santander.

32. Parque de instalaciones deportivas municipales de Santander. Instalaciones convencio-
nales y singulares.

33. Servicios prestados por el Instituto Municipal de Deportes.
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ANEXO Il

SANTANDER
CIUDAD E

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira

e

|. DATOS PERSONALES

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento

6. Lugar de nacimiento, Municipio

7. Idem. Provincia.

8. Domicilio 9. Lugar de domicilio, Municipio 10. Idem Provincia.

11. Sexo 12. Documento Nacional de Identidad. 13. Teléfono y correo electronico
[] varén Teléfono Num.
[ Mujer Nam. Correo electronico:

Il. FORMACION

14. Titulos académicos que posee

15. Centro que los expidié

16.1. Localidad

17. Cursos realizados

17.1. Ao

e

Ill. EXPERIENCIA

TR

18. Trabajo en la Administracion publica.

18.1 Fecha Ingreso | 18.2 Fecha cese

18.3 Ministerio u organismo y centro directivo en que presto | 18.4 Condicion

servicio.

19. Trabajo en la empresa privada
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INSTITUTO MUNICIPAL SANTANDER
CIUDAD E

DE DEPORTES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

—[ IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA _i

20. Forma en que abona los derechos de examen 21. Ejercicios de mérito u optativos que, de conformidad
con las bases de convocatoria, elige el aspirante

[ Ingreso Banco de Santander numero ES72 0049 6742 53 2116324418
[J Exencién derechos de examen

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion
de las funciones y competencias atribuidas legalmente (articulo 6.1.c) Reglamento (UE) 2016/679 y articulo 8 de la Ley 3/2018).

_f V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE _l
22

En cualquier momento, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 a 18 de la citada Ley Organica 3/2018, usted podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion sobre los datos tratados ante el IMD, mediante
carta dirigida al Director del Instituto Municipal de Deportes. Avd. del Deporte s/n 39.011 Santander.

EL ABAJO FIRMANTE
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos, consignados en esta solicitud, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica-Local y las especialmente sefialadas en

la convocatoria anteriormente referida.

En a de 20

(FIRMA)
ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
[] Relacién provisional ] Admitido [ Excluido por:
[ Relacién definitiva [0 Admitido [ Excluido
Sistema de seleccion Formacion (curso y/o practicas)
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