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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-6969  Acuerdo sobre modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesidn de fecha 26 de julio de 2021, se adoptd el Acuerdo
de modificacion de la RPT que a continuacion se detalla:

"PRIMERO.- Desestimar las alegaciones formuladas en la fase de tramite de audiencia
por los funcionarios Manuel Pérez Rivero (puesto 1.1.2623), Luis Alberto Prellezo Gurtiérrez
(puesto 1.1.2624), Francisco José Candela Pérez (puesto 1.1.2626), Javier Franco Valcarcel
(puesto 1.12630), José Manuel Gonzalez Pardeiro (puesto 1.1.2631), Rafael Rodriguez de los
Santos (puesto 1.1.2633), José Maria Sanchez Fernandez (puesto 1.1.2635), Fernando Solar
Cobo (puesto 1.1.2636) y Rubén Abad Ruiz (puesto 1.3.4690), en base al informe emitido al
respecto por el Jefe del Servicio de Inspeccidn, Evaluacion y Calidad, que obra en el expediente
y se entiende forma parte de la presente propuesta.

SEGUNDO.- Estimar las alegaciones presentadas en la fase de tramite de audiencia por
la funcionaria dofia Paz Cimadevilla Gonzalez, en base al informe emitido al respecto por el
Jefe del Servicio de Inspeccion, Evaluacion y Calidad, que obra en el expediente y se entiende
forma parte de la presente propuesta.

TERCERO.- Proceder a la modificacidon de la actual Relacién de Puestos de Trabajo (RPT),
segun los informes, propuestas y memorias elaboradas al efecto que forman parte del expe-
diente y que se concreta en los siguientes términos:

I. MODIFICACIONES DE PUESTOS

1.- Puesto: Policia Local, cédigos R.P.T. 1.1.477, 1.1.301, 1.1.291 y 1.1.350, pasan a la
Seccidn de Horario Especial (SHOE) por lo que se modifica el complemento especifico que pasa
de 1.421,97 € a 1.736,10 €, al afiadir el factor disponibilidad (546,62 €) y eliminar el factor
jornada (232,49 €). Los efectos econdmicos de estas modificaciones ya han sido aplicados en
la nébmina de diciembre de 2019.

2.- Puesto: Policia Local, cédigo R.P.T 1.1.332, pasa a la Seccidén de Horario Especial (SHOE),
por lo que se modifica el complemento especifico que pasa de 1.421,97 € a 1.736,10 €, al
afadir el factor disponibilidad (546,62 €) y eliminar el factor jornada (232,49 €). Los efectos
econdmicos de esta modificacion ya han sido aplicados en la ndmina de marzo de 2020.

3.- Puesto: Policia Local, codigos R.P.T. 1.1.429, 1.1.1141 y 1.1.1441, dejan de pertenecer
a la Seccion de Horario Especial (SHOE), por lo que se modifica el complemento especifico que
pasa de 1.736,10 € a 1.421,97 €, al eliminar el factor disponibilidad (546,62 €) y afiadir el
factor jornada (232,49 €). Los efectos econdmicos de estas modificaciones han sido aplicados
en la ndmina de diciembre de 2019.

4.- Puesto: Policia Local, codigo R.P.T. 1.1.308, deja de pertenecer a la Seccién de Horario
Especial (SHOE), por lo que se modifica el complemento especifico que pasa de 1.736,10 € a
1.421,97 €, al eliminar el factor disponibilidad (546,62 €) y afiadir el factor jornada (232,49 €).
Los efectos econdmicos de esta modificacién han sido aplicados en ndmina de julio de 2019.
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5.- Puesto: Sargento de la Policia Local, cdédigo R.P.T. 1.1.1115, deja de pertenecer a la
Seccién de Horario Especial (SHOE), por lo que se modifica el complemento especifico que
pasa de 2.143,84 € a 1.909.09 €, al eliminar el factor disponibilidad (546,66 €) y afadir el
factor jornada (311,87 €). Los efectos econdmicos de esta modificacion han sido aplicados en
la ndbmina de noviembre de 2019.

6. Puesto: Jefe de Servicio de Coordinacion General (Cddigo R.P.T. 1.1.4200)

— Se modifica el especifico base, por equiparacion al de otras Jefaturas de Servicio, por lo
que pasa de 1.176,81 € a 739,21 €.

— Se modifica el factor incompatibilidad, por equiparacion al de otras Jefaturas de Servicio,
por lo que pasa de 281,90 € a 795,93 €.

— Eliminacién del factor jornada (1.057,48 €).
— Eliminacién del factor peligrosidad (360,92 €)
— Eliminacién del factor trabajo en festivo (194,58 €)

Como consecuencia de lo anterior, el complemento especifico pasa de 3.867,62 € a 2.331,07
€.

7. Puesto: Jefe de Servicio, codigo R.P.T. 1.1.24, adscrito a Secretaria General. Eliminar el
factor disponibilidad (795,93 €), por haber cesado la asignacién de funciones del puesto de
Jefe de Servicio de Salud, con lo que el complemento especifico pasa de 2.331,07 € a 1.535,14
€. Los efectos econémicos de esta modificacion ya han sido aplicados en la némina de diciem-
bre de 2020.

8. Puesto: Ayudante de Archivos y Bibliotecas, cddigo R.P.T. 1.1.211, adscrito a Bibliotecas
Municipales. Eliminar del factor disponibilidad (795,93 €), por lo que el especifico pasa de
1.171,41 € a 375,48 €.

9. Puesto: Ayudante de Archivos y Bibliotecas, cédigo R.P.T. 1.1.213, adscrito al Archivo
Municipal, se traslada al Servicio de Cultura, Promocién Cultural.

10.- Puesto: Trabajador Social, cddigo R.P.T 1.1.207, adscrito a Servicios Sociales, Igualdad
y Familia, se elimina el factor Disponibilidad (795,93 €), por lo que el complemento especifico
pasa de 1.406,63 € a 610,70 €.

11.- Puesto: Jefe de Servicio, céddigo RPT 1.1.164, adscrito al Servicio de Orientacién Psico-
l6gica. Se suprime el mencionado Servicio, pasando el puesto al servicio "Servicios Sociales,
Igualdad y Familia", y se modifica la denominaciéon del mismo, pasando de Jefe de Servicio a
Psicologo. Se modifica, igualmente, el complemento de destino que pasa de nivel 28 a nivel 26,
al objeto de igualarse con el resto de Técnicos del Servicio de similar titulacion.

12.- Puesto: Oficial Soldador, cédigo RPT 1.1.2570, adscrito a Talleres Municipales, se mo-
difica el complemento especifico mediante la inclusion del factor Peligrosidad (56,74 €) y el
factor Multitarea (56,74 €), por igualacién con los demds puestos de Oficial de Talleres Munici-
pales, ya que en la fecha en que la Junta de Gobierno Local (17/04/2018) acordd la inclusion
de estos dos factores en el complemento especifico del personal adscrito a Talleres Municipa-
les, este puesto se habia trasladado, junto a su titular, al Archivo Municipal.

13.- Puestos: Oficial Electricista, cddigos RPT: 1.1.2533, 1.1.2534, 1.1.2535 y 1.1.2580,
adscritos a Ingenieria Industrial (Taller Eléctrico), se modifica el complemento especifico me-
diante la inclusion del factor Peligrosidad (56,74 €) y el factor Multitarea (56,74 €).

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-6969

2/9




de

" GoBiERNO & e Cantabria BOLETIN OFICIA
- |

L
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 11 DE AGOSTO DE 2021 - BOC NUM. 154

14.-Puestos: Oficial, cdédigos RPT 1.1.638, 1.1.1719, 1.1.1745, adscritos a Ingenieria In-
dustrial (Taller Eléctrico), se modifica el complemento especifico mediante la inclusion del
factor Peligrosidad (56,74 €) y el factor Multitarea (56,74 €).

15.- Puestos: Operarios, codigos RPT 1.1.655 y 1.1.661, adscritos a Ingenieria Industrial
(Taller Eléctrico), se modifica el complemento especifico mediante la inclusidn del factor Peli-
grosidad (41,87 €) y el factor Multitarea (41,87 €).

16.- Puestos: Operarios, adscritos al Zoo de la Magdalena, cédigos RPT: 1.1.2623, 1.1.2624,
1.1.2626, 1.1.2627, 1.1.2629, 1.1.2630, 1.1.2631, 1.1.2632 1.1.2633, 1.1.2634, 1.12635,
1.1.2636, 1.3.4689 y 1.3.4690, se modifica el complemento especifico, mediante la inclusién
Unicamente del factor Multitarea (41,87 €), al poseer ya el factor peligrosidad.

17.- Puestos: Oficiales, adscritos a Parques y Jardines. Se incluye el factor Peligrosidad
(56,74 €) y el factor Multitarea (56,74 €), en el complemento especifico de los siguientes
puestos:

— 1.2.1240, 1.4.4426 Oficial 2 Jardines.
— 1.2.1743, 1.2.1744 Oficial 1 Pintor.
— 1.1.2583 Oficial Pintor.

— 1.4.4350 Oficial 1 Jardines.

18.- Puestos: Oficiales, adscritos a Parques y Jardines. Se incluye Unicamente el factor
Multitarea (56,74 €), al poseer ya el factor Peligrosidad, en el complemento especifico de los
siguientes puestos:

— 1.2.1237 y 1.4.4358 Oficial 1 Jardines.
— 1.1.2573 Oficial Jardines.
— 1.1.2000 y 1.1.2001 Oficial.

19.- Puesto: Operario, adscrito a Parques y Jardines, cddigo RPT 1.1.2625, se incluye en
el complemento especifico Unicamente el factor Multitarea (41,87 €), al poseer ya el factor
Peligrosidad.

20.- Puestos: Operarios. Incluir el factor Multitarea (41,87 €) y el factor Peligrosidad (41,87
€) en el complemento especifico de los siguientes puestos de Operarios:

— 1.1.2638, adscrito a Mercados.

— 1.1.2588, adscrito a Informatica y Comunicaciones.

— 1.1.648, adscrito a la Policia Local.

— 1.1.680, adscrito a la Unidad de Vigilantes de Colegios.

21.- Puestos: Oficiales. Incluir en el complemento especifico de los siguientes puestos de
Oficiales, el factor Multitarea (56,74 €) y el factor Peligrosidad (56,74 €):

— 1.2.1181 y 1.4.4351, Oficial 2 Reprografia, adscritos a Informatica y Comunicaciones.
— 1.1.643 y 1.3.4692, adscritos a Ingenieria Industrial.

— 1.1.2532, adscrito a la Oficina Técnica de Planeamiento General.

— 1.1.2587, adscrito a Promocion Cultural.

— 1.1.2584, adscrito a la Policia Local.

— 1.1.1612, adscrito a Servicios Sociales.
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Nota: Las modificaciones contenidas en los puntos 12 al 21 obedecen a las sucesivas re-
clamaciones presentadas tras el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17/04/2017 por los
ocupantes de puestos de oficiales y operarios que no fueron incluidos en la relacidn de la asig-
nacion del plus de peligrosidad y multitarea acordado en dicha Junta, por equiparacion entre
todos los puestos de la misma categoria.

22.- Puesto: Conductor, codigo RPT 1.1.2483, adscrito al Servicio de Parques y Jardines, se
traslada al Servicio de "Oficina Técnica de Fomento y Edificacién Deficiente".

23.- Modificar la estructura organizativa de la Unidad Organica "Economia, Hacienda, Patri-
monio y Compras", en los términos siguientes:

— Crear un nuevo Servicio denominado "Gestion Presupuestaria", dependiente de la Direc-
cién de Gestidn Econdmica y Financiera, con los siguientes puestos:

- Jefe de Servicio. Se traslada el puesto 1.1.12, Jefe de Servicio, vacante en el Servicio
de Contabilidad, manteniendo el resto de caracteristicas iguales.

- Dos puestos de Administrativo de nueva creacion.

— Trasladar el Servicio de "Contabilidad" dependiente de Intervencién General, a la Direc-
cién de Gestidn Econdmica y Financiera, con todos sus puestos actuales, que mantienen las
mismas caracteristicas, salvo el puesto vacante 1.1.12 anteriormente citado, que pasa a inte-
grarse en el nuevo Servicio de Gestidon Presupuestaria.

24.- Modificar la denominacién de los puestos denominados "Informador Turistico", cédigo
RPT 1.1.4193, 1.1.1718 y 1.1.4638, que pasan a denominarse "Técnico Auxiliar de la Oficina
de Turismo". Dicha modificacion se efectia en ejecucién de la Sentencia n® 124/2021, de 30
de abril, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canta-
bria, por la que se declara que la funcionaria que ocupa el puesto 1.1.1718, es Técnico Auxiliar
de la Oficina de Turismo; asimismo se estima coherente hacer extensiva la modificacion a los
otros dos puestos de informador turistico, para evitar futuras reclamaciones.

En el caso del puesto 1.1.1718, al estimarse las alegaciones de la ocupante del mismo,
se le asigna nuevo cdédigo RPT n° 1.1.4194 y pasa a tener idénticas caracteristicas que los
demas puestos de "Técnico Auxiliar de la Oficina de Turismo", lo que implica pasar a Horario
General, y que su complemento especifico pasa de 750,53 € a 628,73 € por equiparacion al de
los otros puestos de técnico auxiliar, al asignarle el factor turnicidad en festivos (31,12 €), en
lugar del actual factor turnicidad (152,92 €). El resto de caracteristicas y factores retributivos
(valoracion, jornada partida y trabajo en festivo) ya son idénticos, por lo que no procede su
modificacion.

I1. CREACION DE PUESTOS

25.- Creacién de un puesto JEFE DE SERVICIO, adscrito a Informatica y Comunicaciones.

— Restaurar el puesto Jefe de Servicio, codigo RPT 1.1.160, adscrito a Informatica y Comu-
nicaciones, amortizado por error en la modificacion de RPT aprobada por la Junta de Gobierno
Local de fecha 25 de enero de 2021. Las funciones de este puesto son imprescindibles, por lo
que debe restaurarse en las mismas condiciones que presentaba antes de su amortizacion vy,
entre otras, son las siguientes:

- Introduccion de sistemas informaticos y de comunicaciones para atencion a las nece-
sidades actuales y futuras.

- Proyectos que convenga desarrollar para asegurar la plena y adecuada integracion en
la informatica general de la entidad, en relacién a los departamentos municipales y usuarios.

- Asignacion a los proyectos del personal técnico necesario que debera colaborar con
los usuarios
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- Propuestas de Informatica y Comunicaciones en el ambito de la entidad.

- Planes de desarrollo a medio plazo, de acuerdo con los diferentes responsables de los
proyectos en ejecucidn, analizandolos y planteando los cambios necesarios, en funcion de las
obligaciones legales, cambios aprobaos o peticiones autorizadas de los usuarios.

- Ejercer las tareas de control del personal perteneciente al Servicio de Informatica y
Comunicaciones dentro del marco legal.

- Emision de propuestas e informes, seguimiento de programas, tareas y actividades
del servicio.

- Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas, evaluacion de ofertas y aprobacion
de gastos derivados de la ejecucién de los contratos competencia del Servicio de Informatica
y Comunicaciones.

- Colaboracién en la confeccion de los presupuestos anuales del area de Innovacion."

26.- Creacion un puesto de ADMINISTRATIVO de Administracion General, adscrito al Regis-
tro General e Informacion, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Administrativo.
— Grupo de titulaciéon: C.
— Subgrupo de titulacién: C1.
— Nivel de Complemento de Destino: 22.
— C. Especifico: 666,56 €/mes.
— Tipo de Jornada (dedicacién): 1.
— Forma de Provision: CM.
— Clase: Funcionario.
— Administracién de procedencia: Ayuntamiento.
— Requisitos del ocupante:
Escala: General.
Subescala: Administrativa.

27.- Creacién de un puesto de ADMINISTRATIVO de Administracién General, para el Servi-
cio de Obras, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Administrativo.
— Grupo de titulacion: C
— Subgrupo de titulacion: C1.
— Nivel de Complemento de Destino: 22.
— C. Especifico: 666,56 €/mes.
— Tipo de Jornada: I.
— Forma de Provision: CM.
— Clase: Funcionario.
— Administracién de procedencia: Ayuntamiento.
— Requisitos del ocupante:
Escala: General.
Subescala: Administrativa.

28.- Creacion de un puesto de ADMINISTRATIVO de Administracidon General, para el Con-
servatorio Municipal, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Administrativo.
— Grupo de titulaciéon: C.
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— Subgrupo de titulacion: C1.
— Nivel de Complemento de Destino: 22.
— C. Especifico: 666,56 €/mes.
— Tipo de Jornada: I.
— Forma de Provision: CM.
— Clase: Funcionario.
— Administracién de procedencia: Ayuntamiento.
— Requisitos del ocupante:
Escala: General.
Subescala: Administrativa.

29.- Creacion de dos puestos de ADMINISTRATIVO de Administraciéon General, para el Ser-
vicio de Gestion Presupuestaria, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacion: Administrativo.
— Grupo de titulaciéon: C.
— Subgrupo de titulacion: C1.
— Nivel de Complemento de Destino: 22.
— C. Especifico: 666,56 €/mes.
— Tipo de Jornada: I.
— Forma de Provision: CM.
— Clase: Funcionario.
— Administracién de procedencia: Ayuntamiento.
— Requisitos del ocupante:
Escala: General.
Subescala: Administrativa.

30.- Creacion de un puesto de ADMINISTRATIVO de Administracion General, para Dina-
mizacion Social, adscrito a la Oficina Municipal de Turismo, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Administrativo.
— Grupo de titulaciéon: C.
— Subgrupo de titulacion: C1.
— Nivel de Complemento de Destino: 22.
— C. Especifico: 666,56 €/mes.
— Tipo de Jornada: I.
— Forma de Provision: CM.
— Clase: Funcionario.
— Administracién de procedencia: Ayuntamiento.
— Requisitos del ocupante:
Escala: General.
Subescala: Administrativa.

31.- Creacion de un puesto de AUXILIAR de Administracion General, para Dinamizacion
Social, adscrito a la Oficina Municipal de Turismo, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Auxiliar Administrativo.
— Grupo de titulaciéon: C.
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— Subgrupo de titulacion: C1.
— Nivel de Complemento de Destino: 18.
— C. Especifico: 533,87 €/mes.
— Tipo de Jornada (dedicacion): I.
— Forma de Provision: CM.
— Clase: Funcionario.
— Administracién de procedencia: Ayuntamiento.
— Requisitos del ocupante:
Escala: General.
Subescala: Administrativa.

32.- Creacion de un puesto de AUXILIAR de Administracion General, adscrito a Gestion Tri-
butaria, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacion: Auxiliar Administrativo.
— Grupo de titulaciéon: C.
— Subgrupo de titulacion: C2.
— Nivel de Complemento de Destino: 18.
— C. Especifico: 533,87 €/mes.
— Tipo de Jornada (dedicacién): 1.
— Forma de Provision: CM.
— Clase: Funcionario
— Administracién de procedencia: Ayuntamiento.
— Requisitos del ocupante:
Escala: General.
Subescala: Administrativa.

33.- Creacién un puesto de VIGILANTE, adscrito al Servicio de Cultura, Promocién Cultural,
con las siguientes caracteristicas:

— Denominacioén: Vigilante.
— Grupo de titulacion: E.
— Nivel de Complemento de Destino: 13.
— C. Especifico:
Valoracion: 466,11 €.
Turnicidad: 118,98 €.
Toxicidad y otros: 13,02 €.
— Tipo de Jornada: I.
— Forma de Provision: CM.
— Clase: Funcionario.
— Administracién de procedencia: Ayuntamiento.
— Requisitos del ocupante:
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
— Horario intensivo: Mafiana/tarde, con turnicidad.
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34.- Creacion de un puesto de VIGILANTE, adscrito al Servicio de Cultura, Promocion Cul-
tural (CDIS), con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Vigilante.
— Grupo de titulacion: E.
— Nivel de Complemento de Destino: 13.
— C. Especifico:
Valoracion: 466,11 €.
Jornada Partida: 59,53 €.
Trabajo en Festivos: 321,07 €.
Toxicidad y otros: 13,02 €.
— Tipo de Jornada: I.
— Forma de Provision: CM.
— Clase: Funcionario.
— Administracion de procedencia: Ayto.
— Requisitos del ocupante:
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.

35.- Creacion de dos puestos de VIGILANTE adscritos al Conservatorio Municipal, con las
siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Vigilante.
— Grupo de titulacion: E.
— Subgrupo de titulacién: E.
— Nivel de Complemento de Destino: 13.
— C. Especifico:
Valoracion: 466,11 €
Toxicidad y otros: 13,02 €.
— Tipo de Jornada (dedicacién): I.
— Forma de Provision: CM.
— Clase: Funcionario.
— Administracién de procedencia: Ayuntamiento.
— Requisitos del ocupante:
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.

I1I. AMORTIZACION DE PUESTOS

36.- Amortizar el puesto Auxiliar de Informacion, adscrito al Registro General (Cédigo RPT
1.1.3020), al haber quedado vacante por jubilacién de su titular y, en su lugar, crear un puesto
de Administrativo de Administracion General.

37.- Amortizar el puesto Jefe de Seccién (Cdédigo R.P.T. 1.1.202), adscrito a Gestion de Ser-
vicios Sociales, al haber quedado vacante y no ser necesario para el Servicio.

v/ e
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El presente Acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta
resolucion.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacidon de esta resolucién,
o desde la resolucion expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicién no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
mes, deberd entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso -
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 30 de julio de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
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