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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-6879  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Liendo, para el periodo 2019-2021.

Cédigo 39003152012006.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Liendo,
para el periodo 2019-2021, suscrito el 7 de abril de 2021, por la Comisidon Negociadora del
mismo integrada por las personas designadas por el Ayuntamiento en su representacién y la
Delegada de personal, en representacion de los trabajadores afectados, siendo posteriormente
aprobado por el Pleno en sesidon ordinaria celebrada el 20 de mayo de 2021; y, de conformi-
dad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de julio de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.2 - Ambito de aplicacién
El presente Convenio, serd de aplicacion a todo el personal laboral del Ayuntamiento de Liendo,
entendiéndose por tal, los trabajadores fijos, fijos discontinuos, de jornada reducida y contratos laborales a
tiempo determinado, que trabajen y perciban un salario con cargo al Capitulo | de los presupuestos del
Ayuntamiento.

Articulo 2.2 - Ambito temporal

La duracién del presente Convenio surtira efecto desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de
2021, salvo para aquellos aspectos que en el propio Convenio se disponga otro periodo distinto.

Articulo 3.2 - Contenido y aplicacién global

Las condiciones establecidas forman un todo organico indivisible y para su aplicacién seran consideradas
globalmente.

Articulo 4.2 - Denuncia - Prérroga — Firma

El presente Convenio se considera denunciado automdticamente por ambas partes, en la fecha de
finalizacion del mismo.

Denunciado el presente Convenio y hasta tanto se negocie uno nuevo, quedara prorrogado
automaticamente, hasta tanto se produzca una nueva negociacion, se mantendrd en vigor en todo su
contenido normativo, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estard a lo dispuesto en
las normas legales.

El presente Convenio, serd firmado por las partes negociadoras Corporacion y los representantes de los
trabajadores y sometido a ratificacion en la primera sesion que celebre el Ayuntamiento Pleno después de
la firma y sera publicado en el BOC.

Articulo 5.2 - Vigilancia e interpretacién del convenio

Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacion e interpretacion del Convenio, seran resueltas
conjuntamente entre las partes firmantes del mismo.

CAPITULO Il
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO
Jornadas de trabajo y horarios

Articulo 62.- Organizacién del trabajo

La facultad de organizacion del trabajo corresponderd al Ayuntamiento de Liendo, en el ejercicio de sus
facultades de autoorganizacion, si bien, de todas las decisiones que, en el ejercicio de tal funcion, adopte,
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y tengan relacién con el régimen de derechos y obligaciones del personal laboral, se informara a la
representacion sindical. En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en las normas legales y
reglamentarias en cuanto a la necesidad de negociaciéon de las condiciones de trabajo del personal
municipal.

Articulo 7.2 - Jornada de trabajo

1.- Jornada y horarios generales: La jornada de trabajo sera en cémputo anual la misma que se fije para el
personal laboral de la Administracién del Estado, con un méximo de 35 horas semanales de trabajo efectivo,
realizandose de lunes a sabado, seguin los casos, y sin perjuicio de los horarios especiales y de su efectiva
determinacion con ocasion de la aprobacién de los calendarios anuales.

Entre el dia 1 dejunioy el 30 de septiembre, la jornada de trabajo sera de 32 horas y 30 minutos semanales.

2.- Durante la jornada de trabajo se dispondrd de una pausa de treinta minutos, que no se computara como
tiempo de trabajo efectivo. El personal cuya jornada diaria sea inferior a la ordinaria disfrutara de la parte
proporcional. Esta interrupcién se realizara de la forma que altere lo menos posible el normal
funcionamiento de los diferentes servicios y se podra realizar en cualquier momento de la jornada, ya sea
al principio, durante o al final de esta.

Articulo 8.2 - Descanso semanal

El descanso semanal, con cardcter general, serd de dos dias ininterrumpidos a disfrutar preferentemente
sabados y domingos, considerandose festivos los dias que con este caracter determine el calendario laboral
de cada servicio y los festivos establecidos a tal efecto por la legislacion vigente. Se exceptian los servicios
a turnos y especiales, para los cudles se fijardn en el calendario de trabajo los periodos de descanso
semanal.

Articulo 9.2 - Horario de trabajo

Se elaborara un calendario de trabajo, que sera negociado con la representacion sindical, antes del Ultimo
trimestre del afio, a fin de que su aplicacion pueda ser efectiva desde el 1 de enero del siguiente afio. No
obstante lo anterior, y previa negociacion entre las partes de este Convenio, se podra establecer
modificaciones de los calendarios vigentes o la aprobacién de calendarios especiales, siempre que existen
circunstancias que asf lo aconsejan, y en especial, por la existencia de circunstancias derivadas de la
correcta prestacion del servicio.

Los dias inhdabiles no recuperables seran aquellos que marque el 6rgano estatal competente en esta
materia, asi como aquellos dias que se consideran de ambito regional y local, o que dispongan la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Liendo. Los dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerradas las oficinas publicas, e igualmente el Ayuntamiento fijard festividad para el
personal laboral el dia 22 de mayo (Santa Rita).

Para el caso en que las fechas indicadas, coincidan dichos dias en festivo, domingo o dia inhabil a efectos
de trabajo se dara dias adicionales de asuntos propios en la misma proporcion.

El personal que tenga jornada de trabajo especial 0 a turnos, en servicios que tengan establecida jornada
de trabajo todos los dias de la semana, deberd prestar servicio dichos dias conforme al calendario de

trabajo, estableciéndose las compensaciones oportunas.

Articulo 10.2 - Control de horario y asistencia
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La Corporaciéon establecerd los mecanismos que considere oportunos para al control efectivo del
cumplimiento de la jornada y horario de entrada y salida, asi como ausencias en el puesto de trabajo. A
tales efectos el personal municipal deberd colaborar en todo momento. Los incumplimientos de la jornada
y horario establecido seran causa de aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, asi como de la
deduccién proporcional de haberes.

CAPITULO Il
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 11.2 - Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales retribuidas del personal Laboral seran de de 22 dias habiles por afio completo de
servicio, o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados, y se disfrutaran en periodos
minimos de cinco (5) dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacién que se efectle por cada
departamento y atendiendo a las necesidades del servicio. A estos efectos los sdbados no seran
considerados como dias habiles, salvo en los horarios especiales que se establezca otra cosa. En el supuesto
de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién reflejados en el cuadro posterior, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

—Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
—Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
—Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
—Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad referida.

A las vacaciones no podra acumularse ningln otro permiso o licencia, a excepcion de las licencias
retribuidas por matrimonio y el de maternidad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Todo el personal laboral presentara por escrito al responsable de personal, su Plan de Vacaciones Anual
durante el primer trimestre del afio y siempre con antelacion suficiente para garantizar la adecuada
planificacién del funcionamiento del servicio correspondiente. El mes de agosto serd un mes restrictivo
para la concesion de vacaciones, y solamente se concederdn en caso de quedar cubierto el Servicio
adecuadamente.

En los casos de nuevo ingreso, las vacaciones se disfrutaran en su parte proporcional al tiempo trabajado,
segun se vaya generando el derecho.

a) Las vacaciones habran de disfrutarse preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto o
septiembre, en todo caso, obligatorio su disfrute dentro del afio natural o dentro del primer trimestre del
afio siguiente cuando por causas debidamente justificadas imputables a las necesidades del Servicio, no
hubiera podido disfrutarse dentro del afio natural.

También podran disfrutarse las vacaciones anuales en otros periodos de tiempo diferente al sefialado
anteriormente, previa peticién del trabajador y salvaguardando las necesidades del Servicio.

b) Cuando exclusivamente por necesidades del Servicio Publico no fuera posible el disfrute de la totalidad
o parte de las vacaciones anuales dentro del periodo sefialado en el parrafo anterior, los trabajadores
afectados disfrutaran de hasta un maximo de cuatro dias hdbiles mas de vacaciones o la parte proporcional
que corresponda a la vacacion no disfrutada dentro del periodo preferencial.
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La denegacion de las vacaciones en los periodos que solicite el trabajador habra de ser realizada de forma
motivada.

c) Con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar del personal laboral del Ayuntamiento de Liendo, se
procurara facilitar que el disfrute de las vacaciones de aquellos que tengan hijos en edad escolar sea
coincidente con el periodo de vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se procurara
facilitar la coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando ambos conyuges o parejas de hecho presten
servicio para el Ayuntamiento de Liendo.

d) Cuando varios trabajadores del mismo departamento soliciten las vacaciones para el mismo periodo, se
reconocerd por al Ayuntamiento a quien primero haya presentado el plan de vacaciones anuales, sin
perjuicio de que para posteriores anualidades dicho se hara de forma rotatoria si volvieran a coincidir el
mismo periodo de vacaciones.

e) Al objeto de garantizar el funcionamiento y organizacion de los servicios, las unidades administrativas
confeccionaran, antes del 30 de abril de cada afio, un calendario en el que se recogeran los periodos de
vacaciones solicitados por el personal que preste servicio en la unidad.

f) Cuando por causas debidamente justificadas, imputables a las necesidades del Servicio, el trabajador, no
hubiera podido disfrutar la totalidad de los dias, se podra prorrogar su disfrute hasta los tres primeros
meses del afio siguiente.

Articulo 12.2 - Interrupcién del periodo vacacional por situacién de I. L.T.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 13.2 - Permisos retribuidos

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. Los dias de
permiso se podran disfrutar de manera consecutiva o alterna. Se entendera por la misma localidad a los
efectos de este articulo, los que se encuentre dentro del drea de salud fijado por la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Cantabria.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.
d) Para concurrir a exdmenes y demas pruebas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las empleadas
municipales embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.
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Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas. Este permiso se incrementard en el caso de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, el personal vinculado al presente Convenio tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor de catorce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendré derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal
y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias.

[) Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracién Publica, los trabajadores
tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

Se estara a la normativa vigente en cada momento resultando de aplicacion el contenido dispuesto en la
Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornaday horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos.

CAPITULO IV
REGIMEN DE RETRIBUCIONES, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Y SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 14.2 - Conceptos retributivos

El régimen de retribuciones y conceptos retributivos aplicables a los empleados del Ayuntamiento de
Liendo, serd el que resulte de aplicacién en cada momento, en las normas legales y reglamentarias que las
desarrollen y que de acuerdo con las actualmente vigentes, son las siguientes:

a) Retribuciones Basicas, a razén de doce mensualidades:

—Sueldo base.

—Antigliedad: Consisten en una cantidad que serd igual para cada subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, por cada tres afios de servicios efectivos. Se considerardn servicios efectivos todos los
indistintamente prestados a la esfera del Ayuntamiento de Liendo y del resto de administraciones publicas,
tanto en calidad de funcionario de empleo (eventual o interino) como los prestados en régimen de
contratacion administrativa o laboral.
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b) Retribuciones extraordinarias, a razén de dos mensualidades completas (retribuciones basicas,
complementarias y antigliedad) a abonar en los meses de junio y diciembre.

c) Retribuciones complementarias, a razén de doce mensualidades:

— Complemento salarial.

-- Jefe de equipo: corresponde a aquellos puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios
publicos conlleve una mayor intensidad respecto de los factores de responsabilidad o cualificacion o de
mando o jefatura que la requerida para determinar su clasificacion en los grupos profesionales

-- Disponibilidad horaria: retribuye la prestacién de los servicios publicos fuera de la jornada de trabajo
habitual del encargado de cuadrilla que ejerza en cada momento.

d) Otras retribuciones:

—Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 15.2 - Incremento y cuantia de las retribuciones

La cuantia de las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Liendo seran las que aparecen en
el anexo | correspondiente al afio 2019 con las subidas que ha estipulado la Ley de Presupuestos Generales
del Estado durante todos estos afios. En lo sucesivo el incremento general para el conjunto de las
retribuciones de los trabajadores como minimo sera el porcentaje anual estipulado por el Gobierno de la
Nacion en los Presupuestos Generales para el ejercicio correspondiente respetando ademas el SMI.

Articulo 16.2 - Servicios extraordinarios

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creaciéon de empleo, se entiende
suprimida la realizacion de servicios de caracter extraordinarios, salvo para aquellos casos en que las
necesidades del Servicio asi lo requieran o se deban realizar por supuestos imprevistos o extraordinarios y
urgentes, tales como los surgidos por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios como
incendios, inundaciones, requerimientos urgentes de otro indole, ausencias imprevistas etc.

En cualquier caso, los servicios extraordinarios se compensaran en tiempo o dinero a eleccion del
Ayuntamiento de Liendo en razon de la disponibilidad presupuestaria, y de acuerdo con la siguiente tabla:

—Cada hora extraordinaria laborable se compensard con 1,75 horas de descanso por cada hora extra
trabajada, y en el caso de compensacion econdmica el 1,75% sobre el valor de la hora ordinaria de las
trabajadas.

—Por cada hora extraordinaria nocturna se compensard con 2 horas de descanso por cada hora extra
trabajada y en el caso de compensacion econdmica el 2 % sobre el valor de la hora ordinaria de las
trabajadas

La realizacion de servicios extraordinarios se registrara dia a dia, se totalizara semanalmente entregando
copia del resumen al trabajador en el parte correspondiente.

La realizacién de servicios extraordinarios lo serd de forma rotativa entre el personal de los servicios a que
corresponda realizar dichas tareas, procurando que, a fin de afio, exista un equilibrio en el tiempo total de
servicios extraordinarios realizados por el personal.

Articulo 17.2 - Clasificacion de servicios extraordinarios
En la realizacion de servicios extraordinarios se establece la siguiente clasificacion:

- Hora extraordinaria normal. Las realizadas en dias laborables, entre las 6 y las 22 horas.
- Hora extraordinaria nocturna. Las realizadas entre las 22 y las 6 horas.
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- Hora extraordinaria festiva. Las realizadas entre las O horas del sdbado y las 24 horas del domingo,
y de las O horas hasta las 24 de un dia festivo.

Ningun trabajador podra realizar horas extras sin que exista autorizacién previa por su responsable. Todos
los empleados trabajardn la jornada semanal estipulada.

Excepcionalmente y en caso de que por necesidades del servicio para terminar una tarea urgente e
inaplazable sea necesario alargar su jornada diaria podrd hacerse hasta una hora diaria. En ese caso, este
tiempo de exceso de deducira de jornada posterior, sin que ese exceso sobre la jornada diaria se considere
hora extraordinaria. Las horas podran acumularse para obtener dias completos de compensacion,
pudiendo procederse en ese caso a la suscripcion de contratos de sustitucion.

Articulo 18.2 - Incapacidad temporal (IT)

Se garantiza a todos los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal (IT), el 100%
de los conceptos retributivos tanto en los conceptos basicos como complementarios.

Cuando un trabajador se encuentre en la situacion descrita en el encabezado, el Ayuntamiento podra
requerir al mismo para que los Servicios Médicos concertados le efectien un reconocimiento e informe al
respecto, estando el trabajador obligado a facilitar el mismo.

CAP[TULO V
MEDIDAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 19.2 - Anticipos reintegrables

El Ayuntamiento concederd a los trabajadores que lo soliciten, previo informe de la Comisién de
seguimiento, anticipos reintegrables de hasta dos mensualidades brutas que se devolveran en treinta y seis
mensualidades naturales, sin intereses, a contar desde la fecha de comienzo de su concesion.

El personal laboral que le falten menos de treinta y seis meses para su jubilacién por edad, o personal
eventual que se acojan a este beneficio, deberan obligatoriamente liquidar antes del cese en su puesto de
trabajo, por lo que se les concederd proporcionalmente al nimero de meses que falten para finalizar su
situacion de servicio activo.

Articulo 20.2 - Ayuda por discapacidad

El Ayuntamiento abonard al personal cuyo cényuge, hijo/s o pareja estable, que dependan
econémicamente del mismo, padezca una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, una ayuda econémica
anual por los importes que se detallan a continuacion:

—Con limitacién entre el 33% vy el 74% de minusvalia: 150,00 euros.
—Con limitacion igual o superior al del 75% de minusvalia: 250,00 euros.

Esta ayuda no serd compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucién, tanto
publico como privado, salvo si se trata de pensidn por invalidez y la misma no supera la cuantia del Salario
Minimo Interprofesional.

A efectos de reconocer la ayuda serd necesario como requisito previo, que se aporte certificado de
discapacidad expedido por la Consejeria de Bienestar Social, el INSERSO u otro Organismo Oficial
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equivalente y certificado de la Seguridad Social indicando si se percibe pensién por invalidez y cuantia por
dicho concepto, asi como declaracion de otras ayudas percibidas por el mismo concepto.

Articulo 21.2 - Otras ayudas

Se concederan las siguientes ayudas dentarias, oculares, auditivas y ortopédicas, siempre que se justifique
su hecho causante, mediante entrega de factura o recibo y, en su caso, la prescripcién facultativa por el
médico o especialista oficiales, y que no estén cubiertas por la Seguridad Social.

Para obtener derecho a la ayuda, el personal debera haber prestado servicio al menos por un periodo igual
a un afio consecutivo.

Cada trabajador podra recibir un maximo de 200,00 euros de este apartado de ayudas al afio. Se cubrird el
importe total de la factura y siempre cuando no supere el maximo establecido para cada apartado
(dentarias, oculares, auditivas y ortopédicas) o hasta el limite de cada uno de ellos y bajo prescripcion
médica para su justificacion ante el Ayuntamiento.

Dentarias (maximo 200 euros): Estardn incluidos en esta apartado gastos en
empastes, implantes, ortodoncias, fundas, reconstrucciones, cirugia y endodoncia).

Oculares (maximo 200 euros): Estaran incluidas en este apartado gastos en gafas de
lejos, de cerca, progresivas, sustitucion de cristales, monturas, lentillas, revisiones
y pruebas oculares.

Auditivos (maximo 200 euros): Estardn incluidas en este apartado aparatos
auditivos, revisiones y pruebas auditivas.

Ortopédicas (maximo 200 euros): Estaran incluidas en este apartado gastos en
calzado corrector, plantillas ortopédicas, muletas, sillas de ruedas y cualquier otro
apartado considerado ortopédico.

Oncoldgicas (maximo 200 euros): Estaran incluidas en este apartado gastos en
pelucas y protesis.

De las prestaciones o ayudas anteriores, sera beneficiario el trabajador o los miembros de la unidad familiar
que convivan y/o dependan econdémicamente de aquél. Quedan excluidos los miembros de la unidad
familiar que tengan ingresos propios y no dependan econémicamente del empleado laboral.

El pago se realizara al mes siguiente de la presentacion de la factura.

En concepto de nupcialidad y natalidad, se otorgara una ayuda, en cada caso, de 100 euros, sin perjuicio
de otro tipo de prestaciones complementarias establecidas.

Articulo 22.2 - Bolsa de estudios

El Ayuntamiento fijara en el Presupuesto, una partida suficientemente dotada, con el fin de abonar a los
trabajadores una ayuda por estudios, cuando los mismos sean cursados por el propio laboral o por sus
hijos, siempre que dependan econdmicamente de él. Las ayudas se pagaran por una sola vez durante el
afio.

Para obtener derecho a la ayuda el trabajador debera haber prestado servicio por un periodo no inferior a
un afio, referente al curso o periodo de estudios.

Las cuantias a abonar, por cada miembro de la unidad familiar con derecho a ayuda son los siguientes:
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—Por Preescolar, Primaria (1.2 a 6.2), Por Secundaria (1.2 a 4.2 ESO), FP-1: 100,00 euros.
—Por Bachillerato, FP-1I, Médulos: 150,00 euros.
—Para Estudios Universitarios: 300,00 euros.

Sera necesario presentar justificante del Centro de Estudios que acredite estar matriculado cursando los
estudios reflejados en el cuadro anterior.

En caso de estudios Universitarios, salvo el primer afio, la ayuda se abonara Unicamente a quienes
justifiquen haber aprobado al menos el 75% de las asignaturas en las que se matriculd el curso anterior

A tales efectos, el plazo de solicitud serd dentro del afio natural en que se generan tales ayudas.

CAPITULO VI
MEDIDAS DE ASISTENCIA PROFESIONAL

Articulo 23.2 - Asistencia juridica

La Corporacién dispensard a todo el personal que, por hechos acaecidos en ejercicio de sus funciones lo
precisen, el asesoramiento, y en su caso, la defensa letrada en un juicio.

Ello, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiese lugar segln los articulos la normativa de
aplicacién. No obstante, la asistencia y defensa juridica queda excluida en los casos de expedientes
disciplinarios.

Articulo 24.2 - Permisos de conducir

Al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre los requisitos para el ingreso, se les
exigié la posesion o posterior tenencia de carnet de conducir, (A1, A, B, C1, C, BTP etc.) el Ayuntamiento le
abonara los gastos que se originen por las sucesivas renovaciones del carnet en tanto figure en la situacion
de servicio activo en tal puesto.

Articulo 25.2 - Indemnizaciones por razén del Servicio

El Ayuntamiento indemnizara al laboral que, en el ejercicio de sus funciones, haya precisado realizar gastos
o utilizar material propio, conforme a las normas legales y reglamentarias en vigor. En todo caso, cuando
el personal laboral deba desplazarse en vehiculo propio, se abonara a razén de 0,19 euros por kildémetro
recorrido hacia cualquier punto del municipio o fuera del mismo, desde el Ayuntamiento o desde su
domicilio, cuando se utilice coche propio; y a razén de 0,08 euros por Km cuando el vehiculo utilizado sea
motocicleta o ciclomotor.

CAPITULO VI
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 262.- Reconocimiento de derechos la formacién continua

El Ayuntamiento de Liendo, reconoce el derecho de sus trabajadores a la formacion profesional de caracter
permanente, y a tales efectos se compromete a garantizar la misma dentro de sus posibilidades, facilitando
tanto los cambios de servicios, tiempo efectivo de trabajo cuando coincida con los cursos de formacién la
jornada laboral y por las caracteristicas de ésta tenga que realizarse en Centros Oficiales o colaboradores
de formacién del personal de las Administraciones Publicas (Federacién de Municipios, Escuela Regional,
Sindicatos etc.), posibilitando todos los medios para que esa formacion sea permanente y eficaz .
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CAPITULO VIII
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 27.2 - Negociacién Oferta de Empleo Publico

El Ayuntamiento de Liendo, aprobara anualmente la Oferta de Empleo Publico, en la que se determinaran
las plazas a cubrir durante dicho afio, asi como los medios de provision mediante los sistemas de provisién
de puestos, promocién interna o ingreso libre, oida la representacién sindical y conforme a las disposiciones
legales en vigor.

Se efectuarad reserva en la oferta de empleo publico el nimero porcentual para los trabajadores
disminuidos fisicos que la legislacion prevé, cumpliendo la Ley 13/82 de 7 de abril de integracion social de
minusvalidos y articulo 5, apartados 1y 2 del R.D. 152/85 de 6 de febrero, sobre Oferta de Empleo Publico.

Articulo 28.2 - Promocion interna

La promocion interna consiste en el ascenso desde un grupo de titulacion a otros inmediatamente superior.
En caso de convocatoria de promocién internay para lograr una mayor promocion del personal Laboral, se
arbitrara para cada caso concreto y hasta un limite que establezca la legislacién vigente, medidas para
reducir los programas y/o ejercicios del procedimiento selectivo que se trate.

Articulo 29.2 - Tribunales de seleccién

En las distintas pruebas o concursos, se determinaran los Tribunales de seleccién conforme a lo siguiente:
La presencia sindical contard como minimo con un representante con voz y voto. Dicho representante
deberd poseer una titulacion académica igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.
Los méritos a valorar seran los establecidos en las correspondientes bases y en el R.D. 364/95 de 10 de
marzo.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 30.2 - Prevencion de riesgos laborales

El Ayuntamiento de Liendo, garantizara el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre,

sobre Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo, con el fin de promover la seguridad y
salud de los empleados, la eliminacién o disminucién de riesgos derivados del trabajo, la informacién, la
consulta, la participacion equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva.

Articulo 31.2 - Delegado de prevencién

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo. L.P.R.L. articulo 35.1.
En las empresas de hasta treinta (30) trabajadores el delegado de prevencion serd el delegado de personal.

Articulo 34.2 - Comité de Seguridad y Salud

Se creard un Comité de Seguridad y Salud que serd el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion
de riesgos. EI Comité estara formado por los delegados de prevencidn, de una parte y por la Administracion
y/0 sus representantes en nimero igual al de los delegados de prevencién, de otra.

Este Comité podrd elaborar su propio reglamento de funcionamiento interno.
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El Comité de Salud tendrd los siguientes derechos y competencias:

Su ambito de actuacién comprenderd el conocimiento de todos los factores presentes en el centro de
trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud, entre ellos aspectos ligados a la organizacién del trabajo
(horarios, turnos, trabajo nocturno, métodos de trabajo etc.).

Tendra informacidn sobre los factores de riesgo, asi como sobre los dafios, accidentes, enfermedades etc.
ocurridos en el trabajo.

Sera consultado con caracter previo a la implantacién de nuevas tecnologias, modificaciones de los locales
de trabajo o adquisicién de nuevos equipos, e en general, sobre todas aquellas medidas que puedan afectar
a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente de forma inmediata o transcurrido un periodo
de tiempo. Una vez emitida la opinidn de los representantes de los trabajadores, la Corporacién estara
obligada a motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinion expresada.

El conocimiento de los resultados globales de las valoraciones de los riesgos del medio ambiente laboral y
de los reconocimientos generales y especificos realizados a los trabajadores.

Participar en la elaboracién y puesta en marcha de los planes y programas de prevencion de riesgos en el
trabajoy fomentar la participacion de los trabajadores en estos planes y programas, asi como ser informado
del presupuesto anual del Ayuntamiento para inversiones de seguridad y planes de prevencién, asi como
de la distribucion y reparto cuantitativo de estas inversiones.

Conocer los indices de absentismo laboral que mensualmente se vayan produciendo en el Ayuntamiento.
Investigar los dafios para la salud de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer medidas
correctoras, asi como vigilar el cumplimiento de la normativa de la normativa de Seguridad y Salud Laboral,
informando de las deficiencias al Ayuntamiento, para su inmediata correccion.

El Comité de Seguridad y Salud laboral, podra requerir para aquellas funciones o areas de trabajo donde
hubiese riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.
En aplicacién de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R.D. 39/97, asi como la normativa de desarrollo, se
establecera por el Comité de Seguridad y Salud laboral un Plan de prevencion anual, que tendra como
finalidad servir de soporte a la planificacion y gestion preventiva mediante programas de actuacion.

Articulo 35.2 - Vigilancia de la Salud y reconocimiento general

El Ayuntamiento garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.
El Comité de Seguridad y Salud laboral serd consultado en los términos previstos en la Ley 31/95.

Se realizaran reconocimientos médicos, analisis de sangre y orina, etc. a todos los laborales municipales,
asi como todas las vacunas que sean precisas, se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 36.2 - Reconocimiento de la representacién sindical

El Ayuntamiento de Liendo, reconoce la representacién sindical del personal en sus dos dmbitos, a saber:
Delegados de Personal y Secciones Sindicales legalmente constituidas.

Todos ellos gozaran de los derechos y facultades previstas conforme al derecho constitucional de “Libertad
de sindicacién” (articulos 28 y 103), en los términos previstos en la Ley Organica 11/85, de Libertad Sindical,
Ley 9/87 (en su redaccion dada por la Ley 7/90), y demas disposiciones de general aplicacion, ademas de
por lo previsto en el presente Convenio.

Las Secciones Sindicales con representacién, tendran las siguientes competencias:
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1.- Recibir informacion previa sobre todos los asuntos de personal de esta Corporacion, a través del Orden
del dia de la Comision que se remitird a la correspondiente Seccion Sindical; asi como el Acta de la sesion
anteriormente realizada, e igualmente cuando se realicen contratos temporales se entregard la
correspondiente copia bdsica por cada contrato realizado.

Bien los delegados de personal o los representantes de las Secciones Sindicales, podran formular
periédicamente sus opiniones sobre dichos asuntos verbalmente o por escrito.

2.- Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios en relacién con las contrataciones de
personal.

3.- Ser informados de todas las posibles sanciones a imponer por faltas graves y muy graves, antes de la
adopcion de la resolucién definitiva.

4.- Emitir informe en expedientes que se tramiten a través de la Comision de régimen interior, quedando
constancia en dicho expediente del informe emitido por las Secciones Sindicales.

2.- Se reconoce el derecho de participacion sindical en aquellas cuestiones que afecten al personal
municipal, conforme establecen las normas legales y reglamentarias; en especial se dara participacion
directa a los representantes sindicales en aquellos asuntos que versen sobre creacion, modificacion o
supresion de centros o puestos de trabajo, variaciones de instalaciones o cuando en definitiva concurra
cualquier circunstancia que altere las condiciones de trabajo del personal municipal, con el fin de que
puedan aportar sus inquietudes y reivindicaciones.

Articulo 37.2 - Derecho de reunién

Se reconoce el derecho de reunion, en todo momento y fuera de las horas de trabajo del personal
municipal, y a tales efectos la Corporacién facilitard, cuando sea posible, el ejercicio de este derecho en las
dependencias municipales.

Asimismo, se reconoce un crédito de ocho horas anuales, destinadas a ejercer dicho derecho dentro de la
jornada de trabajo, y siempre que se garantice la prestacion de los servicios minimos para atender
debidamente a los ciudadanos.

Articulo 38.2 - Derecho de huelga

Se reconoce el Derecho de huelga, en los términos previstos legalmente vy, en tal sentido, respetando la
prestacion de servicios esenciales a la comunidad.

En los supuestos de convocatoria de huelga, se negociard entre el Comité de huelga (representantes
sindicales) y la Corporacién (Equipo de Gobierno), los servicios minimos.

Articulo 39.2 - Vestuario

Personal de obras: Anualmente:
—Dos buzos o pantalones.
—Dos camisas de manga larga.
—Dos camisas de manga corta.
—Un par de zapatos de seguridad.
—Un traje de agua.
—Un par de botas de agua.
A todo el personal eventual, por seguridad, se le dotard de un minimo de equipacién en vestuario
consistente en:
—Unos guantes, un par de botas de seguridad y botas de agua, un buzo ¢é chaquetilla y pantalén y traje de
aguas.
Limpiadoras:
—Dos pantalones.
—Un par de zapatos
—Dos camisas de invierno y dos de verano.
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Normas para el vestuario:

Los articulos podran ser sustituidos por otros nuevos antes del plazo de renovacion, si en acto de servicio
sufrieran deterioro o rotura que no admita reparacion adecuada, y cuando su deterioro asi lo exija siendo
obligatoria la presentacion del articulo deteriorado.

En los casos de renovacion se realizard la entrega dentro de los tres primeros meses del afio en el puesto
de trabajo, firmando el trabajador el recibi al serle entregado la/s prenda/s.

Cuando la renovacion se refiera a articulos que no estén sometidos a plazo, se realizard lo antes posible,
una vez se tenga conocimiento del deterioro de dicho articulo.

Todas las prendas que lo precisen llevaran los distintivos correspondientes siendo de obligaciéon de la
concesion la colocacion de estos.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fomentaran la utilizacién del ORECLA - Cantabria
(Organo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria).

Con cardcter preceptivo, ambas partes se someterdn a la mediacién - conciliaciéon del ORECLA, de forma
previa a la convocatoria de huelga y a la presentacién de demanda por conflicto colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las ayudas de tipo social recogidas en el Capitulo V del presente Convenio son aplicables para el
personal laboral de este Ayuntamiento de Liendo que lleven prestando servicios en el Ayuntamiento de
Liendo tiempo minimo de un afio, excepto en lo relativo a vestuario de personal.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los derechos de cardcter social reconocido en el presente Convenio, cuyos beneficiarios sean el cényuge o
familiares por afinidad, se entenderan también para las parejas de hecho.

Asi mismo, se aplicardn al trabajador los mismos derechos que pudieran derivarse en situaciones generadas
por su pareja de hecho y familiares de este, cuando se refieren a conyuge o familiares por afinidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Aquel trabajador que en un mismo puesto haya alcanzado el limite de dos o0 mas contratos durante mas de
24 meses en un periodo de 30 meses pasara a ser indefinido, salvo contratos de obra o servicios que tengan
una duracién superior a 24 meses, en cuyo caso se estara a lo estipulado en dicho contrato y legislacion
vigente.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Si el Ayuntamiento requiriese al encargado de cuadrilla una disponibilidad fuera de la jornada de trabajo
habitual, se abonard en concepto de plus de disponibilidad la cantidad de 100 euros/mes.

A los trabajadores a los que se les asigne, con caracter excepcional, funciones de superior categoria,
tendrdn derecho a percibir la diferencia entre sus retribuciones complementarias y las del puesto cuyas
funciones desempefien.

La asignacion de funciones se realizard por resolucion de Alcaldia. El desempefio serd voluntario. Sera
forzoso cuando concurran circunstancias de urgente o inaplazable necesidad, previa audiencia al
interesado e informe positivo del delegado de personal.
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Aquellos trabajadores que realicen de manera habitual labores de coordinacién y mando se les compensara
en un plus de Jefe de Equipo la cantidad de 150 euros/ mes. Por ello, desarrollarédn funciones propias de
encargado de cuadrilla, asumiendo nuevas competencias propias del puesto al que se equiparan.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Para cualquier proceso de consolidacion y/o estabilizacion que afecte al personal de este ayuntamiento
sera necesario el acuerdo con la representacion de los trabajadores sobre los términos que lo regulen y las

plazas afectadas.

DISPOSICION FINAL

Seran de obligada aplicacion y adaptacién, llegado el caso, todos aquellos acuerdos que se alcancen entre
Administracién y Sindicatos en el ambito de la Funcion Publica.

ANEXO |
RETRIBUCIONES AYTO LIENDO CONVENIO ANO 2019

SALARIO
PUESTO BASE C. CARGO C. SALARIAL TOTAL JORNADA
Pedn de cometidos multiples 841,57 427,39 1.268,96 100%
Encargado cuadrilla municipal 841,57 112,78 427,39 1.381,74 100%
Pedn cuadrilla 841,57 427,39 1.268,96 100%
Arquitecto 2.599,19 72,19 2.671,38 100%
Auxiliar Administrativo 1 878,28 64,61 432,51 1.375,40 100%
Auxiliar Administrativo 2 878,28 432,51 1.301,78
Técnico Aula 2 Afios 789,34 31,73 116,27 937,34 100%
Auxiliar Ludoteca 533,59 15,41 549,00 53,33%
Oficial Biblioteca 495,92 210,80 706,72 53,33%
Educadora 835,12 835,12 53,33%
Precio trienio igual para todas las categorias 12,42
RETRIBUCIONES AYTO LIENDO CONVENIO ANO 2020
SALARIO
PUESTO BASE C. CARGO C. SALARIAL TOTAL JORNADA
Pedn de cometidos multiples 858,40 435,94 1.294,34 100%
Encargado cuadrilla municipal 858,40 115,01 435,94 1.409,35 100%
Pedn cuadrilla 858,40 435,94 1.294,34 100%
Arquitecto 2.651,17 73,63 2.724,80 100%
Auxiliar Administrativo 1 895,85 65,90 441,33 1.403,08 100%
auxiliar administrativo 2 895,85 441,33 1.337,18
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SALARIO

PUESTO BASE C. CARGO C. SALARIAL TOTAL JORNADA
Técnico Aula 2 Afios 805,13 32,36 118,60 956,09 100%
Auxiliar Ludoteca 544,26 15,72 559,98 53,33%
Oficial Biblioteca 505,84 215,02 720,86 53,33%
Educadora 851,82 851,82 53,33%
Precio trienio igual para todas las categorias 12,42

La cantidad de referencia de las pagas extras figura sin computar la antigliedad.

Debiéndose incrementar la misma en funcién de los trienios de cada uno de los trabajadores afectados.

RETRIBUCIONES AYTO LIENDO CONVENIO ANO 2021

SALARIO
PUESTO BASE C. CARGO C. SALARIAL TOTAL JORNADA

Pedn de cometidos multiples 866,12 439,86 1.305,99 100%
Encargado cuadrilla municipal 866,12 116,04 439,86 1.422,03 100%
Peén cuadrilla 866,12 439,86 1.305,99 100%
Arquitecto 2675,03 74,29 2.749,32 100%
Auxiliar Administrativo 1 979,587 66,49 445,30 1.415,71 100%
auxiliar administrativo 2 979,58 445,30 1.349,21

Técnico Aula 2 Afios 812,37 32,65 119,66 964,69 100%
Auxiliar Ludoteca 549,15 15,86 565,02 53,33%
Oficial Biblioteca 510,39 216,95 727,35 53,33%
Educadora 859,48 859,49 53,33%
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para el afio 2021 se incrementard a 15 € cada trienio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
En las materias modificadas por el presente convenio respecto a las anteriormente recogidas en el convenio

denunciado, tendra efectos a partir del 1 de enero de 2021, sin que puedan reclamarse ninguna condicion
econdémica y/o personal ya devengas.
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