=

¢ ‘| GOBIERNO - ~ Cantabria BOLETIN OFICIA
| |

de

L
DE CANTABRIA

VIERNES, 30 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 146

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVvE-2021-6713  Orden EPS/31/2021, de 21 de julio, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras del Concurso P'EPIS: TU MIRADA CUENTA, destinado
a escolares comprendidos en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Ba-
chillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
de los centros educativos no universitarios, publicos y privados con-
certados y no concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de sus objetivos es-
tratégicos en materia de seguridad y salud en el trabajo, la educacién y la prevencion son dos
factores clave para mantener y mejorar la calidad del trabajo.

En el afio 2008, se promueve el concurso "SE BUSCA" para poner nombre a la mascota que
representa el icono de la prevencidon de riesgos laborales en el &mbito educativo en Cantabria.
El IES Miguel Herrero Pereda de Torrelavega fue el centro ganador, entre los 31 participantes,
con el nombre "P epis":

e "P" de prevencién, definida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales" (en adelante, LPRL), como el conjunto de actividades o medidas adoptadas
o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo.

e "Epis" de equipos de proteccidn individual, definidos por la LPRL, como cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos
que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento
0 accesorio destinado a tal fin.

A partir del afio 2009, se han ido sucediendo distintos concursos y actividades dentro del
Proyecto "P “epis: aula de prevencion de riesgos laborales", en el que ha habido un alto indice
de participacidn por parte de los centros escolares de nuestra Comunidad Auténoma, con-
siguiendo un desarrollo de la cultura preventiva como espacio de reflexién y concienciacién
entre los méas jovenes de los riesgos de su entorno, y de las medidas preventivas que pueden
adoptar para evitar o disminuir los mismos.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo es consciente de la importancia de
este tipo de actividades para conseguir una mayor sensibilizacidon entre los escolares de nues-
tra regién, con el fin de que conozcan la problematica de la seguridad y salud laboral, y que lo
integren en los conocimientos que vayan adquiriendo a lo largo de su vida escolar.

En la presente Orden se establecen las bases reguladoras del Concurso "P EPIS: TU MI-
RADA CUENTA", dando cumplimiento a los objetivos prioritarios establecidos en la Estrategia
Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, y conforme a su plan estratégico de
subvenciones.

Por todo ello, con el fin de hacer posible la concesion de los premios y para asegurar el
cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y libre concurrencia que deben presi-
dir la concesion de éstos, de conformidad con lo dispuesto en el art.16 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en uso de las atribuciones conferi-
das por esta Ley y por el articulo 35. f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se aprueban las presentes bases reguladoras correspondiente al Con-
curso "P EPIS: TU MIRADA CUENTA".
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras del Concurso
"P"EPIS: TU MIRADA CUENTA" destinado a los alumnos comprendidos en Educacién Secunda-
ria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Régimen Especial de los
centros educativos no universitarios, publicos y privados concertados y no concertados de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Las presentes bases reguladoras seran de aplicacion a las diferentes convocatorias que
con periodicidad anual se convoquen por la Consejeria competente en la materia.

Articulo 2. Participantes.

1. Podran participar en el concurso los centros educativos no universitarios publicos y pri-
vados concertados y no concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria correspondien-
tes a Educacion secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial.

2. La candidatura sera colectiva (por clase), y deberéd ser formalizada por un docente res-
ponsable del centro.

3. Los profesores responsables de las clases participantes contaran con la orientacion téc-
nica que requieran del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 3. Modalidades de participacion.
1. Las clases participantes podran inscribirse en las siguientes modalidades:
a) Fotografia:

e Los alumnos deberan reflejar en una fotografia una situacién, real o ficticia, en la que
se pueda filtrar un mensaje relacionado con la prevencién de riesgos.

e Formato: papel.
e Tamafo: A4

e Se adjuntara una memoria explicativa de la situacion reflejada en la fotografia, y del
proceso de elaboracion.

e Memoria: tiene que tener una extension maxima de 5 paginas y minima de 3 pa-
ginas, en tamafo DIN-A4, donde se explique cudl ha sido la metodologia seguida, cual es el
mensaje que se trata de proyectar en la fotografia presentada y una valoracion de la clase de
los objetivos.

e En el sobre B, junto a la solicitud, se incluira en formato digital (CD, pendrive...) copia
de la foto enviada en formato JPG a 300ppp de resolucion y en modo RGB, asi como copia de
la memoria en formato PDF.

b) Relato:

e Los alumnos deberan aludir en el contenido a algun aspecto relacionado con la pre-
vencion de riesgos.

e Formato: papel.

e Tendrd un maximo de 4.000 palabras y un minimo de 2.000 palabras. Se presentara
con doble espacio interlineado, paginas numeradas y tipografia Arial.

e Ird acompafiado de una portada y concluird con una moraleja.

e Memoria: tiene que tener una extensién maxima de 4 paginas y minima de 2 paginas,
en tamano DIN-A4, donde se explique cudl ha sido la metodologia seguida, cual es el mensaje
que se trata de proyectar en el relato presentado y una valoracion de la clase de los objetivos.

e En el sobre B, junto a la solicitud, se incluird en formato digital (CD, pendrive...) copia
del relato en formato y memoria en formato PDF.
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c) Ilustracion:
e Los alumnos deberan reflejar, mediante cualquier técnica de ilustracion manual (acua-
rela, rotuladores, lapices, acrilicos...), una situacion en la que se pueda filtrar un mensaje
relacionado con la prevencion de riesgos.

e Formato: papel/cartulina
e Tamafo: A4

e Se adjuntard una memoria explicativa de la situacion reflejada, proceso de elaboracion
y técnica utilizada.

e En el sobre B, junto a la solicitud, se incluird en formato digital (CD, pendrive...) foto
del trabajo ilustrado en formato JPG a 300ppp de resoluciéon y en modo RGB, asi como copia
de la memoria en formato PDF.

2. La participacién en una modalidad no excluye la inscripcion en las demas, si bien solo se
puede presentar un trabajo por participante y modalidad.

3. Los trabajos que se presenten no deben haber sido premiados con anterioridad.
4. El nombre del centro sélo figurara en la solicitud de participacion.
5. En los trabajos y memorias, que se incluiran en el sobre A, sélo aparecera el pseudénimo.

6. Las fotos no deben ser peyorativas de cualquier grupo étnico, racial, género, religioso,
profesional o de edad.

7. Los trabajos presentados seran cedidos al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para su difusion y publicacion.

Articulo 4. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion, acompanadas de la documentacidén requerida, se diri-
giran al titular de la direccién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, pu-
diendo presentarse en el Registro de este organismo (Avenida del Faro-Pintor Eduardo Sanz,
19. CP.39012. Santander), o en cualquiera de los lugares sefialados en el art.16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviem-
bre. No obstante, conforme a lo establecido en el art.16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, no sera posible la
presentacion electrénica de la solicitud ante la necesidad de presentar junto a ella documen-
tacién en sobre cerrado por lo que no es susceptible de digitalizacion.

2. La solicitud de participacion se presentaran en modelo normalizado, segun Anexo que
se facilitard en el momento de la convocatoria y que estara disponible en la pagina web
www.pepistumiradacuenta.es.

3. Los trabajos deberan incluir dentro del sobre A, un sobre B que contendra, ademas de
lo sefialado para cada una de las modalidades, el modelo normalizado de la solicitud en la que
figurara, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre del centro y direccidén postal.

b) Nimero de identificacidn fiscal.

c) Nombre del tutor responsable del curso participante y correo electrénico.

d) Nivel educativo y curso de los participantes.

e) Pseudonimo con el que participan.

f) Relacion en la que figure el nombre y apellidos de los alumnos de la clase que participa.

g) Permisos, licencias y otras autorizaciones de terceros necesarias para la utilizaciéon de
los trabajos presentados. Todas y cada de estas autorizaciones y permisos deberan proporcio-
narse al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) En el caso de centros privados concertados y no concertados, declaraciéon responsable
de no incurrir en alguna de las prohibiciones que para obtener la condicién de beneficiario
establece el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.
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i) Ficha de terceros
4. La direccidn postal a la que se haran llegar los trabajos es:
Concurso P"EPIS: TU MIRADA CUENTA

Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
Avenida del Faro- Pintor Eduardo Sanz,19
CP.39012. Santander

5. El plazo de presentacidon sera desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta la fecha que se establezca en la corres-
pondiente convocatoria.

6. En el caso de centros privados concertados y no concertados, la presentacion de la so-
licitud conlleva la autorizacion al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo para
recabar de oficio los siguientes datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracidon
Tributaria.

b) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
c) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No obstante, cada persona solicitante podra denegar de forma expresa este consentimiento
en el momento de presentar la solicitud.

7. En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el apartado 6 de este
articulo:

a) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién tributaria.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

8. Recibida la solicitud, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través
del Servicio de Promocidn y Planificacion Preventiva, verificarad el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en
ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los docu-
mentos preceptivos, se requerira al solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias subsane la falta o acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Premios y financiacién.

1. La financiacién de los premios se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. Los Premios se distribuirdn del siguiente modo, resultando ganadores por niveles edu-
cativos y modalidad:

a) Educacion Secundaria Obligatoria:
1) Fotografia

1.a.1) Primer premio: En metalico para el primer ganador de este nivel educativo y moda-
lidad, hasta un maximo de 1.500 euros, y un premio en especie para cada uno de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

1.a.2) Segundo premio: En metdlico para el segundo ganador de este nivel educativo y
modalidad, hasta un méximo de 1200 euros, y un premio en especie para cada uno de los
alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.
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2) Relato

2.a.1) Primer premio: En metalico para el primer ganador de este nivel educativo y moda-
lidad, hasta un maximo de 1.500 euros y un premio en especie para cada uno de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.a.2) Segundo premio: En metdlico para el segundo ganador de este nivel educativo y
modalidad, hasta un maximo de 1.200 euros, y un premio en especie para cada uno de los
alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3) Ilustracion

3.a.1) Primer premio: En metdlico para el primer ganador de este nivel educativo y moda-
lidad, hasta un maximo de 1.500 euros y un premio en especie para cada uno de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.a.2) Segundo premio: En metdlico para el segundo ganador de este nivel educativo y
modalidad, hasta un maximo de 1.200 euros, y un premio en especie para cada uno de los
alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

b) Bachillerato y Ensefianzas de Régimen Especial:

1) Fotografia

1.b.1) Primer premio: En metalico para el primer ganador de este nivel educativo y moda-
lidad, hasta un méximo de 1.500 euros, y un premio en especie para cada uno de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un méximo de 25.

1.b.2) Segundo premio: En metalico para el segundo ganador de este nivel educativo y
modalidad, hasta un maximo de 1.200 euros, y un premio en especie para cada uno de los
alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2) Relato

2.b.1) Primer premio: En metalico para el primer ganador de este nivel educativo y moda-
lidad, hasta un maximo de 1500 euros, y un premio en especie para cada uno de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.b.2) Segundo premio: En metdlico para el segundo ganador de este nivel educativo y
modalidad, hasta un maximo de 1200 euros, y un premio en especie para cada uno de los
alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3) Ilustracién

3.b.1) Primer premio: En metalico para el primer ganador de este nivel educativo y moda-
lidad, hasta un maximo de 1.500 euros, y un premio en especie para cada uno de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.b.2) Segundo premio: En metalico para el segundo ganador de este nivel educativo y
modalidad, hasta un maximo de 1.200 euros, y un premio en especie para cada uno de los
alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

c) Formacion Profesional.

1) Fotografia

1.c.1) Primer premio: En metdlico para el primer ganador de este nivel educativo y moda-
lidad, hasta un maximo de 1.500 euros, y un premio en especie para cada uno de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

1.c.2) Segundo premio: En metdlico para el segundo ganador de este nivel educativo y
modalidad, hasta un maximo de 1.200 euros y un premio en especie para cada uno de los
alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2) Relato

2.c.1) Primer premio: En metdlico para el primer ganador de este nivel educativo y moda-
lidad, hasta un maximo de 1.500 euros, y un premio en especie para cada uno de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.
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2.c.2) Segundo premio: En metalico para el segundo ganador de este nivel educativo y
modalidad, hasta un maximo de 1.200 euros y un premio en especie para cada uno de los
alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3) Ilustracion

3.c.1) Primer premio: En metdlico para el primer ganador de este nivel educativo y moda-
lidad, hasta un maximo de 1.500 euros, y un premio en especie para cada uno de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.c.2) Segundo premio: En metalico para el segundo ganador de este nivel educativo y
modalidad, hasta un maximo de 1.200 euros y un premio en especie para cada uno de los
alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

4. La entrega de los premios se realizara en un acto publico, siempre que fuera posible.

Articulo 6. Procedimiento de concesién de los premios.

1. El procedimiento de concesidn de estos premios sera el de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislaciéon basica del Estado, y
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las notificaciones a realizar a los interesados se practicarédn en papel en el domicilio de
los centros participantes.

Articulo 7. Instruccion del procedimiento de concesidn. Jurado y criterios de otorgamiento.

1. La instruccién del procedimiento correspondera al Servicio de Promocion y Planificacion
Preventiva.

2. La valoracién de los trabajos, correspondera a un jurado, bajo la presidencia de la Sub-
directora General de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo voto sera dirimente en caso de
empate, y estara constituido por:

— 6 miembros de la Comisidn Sectorial de Educacién.

— 2 funcionarios del Servicio de Asistencia Técnica Preventiva Laboral.

— 2 funcionarios del Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva.

Actuara como secretario un funcionario designado entre el personal del Servicio de Promo-
cion y Planificacion Preventiva.

3. El régimen juridico del jurado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Los miembros del jurado estaran sometidos al deber de abstencion en los
casos sefalados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

4. El jurado calificador valorara las propuestas presentadas de acuerdo con los criterios
objetivos que se detallan a continuacién, y segun la ponderacién que, sobre un total de 100
puntos, igualmente se indica:

a) La efectividad del mensaje, el tratamiento del tema y la impresion general, considerando
especialmente lo sugestivo de las imagenes y/o texto, asi como la claridad expositiva y correc-
cion de la expresidn escrita de la memoria que acompafie a las modalidades del articulo 3.1.a)
y b), y del relato en la modalidad del articulo 3.1.c). Maximo 50 puntos.

b) Originalidad y calidad técnica de las propuestas. Maximo 20 puntos.
c) Relacion con el tema propuesto. Maximo 30 puntos.

5. El jurado podra proponer, de forma motivada, que se declaren desiertos todos o alguno
de los premios. La cuantia del premio no podra dividirse.
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6. El jurado emitira informe en que se concrete la valoracion de los trabajos conforme a los
criterios establecidos remitiéndolo al drgano instructor. Dicho 6rgano formulara propuesta de
resolucidon, debidamente motivada, acerca de los trabajos premiados segun los niveles educa-
tivos y modalidades de participacion, de acuerdo con la valoracion del jurado, que elevara al
o6rgano competente para resolver.

Articulo 8. Resolucién.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, la competencia para resolver correspondera al director del Instituto Cantabro de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, toda vez que ninguno de los premios podra exceder, individual y
unitariamente considerada de sesenta mil (60.000) euros.

2. La resolucion serda motivada conforme al fallo emitido por el jurado, y ademas de con-
tener la relacién de solicitantes a los que se conceden los premios, hara constar, de manera
expresa, la desestimacién del resto de las solicitudes.

3. La resolucion se notificard de manera individual a los centros educativos participantes.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres
meses desde la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya resuelto ni notificado la resolucion, se entendera des-
estimada la solicitud presentada.

5. La resolucion no pone fin a la via administrativa, y podra recurrirse en alzada ante el
titular de la consejeria en materia de trabajo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificaciéon de la resolucion.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del premio podré
dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

Articulo 9. Obligaciones de los premiados.

1. Los premiados deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones y, en particular, facilitaran cuanta in-
formacion les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes.

2. La utilizacion de los trabajos premiados por los beneficiarios deberan incorporar la men-
cion de que han sido galardonados por el concurso "P EPIS: TU MIRADA CUENTA", promocio-
nado por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 10. Incompatibilidad.

Los premios concedidos al amparo de la presente Orden serdn incompatibles con cualquier
otro premio, subvencion, ayuda o recurso procedente de cualesquiera Administracién o ente
publico o privado obtenido por el mismo trabajo.

Articulo 11. Forma de pago.

1. Una vez dictada la resolucién de concesion por el 6rgano concedente, el importe de los
premios se hara efectivo, una vez deducida, en su caso, la carga tributaria correspondiente, a
los centros que resulten ganadores mediante transferencia bancaria, en la cuenta sefialada al
efecto por los beneficiarios.

2. No podra realizarse el pago del premio en el caso de centros privados concertados y no
concertados que no se hallaran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Segu-
ridad Social y ante la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico y que no es deudora por resolucion de procedencia de reinte-
gro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006,
de 17 de julio.
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Articulo 12. Publicidad.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de sub-
venciones, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 13. Causas de Revocacion y Reintegro.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Titulo II de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 14. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen juridico

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y cualquier
otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Queda derogada expresamente la Orden HAC/39/2016, de 1 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras del VI Concurso de Fotografia Escolar, P"EPIS: TU MIRADA
CUENTA, destinado a los escolares comprendidos en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato, Formacion Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial de los centros educativos no
universitarios, publicos y privados concertados y no concertados de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (BOC. NUm.177, de 13 de septiembre).

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de julio de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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