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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2021-6601  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
Técnicos de Educacidn Infantil. Expediente 2021/1121.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la formacion de una bolsa de empleo para
contratar a una persona como Técnico de Educacion Infantil, estando sometido a la legislacion
de personal laboral no permanente. Se utilizara la bolsa para el Curso Escolar 2021-22, si bien
sera susceptible de prérroga para el curso siguiente, previa resolucion expresa. En el supuesto
excepcional de que se produjera una necesidad de personal con posterioridad a los plazos se-
flalados, podra utilizarse hasta que se resuelva el siguiente proceso selectivo. Igualmente se
podra utilizar para situaciones de IT, maternidad etc.

1.2.- Las contrataciones se realizaran, en el marco del Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de
Suances para el funcionamiento de las aulas de Educacion Infantil del CEIP Portus Blendium,
en virtud del cual se concede una subvencidon nominativa por éste concepto. Las retribuciones
y funciones, son las que se detallan en anuncio de valoracion del puesto de Técnico de Aula
de 2 afios y modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria n° 8 de 14/01/2021.

El contrato que se realice, sera laboral temporal, siendo su duraciéon la que se precise, te-
niendo en cuenta el Curso Escolar y las necesidades concretas, y estando sometido a la con-
dicién resolutoria de vigencia del Convenio de Colaboracién y a la concesidn de la subvencién.

1.3.- La jornada laboral sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes, estando distribuido
su horario entre las 8.00 horas y las 16.00 horas segun diferentes turnos a establecer al inicio
de curso. Los turnos se distribuirdn entre todos los Técnicos de Educaciéon Infantil del Centro,
atendiendo a las necesidades del servicio. El calendario escolar del curso se correspondera
con el que apruebe la Consejeria para los docentes, disfrutandose las vacaciones durante los
periodos establecidos en el mismo.

2.- Requisitos.
1. Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo para

presentacion de instancias establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Esta-
tuto basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas y disponer
de las condiciones para la obtencion de un certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

e) Poseer la titulacién Técnico Superior en Educacion Infantil o titulacidon equivalente de
Técnico Especialista en Jardin de Infancia o Técnico Especialista en Educacién Infantil, rama
Servicios a la Comunidad, o de Maestro con la especialidad de Educacién Infantil o el titulo de
Grado equivalente, expedidos por el Estado Espainol o debidamente homologado. Igualmente,
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la creden-
cial que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondien-
tes funciones.
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g) Haber abonado los derechos de examen. Estaran exentos del pago, los interesados que
se encuentren inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente, lo que se deberd de cumplir
desde al menos, el dia antes de la publicacion de estas bases en el BOC, lo que se acreditara
mediante un informe de los periodos de inscripcion

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el aspi-
rante sera excluido automaticamente del proceso selectivo.

3.- Instancias.

Las Instancias para tomar parte en este proceso se ajustaran al modelo que se incorpora
como Anexo I de las presentes bases.

Se debera adjuntar igualmente un "Curriculum Vitae", que detalle:
— Formacion académica: nombre del titulo, lugar de realizacion y afio de finalizacion.

— Formacién complementaria: nombre del titulo, entidad que impartié la formacion, horas
y afo de finalizacion.

— Experiencia laboral, en su caso.

Igualmente se aportara justificante de haber abonado los derechos de examen, que se
establecen en 20,00 €, que los aspirantes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Li-
ber Bank, oficina de Suances, en la cuenta nimero ES49 20482073003400015243, debiendo
indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcién,
"Pago derechos de examen bolsa Técnicos Educacion Infantil". Estaran exentos del pago, los
interesados que se encuentren inscritos en la oficina de empleo, lo que se acreditard mediante
un "informe de periodos de inscripcién", con al menos un dia de antelacion, a la publicacion de
esta convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

La documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Suances, sito
en Plaza de Viares 1, CP 39340, de lunes a viernes, de 9:00 a 13:30 horas una vez publica-
das las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC), durante el plazo de 10 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el BOC e iran dirigidas al
Presidente de la Corporacién municipal.

En el caso de que se presente la documentacion en algunos de los lugares previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, que no
sea el registro del Ayuntamiento de Suances, atendiendo a la urgencia de este procedimiento,
se remitira igualmente un correo electrdnico a: secretaria@aytosuances.com, con el Anexo II
que aparece en estas bases, debidamente cumplimentado.

4.- Plazo de presentacién de instancias y listas de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y recibidas y examinadas las mismas, se
elaborara la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.suances.es (Empleo), concediéndose a
los excluidos un plazo de 5 dias naturales para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas o la realizacion de reclamaciones.

Examinadas y resueltas las reclamaciones se dictard Resolucion con la lista definitiva de
admitidos y excluidos, publicAndose la misma en el Tablon de Edictos Municipal y en la pagina
web mencionada, designandose en ella el lugar, hora y dia de la primera parte del ejercicio
de oposicidn vy la relacion individualizada de los miembros del Tribunal, los cuales, podran ser
recusados o deberan abstenerse de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 24 de
la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara la lista provisional a definitiva.

5.- Tribunal Calificador.

Estara constituido de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que se hara publica junto a la lista definitiva de los as-
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pirantes admitidos en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
teniendo sus miembros voz y voto, a excepcion del Secretario que tendra Unicamente voz.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley
39/2015.

Todos los miembros del Tribunal deberéan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria, sin que pueda constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presi-
dente y del Secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso de seleccidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Junto con los titulares del Tribunal se designaran igualmente los suplentes del mismo.

6.- Fase oposicion
Consistira en un ejercicio Unico con dos partes:

1.- Una primera parte consistente en la resolucién/contestacion de preguntas/supuestos,
relacionados con las funciones que van a desarrollar seflalados en el punto 1.2 de estas bases
y con el temario del Anexo III, determinados por el Tribunal calificador, durante un tiempo
maximo de 60 minutos. Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para realizar la segunda parte de este ejercicio.

2. La segunda parte consistird en una entrevista, con las 10 personas que hayan obtenido
mayor puntuacion, que consistird en mantener un didlogo con los miembros del tribunal sobre
cuestiones vinculadas a las funciones del puesto, pudiéndose efectuar entre otras, preguntas
relativas a formacion, trayectoria profesional, adecuacién de la persona al puesto, respon-
sabilidad, compromiso, organizacién, disponibilidad, dinamismo, actitud, aptitud..., siendo la
puntuacion maxima 3, debiéndose obtener al menos 1 punto.

7.- Puntuacion definitiva.

La puntuacidén definitiva del proceso selectivo sera la resultante de la suma de las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes en las dos partes del ejercicio Unico. En el caso de que se
produjera empate entre varios aspirantes, se dara preferencia al que mayor puntuacion obtu-
viese en la primera parte del ejercicio, si persistiera el empate, se dirimird a suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacién definitiva de
los aspirantes, tras lo cual se elevara la propuesta de bolsa de empleo por el orden de puntua-
cion, al Presidente de la Corporacion de Suances. Esta bolsa sera utilizada en los casos que se
precise realizar contrataciones, llamandose por el orden de prelacién de la misma, mediante al
menos dos llamadas telefdnicas y un correo electrénico, que habran sefialado con anterioridad
los aspirantes en sus instancias.

En el caso de que no se disponga de personal en la bolsa, conforme al procedimiento se-
nalado, y sea urgente la necesidad de disponer de personal, se podra llamar a los aspirantes
que hayan obtenido al menos un 3 en la primera parte del ejercicio, por el orden de puntuacién
que resultase de mayor a menor. Si se produjera empate entre varios aspirantes, se dirimira
a suerte.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo debera
comunicarlo al Ayuntamiento de Suances. Si efectuadas las llamadas y el envio del correo
electrdnico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o
no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista.
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Cuando el aspirante fuera requerido para su nombramiento y rechace la oferta, perdera
su lugar de la bolsa y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal:
enfermedad o asimilacion a IT para desempenfiar el trabajo o realizacion de un trabajo en otra
Administracion o en una empresa.

La contratacion se llevara a efecto cuando surjan las necesidades, debiendo la persona pro-
puesta, aportar ante la Administracion, en un plazo que se le requiera:

— Original de la titulacién exigida.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de la funcidn, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

— NUmero de cuenta bancaria para la domiciliacion de ndmina con IBAN sellado por Entidad
Bancaria.

— Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, previsto en la Ley
Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor.

Si no presentara dicha documentacion, en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se
podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion.

8.- Incidencias y Régimen juridico.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario,
por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2
de abril y disposiciones del RDL 781/86, de 18 de abril, RD 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el RD
364/1995, de 10 de marzo. La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos
que de ella se deriven y de la actuacion del 6rgano de seleccidn, podran ser impugnados por
los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del érgano de seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Suances, 19 de julio de 2021.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO1

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS DE EDUCACION

INFANTIL
DD DNI/CIF ...oooovvieieiiiieecenene
DOMICIHIO oot C.Postal ...............
MUunicipio ......ooevveninnininnnnn.. Provincia ........ooveviiiiiiiii e
Teléfono.........cccoovvviniiininnn. Correo Electronico .........ooeevviiiiiiiiiiiiiiiiann...

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
DECLARA RESPONSABLEMENTE (se deben cumplir todos los requisitos):

1. Que dispongo de la titulacion (Técnico Superior en Educacion Infantil o titulacion
equivalente de Técnico Especialista en Jardin de Infancia o Técnico especialista en
educacion infantil, rama servicios a la comunidad, o de Maestro con la especialidad de
Educacion Infantil o el titulo de Grado equivalente, expedidos por el Estado espafiol o
debidamente homologado) de:

2. Que aporto el CURRICULUM VITAE (adjuntar junto a esta instancia)

3. Que he ingresado 20 euros (adjuntar justificante bancario) o que estoy exento segun base
3 (adjuntar informe de periodo de inscripcion).

4. Que son ciertos los datos y retino todas las condiciones exigidas en la convocatoria. De
constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el
aspirante sera excluido automaticamente del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades legales oportunas.

Por todo lo cual SOLICITA:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la formacion de una

bolsa de empleo de Técnico de Educacion Infantil.

En Suancesa de de 2021.

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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ANEXO II
DD DNI/CIF .............
DOMUCTIO .. ettt e
C.Postal ............ MURNICIPIO «.vvvininiiiiiiineenene, Provincia ...,
Teléfono ........ccooeiiiininn Fax ... email ..o

Efectiia la siguiente DECLARACION RESPONSABLE en relacion a la instancia
presentada para la formacion de una bolsa de empleo de Técnicos de Educacion Infantil.

Que ha presentado la instancia en el siguiente Registro:

En Suancesa de de 2021

Firma del interesado

ANEXO III

TEMA 1.- Las necesidades basicas en la infancia. Programacion, disefio, implementacion de
intervenciones para la adquisicion de héabitos de autonomia personal. Organizacidén de espacios y
recursos.

TEMA 2.- El modelo ludico, la planificacion, implementacion y evaluacion de proyectos y
actividades de intervencion ludico-recreativos. La planificacion, implementacion de estrategias y
actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion y comunicacion. Seleccion de recursos.

TEMA 3.- La planificacion e implementacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion
en el ambito sensorial y motor. El desarrollo socioafectivo. Planificacion, implementacion y
evaluacion de la intervencion en el desarrollo afectivo y social. Psicologia evolutiva del nifo.

TEMA 4.- Habilidades sociales. Estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la
comunicacién. Dinamizacion de trabajo en grupo. Evaluacion de la competencia social y de los
procesos de grupo. Programacion de estrategias en los trastornos de conducta y conflictos mas
frecuentes. Implementacion de estrategias de resolucion de conflictos y toma de decisiones.
Primeros auxilios

TEMA 5.- Niveles de intervencion del Técnico Superior en Educacion Infantil. El trabajo en equipo.
Coordinacién multiprofesional e interdisciplinar. Interaccion con las familias.
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