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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-6593  Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura de una plaza
de Profesor de la Escuela de Musica, Grupo B, adscrita al area de
Flauta Travesera, mediante sistema de concurso-oposicion libre. Ex-
pediente RHU/102/2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7 de julio de 2021 aprobé las bases
reguladoras de la convocatoria para la cobertura de una la plaza de Profesor de la Escuela de
Mdusica, Grupo de titulacion B, adscrita al area de de Flauta Travesera, mediante sistema de
concurso-oposicion libre, cuyo plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»
quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL,
PROFESORES DE LA ESCUELA DE MUSICA GRUPO DE TITULACION B, ADSCRITA AL
AREA DE FLAUTA TRAVESERA.

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Tercera.- Incompatibilidades.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
Quinta.- Admisién de aspirantes.

Sexta.- Organo de seleccién.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

Octava.- Calificacidn de los ejercicios.

Novena.- Puntuacién total o definitiva y resolucidén de empates.

Décima.- Relacién de aprobados y nombramiento.

Undécima.- Ley reguladora de la convocatoria.

Decimo sequnda.- Protecciéon de Datos.

Decimo segundo.-. Reclamaciones y alegaciones en las diferentes fases del proceso
Décimo tercera.- Documentaciéon presentada.

ANEXO |

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de la provision en propiedad como
personal laboral del Ayuntamiento de Camargo, mediante concurso oposicién libre de UNA
PLAZA de profesor de musica Grupo B, Nivel 20, del Convenio Colectivo Municipal, incluida en
la Oferta de Empleo del afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 108, de 6
de Junio de 2019, y cuyo detalle es el siguiente:

PLAZA/ AREA GRUPO NIVEL DEDICACION
PROFESOR E.M.C FLAUTA B 20 46,97 % JORNADA

2.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en
el tablon de edictos del Ayuntamiento de Camargo y pagina web municipal.

3.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacién a través de la pagina web municipal y del tablon de edictos de la Corporacion.

4.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en la pagina web municipal http://www.aytocamargo.es.
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5.- Asimismo, se podra obtener informacién relativa a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccion: http://www.aytocamargo.es.

6.-En ninguin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

7.- El Ayuntamiento en ejecucion del contrato laboral podra aprobar incrementos de
jornadas que seran tramitados conforme a la normativa recogida en el Estatuto de los
Trabajadores, sin que tal modificacion suponga la necesidad de efectuar nueva convocatoria de
seleccion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al
que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea vy ratificado por
Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima prevista
para la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de empleados publicos,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de
la siguiente titulacion:

- Titulo Superior de Musica, en la especialidad de Flauta travesera.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar
el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la C/ Pedro Velarde n° 13, Muriedas , Camargo,
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, o a través del Registro
Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido., con la
documentacion en formato digital en la direccion electrénica https://sede.aytocamargo.es

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas
del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHUO2.pdf.
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4.- A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad y de
todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno
que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en las
presentes bases.

5.-Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccidon, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

6.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién
al Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacién de
los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la
presentacion de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de
méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion
aportada en el momento de presentacion de instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicién nominal
del Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web municipal
y tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria la pagina
web municipal: http://www.aytocamargo.es.

4.-El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.-Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

6.-Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Sexta.- Organo de seleccion.

1.- El 6érgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales,
siendo Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera
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a este organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y
su nombramiento se determinara en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y
lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como érgano
colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley
40/15, y demas normas de general aplicacion.

2.-La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estéa facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados
asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.-El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informaciéon que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.- Seran de aplicaciéon a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicaciéon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias, a contar desde la
publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de
alegaciones en solicitud de revision de la puntuaciéon obtenida en el concurso o en la
prueba selectiva correspondiente, a la cual debera incorporarse la justificacion oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad,
al de realizacién de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web, dichas resoluciones seran notificadas en el momento del llamamiento a la
prueba selectiva siguiente de la que se alega, por lo que los interesados deberan acudir
igualmente a la realizacién de la prueba al objeto de su notificacion en los casos en que
la alegacion se fundamente en la no superacién de la prueba anterior, quedando decaido
de su derecho a la realizacion del examen revisado en caso contrario.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde la publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web,
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Séptima.- Procedimiento de seleccion.

La seleccién se efectuara mediante el sistema de concurso oposicion.
1. Fase concurso.

La fase concurso, que sera previa a la de oposicion, y supondra el 10% del total del proceso
selectivo, consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

1.- Titulacion: (maximo 2 puntos)

a) Por tener ofra titulacion de Master en Flauta Travesera u otra especialidad complementaria
vinculada al instrumento: 1 punto.

b) Titulo de Grado Superior en cualquier otra especialidad musical: 0,50 puntos/titulacién.

c) Diplomatura o grado de Magisterio Educacion Infantil: 0.25 puntos.

d) Master universitario de formacion para el profesorado: 0.25 puntos.

No se valoraran en este apartado los titulos aportados para justificar el cumplimiento del
requisito establecido en la base segunda, apartado e).

2.- Experiencia profesional (maximo 2 puntos distribuidos de la siguiente forma):

a) Experiencia docente publica como Profesor Titulado de Flauta: 0,20 puntos por cada
mes de servicios efectivos prestados por cuenta ajena en centros de ensefanzas
musicales tanto regladas como no regladas de titularidad publica.

b) Experiencia docente como Profesor Titulado de Flauta: 0,20 puntos por cada mes de
servicios prestados por cuenta ajena en Centros privados autorizados

c) Experiencia docente en Educacion Musical infantil: 0,10 por cada mes de servicios
prestados por cuenta ajena tanto en centros de titularidad publica como en centros
privados autorizados.

Para el computo del presente apartado se otorgara la maxima puntuacion de cada
apartado cuando la dedicacion sea a tiempo completo, computando como tal la de al menos 35
horas/semana, otorgandose la puntuacién con caracter proporcional en caso de jornadas
reducidas.

3.- Actividades de formacion y perfeccionamiento (maximo 1 puntos)

a) Se valorard por cada 15 horas de curso realizados: 0,05 puntos. Se consideraran
unicamente los cursos relacionados con la actividad docente musical a impartir, y que hayan sido
organizados, reconocidos o avalados por el Ministerio de Educacion, Consejerias de Educacion
de las distintas Comunidades Autonomas, Universidades, Conservatorios de Musica o Escuelas
de Musica de Corporaciones Locales.

b) Cursos relacionados con Educacion Infantil, se valoraran:

A) De 15 a 20 horas 0,05 puntos.

B) De 21 a 50 horas 0,10 puntos.

C) De 51 a 100 horas 0,15 puntos.

D) Mas de 101 a 50 horas 0,20 puntos.

4.- Acreditacion de los méritos:

Unicamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido
aportados junto con la solicitud o antes de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
siendo el sistema de acreditacion de méritos el siguiente:

e La experiencia profesional en Administraciones Publicas: mediante contratos de
trabajo o certificado de los servicios prestados emitido por la correspondiente
Administracion. A efectos de valoracion por el Tribunal, en los mencionados
documentos debera aparecer indicadas la profesion, la duracién de los mismos, nivel
o categoria profesional.

e La experiencia profesional en centros privados autorizados: mediante contratos de
trabajo o certificado de los servicios prestados emitido por la correspondiente
empresa. A los efectos de valoracién por el tribunal, en los mencionados documentos
debera aparecer indicadas la profesion, la duracion de los mismos, nivel o categoria
profesional.

e Informe de Vida Laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a los efectos de contrastar los datos de periodos de alta.

CVE-2021-6593

Pag. 18235 boc.cantabria.es 5/12




BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

LUNES, 26 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 143

e Laactividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente
donde se indique la duracién en horas de la actividad.

e Se valoraran exclusivamente los cursos impartidos por el Ministerio de Educacion,
Consejerias de las Comunidades Autdnomas o entidades educativas dependientes
directamente de los mismos, debiendo aportarse copia del diploma expedido en el
que conste el niumero de horas correspondiente, no valorandose aquellos diplomas
que no hagan figurar el nUmero de horas del mismo.

2. Fase oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y
eliminatorio:

a) Prueba teérica.
Consistira en el desarrollo en un solo ejercicio y por escrito de las siguientes pruebas:

a.- Contestacion de diez preguntas cortas fijadas por el tribunal entre los temas recogidos
en la parte general del temario, disponiendo los opositores de un maximo de 30 minutos para su
contestacion.

b.- Desarrollo durante el periodo maximo de una hora, de un tema de la parte especifica
a elegir por el aspirante entre dos extraidos mediante sorteo, relacionados con el programa que
se acompana.

La primera parte de la prueba tendra una puntuacién maxima de 2,5 Puntos,
correspondiente un maximo de 7,5 puntos a la segunda parte de la misma.

b) Prueba practica.

Consistira en la interpretacion de una obra de libre eleccion por parte de los aspirantes, con
una duracién de 5 minutos, y otra a designar por el Tribunal con una duracion maxima de 10
minutos, y en la imparticion de una clase de duracion maximo de 30 minutos.

Las pruebas practicas seran realizadas ante el Tribunal, teniendo caracter publico el
elemento correspondiente a la interpretacion de las obras, pero no asi la relativa a la imparticion
de la clase.

Cuando a juicio del Tribunal, se considere necesario la prueba practica podra ser
grabada, tanto en video como en audio, durante su ejecucion.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Se puntuaran de 0 a 10 puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de cinco (5) puntos en cada una de las pruebas.

2.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,
el nivel de conocimientos de las materias, la precision, sintesis, relacién y rigor en la exposicion,
la calidad de la expresion escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

3.- Para las calificaciones de las pruebas se adoptara el siguiente criterio:

1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del 6rgano
de seleccion y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra
la nota media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso
o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media
inicial, se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota
del ejercicio.

4.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en la pagina web municipal y

tablén de anuncios del Ayuntamiento, tras la realizacion de las pruebas y su correccion

y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el

ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto

proceda.
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Novena.- Puntuacion total o definitiva y resolucion de empates.

1.- La puntuacion total o definitiva del concurso-oposicidon se asignara unica vy
exclusivamente para los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de
oposicion, quedando eliminados los restantes aspirantes.

2.- Tal puntuacion total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, fijandose
la misma por orden de puntuacion.

3.- En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacion total, conforme a los siguientes criterios:

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en la prueba practica
de la fase oposicion de la Base Séptima.

e Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion
obtuvo la prueba tedrica de la fase oposicion de la Base Séptima.

e Sinuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al que mayor experiencia
acreditada en la fase de concurso disponga.

e De persistir el empate se estara a la mayor puntuacion acreditada en los méritos de
cursos realizados en la fase de concurso.

e De no poderse deshacer el empate, este se dirimira mediante la realizacion de un
tercer ejercicio practico.

Décima.- Relacion de aprobados y nombramiento.

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano
de seleccidon hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la propuesta de
nombramiento, conforme al orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad
competente.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

3.- El aspirante propuesto por el érgano de seleccion para el nombramiento presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte de la oposicion, se exigen en la
base segunda de las presentes bases, debiendo aportar los originales de los méritos alegados
en la fase de concurso para su cotejo por los Servicios Municipales, la no presentacion de alguno
o algunos de los originales de los méritos alegados dara lugar a la revocacién del nombramiento,
efectuandose propuesta a favor del siguiente opositor que hubiera superado las pruebas
selectivas.

4.- Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, habida cuenta el derecho de los interesados a no presentar aquellos documentos que
ya se encuentren en poder de la Administracién actuante.

5.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

6.- Concluido el proceso anterior, y acreditados dentro de plazo, por el aspirante
propuesto, los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrados personal laboral del
Ayuntamiento de Camargo, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo tal aspirante nombrado proceder a la firma del contrato en el plazo de veinte (20) dias,
desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor
debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente la renuncia para tomar
posesion como personal municipal.
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7.-En todo caso, los derechos econémicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacién inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesion
efectiva.

8.- El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Décima Primera.- Bolsa de Empleo.

1.- Se creara una bolsa de empleo con aquellos aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento,
podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Camargo para posibles llamamientos interinos para
atender necesidades inaplazables del Servicio, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion, constituyendo la bolsa asi
formada por un maximo de 25 integrantes, correspondientes a los de mayor nota a partir de
los aspirantes propuestos.

2.- Cuando se haya acordado la creacion de la Bolsa de Empleo el llamamiento para
efectuar las contrataciones laborales se efectuara por llamamiento dirigido al integrante que
ocupeel primer lugar en la lista de reserva, y asi por riguroso orden de puntuacion, justifiquen el
llamamiento por teléfono o mediante correo electronico desde la Seccién de Recursos
Humanosmediante diligencia al respecto. A estos efectos, los integrantes deberan facilitar el
teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes que cambien de nimero o datos del
teléfono o correo, deberan comunicarlo al Ayuntamiento de Camargo.

3.- Si efectuado el lamamiento (mediante SMS o envio de correo electrénico), transcurriera
un plazo de tres (3) horas y el interesado no se pusiera en contacto con el Ayuntamiento de
Camargo, no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo
tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

4.- Si efectuado un llamamiento, el aspirante rechazara la incorporacion, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Empleo, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficienteacreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

5.- Atales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Situaciéon de baja médica por incapacidad temporal debiéndose presentar informe
médico justificativo junto con los partes de baja y confirmacion.

b) Desempefio de un puesto de trabajo en otra Administracion Publica o empresa debiendo
presentar el contrato de trabajo e informe de situacion laboral.

En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y
mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su
automatica exclusion de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

6.- Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva y continuando
vigente su relacién interina o temporal, se produjera nueva necesidad de nombramiento
interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacion,
y asi sucesivamente.

7.- Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion
de mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los
puestos de trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa de Empleo.

8.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes
inaplazables cuando asi se acuerde, en todo caso la presente bolsa tendra prioridad sobre otras
bolsas de empleo constituidas para la misma finalidad.

9.- Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva este debera aportar
ante la Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos enla convocatoria:

- Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejerciciode
funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacién vigente.
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- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referidoa la
fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitosde
acceso exigidos en estas bases.

- Originales de la documentacién aportada para valoracion como méritos en la fase de concurso
recogida en estas bases.

10.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
ensu instancia. El aspirante sera excluido de la lista de reserva.

11.- El aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante siendo excluido de la lista de reserva.

12.- A los efectos de estas bases los integrantes de la Bolsa de Empleo seran llamados en
sucesivos llamamientos hasta un maximo, a través de uno o mas contratos, de seis meses
efectivos de prestacion de servicio, salvo continuidad producida como consecuencia del Gltimo
contrato, transcurrido dicho plazo el trabajador pasara a la ultima posicion de la bolsa
efectuandose llamamiento al siguiente integrante de la lista.

Décima Segunda.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

3.- El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo
Comun.

Decimo tercera.- Proteccion de Datos.

1.- Informacién basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Desarrollo de proceso selectivo para la seleccién de una plaza de
Profesor de Flauta Travesera de la Escuela Municipal de Musica

Finalidad y relacion con el Ayuntamiento derivado de los posibles
nombramientos que se generen
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros derechos,
Derechos

como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacién adicional Proteccién de Datos en nuestra pagina web

http://aytocamargo.es/protecciondatos
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2.-En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de Octubre , de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "SELECCION PLAZA DE
PROFESOR DE FLAUTA TRAVESERA” siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos
de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo, con direccion C/ Pedro Velarde n° 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado “Politica de
privacidad”.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion de
nombre y apellidos y cuatro nimeros del DNI como identificacion del opositor.

5.- Cuando el Tribunal en la ejecucién de pruebas practicas decida efectuar grabacion
de las mismas, estas se mantendran a disposicién del Ayuntamiento hasta la finalizacion de los
plazos de reclamacion, tanto en via administrativo como jurisdiccional, procediendo
posteriormente a su destruccion.

Decimo cuarta.-. Reclamaciones y alegaciones en las diferentes fases del proceso

1.- El Tribunal publicara los resultados de cada una de las fases en la pagina web
municipal. Contra los resultados correspondientes se concedera plazo de alegaciones por 5
dias habiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

3.- Las reclamaciones y recursos que las personas integrantes del proceso selectivo
puedan presentar contra los actos de gestion de la misma, seran resueltas por la Alcaldia-
Presidencia previo informe de los Servicios Municipales.

Décimo quinta.- Documentacién presentada.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos meses a
contar desde la fecha de nombramiento del candidato seleccionado, la documentacion
presentada, procediéndose en caso contrario por el Ayuntamiento, a partir de dicha fecha, a la
destruccion de la presentada en formato papel, quedando recogida exclusivamente en los
archivos municipales el Registro Electrénico de la solicitud presentada.

2.- La destruccion de la documentacion quedara suspendida en caso de presentacion de
recursos ante érganos jurisdiccionales hasta la resolucion definitiva de los mismos.
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ANEXO |
TEMARIO:
PARTE GENERAL

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma
Constitucional.
2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.
3. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autondmica: principios
informadores y organizacion.
4. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Estructura y disposiciones generales.
Competencias y organizacion de la comunidad Auténoma de Cantabria.
5. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica.
6. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
7. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.
8. El control interno de la actividad econédmico-financiera de las Entidades Locales y sus

entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. El
control financiero. El control de eficacia.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
10. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad

Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacién: revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacién administrativa.

12. El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la
presentacion de documentos. Término y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
13. El Procedimiento Administrativo: Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de

la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
15. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre igualdad: legislacion estatal y

autondémica. Discapacidad y dependencia.

PARTE ESPECIFICA FLAUTA TRAVESERA

16.- Antecedentes del instrumento.

17.- Toma de contacto con el instrumento: instrucciones basicas sobre montaje y conservacion.
18.- La flauta moderna.

19.- Caracteristicas especificas de la flauta como tubo sonoro.

20.- Técnica general de respiracion.

21.- Formacion de la embocadura.

22.- Técnicas de concienciacion corporal.

23.- Colocacion y emisién del sonido.

24.- Utilizacion de los musculos faciales, lengua, labios etc.

25.- Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicién sentada y erguida.

26.- Estudio comparativo de las diferentes escuelas.

27 .- La afinacién de la flauta travesera.

28- Las articulaciones: legatto, estacatto, etc.

29.- Diferentes tipos de ataque.

30.- Sonidos harménicos.

31.- Diferentes efectos interpretativos y grafias de la flauta travesera contemporanea.
32- Caracteristicas referidas a la escritura instrumental del repertorio de la flauta.
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33- Obras para flauta travesera, solista, musica de camara e orquestral.

34.- Caracteristicas de la interpretacion flautistica del repertorio impresionista.

35.- Caracteristicas de la interpretacion flautistica del repertorio romantico y postromantico.

36- Caracteristicas de la interpretacion flautistica del repertorio contemporaneo.

37.- La flauta travesera en la orquestra.

38.- La flauta travesera en la banda de musica.

39- La flauta travesera en la musica de camara.

40.- Caracteristicas de la interpretacion flautistica en la musica de camara.

41.- Aprendizaje progresivo del repertorio cameristico.

42 .- Evolucion de la flauta en las distintas formaciones a lo largo de la historia.

43.- Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodologicos mas importantes de
iniciacion al instrumento.

44 - Criterios didacticos para la seleccion del repertorio de nivel inicial.

45.- Orientacion del trabajo individual del alumno/a.

46.- La programacion de una clase elemental de flauta travesera.

47 .- La programacion de los estudios de flauta travesera.

48.- Introduccién al lenguaje musical.

49.-Juegos para el reconocimiento de los elementos basicos del lenguaje musical.

50.- La audicién en nifios: instrumentos musicales, reconocimiento.

51.- La audicién, aplicaciones didacticas.

52.- El sentido ritmico en el nifio y la nifia.

53.- Ritmo y movimientos corporales.

54 .- Criterios para analizar, seleccionar y adaptar el repertorio de canciones para nifios.

55.- El proceso de ensefianza-aprendizaje de las canciones.

56.- Crear canciones.

57.- El cuento musical como repertorio didactico.

58.- Criterios para seleccionar y adaptar los cuentos a nifios y nifias.

59.- Como y cuando utilizar el cuento musical.

60.- Proceso de creacion de un cuento musical.

61.- La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de actividades
colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de
interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

62.- La creatividad y su desarrollo, la creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo
instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad
artistica.

63.- Principios de improvisacion en el instrumento: Recursos, materiales y procedimientos. La
improvisacion dirigida o libre.

Camargo, 13 de julio de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/6593
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