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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2019-6169  Acuerdos de organizacion del Ayuntamiento tras la constitucion de la
nueva corporacioén el 15 de junio de 2019.

D. Victor Manuel Gutiérrez Rivas, Alcalde de Ampuero, procede a la publicacidon de distintos
acuerdos y resoluciones de organizacion del Ayuntamiento tras la constitucién de la nueva
Corporacion el 15 de junio de 2019:

Expediente 796/2019. Periodicidad de sesiones ordinarias del Pleno
En sesion extraordinaria del Pleno de 24 de junio de 2019 se ha adoptado el siguiente acuerdo:
El Pleno celebrara sesion ordinaria el ultimo jueves de cada mes impar (enero, marzo, mayo,

Julio, septiembre y noviembre), a las ocho de la tarde.

Si el ultimo jueves de mes fuese dia festivo, Jueves Santo o fiesta patronal de alguno de los
Barrios de Ampuero se trasladaria al dia anterior o al posterior.

Expediente 794/2019. Creacion de Junta de Gobierno
En sesion extraordinaria del Pleno de 24 de junio de 2019 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Constituir la Junta de Gobierno Local, cuyo objeto serad la asistencia permanente a
Concejal en el ejercicio de sus atribuciones, asi como ejercer, en su caso, las atribuciones que
Concejal u otro érgano municipal le delegue o las que le atribuyan las leyes.

SEGUNDQO. La Junta de Gobierno Local estara integrada por el Alcalde, que serd su
presidente, y por un numero de 3 Concejales que serdan nombrados libremente por el Alcalde
como miembros de la misma.

TERCERQO. La Junta de Gobierno Local fijarad la periodicidad de sus sesiones ordinarias y
ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 112 y 113 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Expediente 795/2019. Creacion de Comisiéon Informativa

En sesion extraordinaria del Pleno de 24 de junio de 2019 se ha adoptado el siguiente acuerdo:
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PRIMERO. Constituir una Comision Informativa denominada Comision Informativa de Asuntos
Generales y de Cuentas:

Composicion:

Estara compuesta por los once concejales de la Corporacion, distribuyéndose dichos puestos de
igual forma que esta constituido el Pleno de la Corporacion, actuando como Presidente de la
misma el Alcalde. La Comision celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. En todo caso
celebrard una sesion ordinaria antes de cada sesion ordinaria del Pleno, con la antelacion
suficiente para hacer posible la inclusion de los asuntos dictaminados en cada convocatoria.

Tienen atribuidas las siguientes funciones:

El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del
Pleno y de la Comision de Gobierno, caso de existir, cuando ésta actué con competencias
delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.
Igualmente, informara de aquellos asuntos de la competencia propia de la Alcaldia que le sean
sometidos a su conocimiento por expresa decision de aquella, conforme a lo dispuesto en el art.
123,1 del R.O.F.

La misma comision tendra también el cardcter de Comision Informativa de Cuentas, teniendo
por atribuida la funcion de examen, estudio e informe de la Cuenta General del Presupuesto.

Expediente 797/2019. Régimen de Retribucion de Alcalde y concejales con dediciacién
En sesion extraordinaria del Pleno de 24 de junio de 2019 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar fia siguiente relacion de cargos que realicen sus funciones en régimen de
dedicacion especial en régimen de dedicacion exclusiva o parcial:

P4g. 18614

cargo Tipo de Servicios Cantidad Cantidad total
dedicacion minimos que dan  mensual bruta anual bruta (14

derecho a la euros pagas)
percepcion

Alcaldia Exclusiva Jornada 1.900 26.600
completa

Concejalia de Parcial 30 horas 1.550 21.700

Hacienda y semanales

Economia,

Educacion y

Personal

Concejalia de Parcial 25 horas 900 12.600

Deporte, semanales

Hosteleria y

Comercio
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Por decreto de Alcaldia se determinaran los concejales que ejerceran los cargos con dedicacion
parcial que se han indicado, al concrecion de los horarios asi como el momento de inicio de
ejercicio de las funciones con derecho a retribucion.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempeiien sus cargos
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial que las retribuciones que se han expuesto se se
percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del ario y las
dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda.

Los miembros que tengan dedicacion total o parcial no cobraran percepciones por dietas o
asistencias.

El régimen de vacaciones, permisos y licencias sera el establecido para el personal
funcionario.

TERCERO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el presente
Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento , dada su trascendencia.

Expediente 802/2019. Régimen de Dietas por asistencia e indeminizaciones
En sesion extraordinaria del Pleno de 24 de junio de 2019 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

1°- Aprobar que los miembros de la Corporacion que no tengan asignada dedicacion exclusiva
ni parcial percibiran dietas por la asistencia efectiva a sesiones de los organos colegiados de la
Corporacion de los que formen parte, en las siguientes cuantias, conforme:

- 60.-€. Por Pleno.
-25.-€. Por Junta de Gobierno Local, o Comision Informativa.

-25 € Por Mesa de Contratacion o por cualquier otra reunion de trabajo que se
celebre por los Concejales por convocatoria del Sr. Alcalde.

-25 € Por asistencia a sesiones de organos colegiados de administraciones
publicas u otras entidades en representacion del Ayuntamiento de Ampuero,
siempre y cuando dichas administraciones o entidades no satisfagan a su vez
dietas por asistencia.

2°- Determinar que todos los miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir
indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio del cargo, siempre que
sean debidamente autorizados y justificados, en los términos y cuantias que fija el RD
462/2002, de 24 de mayo, (BOE: 30/5/02) sobre indemnizaciones por razon del servicio y
actualizaciones que del mismo se realicen. En el caso de desplazamientos por asuntos
municipales se satisfaran las siguientes dietas:
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-dieta de medio dia: 27 €

-dieta de dia completo: 54 €

-pernoctaciones. se abonan gastos presentando justificante.

3°- Determinar las dotaciones economicas a abonar a los Grupos Politicos para gastos de
funcionamiento interno y protocolo, del siguiente modo:

-Dotacion fija: 180-euros por Grupo y afio.

-Dotacion variable: 180-euros por Concejal y aiio, para cada Grupo con dos o mds
concejales, estando exento el primer concejal.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 73 de la LRBRL. Los Grupos deberan llevar una
contabilidad especifica de esta dotacion que pondran a disposicion del Pleno siempre
que este lo pida y no podra destinarse al pago de retribuciones del personal de cualquier
tipo al servicio de la Corporacion, ni a la adquisicion de bienes que constituyan activo
fijo de cardacter patrimonial.

4°- Autorizar el gasto que comportan los precedentes acuerdos con cargo a las partidas del
vigente Presupuesto General

5°%. Publicar los precedentes acuerdos en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Expediente 792/2019. Nombramiento de Tenientes de Alcalde:

Por resolucion de Alcaldia de 18 de junio de 2019 se ha resuelto lo siguiente:

Vista la necesidad de nombrar tenientes de Alcalde en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos  20.1.a 'y 233 de la Ley de Bases del Régimen Local
Visto que los los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos
por éste de entre los miembros de la Junta de  Gobierno  Local
Examinada la documentacion que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.3 y 46.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre X
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ACUERDO

PRIMERO. Designar como Teniente de Alcalde de esta Corporacion a los siguientes seriores:

1¢Teniente de Alcalde: D“ Maria Sheila Zubillaga Llamosas
2¢ Teniente de Alcalde: D. José Miguel Donosti Ortiz

SEGUNDO: Notificar personalmente la resolucion al designado que, salvo manifestacion
expresa, se considerara aceptada tacitamente.

TERCERQO. Remitir la citada resolucion al Boletin Oficial Cantabria para su publicacion en el
mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el
Alcalde si en ella no se dispusiera otra cosa. Igualmente se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que se celebre.

Expediente 806/2019. Delegacion de Competencias

Por resolucion de Alcaldia de 18 de junio de 2019 se ha resuelto lo siguiente:

Visto que esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 43.4 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, tiene reconocida por Ley la posibilidad de efectuar
delegaciones especiales en cualquier concejal para la direccion y gestion de asuntos
determinados incluidos en las citadas dreas.

Considerando la conveniencia de realizar delegaciones para permitir el reparto del trabajo
Examinada la documentacion que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120y 121 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO
PRIMERQO. Delegar competencias en los siguientes Concejales:
Angel Cuero Ruiz: Deporte, Hosteleria y Comercio
Sheila Zubillaga Llamosas: Hacienda y Economia, Educacion y Personal

Borja Aguado Martinez: Festejos y Desarrollo Rural

José Miguel Donosti Ortiz: Cultura, Turismo, Barrios y Medio Ambiente
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SEGUNDO. La delegaciones especiales anteriores comprenden las facultades de direccion y de
gestion y actos de tramite. No comprenden la de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como
se prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
CUARTO. Los actos dictados por los Concejales Delegados en ejercicio de las atribuciones que
le han sido delegadas, indicaran expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por
la Alcaldia de este Ayuntamiento. En consecuencia, corresponderd a esta Alcaldia la resolucion
de los recursos de reposicion que puedan interponerse contra dichos actos.

QUINTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerirda para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tdcitamente si no se formula ante
esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

SEXTO. La presente resolucion serda publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEPTIMO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para
la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse,
con cardcter previo y potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander , en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion. No obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo considera
conveniente.

Expediente 797/2019. Establecimiento de régimen de Dedicacion y Retribuciones para
miembros de la Corporacion

Por resolucién de Alcaldia de 18 de junio de 2019 se ha resuelto lo siguiente:

Visto el Acuerdo del Pleno de fecha 24 de junio de 2019, por el que aprueba la relacion de
cargos que se han de desempenar en régimen de dedicacion exclusiva y parcial , se reconocen
sus derechos economicos y se fijan las retribuciones que les correspondan.
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Visto que dicho acuerdo establece la necesidad de que por Decreto de Alcaldia se determinen
los perceptores y los horarios

Vista la necesidad de ajustar el tiempo y la retribucion de la concejala de Hacienda, Economia,
Educacion y Personal con caracter provisional hasta el fin de la relacion laboral temporal que
mantiene actualmente con el Ayuntamiento de Castro Urdiales

Examinada la documentacion que la acomparia, visto el informe de Secretaria,
RESUELVO

PRIMERO. Designar a los miembros concretos que han de desempenar sus cargos en régimen
de dedicacion con las retribuciones acordadas por el Pleno.

Cargo Tipo de Servicios Cantidad Cantidad total
dedicacion minimos que | mensual bruta |anual bruta
dan derecho a |euros (14 pagas)
la percepcion
Victor Manuel | Alcaldia Exclusiva Jornada 1.900 26.600
Gutiérrez completa
Rivas
Maria Sheila|Concejalia de| Parcial 10 horas 507,32 7102,55
Zubillaga Hacienda y semanales
Llamosas Economia, De lunes a
Educacion y jueves de
Personal 16:30a 19
horas
Angel Cuero | Concejalia de | Parcial 25 horas 900 12.600
Ruiz Deporte, semanales
Hosteleria, De8all:30y
Comercio y 1,5 horas por
Juventud la tarde

SEGUNDO. Formalizar con los designados el alta en el régimen general de la Seguridad
Social de conformidad con el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los interesados y al Servicio de personal e
intervencion para su conocimiento y efectos.

CVE-2019-6169

Pag. 18619 boc.cantabria.es 7/8



GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 18620

MIERCOLES, 10 DE JULIO DE 2019 - BOC NUM. 132

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion ordinaria, de
conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre.

QUINTO. Que se publique en el Boletin Oficial Cantabria de forma integra la presente
Resolucion, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.

Ampuero, 28 de junio de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Gutiérrez Rivas.
2019/6169
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