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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2019-6153  Decreto 1012/2019 de la Alcaldia por el que se aprueban las bases y
se efectua la convocatoria para la cobertura de dos puestos de Policia
Local del Ayuntamiento, mediante comision de servicios.

Mediante Decreto de alcaldia 1012/2019 de fecha de 1 de julio de 2019, se aprueban las
Bases y se efectla la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de dos puestos de
Policia Local del Ayuntamiento de Noja, mediante comision de servicios:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de DOS puestos de Policia Local

del Ayuntamiento de Noja mediante comision de servicios por un afo prorrogable a

otro aflo mas y cuyas caracteristicas son:

- AREA: Interior y Policia

- SERVICIO: Seguridad Ciudadana

- SECCION: Policia Local

- DEPENDENCIA JERARQUICA: Organos de Gobierno

- ESCALA: Administracién Especial
- SUBESCALA: Servicios Especiales

- GRUPO: C1

- COMPLEMENTO DE DESTINO 18

- JORNADA: Completa a relevos de

manana, tarde, noche de

lunes a domingo

- DURACION: 1 afo prorrogable por otro
afo mas
- FUNCIONES:
FUNCIONES:

Las que le sean encomendadas por la normativa vigente en cada momento.

TAREAS:

Proteccién de las autoridades, vigilancia y custodia de edificios e instalaciones
municipales.

Ordenacioén y direccion del trafico.

Instruccién de atestados por accidente de circulacion
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Vigilancia del cumplimiento de la legislaciéon, ordenanzas, concesiones
administrativas, bandos, etc.

Funciones de policia judicial, en la forma establecida en la Ley.

Prestacién de auxilio en accidentes, catédstrofes o calamidades publicas.
Prevencién en la comision de delitos.

Vigilancia de los espacios publicos y colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y, en su caso, en la proteccion de manifestaciones y el
mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas.

Cooperar en la resolucion de los conflictos privados

Cualquiera otra funcién, cometido o actuacion ordenada por sus superiores y
asignada al puesto, que no contravenga la normativa vigente.

Permanencia localizable cuando su superior lo considere necesario.

Cualquiera otra que le sea encomendada por la normativa vigente en cada

momento.

Los requisitos para la participacion en el proceso son los siguientes:

a) Ser Policia Local, perteneciente al grupo/subgrupo C/C1.

b) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la
situacion de segunda actividad por razén de edad (55 afos).

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de

procedencia.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Noja, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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El anuncio correspondiente a la presente convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial de Cantabria, el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento. Las
restantes publicaciones seran realizadas en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Noja.

La solicitud debera ir acompafada por:

a) Certificacion expedida por el o6rgano competente del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia,
perteneciente al grupo/subgrupo C/C1, nivel de destino consolidado,
antigliedad reconocida, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como
de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el
pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad (55 afios).

b) Certificacion expedida por el drgano competente del Ayuntamiento de
procedencia, en la que se haga constar la conformidad con la Comisién de
Servicios.

c) ElI curriculum profesional y los documentos que acrediten los datos

contenidos en el mismo (originales o copias compulsadas).

Terminado el plazo de presentacion de documentacidon, el 6rgano competente
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion, determinando el lugar y fecha de la
entrevista y composicion de la Comisidén de Seleccién, que se publicara en el Tablon
de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Noja, estableciendo un plazo de 5
dias habiles para la subsanacién de posibles defectos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva, que se publicard en el Tablon de Anuncios y pagina web

del Ayuntamiento, asi como las sucesivas comunicaciones.
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La Comisién de Seleccion estara integrada por un Presidente/a, y cuatro vocales,

uno de los cuales actuard como secretario, todos con voz y voto.

1. BAREMO DE MERITOS: Se valorardn los méritos acreditados atendiendo al
siguiente baremo:

Experiencia: Por haber prestado servicios con la categoria de Policia Local en
cualquier Administracion Local, a razén de 0,10 puntos por afio completo de
servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con
las funciones de Policia Local. Se consideraran relacionados con las funciones del
puesto de trabajo, ademas de los cursos especificos de caracter policial, aquellos
cursos relacionados con calidad, competencias basicas, igualdad de género,
informatica y prevencidn de riesgos. Se puntuaran a razéon de 0,01 punto por hora
hasta un maximo de 6 puntos.

Sélo se valoraran cursos impartidos por Administraciones Publicas o instituciones
privadas en colaboracion con entidades publicas o instituciones privadas de las
siguientes: Universidades, sindicatos, fundaciones, colegios profesionales, ONG ‘s o
instituciones sin animo de lucro en cuyos fines se encuentre la formacion.

Idiomas: Nivel B2 o superior, a razén de 0,10 por idioma hasta un maximo de 0,5
puntos.

Titulaciones Académicas: Se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos, siendo

excluyentes cada uno de los niveles alcanzados:
e Ciclo formativo de grado superior: 0,15 puntos.
e Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico,
0,50 puntos por cada titulacién.
e Titulo de Grado o Licenciado 1 punto por cada titulacion

e Titulo de doctor: 1,25 puntos

Por cada master universitario oficial o titulo de postgrado universitario se sumara

0,25 puntos en la puntuacion de titulacion académica correspondiente.
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2. ENTREVISTA PERSONAL: Los/as aspirantes seran convocados a entrevista
personal en la que se valorard la trayectoria profesional, los conocimientos del
puesto de trabajo, la motivacion, las actitudes y aptitudes del aspirante.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para ser seleccionado.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el dérgano
entrevistador.

La fecha para la realizacion de la citada entrevista serd publicada en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Se seleccionara al candidato que obtenga la puntuacién mas alta.

Terminada la calificacidén de los aspirantes, la Comision de Seleccién publicaré en el
Tabléon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, la relacion de los mismos con
la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

La Comisidn de Seleccion elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como
funcionario en Comisién de Servicio del aspirante seleccionado, procediéndose al
nombramiento del mismo, disponiendo de un plazo de tres dias para tomar
posesion del puesto a proveer, contados a partir del dia siguiente a aquél en que
reciba la notificacién de dicho nombramiento; si implica cambio de residencia, el

plazo sera de ocho dias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidén previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
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correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Noja, 2 de julio de 2019.
[EI alcalde,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
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ANEXO I
(SOLICITUD DEL INTERESADO)
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Cédigo Municipio Provincia

Postal

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el [Boletin Oficial de Cantabria n°

fecha ], para cubrir la plaza vacante de , en comision de servicios.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a

la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria y pruebas de seleccion

para cubrir una plaza de

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOJA.
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