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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-5801  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Reinosa
para el periodo 2019-2020.

Cédigo 39100742012019

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Reinosa
para el periodo de 2019-2020 suscrito por la Mesa General de Negociacién, con fecha 22 de
marzo de 2019, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion
y el Comité de empresa en representacion de los trabajadores afectados y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de
Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de junio de 2019.
El director general de Trabajo,
(P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. Ext. 14-08-2015),
el director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Amalio Sanchez Grande.
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CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Clausula 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores laborales que prestan sus
servicios en el Ayuntamiento de Reinosa.

Clausula 2.- AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Acuerdo surtird efectos desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre del 2020.

Clausula 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones establecidas, que tienen caracter de minimas, forman un todo orgénico indivisible
y para su aplicacién seran consideradas globalmente.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones de trabajo vigentes
hasta la fecha por las que se establezcan, quedando, no obstante subordinadas a cualquier
disposicion de caracter general o negociacion puntual que pudiera tener efectos favorables sin
perjuicio de aplicacion de la legislacion vigente.

Clausula 4.- VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL ACUERDO

Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacién e interpretacion del presente convenio
seran resueltas por una Comision paritaria de estudio y seguimiento, integrada por miembros de la
Corporacién (designados por el Pleno) y representantes sindicales que ostenten la representacion
en el momento de precisarse la interpretacion.

La comisiéon estara presidida por uno de los representantes de la Corporacién municipal y
elaborara su reglamento de procedimiento interno en cuanto a las funciones y la periodicidad de
las reuniones.

Clausula 5.- NORMA MAS FAVORABLE

En caso de concurrencia de normas se estara siempre a la mas favorable para el trabajador,
aplicandola en su totalidad.

Clausula 6.- DENUNCIA Y APLICACION INTEGRA

Este Acuerdo se considerara denunciado el 31 de diciembre de 2020. No obstante, sera de
aplicacién integra a todos los efectos, hasta el momento de la aprobacion de otro que lo sustituya.

CAPITULO II: INGRESO Y PROMOCION INTERNA

Clausula 7.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

El Ayuntamiento, una vez realizado el correspondiente Estudio Organizativo, promovera la
negociacion con los representantes sindicales del personal municipal de la Oferta Publica de
Empleo, con los puestos y plazas vacantes que se acuerden, asi como la relaciéon de puestos de
trabajo desempefiados por personal laboral que hayan de ser funcionarizados, teniendo en cuenta
el presupuesto anual.

Asimismo, se negociaran los puestos de trabajo que deban pasar a integrarse dentro de la plantilla
de personal a través de los procesos de consolidacion de empleo, conforme a la Ley 3/2017, de 27
de junio. La cobertura de los puestos declarados consolidables se llevara a efecto por el sistema
de concurso-oposicién, asignado como mérito preferente de valoracion el desempefio del puesto
desarrollado.

A tales efectos se informara de los requisitos y condiciones especificas que deban contemplar las
Bases de las pruebas selectivas, asi como los programas de oposicion.

No se podran realizar prestaciones de trabajo temporal en régimen de colaboraciéon social al
amparo de lo dispuesto en el R.D. 1445/82, en mas de un 20 % respecto del niUmero de personal
existente en plantilla.
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Clausula 8.- PROVISION DE VACANTES, MOVILIDAD Y PROMOCION INTERNA

Se establecera con caracter general, la posibilidad de movilidad interna del personal municipal,
mediante el sistema de provisiéon de puestos, al que puedan optar voluntariamente todos aquellos
trabajadores que deseen, siempre que retinan los requisitos exigido al efecto.

Se determinara, con caracter preferente, como forma de cobertura de plazas el sistema de
promocion interna, antes de su cobertura libre.

La provisiéon de vacantes, promocion interna y cambios de puestos de trabajo se ajustaran a las
normas legales y reglamentarias que le son de aplicacién, y a los Reglamentos internos
municipales.

Clausula 9.- SELECCION DEL PERSONAL

La seleccién de personal se hard de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante
convocatoria publica, en la que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad, teniendo en cuenta el presupuesto anual.

Clausula 10.-TRIBUNALES
La composicion de los tribunales se ajustara a lo establecido por la legislacion vigente.

Clausula 11.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES, SUSTITUCIONES Y TRABAJOS DE
SUPERIOR CATEGORIA

Cuando un trabajador sea designado para realizar funciones o tareas propias de otro puesto de
igual o superior categoria, que tenga reconocidas unas retribuciones superiores a las del puesto
de origen, percibira la diferencia de retribuciones asignadas a dichos puestos desde el primer dia
de su desempefio.

A tales efectos el trabajador debera ser designado mediante informe escrito motivado, ajustandose
en todo caso a la normativa vigente y los Reglamentos internos municipales, asi como a los
principios de objetividad, igualdad, mérito y capacidad, para el desempefio del puesto que
sustituya o vaya a desempefiar temporalmente.

Clausula 12.- BOLSA DE EMPLEO Y COBERTURA INTERINA

La Corporacién se compromete a constituir Bolsas de Empleo destinadas a cubrir los puestos de
trabajo municipales, de forma temporal, atendiendo a la naturaleza y cometido de los mismos.

A tales efectos, y con independencia del crédito consignado en la partida de personal, el
Ayuntamiento consignara una partida adicional destinada a garantizar la existencia de crédito para
sustituciones en bajas de larga duracién o situaciones asimiladas, y causas de suspension,
excedencias o licencias.

CAPITULO lll: RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Clausula 13.- IGUALDAD DE SALARIOS

La cuantia global de retribuciones en cémputo anual a los puestos de trabajo cubiertos por el
personal laboral, sera igual al de los puestos equivalentes del personal funcionario, en aplicacion
del principio de "a igual puesto y funciones igual retribucion”, al margen de los conceptos y
cuantias de cada uno.

Sera de aplicaciéon el reconocimiento de servicios previos en la Administracion en los términos
establecidos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, al personal vinculado al presente Convenio.

Clausula 14.- AUMENTO DE RETRIBUCIONES
Durante el periodo de vigencia del Acuerdo las retribuciones del personal municipal

experimentaran el incremento que, al efecto, se sefiale en las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para esos afios.
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No obstante, lo anterior, el Ayuntamiento, previa negociacion y acuerdo con los representantes de
los trabajadores firmantes del presente Acuerdo, establecera una Valoracién de Puestos de
Trabajo en la que se determinen las retribuciones concretas de dichos puestos.

Clausula 15.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de los trabajadores en servicio activo seran las que reglamentariamente
se establezcan.

Clausula 16.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

El Ayuntamiento indemnizara al trabajador que en el ejercicio de sus funciones haya precisado
realizar gastos o utilizar material propio, conforme a las normas legales y reglamentarias en vigor.
En todo caso, cuando el trabajador deba desplazarse en vehiculo propio, se abonara segun lo
establecido reglamentariamente, tomando como referencia el Ayuntamiento. En el supuesto de
ocurrir algun tipo de siniestro con el vehiculo particular del trabajador, en el ejercicio de la actividad
municipal, se hara cargo el Ayuntamiento de los gastos de reparacion, siempre que no exista
negligencia por parte del trabajador.

Cuando durante el desempefio de sus funciones el trabajador sufra dafios o rotura de prendas,
gafas, relojes, etc.,, la Comisién de Seguimiento e Interpretacion evaluard cada situacion,
emitiendo propuesta de resolucion al respecto.

Clausula 17.- OTRAS INDEMNIZACIONES

Los trabajadores del Ayuntamiento de Reinosa tendran derecho en el ejercicio de sus funciones y
cometidos, a las indemnizaciones legal y reglamentariamente establecidas, segun la normativa
vigente en cada momento y los Reglamentos internos municipales.

Clausula 18.- GARANTIA DE SALARIOS POR L.T.

Segun Acuerdo Plenario del Ayuntamiento de Reinosa de fecha 8 de noviembre de 2018, se
acuerda establecer la plenitud retributiva para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Reinosa que se encuentre en la situacion legal de incapacidad temporal, garantizando durante
esta situacion la percepcion del cien por cien de las retribuciones ordinarias correspondientes al
mes de inicio de la incapacidad temporal.

Cuando la Entidad Local deje de tener la obligacion del pago delegado del subsidio por IT, el
Ayuntamiento abonara la diferencia entre el importe que abone la Mutua u Organismo que realice
el pago al trabajador y el cien por cien del salario que venia percibiendo el mismo.

Asimismo se consideraran circunstancias excepcionales y debidamente justificadas a los efectos
de aplicacion del complemento de la prestacion econémica correspondiente hasta el 100% de las
retribuciones, las enfermedades padecidas por los empleados municipales y que se encuentren
recogidas en el listado de enfermedades graves anexo al Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestaciéon econémica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. A efectos de la
acreditacion debera presentarse el pertinente justificante emitido por el servicio de salud
correspondiente en el que se indica la concurrencia de estas circunstancias.

Se entenderan por retribuciones del mes anterior a la baja la suma de las cuantias
correspondientes a salario base, antigiiedad, complemento salarial equivalente al de destino y
complemento salarial equivalente al especifico.

No se tendran en cuenta las gratificaciones extraordinarias. El complemento de productividad solo
se tendra en cuenta si se estd percibiendo con caracter permanente (entendiéndose por
permanente durante un tiempo superior a una anualidad).

En el caso de ausencias al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una
situacién de incapacidad temporal los empleados municipales deberan presentar en el
Departamento de RR.HH. en el momento de la reincorporacion justificante médico de no
encontrarse en condiciones de acudir al trabajo por causa de enfermedad o accidente, también
podra justificarse mediante declaracion responsable. Dicho justificante debera especificar las
jornadas durante las cuales el empleado no se encontré en condiciones de prestar servicios. En el
caso de no presentar justificante médico o declaracion responsable las ausencias se tramitaran
como no justificadas.
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En cada afio natural se establecen para cada trabajador 4 dias de ausencia al trabajo por causa
de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal. De estos 4
cuatro dias solo 3 tres podran tener lugar en dias consecutivos.

Clausula 19.- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Ante la creacion de nuevos servicios que supone nuevas actuaciones administrativas y de toda
indole, y un aumento de la carga de trabajo de la mayoria de servicios, durante los dos afios de
vigencia del presente Acuerdo, se revisaran los Manuales, y se estudiara una nueva aplicacion de
puntos de valoracion a los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Reinosa.

CAPITULO IV: JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Clausula 20.- DISTRIBUCION DE JORNADA

La jornada laboral regulada por la Administracién General del Estado, se distribuira y se fijaran los
horarios de trabajo en los correspondientes calendarios laborales aprobados por la Corporacién
para cada servicio, negociados previamente con la representacion sindical del personal afectado
por el presente Acuerdo.

Clausula 21.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, con caracter general, serd la establecida en las normas legales y
reglamentarias vigentes, concretandose los horarios anualmente a través de los correspondientes
calendarios de trabajo.

Los calendarios de trabajo determinaran los dias y horas de prestacién de servicios, atendiendo a
la naturaleza y necesidades de la funcion y servicios publicos encomendados a las distintas
unidades, areas o servicios municipales.

El calendario general (que se aplicara siempre que por necesidades del servicio no se precise otro
distinto), distribuira los horarios en dos periodos (de verano y de invierno), segin se detalla a
continuacion:

Horario verano: del 1 de junio al 30 de septiembre preferentemente (de lunes a viernes, de 7:30 a
14:00 h., o de 8:00 a 14:30 h.) En funcion de las horas de trabajo establecidas.

Horario invierno: resto del afio (de lunes a viernes, de 7:30 a 14:30 h., o de 08:00 a 15:00 h.).

Los servicios areas o unidades que deban disponer de horarios diferentes, tanto en el ambito
horario, como en los dias de prestacion, realizaran la jornada anual en cémputo equivalente a la
que resulte del calendario general.

Dias festivos.- En los calendarios de trabajo se determinaran los dias festivos, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) En el calendario general se reconocen como dias festivos, retribuidos y no
recuperables, los sefialados en las diferentes normas que se aprueben con caracter
nacional y regional para los diferentes afios a que extiende su vigencia el presente
Convenio, asi como las que con caracter de retribuido y no recuperables se aprueben
para cada afio por el Pleno de la Corporacion con caracter de fiestas locales para el
Ayuntamiento de Reinosa.

b) Ademas de los anteriores, se reconocen con caracter retribuido y no recuperable, las
siguientes:

Dia 22 de mayo (Festividad de Santa Rita)

Dia 24 de diciembre (Nochebuena)

Dia 31 de diciembre (Nochevieja)
Jornadas y horarios de especial dedicacién.
El personal que tenga reconocida una retribucion por especial dedicacién o disponibilidad, debera
realizar, en todo caso, una jornada superior a la establecida en el calendario general del
Ayuntamiento, atendiendo a los servicios que generaron el reconocimiento de dicha dedicacion.
Cdémputo de jornada anual en la parte de horario flexible.
Los empleados municipales que lo deseen podran realizar Unicamente la parte fija del horario,
recuperando la parte flexible a lo largo del resto del afio, determinandose la jornada en coémputo
anual, siempre que ello suponga el cumplimiento del nimero total de horas que en tal computo
anual se corresponde con la jornada media semanal en los términos legalmente establecidos.
El cumplimiento de la jornada de trabajo del personal municipal, se llevara a efecto a través de los

6
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distintos sistemas de control establecidos. Estos sistemas deberan prever las correcciones de
errores que puedan generarse por razén de su aplicacion.

Clausula 22.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con objeto de fomentar una politica solidaria que favorezca la creacion de empleo, se suprimiran
con caracter general los servicios extraordinarios, salvo aquellos casos en que se deban realizar
por supuestos imprevistos o extraordinarios y urgentes.

La realizacion de servicios extraordinarios lo sera de forma rotativa entre el personal de los
servicios a que corresponda realizar dichas tareas, procurando que a fin de afio exista un equilibrio
en el tiempo total de servicios extraordinarios realizados por el personal.

Los servicios extraordinarios se podran compensar, a eleccion del trabajador, siempre con el visto
bueno del Jefe de Servicio, que podra denegarlo motivadamente, de acuerdo al siguiente cuadro:

Compensacion en Compensacion en
Hora extraordinaria Horas descanso retribucion
Normal De 06,00 a 22,00 h. 1,50 valor hora personal
Normal nocturno | De 22,00 a 06,00 h. 1.75 horas 1,75 valor hora personal
Festivo De 06,00 a 22,00 h. ! 2,00 valor hora personal
Festivo nocturno | De 22,00 a 06,00 h. 2,25 valor hora personal

El valor hora personal sera aquel que se obtiene dividiendo las retribuciones basicas,
complemento de destino y complemento especifico por el nimero de horas anuales. Se excluye
expresamente la antigiiedad en el célculo.

A todos los efectos se considerara el sabado como dia festivo.

Clausula 23.- PAUSA LABORAL DURANTE EL HORARIO DE TRABAJO

Los trabajadores que desempefien su trabajo en jornada continuada igual o superior a 6 horas,
disfrutaran de una pausa de treinta minutos, computable como trabajo efectivo.

Esta interrupcion podra hacerse siempre que no afecte al correcto funcionamiento de los servicios
del departamento.

Clausula 24.- TIEMPO DE ASEO

Los trabajadores adscritos a servicios en los que se manipulen productos quimicos, téxicos, etc.,
tendran derecho al tiempo necesario, computable como trabajo efectivo, para la eliminacién de
dichos productos.

Clausula 25.- VACACIONES

El periodo de vacaciones no sustituible por compensacién econémica sera de 22 dias habiles o un
mes natural por afio completo de servicios o la parte proporcional al tiempo trabajado cuando este
fuera menor al afio.

En los servicios que se rijan por el calendario general los sabados no seran considerados dias
habiles. En los restantes servicios se garantizaran el mismo nimero de dias naturales de vacacién
asi como el mismo numero de horas de trabajo efectivo anual establecidas legalmente.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar de los trabajadores, se procurara facilitar que el
disfrute de las vacaciones de aquellos que tengan hijos en edad escolar sea coincidente con el
periodo de vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se procurara facilitar la
coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando ambas cényuges o parejas de hecho
trabajen.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos se podra solicitar el
disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas preferentemente entre los dias 15 de
junio a 15 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular de
los servicios prestados en cada ambito, determine otros periodos.
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Solicitadas las vacaciones las mismas deberan concederse o denegarse en el plazo de 1 mes
siendo el silencio estimatorio.

A las vacaciones podran acumularse la licencia por matrimonio, la licencia por maternidad y los
dias correspondientes al exceso de jornada.

Los trabajadores tienen derecho a conocer su periodo vacacional con antelacién suficiente. A
estos efectos, el Ayuntamiento, previa negociacién con los representantes de los trabajadores
presentara calendario de vacaciones de cada uno de los servicios antes del dia 31 de marzo de
cada ejercicio, o al menos con 10 dias de antelacion.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de determinados
servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran en la franja temporal de
cierre.

Se establece, en los términos establecidos por la normativa reguladora del empleo publico, hasta
un maximo de cuatro dias adicionales de vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados
por los trabajadores.

NORMA GENERAL VACACIONES : 22 DIAS

15 ANOS DE ANTIGUEDAD 23 DIAS DE VACACIONES
20 ANOS DE ANTIGUEDAD 24 DIAS DE VACACIONES
25 ANOS DE ANTIGUEDAD 25 DIAS DE VACACIONES
30 ANOS DE ANTIGUEDAD 26 DIAS DE VACACIONES

Clausula 26.- INTERRUPCION DE VACACIONES PORI. T.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, coincida en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso
acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en afio
natural siguiente. En el supuesto de incapacidad temporal, el disfrute de las vacaciones tendra que
llevarse a cabo inmediatamente con posterioridad a la conclusion de la situacién de incapacidad
temporal, sin perjuicio de las adaptaciones que por necesidades del servicio puedan efectuarse en
cada caso.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de maternidad
o paternidad, o una situaciéon de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara
interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el caso de que la
duracién de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior. En
el supuesto de incapacidad temporal, el disfrute de las vacaciones tendra que llevarse a cabo
inmediatamente con posterioridad a la conclusién de la situacién de incapacidad temporal, sin
perijuicio de las adaptaciones que por necesidades del servicio puedan efectuarse en cada caso.

CAPITULO V: PERMISOS. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Clausula 27.- DERECHO A PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Los trabajadores tendran derecho a permisos, licencias y excedencias en los casos legalmente
establecidos y, en cualquier caso, en las circunstancias que se detallan en los articulos siguientes,
de acuerdo con las previsiones legales. Debiéndose solicitar, al menos con 48 horas de
antelacion, salvo casos debidamente justificados.

Clausula 28.- PERMISOS

1.- El régimen de permisos del personal laboral municipal sera el mismo que el establecido en el

EBEP y demas normas de aplicacion a los funcionarios municipales. En explicacion de ciertos
permisos, se especifican los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, hospitalizacién o

intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, dentro del

primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
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produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se ftrate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Teniendo en cuenta el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo con los
criterios establecidos en el convenio de aplicacion “igualmente se tomaran en
consideracion, a efectos de permiso, las situaciones que requieran ingreso hospitalario
para su tratamiento o estancia ambulatoria en domicilio si en este Ultimo supuesto
resulta durante tal periodo imprescindible y necesario para la recuperacién del paciente
por razén de su intervencién o tratamiento, la asistencia y cuidados regulares de una
tercera persona.”

Se considera enfermedad grave, a los efectos de este tipo de permiso: “Las situaciones
que den lugar a intervencion quirdrgica del familiar, incluida la cirugia ambulatoria y de
hospital de dia”.

Crédito de jornadas por asistencia a familiares (hasta 1° grado de consanguinidad y
afinidad). Se mantendra el derecho de los empleados municipales a un crédito de
jornadas completas de trabajo de acuerdo a los maximos establecidos por la legislacion
vigente, no necesariamente seguidas (recuperables dentro del afio), de libre disposicion,
para asistencia a menores y familiares ascendentes a cargo del empleado.

Permiso de 2 dias anuales, no recuperables, para atender una necesidad derivada de
cuidados de hijos (naturales o adoptivos) menores de 18 afios dependientes del
trabajador que padezcan enfermedad, o un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad y afinidad, que precise de la atencién por causa de edad, enfermedad,
accidente o discapacidad.

El tiempo indispensable para acudir a consulta médica, dentro o fuera de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, pero siempre bajo prescripcion médica de facultativo de la
Seguridad Social.

b
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Clausula 29.- LICENCIAS

El régimen de licencias de los trabajadores municipales sera el mismo que el establecido en el
EBEP y demas normas de aplicacion a los funcionarios municipales.

Clausula 30.- EXCEDENCIAS

Las excedencias se rigen por la normativa vigente aplicable. Cuando el trabajador tuviera
pendiente de devoluciéon al Ayuntamiento cualquier cuantia econémica por anticipos, créditos u
otra medida social, debera proceder a la devolucién integra de las cantidades pendientes, al
momento de que surta efectos la excedencia.

CAPITULO VI: ASPECTOS SOCIALES

Clausula 31- AYUDA POR HIJO NACIDO O ADOPTADO

El Ayuntamiento pagara a cada trabajador la cantidad de 175 €, en una paga Unica, en concepto
de ayuda por hijo nacido o adoptado, incompatible con la ayuda establecida en Ordenanza
Municipal, sin perjuicio de lo que pudieran abonar otras instituciones u organismos. Se recoge
también su incremento segun el IPC anual.

Cuando ambos conyuges sean trabajadores de este Ayuntamiento, el derecho a la percepcion le
correspondera unicamente a uno de ellos.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en esta clausula los empleados publicos
municipales deberan haber prestado servicios en plaza o puesto de trabajo de la plantilla
municipal, al menos durante dos afos ininterrumpidos con antelacién a la fecha de solicitud de la
ayuda.
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Clausula 32.- AYUDAS SOCIALES

El Ayuntamiento destinara un 0,25 % anual de su Presupuesto global al apartado de ayudas
sociales a los trabajadores municipales en su totalidad, es decir, tanto personal funcionario como
contratado laboral fijo.
Esta cantidad sera gestionada por los representantes sindicales electos y los o6rganos
administrativos competentes, mediante Reglamento interno, y englobara apartados destinados a:

- Ayuda para realizar estudios.

- Ayudas para adquisicion de gafas, lentes o intervencién quirirgica que los sustituya.

- Ayudas para prétesis dentarias, ortodoncias, empastes y demas intervenciones bucales.

- Ayudas para aparatos ortopédicos y auditivos.

- Otras ayudas que se consideren de interés para los trabajadores municipales.
El beneficiario de estos derechos sera el trabajador, siendo los sujetos causantes del mismo el
propio trabajador, y ademas su conyuge e hijos, siempre que formen parte de la unidad familiar,
dependan econdémicamente del trabajador y no realicen trabajo retribuido o reciban pension
alguna, en cuyo caso habra que acreditarlo documentalmente.
Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en esta clausula los empleados publicos
municipales deberan haber prestado servicios en plaza o puesto de trabajo de la plantilla
municipal, al menos durante dos afios ininterrumpidos con antelacién a la fecha de solicitud de la
ayuda.

Clausula 33.- ANTICIPOS PERSONALES

Los trabajadores podran solicitar anticipos segun los criterios establecidos en el Real Decreto Ley
2.608, de 16 de diciembre de 1929, sobre anticipos a los funcionarios publicos, en las cuantias,
plazos, etc., que a continuacién se indican:

1) Para la adquisicion de vivienda se concederan anticipos de 7.000 euros, a reintegrar
como sigue:
¢ Personal del grupo A1y A2, en 14 mensualidades.
e Personal del grupo C1, en 24 mensualidades.
* Personal del grupo C2, en 30 mensualidades
* Personal del grupo AP, en 34 mensualidades.

2) Para obras en domicilio, rehabilitacion de vivienda y adquisicion de muebles,
electrodomeésticos, etc., se concederan anticipos de 5.000 euros, a reintegrar como
sigue:

e Personal del grupo A1y A2, en 14 mensualidades.

* Personal del grupo C1, en 24 mensualidades.

¢ Personal del grupo C2, en 30 mensualidades

e Personal del grupo AP, en 34 mensualidades.

La concesion esta condicionada a presentar junto con el presupuesto de la obra la
correspondiente licencia de obras municipal.

3) Para la adquisicién de vehiculos se concederan anticipos de 5.000 euros, a
reintegrar como sigue:
* Personal del grupo A1y A2, en 14 mensualidades.
* Personal del grupo C1, en 24 mensualidades.
e Personal del grupo C2, en 30 mensualidades
e Personal del grupo AP, en 34 mensualidades.

4) Otros anticipos: se concedera un anticipo de una o cuatro mensualidades, sin que se
superen los 3.000 euros en ningln caso, y a reintegrar en 7 mensualidades como
maximo.

Dichos anticipos no devengaran interés alguno, y sélo se concederan de entre las modalidades
indicadas. La concesion de estos créditos sera por riguroso orden de peticion. Los créditos que no
se hayan concedido por no existir suficiente consignaciéon presupuestaria en el afio en curso,
tendran prioridad el siguiente afio.
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Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en esta clausula los empleados publicos
municipales deberan haber prestado servicios en plaza o puesto de trabajo de la plantilla
municipal, al menos durante dos afios ininterrumpidos con antelacion a la fecha de solicitud de la
ayuda.

Asimismo, se deberan aportar los justificantes de los gastos realizados; en caso contrario,
independientemente de la obligacién de la devolucion inmediata de las cantidades recibidas, se
considerara falta grave.

Clausula 34.- PLAN DE PENSIONES

En el momento en el que la Ley de Presupuestos Generales del Estado autorice las aportaciones,
no incluidas en la masa salarial, a planes de pensiones de las distintas administraciones publicas,
el Ayuntamiento de Reinosa aportara al Plan de Pensiones de Empresa de cada trabajador que
preste servicios a jornada completa, una cantidad mensual en los términos establecidos en la Ley
de Presupuestos del Estado o en su defecto un minimo de 50,00 € hasta el momento de su cese o
jubilacion y en todo caso se aportara, repartido en cantidades iguales, entre todos los empleados
publicos, el exceso de masa salarial de cada ejercicio.

Esta cantidad mensual se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que el IPC previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado, para el afio inmediatamente posterior.
Para ser beneficiario de las aportaciones al Plan de Pensiones recogidas en este articulo los
empleados publicos municipales deberan haber prestado servicios, en plazo o puesto de trabajo
de la plantilla municipal, al menos durante dos afios ininterrumpidos con antelacion a la fecha de
inicio de aportacion al Plan de Pensiones.

La aportacion correspondiente al primer ejercicio de aplicacion del presente articulo quedara
condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el citado ejercicio.

Clausula 35.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica de todos los trabajadores que la precisen por
razon de conflictos derivados de la prestacion de su trabajo, con respecto a terceros. Se acordara
entre el Ayuntamiento y el interesado la asistencia juridica y el Ayuntamiento se hara cargo de las
minutas correspondientes, depositando también cualquier aval o fianza que le sea reclamada.

En el caso de que sea autorizada la asistencia de letrado ajeno a los servicios municipales, el
importe de los honorarios del mismo que abonara el Ayuntamiento, no podra exceder, con caracter
general, de la cuantia sefialada por el Colegio de Abogados sobre honorarios profesionales.

Todo ello, sin perjuicio de que el Ayuntamiento se reserve las acciones que le confiere la
legislacién vigente, y en particular la posibilidad del uso de la "accién de regreso" prevista en el
articulo 145 de la Ley 30/92.

En el supuesto de que un empleado municipal tenga que asistir a los Organos Judiciales por razén
de servicio, ademas de la correspondiente compensacion econdémica por razén de kilometraje
desplazamiento, se gratificara con 3 horas extraordinarias, siempre y cuando la asistencia a dichos
o6rganos se haga fuera de jornada. Se aportara certificado de asistencia al érgano Judicial
expedido por el Secretario Judicial.

Clausula 36.- FORMACION PROFESIONAL

La formacion de los trabajadores se efectuara de acuerdo con la legislacion vigente.

La Corporacion junto con la representacion sindical, a través de la Mesa de Formacion, elaboraran
un Plan de Formacién Continua Propio, por el que anualmente se programaran cursos y acciones
formativas, dirigidos a todos los empleados municipales.

El Ayuntamiento fijara en los presupuestos municipales anuales una partida destinada a la
formacion del personal municipal.

Reconocimiento del derecho a la formacién permanente

El Ayuntamiento de Reinosa reconoce el derecho de sus trabajadores a la formacién profesional
de caracter permanente y eficaz, y a tales efectos se compromete a garantizar la misma, dentro de
sus posibilidades, facilitando los cambios necesarios cuando por las caracteristicas que tenga el
curso éste tenga que realizarse en centros oficiales o colaboradores de formacion del personal de
las administraciones publicas (Federacion de Municipios, sindicatos, Escuelas deportivas, etc.)
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durante la jornada laboral. Las horas lectivas de los cursos, asi como las invertidas en su
desplazamiento (desde el Ayuntamiento o lugar de residencia), computaran como jornada efectiva.

Cuando por tal motivo los trabajadores tengan que desplazarse, el Ayuntamiento cubrirad los
gastos originados por el desplazamiento del trabajador para la realizacién de los cursos, previa
autorizacion municipal y siendo siempre debidamente justificados. A fin de garantizar una
racionalizacion y programacion de la formacion del personal, se crea una Mesa de Formacion
Continua, que estara formada de forma paritaria por representantes de la Corporaciéon y de los
trabajadores.

Corresponde a la Mesa de Formacion Continua establecer el programa formativo de todo el
personal municipal y negociar los criterios referidos a dicha formacion, previa solicitud del
trabajador, atendiendo a los siguientes:

- Que preferentemente el curso a realizar por la persona seleccionada mantenga relacion
con el puesto de trabajo al que esta adscrito y desempefie en este Ayuntamiento.

- En caso de que existan varias solicitudes de asistencia para el mismo curso e idéntico
departamento, se realizard un sorteo para elegir a la persona que asista al curso, de
forma que se garantizaria la prestacion de los servicios minimos. La persona no
seleccionada por el sorteo tendra toda la preferencia para la asistencia al siguiente
curso que se convoque, previa solicitud.

- No obstante lo anterior, si existe un consenso entre los solicitantes del curso y la
Comision, se podra optar por otra medida alternativa.

La negativa a la solicitud de asistencia a los cursos debera ser motivada.

Compensacién de tiempo en actividades formativas realizadas fuera de la jornada ordinaria
de trabajo.

El personal que asista o realice actividades formativas cuya imparticion, asistencia o actividad, se
lleve a cabo fuera de la jornada ordinaria de trabajo, tendra derecho a la compensacién de dicho
periodo de tiempo en su jornada anual.

En tal sentido, se establece un limite maximo de la compensacién, una vez aplicados los sistemas
e incrementos correspondientes, de 50 horas anuales en jornada de trabajo efectivo, por todos los
supuestos de formacion.

Se entendera como actividades formativas a tales efectos, las que se correspondan con los
siguientes supuestos:

o Las impartidas en los Planes de Formacion Continua de los empleados publicos
por las Administraciones Publicas, sindicatos o entidades y organismos habilitados
que los lleven a cabo.

o Las que no estando integradas en dichos Planes, se realicen a requerimiento del
Ayuntamiento o por disposicion legal o reglamentaria y no contemplen la misma o
distinta compensacion.

o Las actividades formativas a compensar previstas en los apartados anteriores
podran ser las que se correspondan con actividades presenciales o a distancia (on
line).

El periodo a compensar sera el mismo que el correspondiente a la actividad formativa, acreditando
la asistencia o, en el caso de los realizados a distancia, el correspondiente certificado o diploma de
la conclusion de tal curso.

No obstante, cuando se trate de actividad formativa presencial fuera del horario de trabajo,
correspondientes a planes de formacién del Ayuntamiento de Santander, CEARC o Federacién de
Municipios, se aplicaran los sistemas de incremento previstos para los servicios extraordinarios.

La compensacion de dicho periodo resultante, se podra llevar a efecto bien en jornadas completas,
bien en jornadas parciales, durante la totalidad de la franja horaria de trabajo, a lo largo del afio, a
solicitud del interesado y segun necesidades del servicio, con el referido limite de 50 horas de
trabajo.

CLAUSULA 37.- SEGURO DE ACCIDENTES

La Corporacién concertara una pdliza de seguro de accidentes a favor del personal municipal,
estableciendo las siguientes:

¢ En caso de muerte por accidente 30.000€

* En caso de invalidez absoluta 60.000€
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Para ser beneficiario de las polizas recogidas en este articulo los empleados publicos municipales
deberan haber prestado servicios, en plaza o puesto de trabajo de la plantilla municipal, al menos
durante dos afios ininterrumpidos con antelacion a la fecha de inclusion en la misma.

Clausula 38.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION Y DE OTRAS LICENCIAS

Al personal que preste sus servicios u ocupe puestos para los que necesiten vehiculo para realizar
sus funciones, y a aquellos trabajadores que necesiten renovaciones de carnés, titulaciones,
colegiaciones o seguros para la realizaciéon de sus funciones, el Ayuntamiento les abonara los
gastos que se originen por las sucesivas renovaciones, en tanto figuren en situacién de activo en
tal puesto y dicha documentacion sea imprescindible para la realizacion de las funciones
encomendadas.

Para ser beneficiario de lo establecido en este apartado los empleados publicos municipales
deberan haber prestado servicios, en plaza o puesto de trabajo de la plantilla municipal, al menos
durante dos afios ininterrumpidos con antelacion a la fecha de renovacion.

En los casos de trabajadores que ocupen la plaza de conductor y les sea retirado el carnet de
conducir, ya sea temporal o definitivamente, se les trasladara al servicio municipal que sea
posible, manteniendo sus retribuciones, siempre de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y con las normas que regulan los cambios de puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

CAPITULO VII: JUBILACION Y DERECHOS PASIVOS

Clausula 39.-JUBILACIONES ANTICIPADAS

Se estara en este apartado a lo establecido en la legislacién aplicable respecto a jubilaciones del
personal laboral.

Clausula 40.- DERECHOS PASIVOS

La Corporaciéon se compromete a prestar su apoyo ante los organismos competentes de la
Administracion Publica en los temas que se especifican a continuacion:

1. Actualizacién de pensiones.

2. Equiparacién de derechos pasivos entre hombre y mujer.

3. Pensiones a favor de padres, conyuge viudo e hijos.

4. Igualdad de derechos para todos los hijos: obtencidon de becas, bolsas de estudios, residencias
de verano, ayudas para minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales, etc.

CAPITULO VIIl: FOMENTO DEL EMPLEQ

Clausula 41.- INCOMPATIBILIDADES

El régimen de incompatibilidades se regulara por lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como por
cualquier otra norma legal que en el futuro pueda dictarse, comprometiéndose la Corporacién al
estricto cumplimiento de las mismas como medida de fomento del empleo.

Clausula 42.- PLAN DE EMPLEO / SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Ambas partes, conscientes del paro existente, y con el objetivo de favorecer la creacion de
empleo, consideran necesaria la limitacién de los servicios de caracter extraordinario estructural
que, salvo razones justificadas, en ningun caso tendran caracter habitual o continuado y se
trataran de limitar a los casos de emergencia o razonada necesidad. Todo ello con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Se suprimen con caracter general los servicios extraordinarios que se realicen de forma
habitual, permitiéndose exclusivamente aquellos que sean de absoluta necesidad para el
servicio. A tal efecto, la realizacion de estos servicios extraordinarios debera ser
encomendada por el Jefe del Servicio, previo conocimiento y autorizacion de la Alcaldia o
concejal en quien delegue. Todo servicio extraordinario realizado sin éste requisito previo
no tendra la consideracion de tal.
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b) Solo tendran la consideracion de servicios extraordinarios los realizados para prevenir y
reparar siniestros, asi como aquellas averias que afecten al buen servicio tanto del
Ayuntamiento como de la Comunidad, y todos aquellos que se determinen de acuerdo al
apartado a) de esta clausula.

c) Los trabajadores que presten servicios extraordinarios en virtud de los dispuesto en los
apartados a) y b) de esta clausula, tendran derecho a la compensacion de los mismos en
tiempo o mediante el abono econémico. Dicha compensacion se realizara conforme a los
valores/hora establecidos en la clausula 22 de este Acuerdo.

En todo caso, el abono econémico de las horas correspondientes a servicios
extraordinarios realizadas, no podra exceder de 80 al afio, siendo obligatorio que las que
excedan de 80 horas anulas se abonen mediante su compensacién en descanso.

d) La realizacion de servicios extraordinarios seguird un riguroso orden.

CAPITULO IX: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Clausula 43.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, regulado en la Ley 31/95, sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, estara constituido de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento, garantizandose
una composicién paritaria. Este Comité tendra competencia en todos los temas de Seguridad y
Salud laboral, asi como de Prevencion de Riesgos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/95
sobre prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones dictadas para su desarrollo que
resulten aplicables en el ambito de la Administracion Local. A su vez, elaborara un programa anual
destinado a la proteccién integra de la salud del trabajador en el puesto de trabajo. La Corporacién
facilitara al Comité de Seguridad y Salud Laboral los medios necesarios para el cumplimiento de
su misién. Ademas sera asesorado en el desempefio de sus cometidos, por el Servicio de
Prevencion propio o ajeno existente en el Ayuntamiento.

Las competencias especificas del Comité de Seguridad y Salud Laboral son las previstas en el
articulo 39 de la Ley 31/95.

El Comité elaborard un reglamento de funcionamiento en el que se regule su actividad y
competencias, que debera ser aprobado por mayoria absoluta.

Clausula 44.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Anualmente se efectuara un reconocimiento médico voluntario a los trabajadores, en su horario de
trabajo, de cuyo resultado debera darseles conocimiento, de conformidad al derecho de vigilancia
en la salud y las garantias establecidas en el art. 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, gestionado por el departamento de recursos humanos municipal. La coordinaciéon de
las citas de los trabajadores sera realizada por los jefes de cada departamento.

El calendario y los locales donde se realice dicho reconocimiento, asi como las adecuadas
condiciones de los mismos, seran supervisadas por el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra exigir una revision médica de trabajadores
individualmente o de colectivos, en los casos justificados en que se considere necesario, en
funcioén de los riesgos del puesto de trabajo que ocupen.

Todas las dependencias del Ayuntamiento de Reinosa deberan contar con locales de aseo y
descanso para el personal.

Clausula 45.- PRENDAS DE TRABAJO INDIVIDUAL (EPI) Y EQUIPOS DE PROTECCION

El Ayuntamiento proveera a los trabajadores afectados de las prendas de trabajo necesarias,
segun se detalla en el Anexo I.

Igualmente, el Ayuntamiento proveera al personal de las prendas de vestuario, calzado y equipos
de proteccion individual debidamente homologados que, en materia de prevencion de riesgos sean
necesarios, para el desempefio habitual de sus tareas, en cuanto se precisen. La totalidad de
prendas y EPI seran sometidos a informe del Comité de Seguridad y Salud.

Todos los elementos del vestuario, calzado, equipos de trabajo, etc. indicados en dicho Anexo |
seran sustituidos lo antes posible por otros nuevos, en caso de deterioro o extravio, que se
realizara siempre con el visto bueno del Jefe de Servicio, el cual podra denegarlo motivadamente;
la reiteracion en el extravio sera penalizada.
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El Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores y delegados de prevencion negociaran
anualmente la actualizacién y mejora de las partidas presupuestarias destinadas a estos fines.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES

Clausula 46.- DERECHOS SINDICALES

Se estara a lo establecido legalmente en las distintas normas de aplicacion y en el anexo Il del
presente acuerdo.

Clausula 47.- DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion podran ser designados de entre todos los trabajadores por los
representantes del personal laboral, de acuerdo con la escala establecida en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Y dispondran cada uno de ellos para el ejercicio de sus funciones, de un
crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

e Hasta 100 trabajadores: 20 horas

e De 101 a 250 trabajadores: 30 horas

e De 251 a 500 trabajadores: 35 horas

Clausula 48.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA / DELEGADOS DE
PERSONAL

Es competencia del Comité de Empresa / Delegados de Personal, la defensa de los intereses
generales y especificos de los trabajadores del Ayuntamiento de Reinosa, y en particular la
negociacion de sus condiciones salariales, sindicales y sociales cuando lo autorice la legislacion
vigente.

Los Representantes del Personal Laboral deberan ser informados de las siguientes materias y
tendra las siguientes competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 9/87, de 12 de junio, la
Ley 7/1990, de 19 de julio y L.O.L.S., citadas en la clausula anterior.

A. - En todas las cuestiones que afecten a los trabajadores municipales y que se traten en las
Comisiones Informativas.

A estos efectos, se enviard a los Representantes del Personal Laboral el Orden del Dia de las
convocatorias que correspondan, cuando se traten asuntos en los que se requiera informe de la
citada Junta y se entienda necesaria su presencia.

B. - Ser informada con caracter previo, a la adopcién de todos los acuerdos y resoluciones en
materia de personal referentes a premios y sanciones.

C- Tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros expedientes en materia de
personal, previa peticion formulada al efecto, de prestacion de servicios, condiciones de seguridad
e higiene, salud laboral y en el desarrollo del trabajo, régimen de asistencia, seguridad y previsién
social en lo que sea competencia de la Corporacion.

Lo sefialado en el apartado anterior, se concretara a las siguientes competencias:

1. - En el caso de adopcién de medidas disciplinarias por supuestas faltas de cualquier
trabajador, la Corporacién informaréa paralelamente al trabajador y a los Representantes del
Personal Laboral al iniciarse la tramitacion del expediente o sancion.

En estos supuestos, los Representantes del Personal Laboral podran emitir informe al respecto
para su consideracion por la Corporacion.

2. - Los Representantes del Personal Laboral podran hacer propuestas a la Corporacion sobre
materias relativas a obras sociales, Seguridad Social y Salud Laboral asi como cualquier otra que
considere oportuna en relacion con estas materias.

3. - La Corporacion reconoce el derecho de huelga de los trabajadores, de conformidad con la
legislacion vigente, siempre que se respeten los servicios minimos que debe prestar el
Ayuntamiento como Administracion Publica que es, a excepcién de la Policia Local, que se
atendera a lo previsto en la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

4. - Los Representantes del Personal Laboral intervendran en la gestion de obras sociales
establecidas por el Ayuntamiento en beneficio de sus trabajadores o familiares.
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5. Los Representantes del Personal Laboral conoceran trimestralmente las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas; los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias; los indices de siniestralidad; los estudios periédicos del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que el Comité de Seguridad y Salud Laboral realiza.

La Corporacién facilitara a los Representantes del Personal Laboral el local y los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Todos los centros de trabajo dispondran de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones
suficientes y espacios visibles para la informacion de los Representantes del Personal Laboral. Su
puesta en practica sera llevada a cabo por los responsables de cada dependencia, de acuerdo con
los Representantes del Personal Laboral.

Clausula 49.- ASAMBLEAS

Los trabajadores tendran derecho a celebrar asambleas en dependencias del Ayuntamiento,
disponiendo de un maximo de quince horas anuales retribuidas para realizar las mismas.

El ejercicio del derecho de reunién, se regulara en lo no previsto por el presente Convenio, por lo
dispuesto en el Capitulo V de la Ley 9/87, articulos 41 a 43, en relacién con la Ley Organica de
Libertad Sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Asuncion de acuerdos entre la Administracion y los Sindicatos.

Cualquier acuerdo que, segin normativa aplicable de la funcioén publica, mejore las condiciones
actuales descritas en este Convenio sobre jornada, retribuciones econémicas, ayudas, etc., sera
de aplicacién automatica en este Ayuntamiento.

SEGUNDA .- Interpretacion sobre causantes o beneficiarios de derechos de caracter social por
circunstancias familiares.

Los derechos de caracter social reconocidos en el presente Acuerdo, cuyos causantes o
beneficiarios sean el cényuge o familiares por afinidad, se entenderan también para las parejas de
hecho y sus familiares por afinidad.

Asimismo, se aplicaran al trabajador los mismos derechos que pudieran derivarse para situaciones
generadas por su pareja de hecho y familiares de ésta, cuando se refieran a cényuge o familiares
por afinidad.

Para que sea efectivo lo dispuesto en los dos apartados anteriores, sera necesario que tal relaciéon
de hecho se acredite por la inscripcién en un registro establecido al efecto o mediante certificacion
de convivencia con declaracion jurada del interesado.

TERCERA .- Proceso de funcionarizacion de puestos de personal laboral.

Los puestos de trabajo cuyo desempefio legal corresponda a funcionarios conforme a la
legislacion de la funcién publica, atendiendo a los cometidos, tareas y funciones asignadas, y que
hasta la fecha se encuadren en la plantilla de personal laboral siendo desempefiados por personal
laboral fijo, al que para su ingreso y desempefio de puesto se le exigieron los mismos requisitos de
capacidad, titulacion, etc., podran ser objeto de un proceso de funcionarizacion, siempre que
conforme a la legislacion de funcién publica que resulta de aplicacion sea procedente.

A tales efectos, el Estudio Organizativo de Personal, determinara la relacion de puestos del
personal laboral susceptibles de funcionarizacion.

En todo caso, los procesos de funcionarizaciéon se ajustaran a las normas y procedimientos
llevados a efecto por la Administracion del Estado en tal sentido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Aplicacion de los incrementos retributivos sobre la cuantia destinada a Valoracion de
Puestos de Trabajo y demas retribuciones.
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Los importes destinados a Valoracién de Puestos de Trabajo y demas retribuciones, se
incrementaran cada afio en los porcentajes que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal de la Administracion Publica, cada uno de dichos afios, sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Acuerdo, queda derogado el vigente hasta la fecha.
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ANEXO |
PRENDAS DE TRABAJO DEL PERSONAL MUNICIPAL

PERSONAL DE OBRAS Y SERVICIOS DE NUEVO INGRESO

Dos camisas de manga corta

Dos camisas de manga larga

Dos pantalones largos verano

Dos pantalones largos invierno

Dos forros polares

Jersey

Dos pares de botas, clase Il (al menos uno de verano)
Un pares de botas de agua, al menos uno clase IlI
Cuatro pares de calcetines (invierno/verano)

Un traje de agua

Un anorak

Un par de guantes contra riesgos mecanicos

Guantes, gafas, proteccion oidos

Equipacion necesaria para la retirada de nieve (Parka, pantalones, traje térmicos y botas)

PERSONAL POLIDEPORTIVO DE NUEVO INGRESO

2 camisetas de manga corta

2 pantalones cortos para verano
2 pantalones de invierno

2 camisetas de invierno

1 anorak de invierno

PERSONAL PISCINAS CUBIERTAS DE NUEVO INGRESO

Recepcion

2 pares de chanclas
2 chandal

2 camisetas

Mantenimiento

3 bafiadores

4 camisetas manga corta
2 pares de chanclas
guantes

1 anorak

2 pantalones cortos

Limpieza

2 pantalones largos
4 camisetas

2 pares de chanclas
guantes

Socorristas

4 bafiadores

2 chanclas

1 gorro bafio

1 gafas bafio

4 camisetas manga corta
2 pantalones cortos
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

Los EPI de todos y cada uno de los Departamentos, dependeran de las labores a realizar en cada
puesto de trabajo. Las caracteristicas de los elementos del vestuario, calzado y equipo (color,
resistencia, etc.), se determinaran en el Comité de Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo con la
legislacion vigente.

REPOSICION DE VESTUARIO
Todos los elementos del vestuario, calzado, equipos de trabajo, etc. indicados en el presente

Anexo seran sustituidos lo antes posible por otros nuevos, en caso de deterioro o extravio, que se
realizara siempre con el visto bueno del Jefe de Servicio, que podra denegarlo motivadamente.
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