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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-5783  Convocatoria de ayudas de apoyo a la captacion de talento investiga-
dor STARZ2 cofinanciada por el Banco de Santander.

Articulo 1. INTRODUCCION.

El Consejo Europeo de Investigacidn, ERC (European Research Council), es el primer 6r-
gano de financiacidon europeo configurado para apoyar la mejor investigacién individual de
frontera en Europa.

El ERC estimula la excelencia cientifica en Europa mediante el apoyo a la mejor investi-
gacién en cualquier campo, siendo la excelencia cientifica el Unico criterio de seleccién. Se
financian ideas en la frontera del conocimiento y las convocatorias estan abiertas a todo inves-
tigador de cualquier lugar del mundo, siempre que su centro de investigacion tenga su base en
Europa o en cualquiera de los paises asociados.

El Programa de Trabajo del ERC es anual y contempla las modalidades de Starting Grant
(StG), Consolidator Grant (CoG) y Advanced Grant (AdG).

El alto nivel competitivo de estas ayudas hace que sea muy positivo para cualquier Univer-
sidad contar con personal investigador que hayan obtenido dichas subvenciones o incluso que
hayan superado la primera fase de sus procesos de seleccion.

Articulo 2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y COMPROMISO DE LA UC.

2.1. La Universidad de Cantabria convoca en régimen de concurrencia competitiva la con-
cesién de una ayuda para la incorporacién de un investigador o investigadora no vinculado a la
Universidad de Cantabria (UC) y que ya haya superado la primera fase de evaluacion de alguna
de las convocatorias de Starting Grant o Consolidator Grant de la ERC, incluidas en el Anexo
1, y con un enfoque especial en personal investigador joven. Por tanto, se destina esta ayuda
a atraer a una investigadora o investigador joven y de calidad ofreciendo un contrato laboral y
una dotacion para el desarrollo de un proyecto que favorezca la formacion de su propio grupo
de investigacion.

2.2. En concreto cada ayuda se destinara a:

a) La contratacion del investigador o investigadora solicitante (en adelante, beneficiario):
coste total de 260.000 €, bajo la modalidad de contratacion laboral en régimen de obra o ser-
vicio, con una duracion de cinco afios.

b) Una dotacion para el desarrollo de un proyecto (en adelante, proyecto): hasta un maximo
de 160.000 € (cuyo importe dependera del area de investigacidon) para cubrir los gastos di-
rectamente relacionados con la puesta en marcha y desarrollo inicial de las actividades de
investigacién del beneficiario.

2.3. La Universidad de Cantabria establece como objetivo convocar al final de la ayuda una
plaza de profesor o profesora permanente con un perfil investigador afin al del beneficiario,
que seria objeto de la correspondiente convocatoria publica. El beneficiario debera estar acre-
ditado en la ANECA y cumplir los requisitos de calidad de la produccion y actividad cientifico-
tecnoldgica exigidos en el Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de
la Actividad Investigadora (Programa I3) y resumidos en el Anexo 2. La convocatoria de la
plaza correspondiente sera conforme a la legislacion vigente y a las normas de organizacién y
funcionamiento.

2.4. La Comisién de Investigacion de la UC sera la encargada de comprobar el cumplimiento
de estos requisitos, encargar si asi lo decidiera las correspondientes evaluaciones a la ANEP y
resolver las incidencias que puedan surgir.
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Articulo 3. FINANCIACION.

3.1. Esta convocatoria esta financiada por el Banco Santander, a través del Convenio de
Colaboracion suscrito el 14 de diciembre de 2018 con la Universidad de Cantabria, dentro de
la linea de Captacion de Talento Internacional, programa STAR (Santander Talent Attraction
for Research).

3.2. La financiacién de esta convocatoria asciende a 420.000 € y se tramitara con cargo
a la aplicacién presupuestaria 62.QBSN.649, correspondiendo 120.000 € al ejercicio 2019,
120.000 € al ejercicio 2020, 60.000 € al ejercicio 2021, 60.000 € al ejercicio 2022 y 60.000
€ al ejercicio 2023. Esta cantidad se destinara a salario y gastos de investigacion seguin se
desglosa en el articulo 5. En cumplimiento de las disposiciones legales se indica también que
estos los fondos quedan supeditados a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente
y adecuada en el Presupuesto de la UC.

3.3. Con caracter general, cualquier modificacién en las condiciones iniciales de aprobacién
de la ayuda requerira autorizacion del Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conoci-
miento (VITC), previa solicitud motivada del beneficiario de la misma.

Articulo 4. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

4.1. Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria los investigadores o investigado-
ras con el grado de doctor de cualquier nacionalidad, con una experiencia posdoctoral de al
menos tres afos desde la fecha de lectura de la tesis doctoral.

4.2. El beneficiario no podra tener ni haber tenido vinculaciéon contractual con la UC en los
ultimos cinco afios, a contar desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

4.3. El solicitante de la ayuda debera acreditar haber superado la primera fase en alguna
de las convocatorias ERC incluidas en el Anexo 1 y deberd ser la persona responsable de la
propuesta presentada en las mencionadas convocatorias.

4.4, El beneficiario ha de desarrollar un proyecto de investigacién durante el periodo de
ejecucidn de la ayuda que debera estar relacionado con la ayuda ERC previamente solicitada
a la que se refiere el articulo

4.5. El beneficiario deberad asumir el compromiso de solicitar un proyecto ERC con la UC
como "host institucién" en los dos afos siguientes a su incorporacion.

4.6. El beneficiario debera contar con el compromiso de aceptacion de un Departamento o
Instituto de la UC de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2.

Articulo 5. CUANTIA DE LA AYUDA, GASTOS ELEGIBLES Y PLAZO DE EJECUCION.

5.1. La cuantia total maxima de la ayuda sera de 420.000 € repartida en cinco anualidades
de acuerdo a lo estipulado en el articulo 3.

5.2. El primer pago, correspondiente a 120.000 € se hara efectivo a partir de la resolucién
de concesion. En su caso, en el primer mes de la ayuda sera necesario haber iniciado los tra-
mites de solicitud de la autorizacién Etica de la Inve§tigaci6n en Ciencias Sociales de la UC, de
la Comisidn de Bioética de la UC y/o del Comité de Etica de Investigacién Clinica de Cantabria.

5.3. Tras la primera justificacion econémica y cientifico-técnica, que debera llevarse a cabo
a los 10 meses de iniciado el proyecto, se recibird un segundo pago correspondiente a 120.000
€, tras la segunda justificacion econdmica y cientifica, que se realizard a los 22 meses de
iniciado el proyecto, se recibird un tercer pago correspondiente de 60.000 €, tras la tercera
justificacion econémica y cientifica, que se realizara a los 34 meses, se recibira un cuarto pago
correspondiente a 60.000 € y tras la cuarta justificacion econdmica y cientifica, que se reali-
zara a los 46 meses, se recibird un quinto pago y final correspondiente a 60.000 €.

5.4. El informe presentado a los 34 meses sera evaluado por la Comisidn de Investigacion.
En caso de no ser favorable quedara rescindida la ayuda concedida.
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5. 5. Cuantia de la ayuda:

a) Contrato del beneficiario: 260.000 € (52.000 € anuales), para cubrir el salario y la cuota
empresarial de la Seguridad Social, siendo el salario aproximado de 38.400 € brutos anuales,
bajo la modalidad de contratacidn laboral, con una duracion total de 60 meses en régimen de
obra o servicio.

b) Dotacion para el desarrollo del proyecto, para cubrir los gastos directamente relacio-
nados con la puesta en marcha y desarrollo de la actividad investigadora, cuya cuantia sera:

— Hasta 160.000 € si el beneficiario investiga en ciencias experimentales.
— Hasta 120.000 € si el beneficiario investiga en ciencias no experimentales.

5.6. En caso de obtencion de financiacion en la convocatoria ERC a la que se ha concurrido,
se deberan reintegrar al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
aquellos importes de la ayuda no comprometidos a fecha de notificacion de la concesion ERC.

5.7. El beneficiario estara obligado, en caso de que su proyecto resulte financiado por la
convocatoria ERC, a establecer a la Universidad de Cantabria como Host Institution en dicho
proyecto.

5.8. Gastos elegibles en el desarrollo del proyecto. La dotacidén para realizar el proyecto se
podra destinar a cubrir los siguientes conceptos:

a) Contratacién de personal (incluyendo salarios y cuotas a la Seguridad Social). El per-
sonal contratado podra incorporarse al proyecto durante todo o parte del tiempo de duracién
previsto. Los gastos de personal podran referirse a doctores, titulados superiores y personal
técnico. Dicho personal habra de incorporarse bajo cualquier modalidad de contratacién acorde
a la normativa vigente en la UC, sin que ello implique compromiso alguno en cuanto a su pos-
terior incorporacién a la Universidad. No se podran solicitar ni imputar becas de formacién con
cargo a la partida de personal.

b) Inventariable: gastos de adquisicidn, mantenimiento o reparacién de equipamiento cien-
tifico-técnico, incluyendo equipos informaticos y programas de ordenador de caracter técnico.
Material bibliografico.

No sera elegible la compra de equipamiento en los dos ultimos meses de proyecto.

c) Fungible: suministros y similares. No tendran cabida en esta partida los gastos de ma-
terial de oficina, pero si los derivados del uso de servicios de mensajeria o reprografia cuando
estos estén relacionados con el proyecto.

d) Viajes y Dietas: asistencia a talleres de preparacién de las entrevistas relacionadas con
las convocatorias de los ERC Grants, congresos y conferencias, visitas y estancias breves de
investigadores e investigadoras - maximo de 3 meses de duracion- tanto invitados como de los
miembros del equipo de investigacion del proyecto.

e) Otros gastos: Seran elegibles gastos de formacién de corta duracion e inmediata apli-
cacion al proyecto; colaboraciones externas; gastos por utilizaciéon de servicios generales de
apoyo a la investigacion o grandes instalaciones cientificas; publicaciones y gastos de edicién
y asociados a seminarios externos.

No sera un gasto elegible las retribuciones al personal -salvo el especificamente contratado
para el proyecto-.

5.9. Plazo de ejecucidn. El beneficiario dispone de un periodo de cinco anos para ejecutar
la ayuda, siendo la fecha de inicio del proyecto, la fecha de comienzo de su contrato laboral
con la UC.

Articulo 6. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
El beneficiario se compromete a:

6.1. Incorporarse a su departamento o instituto en la UC en el plazo maximo de seis meses
contados desde la fecha de notificacidn de la resolucién de concesion y realizar la estancia ininte-
rrumpidamente salvo permiso expreso del VITC. Este plazo podra excepcionalmente retrasarse
a solicitud del beneficiario cuando éste lo justifique debidamente en una peticidon por escrito.
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6.2. Remitir al Vicerrectorado de Investigacidon y Transferencia del Conocimiento dos infor-
mes, uno Econdmico y otro Cientifico-Técnico, a los 10, 22, 34 y 46 meses contados desde la
fecha de recepcion de la ayuda. El plazo para la presentacion de dichos informes serad de un
mes a partir de la fecha fin del periodo correspondiente al informe.

6.3. Presentar, en su caso, a los seis meses del inicio del proyecto, la autorizacion de la
Comision de Etica de Investigacion en Ciencias Sociales de la UC, de la Comisién de Bioética
de la UC y/o del Comité de Etica de Investigacion Clinica de Cantabria.

6.4. Solicitar un proyecto ERC dentro de los dos afios siguientes a su incorporacién, siendo
la UC la "host institution".

6.5. Manifestar, en todos los documentos y menciones publicas resultantes de esta ayuda,
la financiacién de los mismos por parte del Programa STAR-Santander Universidades, con in-

dependencia de las obligaciones de publicidad que deriven, en su caso, de las convocatorias
del ERC.

Articulo 7. INFORMACION Y FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES.

7.1. La documentacidn necesaria para realizar la solicitud puede encontrarla en la direccion:
http://campusvirtual.unican.es/WebPublica/Convocatorias/ConvocatoriasFrw.aspx

7.2. La documentacion a presentar por el solicitante esta formada por:

a) Instancia de solicitud que contendra los datos identificativos del proyecto y del investi-
gador o investigadora solicitante.

b) Copia del DNI o pasaporte en caso de personal investigador extranjero.
c) Copia del documento acreditativo del grado de doctor.

d) Curriculum vitae abreviado, en formato normalizado.

e) Curriculum vitae en formato libre.

f) Notificacién de la superacion de la primera fase de la convocatoria de ERC Grants e in-
forme de evaluacion.

g) Propuesta completa presentada a la convocatoria de ERC Grants.

h) Documento de compromiso de un Departamento o Instituto de la UC de aceptacion de la
instalacion del candidato o candidata.

i) Memoria del proyecto, que no podra superar las 10 paginas. Ha de incluir un resumen
de aproximadamente 300 palabras y un presupuesto donde se indique como se distribuiran
las partidas de gasto referidas en el articulo 5.5. El proyecto ha de estar relacionado con el
presentado a la convocatoria ERC a la que se refiere el articulo 4.3.

Toda la documentacion puede presentarse en espafol o en inglés.

7.3. Toda esta documentacién se presentara en formato electrénico, en un fichero PDF que
sera enviado directamente a vr.investigacion@unican.es. Una vez recibida, el Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia del Conocimiento procedera a su presentacion en el Registro
de la UC mediante procedimiento interno. En caso de concesion de la ayuda se debera aportar
la documentacién en original o copia fehaciente.

7.4. El plazo para la presentacion de solicitudes permanecera abierto a partir del dia si-
guiente al de la publicacidn de la convocatoria y hasta el 26 de septiembre de 2019.

7.5. El érgano encargado de la instruccion del procedimiento sera el Vicerrectorado de In-
vestigacion y Transferencia del Conocimiento de la Universidad que, de oficio, acordara todas
las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

7.6. Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos se requerira al
interesado o interesada para que en el plazo maximo de diez dias subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciera se le tendra por desistido
en su peticion.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-5783

4/7




P4g. 17694

—

MIERCOLES, 26 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 122

Articulo 8. EVALUACION, RESOLUCION Y NOTIFICACION.

8.1. La evaluacion de las ayudas sera llevada a cabo por una Comisiéon Evaluadora, nom-
brada por la Comisidn de Investigacion de la UC. La Comision Evaluadora estara presidida
por el Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Conocimiento y compuesta al menos
por cuatro miembros mads, que seran expertos nacionales o extranjeros. Se nombrara una
subcomisidn evaluadora por cada una de las cinco grandes areas cientificas de la UC a la que
hayan concurrido los candidatos, que enviara su opinidon sobre las candidaturas a la Comision
Evaluadora.

8.2. La Comisidn podra solicitar una entrevista previa con las personas candidatas. La eva-
luacién de las candidaturas tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Méritos curriculares del solicitante, hasta el 50%.
b) Informe de evaluacién ERC, hasta el 25%.

c) Viabilidad y garantia de ejecucidn del proyecto en el tiempo solicitado y con los recursos
y espacios disponibles en la UC, hasta el 25%.

8.3. Las solicitudes, una vez evaluadas por la Comisidon Evaluadora, seran priorizadas por
la Comision de Investigacion que procurara un reparto equilibrado entre las grandes areas
cientificas de la UC, en el caso de que haya candidatos de mas de un area.

8.4. La resolucion de la convocatoria se efectuara mediante resolucion del Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, a la vista de la propuesta elaborada por la
Comisién de Investigacion.

8.5. La resolucion provisional de concesién se publicara en la pagina web de la Universidad
de Cantabria.

8.6. El beneficiario dispondra de un plazo de 30 dias habiles desde la fecha de la resolucidon
provisional para manifestar su aceptacion y aportar la documentacién original o copia feha-
ciente requerida. Si de la documentacion aportada se dedujera inexactitud que afectara a los
requisitos de participacidon o a las cuestiones tenidas en cuenta para la evaluacion, podra revo-
carse la concesion provisional de la ayuda. La no presentacion de la aceptacion expresa o de la
documentacién se entendera como renuncia a la misma. La no presentacion de la aceptacién
expresa de la ayuda concedida se entendera como renuncia a la misma.

8.7. La resolucidn definitiva de concesidn se publicara en la pagina web de la Universidad de
Cantabria. Las solicitudes no incluidas en la resolucion definitiva de concesién se entenderan
denegadas o desestimadas.

Articulo 9. DISPOSICION FINAL.

9.1. A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo previsto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria respecto a las condiciones de posible
revocacion de la ayuda.

9.2. Se faculta al Vicerrector de Investigacién y Transferencia del Conocimiento de la Uni-
versidad de Cantabria para interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan en la aplicacion de
esta convocatoria.

9.3. La publicacidén de los diferentes actos y resoluciones enmarcados en la presente con-
vocatoria se realizaran a través de la pagina web institucional.

9.4. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun.

En particular, la presente convocatoria podra ser impugnada mediante la formulacion de re-
curso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cantabria, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la resolucion de la convocatoria mediante la que se adjudiquen las ayudas, que
agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Juris-
diccidn contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar potestativamente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno, en el
plazo de un mes a contar en la misma forma indicada. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 17 de junio del 2019.
El vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento,
Javier Leon Serrano.

UcC

& Santander

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO 1: Convocatorias ERC en Horizon 2020 afectadas por la Ayuda de esta convocatoria

Starting Grant Consolidator Grant
Id. Convocatoria ERC-2019-STG ERC-2019-COG
Fecha de apertura 10/09/2018 24/10/2018
Fecha de cierre 17/10/2018 07/02/2019
Starting Grant Consolidator Grant
Id. Convocatoria ERC-2018-STG ERC-2018-COG
Fecha de apertura 03/08/2017 24/10/2017
Fecha de cierre 17/10/2017 15/02/2018
Starting Grant Consolidator Grant
Id. Convocatoria ERC-2017-STG ERC-2017-COG
Fecha de apertura 26/07/2016 20/10/2016
Fecha de cierre 18/10/2016 09/02/2017
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ANEXO 2: Criterios de calidad para superar la evaluacion final de la ayuda STAR2

(Extractado de los criterios de calidad para superar la evaluacion 13 segun los anexos 2 y 3 de la Resolucion
de 20 de julio de 2005, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién, BOE 26 agosto 2005)

a) Sera necesario, como minimo, tener tres aportaciones en forma de articulos originales, libros o capitulos
de libro, que cumplan los requisitos 1-4 descritos abajo. Al menos en dos de las tres, el profesor-investigador
o investigadora debe ser responsable del trabajo o principal ejecutor. Se deberd hacer una breve resefia (en
no mas de una pagina) de la relevancia de las aportaciones de este apartado.

b) Capacidad del profesor-investigador o investigadora para liderar grupos de investigacidn, lineas de trabajo
y/o obtener financiacién en convocatorias publicas competitivas de Administraciones Publicas o de entidades
privadas sin animo de lucro, sefialando ademas los resultados del grupo investigador que dirige.

c) Patentes en explotacion. Se tendrd en cuenta en la valoracion, la extension de la proteccidn de la patente
nacional, europea o por el Tratado de Cooperacion de Patentes (PCT).

d) Actividad formativa de la persona evaluada, en especial la relacionada con la formacion de doctores y la
direccidn de tesis doctorales.

Requisitos de las publicaciones a las que se refiere el punto a):

1. Las aportaciones sélo se valorardn positivamente si han supuesto un avance real del conocimiento o
contribuido significativamente a un desarrollo tecnolégico mesurable. No se tomaran en consideracién los
trabajos meramente descriptivos, las reiteraciones de trabajos anteriores, las obras meramente informativas
y recensionarias y los trabajos de revision, excepto en el caso de que hayan contribuido claramente a la
consolidacién del conocimiento. Cuando sea posible, para la apreciacion de la valoracion positiva de la
aportacion, se tendra en cuenta el factor de impacto de la revista, nimero de citas que se hayan hecho del
trabajo, asi como los premios o distinciones que pueda haber recibido.

2. En el caso de trabajos conjuntos y de participacidon en obras colectivas, sera preciso que conste y haya
sido acreditada la contribucién del profesor-investigador o investigadora en términos semejantes a los que
convertirian a su aportacion en relevante, si la hubiera hecho individualmente en un trabajo del que él fuera
autor Unico. Se considerara en todo caso significativa a efectos de valoracion positiva la contribucion del
investigador o investigadora que haya sido el director o ejecutor principal del trabajo.

3. Se consideraran aportaciones positivas los articulos publicados en revistas que sometan los originales a
un proceso de revisién por pares (peer review) y que se encuentren incluidas en los listados por ambitos
cientificos recogidos en el Subject Category Listing del Journal Citation Reports del Science Citation Index
(Institute for Scientific Information —ISI- Philadelphia). Los mismos criterios se seguiran para las publicaciones
en revistas electrdnicas, cuando aparezcan en los listados del ISI.

4. La evaluacién de libros o capitulos de libros se hara teniendo en cuenta la calidad de la editorial segtin su
prestigio nacional o internacional, el grado de exigencia y rigor cientifico en los procesos de seleccion de los
trabajos publicados, los editores, la coleccidn en la que se publica el trabajo o la obra, las resefias cientificas
positivas aparecidas en revistas cientificas especializadas y, eventualmente, el nimero de citas, premios o
distinciones recibidas por el libro o capitulo. Cuando tales criterios permitan equiparar la calidad de la
editorial a la de las revistas de reconocido prestigio a las que se refiere el epigrafe c), los capitulos de libros y
libros publicados por éstas se consideraran también aportaciones positivas.
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