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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-5329  Informacion publica de la primera inscripcion en el Registro de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la Fundacion Ruiz de Salazar.

En el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrito a la Secre-
taria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia consta la siguiente inscripcion de fecha
29 de mayo de 2019, lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5
de la Orden de la Consejeria de Presidencia de 29 de abril de 1997 (BOC de 12.05.97), sobre
llevanza del Registro de Fundaciones.

Denominacién: Fundacion Ruiz de Salazar.

Constitucién: Escritura publica, fecha 6 de noviembre de 2018. Notario: Juan de Dios Va-
lenzuela Garcia, nimero de protocolo 2931.

Fundadores:
Salabas Inversiones, S. L., Farmatrebol Salazar, S. L. y don julio Ruiz de Salazar Fernandez-Abascal.

Domicilio: Calle General Ceballos, nimero 8, entreplanta, 39300, Torrelavega, Cantabria.
Clasificacién: Otras.
Caddigo: O, I, 38

Dotacién: Treinta mil euros (30.000 euros). desembolsada en un 25%: Siete mil quinientos
euros (7.500 euros) por los siguientes dotantes:

SALABAS INVERSIONES, S. L.: Dos mil quinientos euros (2.500 euros) julio Ruiz de Salazar
Fernandez-Abascal: dos mil quinientos euros (2500 euros) FARMATEBOL SALAZAR, S. L.: dos
mil quinientos euros (2500 euros)

Patronato:

Presidente: Don julio Ruiz de Salazar Fernandez-Abascal.
Secretario: Don JesUs Antonio Barros Lépez.

Vocal: FARMATREBOL SALAZAR, S. L.

Vocal: SALABAS INVERSIONES, S. L.

Vocal: Dofla Laura Gracia Velo.
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Delegacién de facultades:
A favor de don julio Ruiz de Salazar Fernandez-Abascal

Estatutos:
ESTATUTOS FUNDACION RUIZ DE SALAZAR

CAPITULO I
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, nacionalidad, ambito de actuacién y domicilio.

1. La FUNDACION RUIZ DE SALAZAR (en adelante también "la Fundacién") es una organi-
zacion sin animo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion
de los fines de interés general que se detallan en el articulo 5° de estos estatutos.

2. La Fundacion es de nacionalidad espafiola.

3. El @mbito territorial en el que desarrollarad principalmente sus actividades serd la Comu-
nidad de Cantabria.

4. El domicilio estatutario de la Fundacién radica en Torrelavega (Cantabria), calle General
Ceballos, numero 8, Entreplanta (CP 39300).

El Patronato podra acordar el cambio de domicilio mediante la tramitacién de la oportuna
modificacion estatutaria, con los limites previstos en la legislacidn vigente.

Articulo 2. Duracion.

La Fundacién que se instituye tendra una duracion indefinida. No obstante, si en algun
momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de im-
posible cumplimiento, el Patronato podra acordar darla por extinguida, conforme a lo previsto
en estos Estatutos y en lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Articulo 3. Régimen normativo.

La Fundacion se regira por la voluntad de los fundadores, por sus Estatutos, por el ordena-
miento civil, juridico-administrativo y tributario que, por razones de especialidad y vigencia,
le sea aplicable en cada momento, y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4. Personalidad juridica.

La Fundacion tendra personalidad juridica desde la inscripcidon de la escritura publica de su
constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones, gozando de plena capacidad juri-
dica y de obrar, y a partir de ese momento comenzaran sus actuaciones.

CAPITULO II
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5. Fines.

Los fines de la Fundacion son la informacién y formacién, asi como la promocién, desarrollo
e incentivo de acciones dirigidas a la prevencidn, mantenimiento y mejora de la salud integral
de la poblacion de Cantabria, especialmente de la comarca del Besaya, area de influencia de
Torrelavega, con especial foco en los sectores de la poblacion mas débiles, dependientes, ma-
yores y nifos.
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La enunciacion de los citados fines no entrafia obligacidon de atender a todos y cada uno de
ellos, ni les otorga orden de prelacion alguno.

Articulo 6. Libertad de actuacion.

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
proyectar su actuacion hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo anterior,
segun los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 7. Actividades.
Para la consecucion de sus fines, la Fundacion realizara las siguientes actividades:

a) Educar en Salud y bienestar a través de cursos de formacion y actividades dirigidas a
padres y cuidadores (escuela de padres).

b) Realizar todo tipo de acciones de formacién, divulgacién, publicacién o acuerdos de co-
laboracién con otras entidades, para fomentar la mejora de la calidad de vida y la atencidén de
las personas mayores, promoviendo movimientos de educacion sanitaria y en general cuantas
acciones vayan dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas de edad avanzada.

c) Mejorar la informacidon que tiene la sociedad sobre el envejecimiento.
d) Promover los habitos saludables de vida para lograr un envejecimiento activo y saludable.
e) Promover y proponer proyectos de investigacion sobre envejecimiento.

f) Promover proyectos, divulgar y desarrollar programas preventivos, asistenciales, forma-
tivos, de insercion y de apoyo a la salud y bienestar social de los colectivos mas desfavorecidos.

g) Gestionar y evaluar proyectos de atencion social, tal como la celebracién de jornadas y
sesiones de sensibilizacion.

h) Conceder premios a personas u organizaciones que fomenten habitos saludables de vida.

i) Divulgar con ayuda de expertos los habitos saludables y preventivos, y difundir informa-
cion especializada en los mismos utilizando las posibilidades que otorgan las nuevas tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacién para lograr la maxima relevancia en el cumplimiento
de los anteriores fines.

j) Cooperar en la promocidn, financiacion, desarrollo y realizacion de todo tipo de actos,
Ccursos, congresos, seminarios, coloquios y mesas redondas que desarrollen temas socio-sani-
tarios o enfocados a la prevencion, asistencia y salud de la poblacion.

k) Cooperar en la promocion, financiacion y edicion de publicaciones y/o articulos especializados.

I) Conceder ayudas a personas fisicas y a entidades e instituciones privadas sin animo de
lucro que atiendan a personas en situacién de necesidad o dependencia.

m) Colaborar y participar en entidades dentro de las cuales se estructuren los movimientos
de tipo social o humanitario en general.

n) Promover campanas de sensibilizacidn social relacionadas con los fines de la Fundacion.

0) Cualesquiera otras que contribuyan al mejor cumplimiento de los fines propios de la
Fundacidn, incluida la concesion de premios, becas o incentivaciones econémicas de estudios,
actividades, o actos singulares o globales que tengan como medio o finalidad el favorecer las
actividades o actuaciones anteriormente descritas.

CAPITULO III

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8. Destino de rentas e ingresos.
La fundacion destinara su patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines fundacionales.
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1. A la realizacion de los fines fundacionales se destinard, excluidas las aportaciones efec-
tuadas en concepto de dotacion patrimonial, al menos, el porcentaje minimo legal de las rentas
y cualesquiera otros ingresos netos que obtenga la Fundacion, segun el acuerdo del Patronato.

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere el
apartado anterior en el plazo marcado por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 9. Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura de fines por
iguales partes.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinacidn de cuotas
a la realizacion de los fines fundacionales. Se exceptuan los bienes que le sean transmitidos
para un fin determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos
que hubiere sefalado el transmitente.

Articulo 10. Determinaciéon de los beneficiarios.

1. La eleccién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparciali-
dad y no discriminacion entre las personas que reunan las siguientes circunstancias:

a) Que forme parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.
b) Que demanden la prestacidén o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c) Que sean acreedores a las prestaciones en razén a sus méritos, capacidad, necesidad o
conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,
especificos para cada convocatoria.

2. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato dere-
cho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién
a personas determinadas.

Articulo 11. Publicidad de las actividades.

El Patronato de la Fundacion dara informacién suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12. Naturaleza.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion
que ejercera las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico y en los presentes Estatutos.

2. En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacidn vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

3. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundaciéon, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 13. Derechos y obligaciones.

1. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de todo
género la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos
o los establecidos con caracter de derecho necesario en el ordenamiento juridico.
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2. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la
diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacidon y produccion
los bienes y valores de la Fundacidén y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

3. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o los estatutos o por los realizados sin la diligencia
de un representante leal. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresa-
mente al acuerdo determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcion.

Articulo 14. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con
la Fundacion.

1. Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.

2. En consecuencia, sus titulares los desempefiaran gratuitamente sin devengar, por su
ejercicio, retribucion alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos de des-
plazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y de cuantos
otros se les causen en el cumplimiento de cualquier misidon concreta que se les confie a nombre
o en interés de la Fundacidn, siempre que estén debidamente justificados documentalmente.

3. Los patronos podran contratar con la fundacion, ya sea en nombre propio o de un ter-
cero, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 15. Aceptacién del cargo de patronos.

1. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma notarialmente legitimada, por
comparecencia personal ante el encargado del Registro de Fundaciones o por cualquier medio
valido en derecho que deje constancia fidedigna.

2. La aceptacion del cargo debera ser inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 16. Cese y sustitucion de patronos.

1. Los patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica.
b) Por incapacidad, inhabilitacidon o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley.
c) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara
en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado
tiempo.

g) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcidn en el correspondiente Registro de Fundaciones.

h) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion.

i) Por actuaciones que puedan afectar a la imagen de la fundacion.

2. La sustitucion, la renovacion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones, en el plazo previsto legalmente.
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Articulo 17. Composicion y designacion.
1. El patronato estara constituido por un minimo de tres y un maximo de doce miembros.

2. El primer Patronato es el designado por el fundador y que consta en la escritura publica
de constitucion.

3. La designacion de nuevos miembros se hara por el Patronato que figure inscrito en el
correspondiente Registro de Fundaciones de conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos y en la legislacion vigente.

4. Los nuevos Patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente y su aceptacién se inscribira en el correspondiente Registro de Fundaciones.

5. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado; esta
actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.

Articulo 18. Duracién del mandato.
La duracién del mandato de los patronos sera por tiempo indefinido.

Articulo 19. Cargos en el Patronato.
1. Los patronos elegiran entre ellos un Presidente.

2. El Patronato nombrara entre los patronos un Vicepresidente, que sustituira al Presidente
en casos de fallecimiento, enfermedad o ausencia.

3. El Patronato designara un Secretario, que podra, o no, ser patrono. En caso de no serlo,
tendré voz, pero no voto en el seno del Patronato. Corresponde al Secretario:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del patronato por orden de su presidente y
realizar las correspondientes citaciones a los miembros del patronato.

b) Asistir a las reuniones del patronato, con voz y voto si la secretaria corresponde a un
patrono, o solo con voz en caso contrario.

c) Conservar la documentacion de la fundacion y reflejar debidamente en el libro de actas
del patronato el desarrollo de sus reuniones.

d) Expedir certificaciones con el visto bueno del presidente, respecto de los acuerdos adop-
tados por el patronato.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de secretario o se prevean ex-
presamente en los estatutos de la fundacion.

Sin perjuicio de otras previsiones de suplencia que puedan prever los estatutos, el patro-
nato podra nombrar un vicesecretario, que asumira las funciones del secretario en el caso de
vacante, ausencia o enfermedad de éste..

4. La aceptacién de cargos en el Patronato se inscribird en el correspondiente Registro de
Fundaciones, asi como su sustitucion, cese y suspension, en el plazo previsto legalmente.

5. Sin perjuicio de la facultad de renovacidn, se entiende que, los patronos que ostenten
cargos en el Patronato o en cualquier otro drgano ejecutivo, que sean reelegidos como patro-
nos, contintian en el desempefio de los cargos que ostentaban con anterioridad.

Articulo 20. El Presidente.
Correspondera al presidente del patronato:

a) Ejercer la representacion de la fundacidn en juicio y fuera de él, siempre que el patronato
no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

b) Acordar la convocatoria de las reuniones del patronato y la fijacién del orden del dia.

c) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacidon
los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.
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d) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el patronato.
e) Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del patronato.

g) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

El patronato podra nombrar en su seno uno o varios vicepresidentes y establecera su orden.
En el caso de vacante, ausencia o enfermedad del presidente, sus funciones seran asumidas
por el vicepresidente Unico o primero y, en su defecto, por el segundo y sucesivos, si existiesen.

Articulo 21. Facultades del Patronato.

1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y adminis-
tracién de la Fundacion, sin excepcion alguna, y a la resolucion de todas las incidencias legales
y circunstanciales que ocurriesen.

2. Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al
mismo que, en su caso, legalmente procedan, seran atribuciones y facultades del Patronato,
con caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes:

a) Ejercer la alta inspeccién, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién y aprobar
los planes de gestion y programas periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacidon de los Estatutos fundacionales, siempre que resulte conve-
niente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre
las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del deber
de abstencion de los Patronos en los supuestos previstos legalmente para asegurar su impar-
cialidad.

f) Aprobar el Plan de Actuacién y las Cuentas Anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

g) Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincidén o fusién de la Fundacidn en los casos previstos por
la ley.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion
la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacidn, la modificacidon de los estatutos, la fusion
y la extincion de la fundacion, asi como aquellos actos que requieran autorizacion del Protec-
torado.

j) Acordar la adquisicidn, enajenacion y gravamen -incluidas hipotecas, prendas o anticre-
sis- de bienes inmuebles, suscribiendo los correspondientes contratos.

k) Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el cumpli-
miento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacion, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada
o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o dere-
chos, sus rentas o frutos.

I) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas, incluso
préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

m) Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan com-
poner la cartera de la Fundacion.

n) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.
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0) Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la Funda-
cion como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representaciéon que acuerde, en
las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Acciones y demds organismos de las respectivas
Compaiiias o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al
referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, propo-
siciones y documentos que juzgue convenientes.

p) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacion.

q) Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines propios de la
Fundacién, y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese
su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para
ello, tanto el de adquisicién directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de au-
torizacién alguna.

r) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y jui-
cios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que estime nece-
sarios, incluida la absolucion de posiciones y el juicio de revision.

s) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacion, con sometimiento, en todo caso, a las pres-
cripciones legales.

3. La ejecucién de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos
acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros Patronos.

Articulo 22. Reuniones y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunird al menos dos veces al afio, y las reuniones del patronato seran
convocadas por su secretario, por orden del presidente, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite, al menos, la tercera parte del niUmero total de los miembros del patronato. En este caso,
la solicitud de convocatoria dirigida al presidente hara constar los asuntos que se vayan a tratar.

2. En la convocatoria se recogera el lugar, la fecha y la hora de la reunién y su orden del dia.
Se remitird de forma individual a todos los patronos con, al menos, cinco dias de antelacién,
al domicilio designado por ellos, mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios infor-
maticos, electrdnicos o telematicos, que permita acreditar su recepcion por los destinatarios.

3. No serd necesaria convocatoria previa y el patronato quedara validamente constituido,
cuando esté presentes o representados todos los patronos y acepten por unanimidad celebrar
la reunion.

4. La reunion del patronato podra prorrogarse en una o en varias sesiones cuando éste asi
lo acuerde, a propuesta de su presidente.

5. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros.

6. El patronato adoptara sus acuerdos por mayoria de los patronos presentes o representa-
dos en la reunidn, excepto cuando estos Estatutos o la legislacion vigente establezcan mayo-
rias cualificadas. El presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

7. El patrono se abstendra de ejercer el derecho de voto cuando se trate de adoptar un
acuerdo por el que:

a) Se establezca una relacidn contractual entre la fundacidén y el patrono, su representante,
sus familiares hasta el cuarto grado inclusive, o su conyuge o persona ligada con analoga re-
lacién de afectividad.

b) Se fije una retribucion por sus servicios prestados a la fundacién distintos de los que
implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro del patronato.
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c) Se entable la accidén de responsabilidad contra él.

d) Se decida sobre cualquier situacion que le afecte en su relacion con la fundacion.

8. De las reuniones del Patronato se levantara acta por el secretario. Las actas se aprobaran
en la misma o en la siguiente sesidn; no obstante, el secretario podra emitir certificacion sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.
En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta
se hara constar expresamente tal circunstancia.

El acta se transcribira al Libro de Actas y sera firmada por el secretario, con el visto bueno
del presidente.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Dotacidn.
1. La dotacion de la Fundacion estara compuesta:

a) Por la dotacién inicial fundacional. Igualmente constituira la dotacién aquellos otros bie-
nes y derechos que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacién y
que el Patronato haya acordado o acuerde afectar con caracter permanente a los fines funda-
cionales, o que se aporten por terceras personas con este caracter.

2. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario y en
los Registros publicos correspondientes.

Articulo 24. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica, que integran la dotacion, asi como por aque-
llos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

3. La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de
su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

4. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la Fundacion
de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos corres-
pondientes.

Articulo 25. Rentas e ingresos.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que pro-
vengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como
privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 26. Afectacion.

1. Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos, de una manera
inmediata, sin interposicidon de personas, a la realizacion de los objetivos de la Fundacion.
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2. La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés general
seflalados en los presentes Estatutos tiene caracter comun e indiviso, esto es, sin asignacion
de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacion y rentas fundacionales a cada uno
de ellos. En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacion o
rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 27. Contabilidad y Plan de Actuacién.

1. La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.

Para ello llevard necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y Cuentas Anua-
les y aquellos otros libros obligatorios que determina la legislacién vigente, asi como aquéllos
otros que considere convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como
para el adecuado control de su contabilidad.

2. Al cierre del ejercicio, el Presidente o la persona que, conforme a los Estatutos de la fun-
dacidn o al acuerdo adoptado por sus 6rganos de gobierno, corresponda, formulara las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio anterior.

3. Las cuentas anuales de las fundaciones, estaran integradas por el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, formando una unidad, y deberan ser redactadas con claridad y mos-
trar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la fundacidn.

4. Las cuentas anuales de las fundaciones seran aprobadas por su Patronato, en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que en ningln caso pueda delegarse
esta funcion en otros 6rganos de la fundacion.

5. Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de auditoria se presentaran al Protectorado
dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion, acompafiadas de la certificacion del
acuerdo del Patronato de aprobacion de las mismas, en el que figure la aplicacién del resultado.

6. Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores
se someteran a auditoria externa. El informe de auditoria se remitira al Protectorado junto con
las cuentas anuales.

7. Asimismo, el Patronato aprobara y remitird al Protectorado en los Ultimos tres meses de
cada ejercicio un Plan de Actuacién, en el que quedaran reflejados los objetivos y las activida-
des que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

8. Si por cambios en la legislacidon vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos
distintos de los sefalados en este articulo, el Patronato cumplird en todo momento lo que sea
obligatorio.

Articulo 28. Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de diciem-
bre de cada afio.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 29. Procedencia y requisitos para la modificacién de estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.

2. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucidon de la Fundacion hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus estatutos, el Patro-
nato deberd acordar la modificacion de los mismos.

3. Para la adopciéon de acuerdos de modificacion estatutaria, serd precisa una votacion fa-
vorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-5329

10/12



=

. GOBIERNO ) U BOLETIN OFICIA
A, . |

de

L
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 12 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 112

4. La modificacién o nueva redaccidn de los estatutos acordada por el Patronato, se comu-
nicara al Protectorado. Una vez el Protectorado notifique a la Fundacion su no oposicion a la
modificacion de estatutos, se formalizara ésta en escritura publica y se inscribirad en el corres-
pondiente Registro de Fundaciones.

CAPITULO VII
FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 30. Procedencia y requisitos para la fusidon con otras fundaciones.

Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion y se llegue al correspondiente
acuerdo con otra u otras fundaciones que persigan similares objetivos, el Patronato podra
acordar su fusién con otra fundacion.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos tercios
de los miembros del Patronato.

CAPITULO VIII
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 31. Causas y requisitos.

La Fundacioén se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos estableci-
dos por la legislacién vigente.

El acuerdo de extincion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos tercios
de los miembros del Patronato.

Articulo 32. Liquidacion y adjudicacidon del haber remanente.

1. La extincidn de la Fundacidn, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con
otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizara por el Patro-
nato constituido en Comision liquidadora, bajo el control del Protectorado.

2. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a otra
fundacion o entidad no lucrativa privada que persiga fines de interés general analogos que, a
su vez, tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucion de
aquellos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo
con la legislacién vigente, y que desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad
de Cantabria.

También podran destinarse los bienes y derechos liquidados a organismos, entidades o

instituciones publicas de cualquier orden o naturaleza que desarrollen principalmente sus acti-
vidades en la Comunidad de Cantabria.

3. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.

4, La extincion de la Fundacidn y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé
lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.

Clausula de salvaguardia en favor del Protectorado.

En ningln caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido de
limitar o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juridico en
vigor, muy especialmente en relacién con las autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a
las que la Fundacion expresamente se somete.
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Todo lo cual se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 5 de la Orden
de la Consejeria de Presidencia de 29 de abril de 1997 (BOC de 12-05-1997), sobre llevanza
del Registro de Fundaciones.

Santander, 29 de mayo de 2019.
La secretaria general,

Noelia Garcia Martinez.
2019/5329
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