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7.5.VARIOS

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2019-5288  Convenio de colaboracion entre la Sociedad para el Desarrollo Regio-
nal de Cantabria, S.A. (SODECAN S.A.) y la Asociacion de Mujeres
Empresarias de Cantabria (ADMEC) para el impulso de acciones de
apoyo a la presencia de mujeres en los érganos de representacion y
direccion de las empresas de Cantabria.

REUNIDOS

De otra parte, dofia ICIAR AMORRORTU ARRESE, en su condicién de Directora General de
la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A., en adelante, SODERCAN, S. A.

Y de otra parte, dofia EVA FERNANDEZ COBO, en su condicion de Presidenta de la Asocia-
cion de Mujeres Empresarias de Cantabria, ADMEC, elegida en Asamblea de las asociadas el 27
de enero de 2015, y dofia EVA PAULA RAMOS VARELA, Tesorera de ADMEC.

INTERVIENEN

Dofia ICIAR AMORRORTU ARRESE, en nombre y representacion de SODERCAN, S. A., con
C.I.F. A-39044557 y domicilio social en Santander (Cantabria), Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Cantabria, calle Isabel Torres, 1, C.P. 39011. Constituida por tiempo indefinido mediante
escritura publica autorizada por el Notario de Santander don José Antonio Olascoaga Goitia el
dia 15 de diciembre de 1.984, bajo el nimero 2.646 de su Protocolo y debidamente inscrita
en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 296, Libro 161, Folio 50, Hoja 1.751. Resulta
facultada para este acto en virtud de nombramiento como Directora General de la Sociedad en
escritura otorgada el dia 1 de diciembre de 2017, ante el Notario don Ifiigo Girdon Sierra, bajo
el n© 2.582 de Protocolo y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo
1023, folio 180, hoja S-2574, inscripcién 892.

Dofia EVA FERNANDEZ COBO y dofia EVA PAULA RAMOS VARELA, en nombre y representa-
cion de la Asociacién de Mujeres Empresarias de Cantabria, en adelante ADMEC, con domicilio
en Santander (Cantabria), C/ Antonio Lépez, 8 bajo y CIF G-39049770, constituida el 22 de
agosto de 1985, con arreglo a las disposiciones y al amparo de la Ley 19/77, de 1 de abril, y
del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales.

Ambos se reconocen capacidad y legitimacidn para la suscripcion del presente Convenio de
Colaboracion y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que la Asociacion de Mujeres Empresarias de Cantabria (ADMEC) se constituyé en 1985,
como una entidad independiente, sin animo de lucro, de afiliacidn voluntaria y democrética en
su funcionamiento, con la finalidad de agrupar en ella a las empresarias de Cantabria, tanto a
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las emprendedoras como a las ya consolidadas, para servir de 6rgano de representacion de las
mismas y con el claro objetivo de su plena integracion en el mundo empresarial.

Segundo.

Que SODERCAN, S. A., como sociedad publica adscrita a la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria, tiene entre sus
objetivos impulsar el crecimiento, proyeccién y creacion de empresas en Cantabria; atraer
inversiones hacia el ambito industrial de la Regidn; asesorar de forma integral a empresas y
emprendedores; centralizar tramites y gestiones, en nombre de las empresas ante las distintas
Administraciones regionales; canalizar ayudas regionales, estatales y comunitarias a través
de diversos programas en las areas de Emprendimiento Industrial, Implantacion Empresarial,
Investigacion, Sociedad de la Informacion e Internacionalizacion.

Que entre las diferentes acciones que desarrolla SODERCAN, S. A., y en el marco de su
IT Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, estad la de incorporar en el
ambito de actuacion de SODERCAN, S. A. la perspectiva de género y optimizar la sensibilidad
en materia de igualdad, actuando como prescriptores y dando ejemplo, apostando por la pre-
sencia de mujeres en los 6rganos de representacion y de direccion, y promoviendo entornos y
condiciones de trabajo que favorezcan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercero.

Que ADMEC va a desarrollar a lo largo del afio 2019 una serie de actividades y de encuen-
tros de apoyo al desarrollo profesional y visibilidad de las mujeres empresarias, favoreciendo
el tejido productivo y la actividad industrial de la Region.

Que el objetivo basico de ADMEC es apoyar la presencia de las mujeres en los 6rganos de
representacion y de direccidn de las empresas, a través de la formacion, la sensibilizacion, la
visibilizacién, la innovacién y el desarrollo del talento de las mujeres, fomentando la promocién
de la cultura empresarial, el emprendimiento y consolidando empresas en la Region lideradas
por mujeres.

Cuarto.

Que es de interés para el Gobierno de Cantabria, a través de SODERCAN, S. A., contribuir
en la promocion, divulgacion, apoyo y desarrollo de actividades relacionadas con la presencia
de mujeres en los érganos de representacion y de direccion de las empresas y organizaciones,
incidiendo en la formacion, la innovacion y el talento de las mujeres, por lo que las partes
convienen la celebracion de este Convenio de Colaboracion, que se regulard en virtud de lo
establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto regular la colaboracién entre SODERCAN, S. A. y
ADMEC en el desarrollo y ejecucién de un proyecto comun para la realizacion de actividades
relacionadas con la presencia de mujeres en los drganos de representacion y de direccion de
las empresas y organizaciones, a través de la formacion, la sensibilizacion, la visibilizacion, la
innovacion y el desarrollo del talento de las mujeres, fomentando la promocién de la cultura
empresarial, el emprendimiento y consolidando empresas en la Region lideradas por mujeres.

Las acciones a desarrollar dentro de esta colaboracion se plantean a través de la:

- Realizacién de tres ENCUENTROS ECONOMICO- EMPRESARIALES, donde prestigiosas mu-
jeres del ambito social y econdmico, den a conocer su experiencia en el mundo empresarial.
Seran encuentros abiertos a la sociedad cantabra en general.
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- Celebracién de un CONGRESO donde el eje sea el binomio MUJER EMPRESA, donde se
promovera la participacion de todas las mujeres empresarias y directivas de la Regidn, con el
propdsito de establecer un plan de accidén de futuro, y donde se exponga la situacion de las
mujeres en el poder organizacional y el impacto de nuevas politicas de igualdad y liderazgo en
las mujeres, sirviendo de trasferencia a nuevas politicas y programas regionales.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes.

Se adjunta como Anexo I el presupuesto del proyecto de colaboracién con las actuaciones
y actividades derivadas del mismo.

Este importe tope serd desembolsado siempre y cuando se ejecuten las acciones previstas
y aprobadas por la Comision de Seguimiento del citado Convenio. No podran utilizarse dichos
fondos en gastos de distinta naturaleza y finalidad.

SODERCAN, S. A. se compromete a:
1. Colaborar en el disefo del modelo de programa a desarrollar.

2. Designar un responsable perteneciente a SODERCAN, S. A. que colaboraréd con ADMEC
en la elaboracidn y supervision de las actividades que se desarrollen en colaboracion entre
ambas partes.

3. Facilitar personal especializado de SODERCAN, S. A. para el desarrollo de las actuaciones
que correspondan en el marco del convenio.

4, Realizar una aportaciéon econdmica al proyecto comun de hasta 8.000,00 € (impuestos
incluidos) con cargo a la partida presupuestaria 219.03.03.322B.740.14., destinados a la fi-
nanciacién del 50% del total de las acciones a desarrollar dentro de esta colaboracién.

Por su parte, ADMEC realizard una aportacién econémica al proyecto comun de hasta
8.000,00 € (impuestos incluidos) destinados a la financiacion del 50% del total de las acciones
a desarrollar dentro de esta colaboracion, y llevara a cabo las siguientes acciones concretas:

1. Disefar y proponer a SODERCAN, S. A. ponentes y actividades a realizar en el marco de
la colaboracidn, y ejecutar las acciones objeto de esta colaboracion.

2. Poner a disposicion del proyecto comun las instalaciones necesarias para el desarrollo
del Congreso.

3. Garantizar la plena visibilidad en todas las actividades preparatorias o de difusién y comu-
nicacion de las acciones la imagen de SODERCAN, S. A., como coorganizadora de las mismas.

4., Garantizar una optima gestidén operativa y logistica de las acciones a desarrollar.

5. Colaborar con SODERCAN, S. A. en la difusién del Congreso y de los encuentros econo-
mico-empresariales.

6. Designar un responsable que, junto con el responsable designado por SODERCAN, S. A,,
supervisen todas las actividades vinculadas al objeto de esta colaboracion.

TERCERA.- Financiacion.

A la firma del presente Convenio SODERCAN, S. A. participara en su financiacion con una
cantidad de TRES MIL euros (3.000 €) destinados a desarrollar las primeras acciones relacio-
nadas con el presente convenio.

Se realizard una segunda aportacion por parte de SODERCAN de hasta TRES MIL euros
(3.000 €), que se abonara en el mes de octubre de 2019, siempre y cuando se cuente con el
Programa y fecha definitiva de la celebracion del Congreso y, al menos, se hayan desarrollado
dos de los tres encuentros econdmico-empresariales previstos, previa presentacion de la do-
cumentacién justificativa por parte de ADMEC.

La tercera y ultima aportacidon de SODERCAN, de hasta DOS MIL euros (2.000 €) se abo-
nara al final, una vez justificados, por parte de ADMEC, la totalidad de los gastos al proyecto
comun objeto de esta colaboracidn. Esta aportacion final se ajustara al 50% de los gastos del
proyecto efectivamente ejecutados.
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Los pagos se realizaran mediante transferencia bancaria a la cuenta ES75 3060 0017 1623
6229 0526 de la CAJA RURAL, de la que es titular la ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS
DE CANTABRIA.

CUARTA.- Coordinacién y supervision.

Para la coordinacion y seguimiento de este Convenio, se creara una Comision de Seguimiento
que estara integrada por un representante de SODERCAN y un representante de ADMEC:

La Comisidn de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Efectuar el seguimiento y supervision de las actividades previstas.

- Acordar las acciones a realizar.

- Aprobar los costes internos por accion.

- Determinar el grado de cumplimiento de las mismas.

- Aprobar cambios de actuaciones.

- Cualquier otra que la Comisidn decida con relacion al presente Convenio.

La Comisidn de Seguimiento se reunira siempre que lo soliciten las partes con un minimo
de cinco (5) dias naturales de antelacion.

Para el correcto funcionamiento de lo previsto en el presente Convenio tanto SODERCAN
como ADMEC dotaran los recursos humanos y materiales necesarios para asegurar el cumpli-
miento de los objetivos marcados.

QUINTA.- Duracion.

El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor en el momento de su firma y perma-
necera vigente hasta el 31 de diciembre de 2019.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.
La justificacion de las actuaciones objeto del presente Convenio se efectuara de la siguiente forma:
1. Mediante la presentacién antes del 15 de octubre de 2019 de:

— Memoria econdmica justificativa del coste de los dos encuentros econdémicos desarrolla-
dos hasta ese momento:

- Memoria o Certificacion con la relacion detallada de los gastos objeto de este convenio.

- Facturas o documentos con valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa junto al comprobante de pago. (Original y copia).

- Certificado de gastos firmado y sellado por ADMEC.

— Memoria técnica que describa el progreso de la planificacién del Congreso, incluyendo el
Programa y fecha definitiva de la celebracién del mismo.

2. Mediante la presentacion, antes del 31 de enero de 2020, de la siguiente documentacion:

— Memoria técnica descriptiva de las acciones desarrolladas y valoracion de los resultados
obtenidos, que servird también para determinar el grado de cumplimiento del presente Conve-
nio y determinar las cantidades finales pendientes de aportar

— Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades:
- Memoria o Certificacion con la relacion detallada de los gastos objeto de este convenio.

- Facturas o documentos con valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa junto al comprobante de pago. (Original y copia).

- Certificado de gastos firmado y sellado por ADMEC.
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En consecuencia, ambas partes se obligan a prestar colaboracion y facilitar cuanta docu-
mentacion les sea requerida.

Los gastos justificados deberan ser de entre los comprendidos en el ANEXO I del presente
convenio A tales efectos, la no justificacion por parte de ADMEC de las acciones/ gastos in-
curridos mediante la documentacion requerida, facultard a SODERCAN, S. A. para solicitar a
ADMEC la devolucién de la cantidad correspondiente a las acciones no desarrolladas

SODERCAN, S. A. podra designar los 6rganos, comisiones o auditores que estime necesa-
rios para realizar las oportunas actuaciones de comprobacién de la aplicacion de la aportacion
a los fines previstos.

SEPTIMA.- Extincion de los convenios y causas de resolucion.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

f) Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de un mes a la fecha en que vaya
a dar por finalizado el convenio.

La renuncia de una de las partes no impedira la terminacidn de las actuaciones que estén
puestas en marcha o que estén programadas.

OCTAVA.- Confidencialidad y proteccion de datos.

Las partes se comprometen a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informacio-
nes que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para garantizar la confiden-
cialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que: (a)
sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido creados, sumi-
nistrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin utilizar la informacion con-
fidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confidencia-
lidad respecto de las partes, segln sea el caso; y (d) deban ser revelados por imperativo legal.

Las partes se comprometen a mantener estricta Confidencialidad sobre cualquier informa-
cién relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula serad considerado como falta
grave por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizacién por dafios y perjuicios.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de ADMEC o sobre los que os-
tenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN, S. A. en la promocion de sus
propios productos o servicios en los medios y formatos habituales de comunicacion y dentro
de los usos leales de las marcas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril, General de
Proteccidon de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales y demas legislacion aplicable, las partes se informan
mutuamente que los datos personales de los firmantes, asi como de las personas que trabajen
en las respectivas partes y a los que la otra parte pueda tener acceso, seran objeto de trata-
miento con la Unica finalidad de gestionar y ejecutar el presente convenio.
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La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente convenio y
hacer eficaz la relacion. Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros con excepcion
de aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucién del convenio y para el cumpli-
miento de las obligaciones legales (Administraciones Publicas, Entidades financieras, Compa-
filas aseguradoras cuando proceda, entre otras).

El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las medi-
das de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Se conserva-
ran mientras se mantenga vigente la relacién y una vez finalizada, se conservaran Unicamente
el tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento de obligaciones legales, fiscales y
administrativas a las que las partes vengan obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién y portabilidad en el domicilio designado en el presente convenio indicando
claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN, S. A. ha designado un delegado de
proteccién de datos con el que se puede contactar en la direccion lopdsodercan@gruposoder-
can.es

Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es). No obs-
tante, las partes pondran sus mejores medios y trataran de resolver cualquier cuestion relativa
a los datos personales de forma amistosa.

Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la firma del
presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de Confidencialidad y Proteccion
de Datos seran cumplidas tanto por el personal de SODERCAN, S. A., como por el personal de
ADMEC.

NOVENA.- Publicidad.

Las partes firmantes del Convenio daran publicidad conjunta del objeto del mismo comuni-
candolo previamente a la otra parte y obligandose las partes a incluir el logotipo de ambas or-
ganizaciones en cualquier accion divulgativa. Asi mismo, las partes se comprometen a utilizar
sus recursos para facilitar la difusion de los 3 ENCUENTROS ECONOMICOS-EMPRESARIALES y
del CONGRESO mujer y empresa, con el objeto de manifestar ante el empresariado cantabro
una estrategia conjunta de desarrollo empresarial.

DECIMA.- Fuero.

La resolucion de controversias que pudieran plantearse sobre su interpretacién y ejecuciéon
deberdn solventarse por mutuo acuerdo entre las partes en el seno de la Comisidon de Segui-
miento.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, se someten a la jurisdiccién y competencia de los
Juzgados y Tribunales de Santander para resolver cuantas cuestiones puedan derivarse del
cumplimiento del presente Convenio.

Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD con cuanto antecede, las partes suscriben el presente
documento por duplicado, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Santander, 23 de mayo de 2019.
Por SODERCAN, S. A.,
Iciar Amorrortu Arrese.
Por ADMEC,
Eva Fernandez Cobo.
Por ADMEC,
Eva Paula Ramos Varela.
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ANEXO |

PRESUPUESTO APROXIMADO (IMPUESTOS INC) DE ACTUACIONES

ENCUENTROS ECONOMICOS-EMPRESARIALES

Presentador

CONCEPTO IMPORTE

500,00€

Fondo escenario (roll up)

190,00€

Alquiler sillones para escenario

300,00€ (100,00€*3 dia)

Alquiler Ordenador y Proyector

600,00€ (200,00€*3 dias

Desayuno asistentes

B00,00€ (10€*80 personas)

2 azafatas

360,00€ (120,00€*3 dias)

Difusion Redes sociales +disefio banner

600,00€

Inversion en comunicacion escrita y radio

1.800,00€

Desplazamiento y alojamiento de los
ponentes

750,00€ (250,00€*3 ponentes)

TOTAL ENCUENTROS ECONOMICOS

5.900,00€

CONGRESO mujer y empresa

CONCEPTO IMPORTE

Pagina web 800,00€
Fondo escenario (roll up) 190,00€
Alquiler sillones para escenario 100,00€
Alquiler Ordenador y Proyector 200,00€

Coffe Break

800,00€ (B£*100 personas)

Almuerzo

2.500,00€ (25€*100 personas)

Cena fin de Congreso

3.500,00€ (35€*100 personas)

Difusion Redes sociales +disefio banner

400,00€

Desplazamiento y alojamiento de los
ponentes

TOTAL CONGRESO MUJER Y EMPRESA

2.000,00€ (250,00€*8 ponente)*
consideramos que aproximadamente a la mitad de
los ponentes no serd necesario costearles los gastos
de desplazamiento

10.490,00€
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